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Decano, Facultad de INGENIERIA

Profesor, JAIME EDDY USSA GARZON

Decano Facultad del MEDIO AMBIENTE Y
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Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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Representante (Principal) de los profesores,

Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ

Representante (Principal) de los profesores,

Profesora, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Secretaria Comité, Jefe de la Oficina de
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Elaboré: OFICINA DE DOCENCIA

Visto Bueno del Acta: ESPERANZA

CAMARGO CASALLAS

OBIJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD

ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION DEL ACTA 15 DE FECHA JULIO 23 DE 2021
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3. CASOS DE PROFESORES
4. VARIOS

El Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:

*Los puntos de BONIFICACION se cancelaran dos veces al aiio de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo 01 de
2004 del CSU y los puntos SALARIALES de conformidad con el articulo 12, paragrafo Ill del Decreto 1279/02, que
dice “Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto formal
de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”.

*Por determinacidn de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias
sera devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes
requeridos.

*Para la productividad académica susceptible de evaluacidn por parte de evaluadores externos para la asignacion
de puntaje salarial, se seleccionaran dos (2) evaluadores de la lista de pares evaluadores establecida por
Colciencias. No obstante, para la aprobacion del cambio de categoria cuando se presente una evaluacién aprobada
y una no aprobada por parte de los evaluadores, se asignara un tercer evaluador externo, quien definira la
situacion a partir de su evaluacion.

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de
Colciencias para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo
respectivo.

*El Comité se basa en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacidén de Puntos.

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no
existen topes para la asignacion de puntos salariales.

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de
Bonificacidn se liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente,
asi; lo que se apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga
en Abril.

*Todas las solicitudes presentadas por los docentes para asignacién de puntos Salariales y de Bonificacion, deben
llevar el nombre completo de la Institucion en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS” y en espaiiol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes
y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Para el reconocimiento de puntos por produccidén académica presentada por los docentes, estos productos
deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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*Todo libro que sea catalogado como libro resultado de una actividad de investigacidn, debera ser certificado por
el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico o quien haga sus veces, o por los Doctorados de Universidad,
para que sea objeto de evaluacién por pares académicos externos como libro de investigacion.

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificacidon por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de
la ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y asi constatar la modalidad del evento.

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario de acuerdo a los participantes relacionados en esta acta, se da inicio a la
sesidon, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

2. APROBACION DEL ACTA 15 DE FECHA JULIO 23 DE 2021

Aprobada por unanimidad

3. CASOS DE PROFESORES

CASO 1- HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES

Solicita puntos salariales por SOFTWARE '2A-SPR: ADQUISICION AUTOMATICA DE SENALES PRODUCIDAS POR
RAYOS', 3 autores, numero de certificado 13-81-351, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10,98) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 2- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Comparative Study Of The Effects Of Peer Feedback In The Analysis
Of Dynamic Systems On Students Of Electrical Technology”. Periddico Tché Quimica. Vol. 18. (37). PP. 258-269,
3 autores, ISSN: -2179-0302, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 3- CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Adentro en el adentro: Reflexiones sobre
aislamiento y pandemia”. Editorial Escarabajo, 27 autores, ISBN: 978-958-53033-4-8, del aifo 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, dado que la editorial no reporta comité editorial, con base en el Art. 10,
c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 4- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis Of The Information Of The Properties Located In Protection
Areas Of The San Juanitomunicipality Of Meta Colombia”, Revista Palarch’s Journal Of Archaeology Of
Egypt/Egyptology. Vol. 18(3). PP. 4609-4616, 3 autores, ISSN: -1567-214X, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 5- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the Landfill Leachate Treatment System Using Arima Models:
A Case Study in a Megacity”. Revista Applied Sciences. Vol. 11(15), 3 autores, ISSN: -2076-3417, del afio 2021
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 6- HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the Landfill Leachate Treatment System Using Arima Models:
A Case Study in a Megacity”. Revista Applied Sciences. Vol. 11(15), 3 autores, ISSN: -2076-3417, del afio 2021
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 7- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Aplicacién inmersiva para el consumo de recursos
digitales basada en navegacion por ontologias como estrategia de interaccion”. Editorial UD. 1 Ed, 3 autores,
ISBN: 978-958-787-249-1, del afio 2020.

R\: EI Comité decide asignarle (9,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 8- JOHN FRANCINED HERRERA CUBIDES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Aplicacién inmersiva para el consumo de recursos
digitales basada en navegacion por ontologias como estrategia de interacciéon”. Editorial UD. 1 Ed, 3 autores,
ISBN: 978-958-787-249-1, del afio 2020.

R\: EI Comité decide asignarle (9,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 9- PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Aplicacién inmersiva para el consumo de recursos
digitales basada en navegacion por ontologias como estrategia de interaccion”. Editorial UD. 1 Ed, 3 autores,
ISBN: 978-958-787-249-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (9,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 10- HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO “Aplicaciones web con PHP”. Ediciones de la U, 2 autores,
ISBN: 978-958-792-234-9, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 11- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of the Multiverse Optimization Method to Solve the
Optimal Power Flow Problem in Direct Current Electrical Networks”. Revista Sustainability. Vol. 13, 5 autores,
ISSN: -2071-1050, del aifo 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 12- NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Applied Engineering in Times of Crisis: Building a Better World”.
Revista Ingenieria. Vol. 25 (3). PP. 221-222, 3 autores, ISSN: -0121-750X, del afio 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 13- HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “ARQUITECTURAS DE PRACTICA Y SECOND LIFE:
FORMACION DOCENTE EN AMBIENTES EDUCATIVOS EN LINEA”. Editorial UD, 1 Ed, 6 autores, ISBN: 978-958-787-
136-4, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (6,17) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, IlI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 14- DIANA MARCELA OVALLE MARTINEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Arquitecturas de Red Neuro-convolucional para
Aplicaciones de Robética Asistencial”. Editorial UD, 2 autores, ISBN: 978-958-787-237-8, del afio 2020.

R\: EI Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 15- PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aula Invertida Para Fortalecer La Competencia Intercultural De
Estudiantes De Inglés”. Revista Panorama. Vol. 15 (29), 2 autores, ISSN: -1909-7433, del afio 2021 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 16- ELIANA GARZON DUARTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Autobiografias: una herramienta para representar experiencias de
aprendizaje del idioma inglés”, Revista Gist Education and Learning Research Journal. Vol. 18. PP. 161-179, 2
autores, ISSN: -1692-5777, del aifio 2019 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 17- JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL “Beca de investigacidon: Riqueza y poder. CALAS
Universidad de Guadalajara”.

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que corresponde a una convocatoria de beca internacional.

CASO 18- CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO "BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA EN COLOMBIA.
Reflexionar el pasado y pensar el futuro”. Del libro: TIEMPO, CURRICULO Y PEDAGOGIA EN EL BICENTENARIO DE
LA INDEPENDENCIA EN COLOMBIA (1819 - 2019), 8 autores, ISBN: 978-958-787-145-6, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (3,75) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 19- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Biosorption of Pb(ll) Using Coffee Pulp as a Sustainable Alternative for
Wastewater Treatment”. Revista Applied Sciences. Vol. 11, 5 autores, ISSN: -2076-3417, del aifo 2021 indexada
en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 20- JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Buscando la
sostenibilidad en las cadenas de suministro de alimentos, en Colombia”, 1 autor, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 21- JOHAN ANDRES AVENDANO ARIAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Claves desde lo rural sobre desarrollo territorial. Una mirada al
municipio de Jesis Maria en Santander, Colombia. Cuadernos de Geografia”, Revista Colombiana de
Geografia.Vol 30 (1). PP. 66-85, 2 autores, ISSN: -0121-215X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 22- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Commercial Thermal Technologies for Desalination of Water from
Renewable Energies: A State of the Art Review”, Revista Processes. Vol. 9, 5 autores, ISSN: -2227-9717, del aio
2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 23- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Compensacion de Potencia Reactiva en Sistemas de Distribucion:
Un enfoque formal basado en optimizacién matematica”. Ediciones Unitecnolégica, 4 autores, ISBN: 978-958-
8862-78-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (4,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 24- SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA “Concierto Melodias del alma Rusa e Hispana, dos lenguas un
corazon”', 1 autor, del afio 2018.

R\: EI Comité decide asignarle (7,8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, IlI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 25- SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Configuracion de identidad racial de aprendientes de segundas lenguas
en el contexto colombiano”, Revista Folios. Vol 54. PP. 151-168, 2 autores, ISSN: -0123-4870, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 26- SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Configuracion de identidades raciales de aprendientes de inglés”.
Revista Profile. Vol 23 (2). PP. 137-150, 3 autores, ISSN: -1657-0790, del afio 2021 indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 27- EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Construcciones sociales y actitudes hacia el enamoramiento en la
adolescencia”. Revista Boletin REDIPE, Vol. 10 (8). PP. 21-30, 4 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 28- JAIME DUVAN REYES RONCANCIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Construcciones sociales y actitudes hacia el enamoramiento en la
adolescencia”. Revista Boletin REDIPE, Vol. 10 (8). PP. 21-30, 4 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 29- EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Contextualized Conceptual Cartoons In The Initial Training Of
Environmental Engineers”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP.494-500, 3 autores, ISSN: -1305-
3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 30- JAIME DUVAN REYES RONCANCIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Contextualized Conceptual Cartoons In The Initial Training Of
Environmental Engineers”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP.494-500, 3 autores, ISSN: -1305-
3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 31- CAMILO ANDRES ORDONEZ ROBAYO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Contrainformacion. Del libro: El revés de la trama:
guia de uso”. Editorial del Ministerio de Cultura, 33 autores, ISBN: 978-958-753-336-1, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (0,82) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, lll, Art. 15 del Decreto 1279/02, los cuales seran retroactivos desde la fecha de
posesion ABRIL 23 de 2020.

CASO 32- JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL “Convocatoria Becas de Investigacion del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales CLACSO, Amenazas y desafios para las democracias en América Latina y
el Caribe: ¢derechos en cuestion?”.

R\: El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que corresponde a una convocatoria de beca de investigacidn.

CASO 33- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Critical flow in open channels: Numerical solution using the Newton-
Raphson method for Android 4.0 application”, Revista Tecnura. Vol 24 (63) PP. 94-114, 3 autores, ISSN: -0123-
921X, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 34- EDGAR ORLANDO LADINO MORENO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Critical flow in open channels: Numerical solution using the Newton-
Raphson method for Android 4.0 application”. Revista Tecnura. Vol 24 (63) PP. 94-114, 3 autores, ISSN: -0123-
921X, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 35- JOHAN ANDRES AVENDANO ARIAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Crénica de una utopia urbana: arabépolis de Abu Dabi, una ciudad
emirati en un contexto de cambio ambiental global”. Cuadernos de Geografia: Revista Colombiana de
Geografia.Vol 30 (2). PP. 297-317, 1 autor, ISSN: -0121-215X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 36- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of a control with multiple inputs multiple outputs by
decoupling”, Revista Journal of Physics: Conference Series. Vol. 1981, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 37- ALEXANDRA ABUCHAR

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design of an Agile Methodology oriented to the development of
software in dissertation projects”, Revista Turkish Journal of Computer and Mathematics Education. Vol. 12 (12).
PP. 4064-4074, 5 autores, ISSN: -1309-4653, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 38- ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Designing all-inclusive land administration systems: A case study from
Colombia”. Revista Land Use Policy. Vol. 109, 5 autores, ISSN: -0264-8377, del afio 2021 indexada en categoria Al
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 39- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Secure prediction and assessment of sports injuries using deep learning
based convolutional neural network”, Revista Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing. Vol.
12. PP. 3399-3410, 4 autores, ISSN: -1868-5145, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 40- JULIAN ALFONSO TRISTANCHO ORTIZ
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SERGIP', 1 autor, nimero de certificado 13-83-441, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (11,37) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 41- SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Signs of EFL community resistance to critical times”, Revista
Colombian Applied Linguistics Journal. Vol. 23 (1), 2 autores, ISSN: -0123-4641, del afio 2021 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 42- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'LIVE FIRE- FUEGO AL AIRE', 1 autor, del afio 2005.

R\: El Comité decide asignarle (17,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, lll, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 43- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a mobile APP for interactive learning in civil
engineering problems: application to open-channel hydraulics”. Revista Tecnura. Vol 25 (67). PP.53-70, 3
autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 44- EDGAR ORLANDO LADINO MORENO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a mobile APP for interactive learning in civil
engineering problems: application to open-channel hydraulics”. Revista Tecnura. Vol 25 (67). PP.53-70, 3
autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 45- JORGE ARTURO PINEDA JAIMES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a mobile APP for interactive learning in civil
engineering problems: application to open-channel hydraulics”. Revista Tecnura. Vol 25 (67). PP.53-70, 3
autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 46- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD PARENTAL', 3 autores, nimero de certificado 13-83-425, del 2021.

R\: El Comité decide no asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 47- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD PARENTAL', 3 autores, numero de certificado 13-83-425, del 2021.

R\: El Comité decide no asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 48- JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic System For Level Control Of A Water Tank”, Revista Elementary
Education Online, Vol 20 (6), PP. 996-1006, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del aifio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 49- MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic System For Level Control Of A Water Tank”, Revista Elementary
Education Online, Vol 20 (6), PP. 996-1006, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 50- OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactic System For Level Control Of A Water Tank”, Revista Elementary
Education Online, Vol 20 (6), PP. 996-1006, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 51- HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Discriminacién de género en el mercado laboral colombiano”, Revista
Saber, Cienciay Libertad, Vol 16 (1), PP. 143-159, 3 autores, ISSN: -1794-7154, del afio 2021 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 52- LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Discriminacidon de género en el mercado laboral colombiano”. Revista
Saber, Cienciay Libertad, Vol 16 (1), PP. 143-159, 3 autores, ISSN: -1794-7154, del afio 2021 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 53- GABRIEL MANCERA ORTIZ

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Educacion”, Universidad Federal de Minas Gerais, 7 de diciembre
de 2020.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, retroactivos desde JULIO 23 de 2021, con base en el Acuerdo
001/04 del Ministerio de Educacion Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo
62 del Decreto 1279/02. Anexa resolucion de convalidacion y los puntos deben ser retroactivos desde julio 23 de
2021, fecha en la cual se aprobo el acta 013, donde se presenta la certificacion del tramite de convalidacidn.

NOTA: El profesor José Ignacio Rodriguez se abstiene en los casos 54, 55 y 56 relacionados a continuacidn.
CASO 54- EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SchES', 3 autores, numero de certificado 13-69-234, del afio 2018.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 55- GERMAN ANDRES MENDEZ GIRALDO
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SchES', 3 autores, nimero de certificado 13-69-234, del afio 2018.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 56- JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SchES', 3 autores, nimero de certificado 13-69-234, del afio 2018.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 57- JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SCWindDesign', 3 autores, nimero de certificado 13-84-289, del 2021.

R\: El Comité decide asignarle (12,99) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 58- ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Ingenieria”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 10 de
Junio de 2021.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 59- CARMEN ROSA ZAMUDIO RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Educacién ambiental
en las universidades: vision desde las éticas ambientales”, 1 autor, del afio 2021

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 60- ELIANA GARZON DUARTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “EFL Learners from Hungary and EFL Pre-service Teachers from Colombia:
A Narrative Research on Imagined Identities”, Revista Colombian Applied Linguistics Journal, Vol. 22 (1), PP. 87-
100, 2 autores, ISSN: -0123-4641, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 61- ABSALON JIMENEZ BECERRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El amor pedagégico: miradas a su devenir en la pedagogia colombiana”.
Revista de Investigacion y Pedagogia Praxis & Saber, Vol. 12 (30), 1 autor, ISSN: -2216-0159, del afio 2021 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 62- RENE LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “El Bosque seco en el territorio CAR. Corporacién
Autonoma Regional de Cundinamarca CAR — Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, 12 autores, ISBN:
978-958-5480-22-3, del afio 2019.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el docente obtuvo un SAR en el desarrollo del
Convenio Interadministrativo de Asociacion No 1594 de 2016, estando en contravia del Decreto 1279, no se
pueden considerar reconocimientos a las actividades de extensidn que le generen ingresos adicionales al docente.

CASO 63- ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El arte danzario como eje en la educacion inclusiva”, Revista Boletin
REDIPE, Vol. 10 (8), PP. 277- 285, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 64- LIZ MAYOLY MUNOZ ALBARRACIN

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “El cine, un recurso de produccién discursiva. Una
experiencia con profesores en formacion inicial en Quimica”, Editorial UD, 1 Ed, 2 autores, ISBN: 978-958-787-
160-9, del aifo 2020.

R\: El Comité decide asignarle (18,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 65- ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El mundo de la cibercultura y la pedagogia en la educacién
socioafectiva”. Revista Boletin REDIPE. Vol. 10 (6). PP. 99-109, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 66- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'ENTRE ABIERTO', 1 autor, del afio 2009.

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externosy el Art.
10, i, Art. 24, i, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 67- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'TRANSRUGITUS', 1 autor, del afio 1996.

R\: El Comité decide asignarle (17) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, lll, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 68- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'MIRO DIGITAL', 1 autor, del afio 2004.

R\: El Comité decide asignarle (19,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, IlI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 69- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA '"WANDERING SCAPES', 1 autor, del afio 2017.

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 70- LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El mundo de la cibercultura y la pedagogia en la educacién
socioafectiva”, Revista Boletin REDIPE, Vol. 10 (6), PP. 99-109, 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 71- FEIZAR JAVIER RUEDA VELASCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El sistema de distribucion y la eficacia en programas de asistencia
nutricional infantil. Caso Bienestarina-Colombia”, Revista Ingenieria, Vol. 26 (2), 3 autores, ISSN: -0121-750X, del
afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 72- LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Estructura y Fomento de la autoorganizacion
empresarial desde el concepto de agilidad”, Del libro: INNOVATION AND THE DIGITAL WORLD INFLUENCE OF

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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AGILE ESTRUCTURES AND INTELLECTUAL CAPITAL, Dimensidon Empresarial. Editorial Uniauténoma, Editorial
Universidad Miguel de Cervantes, 21 autores, ISBN: 978-958-5431-23-2, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,48) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 73- ANGELA PARRADO ROSSELLI

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacion de la trayectoria de la restauracion en un bosque andino a
través de redes mutualistas de dispersion de semillas”, Revista Colombia Forestal, Vol 24 (1), PP. 108-122, 2
autores, ISSN: -0120-0739, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 74- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Experiences On The Management Of Hazardous Waste Generated In A
Latin American Hospital, Revista Palarch’s”, Revista Journal Of Archaeology Of Egypt/Egyptology, Vol. 18 (8), PP.
1365-1376, 3 autores, ISSN: -1567-214X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 75- EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Experiences On The Management Of Hazardous Waste Generated In A
Latin American Hospital, Revista Palarch’s”, Revista Journal Of Archaeology Of Egypt/Egyptology, Vol. 18 (8), PP.
1365-1376, 3 autores, ISSN: -1567-214X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 76- YOLANDA HERNANDEZ PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Experiences On The Management Of Hazardous Waste Generated In A
Latin American Hospital, Revista Palarch’s”, Revista Journal Of Archaeology Of Egypt/Egyptology, Vol. 18 (8), PP.
1365-1376, 3 autores, ISSN: -1567-214X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 77- JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Familia y crianza en la diversidad”, Del libro:
Familia y crianza en la diversidad. Editorial Siglo del Hombre, 4 autores, ISBN: 978-958-665-659-7, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el docente aparece como editor, con base en el
Art. 24, 3, del Decreto 1279/02.

CASO 78- NEVIS BALANTA CASTILLA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Feminismo Balanta”. Del libro: Feminismos Andantes.
Editorial Fundacion Heinrich Boll, 37 autores, ISBN: 978-958-52753-4-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (0,73) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 79- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “From Face-To-Face Education to Emergency Remote Teaching in
Colombian Higher Education: Students' Perception of Factors Influencing Loss of Attention”, Revista
International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 14 (5), PP.428-435, 3 autores, ISSN: -0974-
3154, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 80- HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “From Face-To-Face Education to Emergency Remote Teaching in
Colombian Higher Education: Students' Perception of Factors Influencing Loss of Attention”, Revista
International Journal of Engineering Research and Technology, Vol. 14 (5), PP.428-435, 3 autores, ISSN: -0974-
3154, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 81- NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fusiéon de imagenes satelitales usando la trasformada de Brovey y
enriquecimiento espectral sobre computacion heterogénea CPU/GPU. CPU/GPU”, Revista Investigacion e
Innovacion en Ingenierias, Vol. 9 (2), PP.7-25, 3 autores, ISSN: -2344-8652, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 82- RUBEN JAVIER MEDINA DAZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fusiéon de imagenes satelitales usando la trasformada de Brovey y
enriquecimiento espectral sobre computacién heterogénea CPU/GPU. CPU/GPU”, Revista Investigacion e
Innovacion en Ingenierias, Vol. 9 (2), PP.7-25, 3 autores, ISSN: -2344-8652, del aifio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 83- HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'GENDER AND LTE”. Editorial Taylor and Francis, 39
autores, ISBN: 978-1-138-61814-5, del ano 2019.

R\: El Comité decide asignarle (0,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 84- FABIOLA SAENZ BLANCO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Gestidn de la tecnologia: principios, herramientas y aplicacion”.
Editorial Alphaeditorial, 3 autores, ISBN: 978-958-778-644-6, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (14,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 85- HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO, con el trabajo “Giro decolonial,
lingiiistica aplicada a ELT y género: caminos por re-andar e “historiar” en Colombia”, 1 autor, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 86- HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Helping English language teachers become gender aware”, Revista ELT
Journal, Vol. 75 (2), PP. 203-212, 2 autores, ISSN: -0951-0893, del afio 2021 indexada en categoria Al por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 87- EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Historietas conceptuales contextualizadas. Herramienta didactica
para promover explicaciones en la ensefianza de las ciencias”, Editorial Redipe, 1 Ed, 3 autores, ISBN: 978-1-
951198-42-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 88- JAIME DUVAN REYES RONCANCIO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Historietas conceptuales contextualizadas. Herramienta didactica
para promover explicaciones en la ensefianza de las ciencias”, Editorial Redipe, 1 Ed, 3 autores, ISBN: 978-1-
951198-42-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 89- HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'ICAI-C', 2 autores, nimero de certificado 13-83-37, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 90- PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Improving OER descriptions to enhance their availability, reuse, and
enrichment”, Revista Education and Information Technologies, 4 autores, ISSN: -1360-2357, del afio 2021
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 91- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Improving OER descriptions to enhance their availability, reuse, and
enrichment”. Revista Education and Information Technologies, 4 autores, ISSN: -1360-2357, del afio 2021
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 92- JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Infancias, cultura y poder: puntos de partida.
y Estudios de infancia: la emergencia de un campo que asume a los nifios como agentes sociales”, Del libro:
Infancias, cultura y poder. Editorial Siglo del Hombre, 5 autores, ISBN: 978-958-665-654-2, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el docente aparece como editor, con base en el
Art. 24, 3, del Decreto 1279/02.

CASO 93- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Ingenieria ambiental. Aplicaciones de coagulantes en el
tratamiento del agua para consumo humano: un enfoque en el uso sostenible de coagulantes naturales. Ecoe
Ediciones. Universidad Fracisco José de Paula Santander', 4 autores, ISBN: 978-958-771-961-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, d, Art. 24, d, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 94- SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Interpretacion como pianista en el Conciento de Domra, Piano
y Canto’, 3 autores, del afio 2018.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, i, Art. 24, i, Art. 10, lll, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 95- ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Introduccion a la Investigacion sobre desastres naturales
y ciudades inteligentes”, Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-243-9, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 96- MIGUEL ANGEL LEQUIZAMON PAEZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “IOT Y COVID 19”7, 1
autor, del aifo 2021

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 97- EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La escuela rural, un espacio socialmente construido de posible
III

resistencia territorial: miradas del territorio desde el papel de una docente rural”, Revista Territorios, Vol. 44,
PP. 1-27, 3 autores, ISSN: -0123-8418, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 98- JAIME DUVAN REYES RONCANCIO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La escuela rural, un espacio socialmente construido de posible
resistencia territorial: miradas del territorio desde el papel de una docente rural”. Revista Territorios, Vol. 44,
PP. 1-27, 3 autores, ISSN: -0123-8418, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 99- CAROLINA MARTINEZ UZETA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO “La koka no es cocaina. Avatares entre lo legitimo y lo
legal, bocetacion inicial y notas a pie de pagina”, Del libro: La estética y el arte a debate (1), Editorial La Fuente —
Benemérita Universidad Auténoma (BUAP), 72 autores, ISBN: 978-607-487-970-4, del afio 2015.

R\: El Comité decide asignarle (0,28) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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NOTA: El profesor Giovanny Tarazona se abstiene en el caso 100 relacionado a continuacion.
CASO 100- GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo de co-creacion en mypimes: estudio de caso en el sector lacteo
de Bogotd, Colombia”, Revista Ingenierias Universidad de Medelin, Vol. 20 (38), PP. 215-237, 3 autores, ISSN: -
2248-4094, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 101- OMAR ALBERTO GARZON CHIRIVI

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “La promesa de la curacion en la medicina tradicional y
alternativa”. Editorial Universidad del Rosario. 1 Ed, 1 autor, ISBN: 978-958-784-409-2, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 102- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La relevancia de la variabilidad climatica en la formulacién de politicas
publicas agrarias en los paises tropicales”, Revista Espacios, Vol. 41 (8), 3 autores, ISSN: -0798-1015, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 103- DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Language Pedagogy and Identity. Learning from Teachers’ Narratives in
the Colombian ELT”. Revista HOW, Vol. 28 (2), PP. 33-52, 1 autor, ISSN: -0120-5927, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 104- DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Language Pedagogy and Teacher Identity: A Decolonial Lens to English
Language Teaching From a Teacher Educator’s Experience”. Revista Profile, Vol. 23 (2), PP. 199-214, 1 autor, ISSN:
-1657-0790, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 105- YURY DE JESUS FERRER FRANCO

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Las Pantallas Y El
Papel: Interfaces Fisicas, Mediaciones Diversas”, 1 autor, del afio 2021

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 106- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Los Recursos Distribuidos De Bioenergia En Colombia.
Editorial Udistrital', 4 autores, ISBN: 978-958-787-258-3, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (9,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 107- HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD GRABADOR VOZ', 3 autores, nimero de certificado 13-83-427, del
ano 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 108- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD GRABADOR VOZ', 3 autores, nimero de certificado 13-83-427, del
afno 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 109- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD GRABADOR VOZ', 3 autores, numero de certificado 13-83-427, del
ano 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 110- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Maritime moving object localization and detection using global
navigation smart radar system”. Revista Soft Computing, 6 autores, ISSN: -1433-7479, del aifio 2021 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 111- EDWIN RIVAS TRUIJILLO
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'MCP', 3 autores, nimero de certificado 13-83-263, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 112- ORLANDO GARCIA HURTADO
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'MCP’, 3 autores, numero de certificado 13-83-263, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 113- ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'MCP', 3 autores, nimero de certificado 13-83-263, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 114- LILIA EDITH APARICIO PICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Métodos de compresion sin pérdidas de imagenes de resonancia
magnética utilizando transformada wavelet: revisidn sistematica”. Revista Eco Matematico, Vol. 12 (1), PP. 55-
68, 3 autores, ISSN: -1794-8231, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 115- PAULO ALONSO GAONA GARCIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Modelo de comunicacion basado en loT para la
transmision de datos de estaciones meteoroldgicas”. Editorial UD, 4 autores, ISBN: 978-958-787-256-9, del 2020.

R\: El Comité decide asignarle (9) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 116- ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'MUSIC-CL para encefalografia (EEG)', 3 autores, nimero de certificado
13-83-395, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 117- ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'MUSIC-CL para encefalografia (EEG)', 3 autores, nimero de certificado
13-83-395, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 118- NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Nuevas Expectativas de Mejora a Pesar de las Dificultades”.
Revista Ingenieria, Vol. 25 (1). PP. 4-5, 1 autor, ISSN: -0121-750X, del afo 2020 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 119- WILLIAM GILBERTO ARIZA CORTES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Oferta y demanda de los recursos turisticos Reserva Forestal Protectora
Cerro Quinini (Tibacuy-Cundinamarca)”. Revista Cientifica, Vol. 36 (3), PP- 297-312, 3 autores, ISSN: -0124-2253,
del afio 2019 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 120- JORGE ALEXANDER ALARCON VILLAMIL

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Operating Cost Reduction in Distribution Networks Based on the
Optimal Phase-Swapping Including the Costs of the Working Groups and Energy Losses”. Revista Energies, Vol.
14, 3 autores, ISSN: -1996-1073, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 121- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Operating Cost Reduction in Distribution Networks Based on the
Optimal Phase-Swapping Including the Costs of the Working Groups and Energy Losses”. Revista Energies, Vol.
14, 3 autores, ISSN: -1996-1073, del ano 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 122- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Demand Reconfiguration in Three-Phase Distribution Grids
Using an MI-Convex Model”. Revista Symmetry, Vol 13, 5 autores, ISSN: -2073-8994, del afio 2021 indexada en
categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 123- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Location and Sizing of DGs in DC Networks Using a Hybrid
Methodology Based on the PPBIL Algorithm and the VSA”. Revista Mathematics, Vol. 9, 5 autores, ISSN: -2227-
7390, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 124- JORGE ALEXANDER ALARCON VILLAMIL

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Selection of Conductors in Three-Phase Distribution Networks
Using a Discrete Version of the Vortex Search Algorithm”. Revista Computation, Vol 9 (80), 4 autores, ISSN: -
2079-3197, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 125- OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Selection of Conductors in Three-Phase Distribution Networks
Using a Discrete Version of the Vortex Search Algorithm”. Revista Computation, Vol 9 (80), 4 autores, ISSN: -
2079-3197, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: EI Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 126- ALEXANDER JIMENEZ TRIANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pedestrian counting estimation based on fractal dimension”. Revista
Heliyon, Vol. 5, 3 autores, ISSN: -2405-8440, del afio 2019 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 127- ANGELA PARRADO ROSSELLI

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Percepcidon Y Conocimiento Ambiental Como Base Para Una Estrategia
De Ecoturismo En Un Area Protegida Urbana De Bogota (Colombia)”. Revista Turismo y Sociedad, Vol. 29, PP.
293-314, 2 autores, ISSN: -0120-7555, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 128- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Performance Evaluation Of Four Learning-Based Automatic
Identification Models For Papaya Fruit Classification”, Revista Journal of Theoretical and Applied Information
Technology, Vol. 99 (12), PP. 2914-2924, 3 autores, ISSN: -1992-8645, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 129- ROBERTO ALBEIRO PAVA DIAZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Perspectiva para el uso del modelo P6 de atencion en salud bajo un
escenario soportado en loT y blockchain”, Revista Tecnura, Vol 25. (67), PP- 112-130, 3 autores, ISSN: -0123-921X,
del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 130- RENE LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Phenology of the endangered palm Ceroxylon quindiuense (Arecaceae)
along an altitudinal gradient in Colombia”, Revista de Biologia Tropical, Vol. 69(2), PP. 649-664, 4 autores, ISSN:
-2215-2075, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 131- DORA LILIA MARIN DIAZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Practica y habito (saberes, normas y sujeto)”.
Del libro: Educacion y pensamiento contemporaneo. Practica, experiencia y educacion. Editorial Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, 17 autores, ISBN: 978-958-763-442-6, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 132- JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Prologo I”, del libro: Construccion social de
nifias y nifios en contextos de conflicto armado. Universidad Pedagdgica Nacional; Fundacién Centro Internacional
de Educacién y Desarrollo Humano CINDE; Manizales: Universidad de Manizales; Bogota: COLCIENCIAS, 15
autores, ISBN: 978-958-8045-51-1, del afo 2018.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el docente no aparece dentro de los autores, ni
hay creditos a la Universidad.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 133- JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Properties of multiplication operators on the space of functions of
bounded ¢-variation”, Revista Open Mathematics, Vol. 19, PP. 492-504, 3 autores, ISSN: -2391-5455, del aiio
2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 134- FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Real-Time Human Face Anonymization System For Service Robots”,
Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology, Vol. 99 (14), PP. 3439-3448, 3 autores, ISSN: -
1992-8645, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 135- HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'REFLECTOMETRO DE BAJA Y MEDIA FRECUENCIA PARA EL
ESTUDIO DE ONDAS VIAJERAS (v2.0)', 3 autores, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (6,28) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 136- ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reported Lead Levels in Different Environmental Matrices in Colombia”.
Revista Ingenieria y Universidad: Engineering for Development, Vol. 25, 3 autores, ISSN: -0123-2126, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 137- CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reported Lead Levels in Different Environmental Matrices in Colombia”.
Revista Ingenieria y Universidad: Engineering for Development, Vol. 25, 3 autores, ISSN: -0123-2126, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 138- CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Research on operational research-based financial model based on
e-commerce platform”. Revista Information Systems and e-Business Management, 4 autores, ISSN: -1617-9846,
del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 139- JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Retos en el modelado de la trazabilidad en las cadenas de suministro
de alimentos”. Revista Ingenieria, Vol. 26 (2), 3 autores, ISSN: -2344-8393, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 140- LUIS FERNANDO ORTIZ QUINTERO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Retos y desafios en la implementacion de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)”. Del libro: La implementacién de politicas publicas y la
paz: Reflexiones y estudios de caso en Colombia. Editorial UNAL, 18 autores, ISBN: 978-958-794-250-7, del 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,11) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 141- NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Revista de ingenieria en “Procesos Continuos de Actualizacion y
Mejora”. Revista Ingenieria. Vol. 25 (2). PP. 101-102, 1 autor, ISSN: -0121-750X, del afio 2020 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 142- ALEXANDER JIMENEZ TRIANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Robust fractional Active Disturbance Rejection Control: A unified
approach”. Revista ISA Transactions, Vol. 107, PP. 63-77, 3 autores, ISSN: -0019-0578, del afio 2020 indexada en
categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 143- JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Salary Aspects And Social Benefits Of A Group Of Collaborators From
Higher Education Institutions (HEI) In Villavicencio — Colombia”, Revista Palarch’s Journal Of Archaeology Of
Egypt/Egyptology, Vol. 18(3). PP. 4601-4608, 3 autores, ISSN: -1567-214X, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 144- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'D-SONUS', 1 autor, del afio 2014.

R\: El Comité decide asignarle (17) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 145- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'HEMOGRAMAS - GOTICO TROPICAL', 1 autor, del afio 2010.

R\: El Comité decide asignarle (18,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, IlI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 146- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'RUA TOMADA', 1 autor, del afio 2014.

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, lll, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 147- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'FOTOSYNTESIS', 1 autor, del afio 2006.

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, IlI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 148- FERNANDO ENRIQUE FRANCO LIZARAZO
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'EL BATE', 1 autor, del afio 2007.

R\: El Comité decide asignarle (9,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, i, Art. 24, i, Art. 10, lll, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 149- HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD MEDIDOR VELOCIDAD', 3 autores, numero de certificado 13-83-428,
del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 150- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD MEDIDOR VELOCIDAD', 3 autores, numero de certificado 13-83-428,
del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 151- LUIS FELIPE WANUMEN SILVA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'UD MEDIDOR VELOCIDAD', 3 autores, numero de certificado 13-83-428,
del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 152- RENE LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Taking the pulse of Earth’s tropical forests using networks of highly
distributed plots”. Revista Biological Conservation, 136 autores, ISSN: -0006-3207, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, ya que corresponde a una version preliminar del articulo.

CASO 153- CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The economic implication through Newton Raphson for the
development of an android application for the design of the diameter of pressure pipes”. Revista Aglala, Vol. 11
(1), PP. 149-168, 3 autores, ISSN: -2215-7360, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 154- EDGAR ORLANDO LADINO MORENO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The economic implication through Newton Raphson for the
development of an android application for the design of the diameter of pressure pipes”. Revista Aglala, Vol. 11
(2). PP. 149-168, 3 autores, ISSN: -2215-7360, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 155- SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “The Social Dimension of Teacher Knowledge Building”, Revista
Colombian Applied Linguistics Journal. Vol. 22 (2). PP. 123-124, 2 autores, ISSN: -0123-4641, del afio 2020 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 156- JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Transvoluciones. Dialogos filoséficos”. Editorial
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia. 1 Ed,1 autor, ISBN: 978-958-660-447-5, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 157- ALEXANDER JIMENEZ TRIANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tuning of active disturbance rejection control for diferentially fat
systems under an ultimate boundedness analysis: a unifed integer-fractional approach”. Revista Control Theory
and Technology. Vol. 19. PP. 127-141, 5 autores, ISSN: -2198-0942, del afio 2021 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 158- LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS Y LUIS FELIPE WANUMEN SILVA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'COMPIBASIC', 3 autores, nimero de certificado 13-83-24, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (11,91) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.
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CASO 159- ALEJANDRO HURTADO MARQUES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Beyond the Magnetic Field of a Finite Wire: A Teaching Approach Using
the Superposition Principle”. Revista Physics Teach. 59, 348, 2 autores, ISSN: -0031-921X, del afio 2021 indexada
en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 160- MARTIN EDWARDO ACOSTA GEMPELER

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Una estrategia de ensefianza de la demostracion utilizando software de
geometria dinamica”. Revista Tecne Episteme y Didaxis. Vol 49. PP. 255-276, 2 autores, ISSN: -2665-3184, del afio
2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, ya que no hizo uso del correo institucional, sino el correo
personal.

CASO 161- WILLIAM GILBERTO ARIZA CORTES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Una nueva variedad de Orphanodendron grandiflorum (Leguminosae:
Papilionoideae) de Colombia”. Revista Brittonia. Vol 20 (10). PP. 1-7, 3 autores, ISSN: -1938-436X, del afio 2021
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 162- CESAR ALEXANDER CHACON CARDONA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use of the Speed of Sound for Heights Below the Troposphere in
Colombia to Determine the Distance of Lightning Strikes”. Revista Tecnura. Vol. 25 (67). PP. 13-25, 3 autores,
ISSN: -0123-921X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 42 de 44



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

A/,

L

2 = Macroproceso: Direccionamiento .,
18ak i Estratégico version: 03 SIGUD
’.:‘:'; 6)
Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
21/03/2017

CASO 163- CESAR LEONARDO TRUIJILLO

Solicita revisién de puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL por la Tesis Doctoral de la Universidad
Politécnica de Valencia.

R\: El Comité reitera la respuesta dada en sesiones anteriores de negar puntos salariales por el premio
internacional e informa que ya se agotd la via gubernativa y por lo tanto no procede ningun recurso.

NOTA: Siendo las 9:00 a.m.se retiran los docentes Jorge Enrique Rodriguez y Jaime Eddy Ussa, manteniendose el
qguorom deliveratorio.

4. VARIOS

Teniendo en cuenta varias observaciones hechas por los pares evaluadores externos sobre libros publicados por
la editorial de la Universidad Distrital que han sido sometidos a evaluacidn para asignacion de puntos salariales y
dado que algunos pares evaluadores manifiestan falencias en el proceso de edicidn e incluso en la calidad de los
productos, atribuyendo deficiencias de redaccién y puntuacién e incluso en la citacién de referencias
bibliograficas, se solicita remitir a la Vicerrectoria Académica una comunicacion informado esta situacién con el
animo de que se estudie este tema en el comité de publicaciones.

El profesor Giovanni Tarazona se retira de la sesion siendo las 9:30 a.m.

La Oficina de Docencia presenta la respuesta dada por parte del Grupo de seguimiento del 1279, en relacién con
la consulta realizada de las revistas con presunta clonacidn de sus dominios, realizada mediante oficio OD-022-21
de marzo, en cuanto a la publicacién de multiples articulos por un mismo autor en el mismo volumen y nimero
de la revista, lo que se ha reportado en distintos medios como publicacién en revistas predadoras, asi como las
revistas con presuntos dominios secuestrados. A lo cual el Ministerio de Educacidn respondié el 23 de Julio de
2021 “El CIARP o el organismo correspondiente, es quien valora y asigna el puntaje que le corresponde, con base
en los lineamientos que ha establecido, los cuales deben ir acorde a lo fijado por el Decreto 1279 de 2002, teniendo
en cuenta los siguientes criterios establecidos en los literales a y c art. 26”... “No obstante lo anterior, el grupo de
seguimiento reconoce el cardcter de estructural y relevante del asunto consultado, por lo cual agendard una sesion
extraordinaria con el fin de proceder a un abordaje mds detallado con miras a elaborar un pronunciamiento que
contenga directrices y criterios a este respecto”.
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Una vez leido el concepto, se presentan para estudio los casos agendados de las revistas en revision.

Sin embargo, algunos miembros del Comité se retiran, debido a compromisos adquiridos con anterioridad y se

rompe el quorum, por lo que se da por terminado el comité.

Se da por terminada la sesidn, siendo las 10:00 a.m, del dia 27 de agosto de 2021 y en constancia firman,

WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA
Presidente

ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Secretaria
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