ACTA No. 013 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LOS COMITES CONJUNTO
DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA
EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 2011

En Bogota, D.C., siendo las 11:30 de la mafana se reunieron en fa Sala de Juntas de la Vicerrectoria,
los siguientes Integrantes del Comite: profesora LUZ MARLEN DURAN, Decana Facultad de
Ciencias y Educacion y quien actia como Presidente Adhoc; profesor WILSON VARGAS VARGAS,
Decano Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; profesor OCTAVIQ SALCEDO PARRA,
Decano Facultad de Ingenieria; profesor ALDEMAR FONSECA VELASQUEZ, Decanc Facultad
Tecnoltgica; maestra ELIZABETH GARAVITO LOPEZ, Decana Facultad de Artes; profesor JOSE
NELSON PEREZ CASTILLO; Director del CIDC; profesor EDWIN RIVAS TRUJILLO,
Representante de los profesores v la profesora ISABEL ESCOBAR ELIZALDE, Jefe Oficina
Docencia y quien actila como Secretaria.

1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. LECTURA Y APROBACION ACTA 012 DE OCTUBRE 10 DE 2011

3. RECURSO DE REPOSICION, DOCENTE CARLOS ALFONSQ ZAFRA, FACULTAD DEL
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

4, (CASOS DE PROFESORES

5. VARIOS

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quorum reglamentario se da inicio a la sesidn, sometiendo a consideracion el orden del
dia, ef cual es aprobado.

2. LECTURA Y APROBACION ACTA 012 DE OCTUBRE 10 DE 2011.

El Acta es aprobada sin ninguna maodificacion.
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3. RECURSO DE REPOSICION, DOCENTE CARLOS ALFONSO ZAFRA, FACULTAD DEL
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

El Comité estudia el Recurso de Reposicion que el docente interpone contra el Acto de
Comunicacién de Denegacién de puntos salariales del Acta 010 de agosto 29 de 2011 por el
Articulo "Distribution of the concentration of heavy metals associated” (3 autores), Revista
Cientifica Enviromental Technology, Vol. 32, No. 9, afio 2011. El Comité después de revisar
nuevamente la base de datos de Coldencias verificc que la Revista no aparece indexada para el
afio 2011, por lo fanto, se ratifica la decisidn tomada en el Acta 010 de agosto 29 de 2011,
igualmente esta respuesta debe ser redactada por el Abogado Asesor Manuel Gaitan teniendo en
cuenta el debido proceso segin la Legisiacion vigente.

4. CASOS DE PROFESORES

PUNTOS SALARIALES

CASO 01 — CARLOS JACOME MUNOZ

Soficita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Efectos de la viscosidad en la
evolucion de la inestabilidad en la interface entre dos fluidos” (3 autores) vy
"Comportamiento de la capa limite sobre una placa plana con diferentes caracteristicas”
(2 autores), Revista Colombiana de Fisica, Vol. 43, No. 2, afio 2011, indexada en categoria B por
Colciencias.

El Comité decide asignarle {8) puntos salariales a cada articulo. En total (16) puntos
salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, IIT v Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 02 — HENRY MONTANA QUINTERO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Despliegue dinamico de
imagenes, un caso de persistencia” {2 autores) y “Controladores difusos en micro
controladores, software” {3 autores), Revista Vision Elactromca No. 2, afio 2010, indexada en
categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos sa!aria!es a cada articulo. En total (6) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y-A.4, Art. 10, 1L v Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQO 03 — MARIA DEL PILAR BOHORQUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Especializacién en “Educacion
Matematica” de ia Univ Distrital, afto 2011 y CAMBIO de categoria de Auxiliar 3 ASISTENTE.

El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decretc
1279/02, Art, 7, literal b y {21) Puntos Salariales por el cambio de categoria de Auxiliar a
ASISTENTE,; tn total (41) puntos salariales,
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CAS0 04 — JUAN CARLOS FIGUEROA

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por el PREMIO Internacional al mejor articulo, obtenido
en la 7 International Conference on Intelligennt Computing- ICIC 2011,

El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base, en el Art. 24, literal g del Decreto
1279/02.

CASO 05 — SONIA ALEXANDRA PINZON

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Ciencias de la
Informacion y las Comunicaciones” de la Univ. Distrital, afo 2011, posee 2 Especializaciones.

El Comité decide asignarle (30) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b, vy completa el tope de (60) puntos por titulos de Especializacién y
Maestria.

CASO 06 — JULIAN ALFONSO TRISTANCHO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por PRODUCCION ACADEMICA no tenida en cuenta af
momento de la posesion.

Después de revisar los documentos, el Comité decide NO asignar puntos a los articuios, debido a
que las Revistas no estan indexadas para esos afios y remitir a evaluadores pares de Coldiencias los
Capitulos del Libro.

CASO 07 — JUAN CARLOS GUEVARA BOLANOS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Ciencias de la
Informacidn y las Comunicaciones” de la Univ. Distrital, afio 2011, posee 2 Especializaciones.

El Comité decide asignarle (30) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b, v complieta el tope de (60) puntos por titulos de Especializacion y
Maestria,

CASO 08- GABRIEL MANCERA ORTIZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO de Libro de Investigacion “La
construccion de ambientes de aprendizaje en las matemdaticas” (40 autores en total),
publicado en el Libro Universidad-escuela y produccién de conocimiento pedagagice, afio 2009. Se
anexa concepto de los evaluadores profesares, EDTTH GONZALEZ, Univ. Javeriana {15/20 puntos) e
ISABEL HERNANDEZ, {17/20) punto).

El Comité decide asignarle (0.8) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
I11, Art. 15 del Decreto 1279/02, puntaje ya asignado a uno de ios autores en el Acta 09/11.
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CAS0 09 ~ DORYS HELENA ORJUELA PARRADO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “"Educacion” de [a Univ.
Libre, afto 20%1.

El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b.

CASO 10 — CESAR AUGUSTO VILLAMIL

Solicita asignacién de PUNTOS de BONIFICACION por la Participacion en et 1 Concurso
Internacional de Saxofon- Perusax, presentada en Lima, afic 2011.

El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base, en el Art. 24, literai g del Decreto
1279/02.

CASO 11 — ALVARO CASTANEDA SANCHEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Direccion y Gestion
de Instituciones Educativas” de la Univ. De la Sabana, afio 2011.

El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1275702, Art. 7, literal b, igualmente le informamos que el cambio de categoria de Auxiliar a
Asistente solo se puede efectuar en enero de 2013,

CASO 12- BORYS BUSTAMANTE y FERNANDO ARANGUREN

Salicitan REVISION del puntaje asignado por el LIBRO de Investigacién “Usos pedagdégicos de
una television de calidad para nifios y nifias” (13 autores en total), afio 2011. Se anexa
concepto de los evaluadores profesores, ANGELA URREGO, Politécnico Colombiano (20/20 puntos)
y ANDRES PELAEZ, U. de Medellin (20/20) punto).

El Comité decide ratificar los (3.08) Puntos Salariales asignados en el acta 09/11.

CASQO 13- CARLOS JILMAR DIAYZ

Soficita asignacion de PUNTOS SALARIALES por ef CAPITULO de Libro de Investigacion “Entre la
politica y el conflicto” {16 autores en total), publicado en el Libro Infancias contemporaneas,

afo 2010. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, CARLOS GARCIA, Univ, de Manizales
(13/15 puntos) y CARLOS SANDOVAL, Univ de Antioguia (11/15) puntos).

£i Comiteé decide asignarie {1.56) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
1, Art. 15 del Decreto 1279/02, puntaie ya asignado a uno de los auteres en el Acta 09/11.
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Igualmente PUNTOS SALARIALES por los Capitulos de Libro “Estado-Nacion, educacion y
politica en Colombia”, publicado en el Libro Lecciones y Lecturas de Educacidn, afio 2004 vy
“Cultura politica, proyecto de nacion y educacion en Colombia”, publicado en el Libro
Visiones Latinoamericanas, afio 2002,

El Comité decide no asignarle puntos, debido a que no le da crédito a la Universidad Distrital, con
base en el Articulo 15 del Decreto 1279/02.

CASQO 14 ~ PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por ef ARTICULO "Matematizacién de los procesos
auimicos, segunda parte” (3 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, No. 28, afio 2010,
indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, III
vy Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 15 — MIGUEL JOSE ESPITIA RICO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Incorporacion de impurezas de
la columna V en el compuesto Si” (4 autores), Revista Colombiana de Fisica, Vol. 43, No. 3, afio
2011, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 16 — JOHN HERNAN DIAZ FORERO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULC “Incorporacién de impurezas de
la columna V en el compuesto Si” (4 autores), Revista Colombiana de Fisica, Vol. 43, No. 3, ano
2011, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle {(4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 17 — OMAR FRANCISCO PATINO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Gestion Ambiental”
de la Univ, Javeriana, afo 2011.

El Comite decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de Postgrado (Especializacion
y Maestria).

CASO 18 — JOSE FELIX ASSAD CUELLAR

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Escrituras creativas”
de la Univ, Nacional, afio 2011 y cambio de categoria de Auxiliar a ASISTENTE.
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El Comité decide asignarle {40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y (21) puntos salariales por el cambio de categoria 2 ASISTENTE.
En totat (61) puntos salariales.

CAS0 19 — JAIRO HERNANDO GOMEZ ESTEBAN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por €l ARTICULO “El recordar juntos, desafios de la
memoria en educacion” (1 autor), Revista Folios, No. 33, afio 2011, indexada en categoria A2
por Colciencias.

El Comité decide asignarle {12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
IiT vy Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 20 ~ EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA

Solicita asignacion de PUNTQS SALARIALES por el TITULO de Especializacion en “Gestion de
Proyectos de Ingenieria” de fa Univ. Distrital, afio 2011,

El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal a.

CASO 21 — DIANA DEL SOCORRO DAZA y WILLIAM CASTRILLON

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Diagnostico actual de los
parametros fisicoquimicos como indicadores de contaminacion” (3 autores), Revista
Tecnura, No. 28, afio 2011, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A
4, Art. 10, IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 22 — BRIGITTE SANCHEZ ROBAYO

Soficita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Algunas relaciones entre
algoritmos y resoluciéon de problemas” (2 autcres), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, No. 28,
afio 2010, indexada en categoria B por Coldiencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, 111
y Art. 15 def Decreto 1279/02.

CASO 23 — WILLIAM ANDRES CASTRO LOPEZ

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Conductividad y relajacion
eléctrica en compositas poliméricas” (3 autores), Revista Colombiana de Fisica, Vol. 43, afio
2011, indexada en categoria B por Colciencias.

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CAS0 24 — MARIA JOSE ARBELAEZ

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Filosofia” de la Univ.
Javeriana, afio 2011,

Ef Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de Especializacién y Maestria.

CASO 25 — GIOVANNY BERMUDEZ BOHORQUEZ

Solicita asignacidén de PUNTQOS SALARIALES por ef PREMIO Internacional, obtenido en la Cuarta
Olimpiada Robética GRIAL 2002.

El Comité decide asignarle {15} Puntos Salariales, con base, en el Art. 24, literal g del Decreto
1279/02.

CASQ 26 — MARTHA LUCIA BARRIGA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO “Teaching piano to beginners in
Japan 1984-1987" (1 autor).

El Comité decide remitir el Libro a evaluadores pares de Colciencias.
CASQ 27 — ADRIAN JOSE PEREA ACEVEDO

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Filosofia” de la Univ.
Javeriana, afio 2011,

El Comité decide asignarle {80) Puntos Salariales; con base, en el Decreto 1279/02, Art. 7,
literal c.

CASO 28 — ROBINSON PACHECC GARCIA

Soticita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Gerencia Ambiental”
de la Univ. Andes, afio 2011.

El Comité decide asignarle {40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1279/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (6G) puntos por titulos de Especializacidn y Maestria.

CASQ 29 — XIMENA BONILLA MEDINA

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Representaciones sociales sobre
ios derechos humanos en las interacciones de los jovenes en el Internet” (2 autores),
Revista Nodos y Nudos, Vol 3, afio 2010, indexada en categoria B por Colciencias.
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El Comité decide asignarte {8) puntos salariales; con base en €l articulo 10, a y A. 4, Art. 10, ITI
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 30 — IVAN LIZARAZO SALCEDO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el PREMIO Internacional, obtenido en The Remote
Sensing And Photogrammetry 2010,

El Comité decide asignarle {15) Puntos Salariales, con base, en el Art. 24, literal g del Decreto
1279/02.

CASOQO 31 — CARMEN HELENA MORENO
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:

*"Manuai de Laboratorio de Biologia Basica de Organismos Multiceluiares” (6 autores),
Univ. Javeriana, afio 2008.

Ei Comité decide no asignarle puntos, debido a que no le da crédito a la Universidad Distrital, con
base en el Art. 15 del Decreto 1279/02.

**Manual de Inmunclogia”, afio 2008 (2 autores); “Manual de Fisiologia”, afio 2009 (2
autores) y "Manual de Biologia”, afio 2009 (2 autores).

Después de consultar en la Camara del Libro sobre la editorial, se constate que la editorial es
Carmen Helena Moreno; por lo tanto, el Comité decide no asignar puntes, con base en lo estipulado
en ef Art, 24, literal b y .8 del Decreto 1279/02.

CASQO 32 — MARTHA RUTH OPINA TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los SOFTWARE “Virtual Tracking Software,
VTS” (3 autores) y "Herramienta de Software para determinar la posicion espacial de un
Usuario Mavil” (3 autores). Se anexa concepto de los evaluadores profesores, ALDO GARCIA,
Univ de Pamplona (13/15 puntos a cada uno) y ERNESTC RODRIGUEZ, (12/15 puntos a cada

unc).

El Comité decide asignarle (12.5) puntos salariales a cada software. En total (25) puntos
salariales; con base en el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 33 — PAULO ALONSO GAONA y CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO
Solicitan asignacidn de PUNTOS SALARIALES por los SOFTWARE:

*"Modelo de analisis de riesgos de activos” (2 autores). Se anexa concepto de ios
evaluadores profesores, JOSE LOPEZ, ECCI, ({13/15 punios) y JAVIER BALLESTEROS, Univ,
Pedagogica de Tunja, {12/15 puntos).
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El Comité decide asignarte {12.5) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, literal
k del Decreto 1279/02.

*“Herramienta DSL” (2 autores). Se anexa concepto de los evaluadores profesores, JOSE
LOPEZ, ECCI, {12/15 puntos}y JAVIER BALLESTEROS, Univ. Pedagogica de Tunja, (12/15 puntos).

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, literal k
del Decreto 1279/02.

En total (24.5) puntos salariales.

NOTA:

El profesor QCTAVIQO se retira mientras los integrantes del Comité estudian las solicitudes de los
casos 34, 35y 36.

CASO 34 — LUIS FERNANDO PEDRAZA, OCTAVIO SALCEDO y HELVER RICARDO
TOCASUCHE

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Aplicacion Algoritmos ruta
mas corta” (3 autores). Se anexa conceplto de los evaluadores profesores, ASTRID FONSECA,
Univ. Militar, (12/15 puntos} y OSCAR CORREDOR, (15/15 puntos).

El Comité decide asignarle (13.5) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, literal
k del Decreto 1279/02.

CASO 35 — OCTAVIO SALCEDO PARRA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Aplicacién Sip con Streaning”
(3 autores). Se anexa concepto de los evaluadores profesores, OLGA RAMOS, Univ. Manuela

Beltran, {13/15 puntos)}y LUIS ALEXANDER JIMENEZ, (11/15 puntos).

Fl Comité decide asignarle {12) puntos salariaies; con base en el Arit. 10, literal k del Decreto

1279/02.
73
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CASQ 36 — DANILO LOPEZ SARMIENTO, OCTAVIC SALCEDO Y JULIO BARON

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los SOFTWARE “Power MSN” (2 autores) y
“Partidor” (2 autores). Se anexa concepto de los evaluadores profesares, OSCAR CORREDOR,
ECCI, {15/15 puntos a cada uno) y DANIEL ARANGO, {15/15 puntos a_cada une).

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales a cada Software. En total (30) puntos
satariales a cada autor; con base en el Art. 10, literal k det Decreto 1279/02.

CASO 37 - CESAR GARCIA UBAQUE

Soficita asignacién de PUNTOS SALARIALES por PRODUCCION TECNICA:

*"Tecnologia para el encapsulamiento de cenizas”, (1 autor), afio 2002. Se anexa concepto
de los evaluadores profesores, AQUILES OCAMPO, Escuela Colombiana de Ingenieria (2/15 puntos)
y MAURICIO GIRALDO, Pontifice Bolivariana (15/15 puntos).

E! Comité decide asignarle (8.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ] del Decreto
1279/02.

*“Guia Técnica para la adaptacion de un horno ladrillero”, (1 autor), afio 2002. Se anexa
concepto de los evaluadores profesores, AQUILES OCAMPO, Escuela Colombiana de Ingenieria
(1/15 puntos) y MAURICIO GIRALDO, Pontifice Bolivariana (10/15 puntos).

El Comité decide asignarle (5.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ] del Decreto
1279/02.

*"Modelo matematico para determinar sustitucion de carbon”, {1 autor), afio 2002. Se
anexa concepto de los evaluadores profesores, AQUILES OCAMPO, Escuela Colombiana de
Ingenieria (4/15 puntos) y MAURICIO GIRALDO, Pontifice Bolivariana (8/15 puntos).

Ef Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, J del Decreto 1279/02.
*"Tecnologia para la incineracién de residuos sdlidos”, (1 autor), afio 2002. Se anexa
concepto de los evaluadores profesores, AQUILES QCAMPO, Escuela Colombiana de Ingenieria
(5/15 puntos) y MAURICIC GIRALDO, Pontifice Bolivariana (12/15 puntos).

El Comité decide asignarle (8.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ] del Decreto
1279/02.

En total le asignan (28.5) Puntos Salariales
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CASQ 38 ~ LUIS EDUARDO CASTILLO MENDEZ

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Una propuesta para
generalizar el teorema de Hann-Banach”. Se anexa concepto de los evaluadores profesores,
JUAN CARLOS MUNQOZ, Univ del Valle y ELMER DE LA PAVA, Univ Manuela Beltran), quienes
conceptian que el trabajo es APTO para el cambio de categoria.

El Comité decide asignarle {16} puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en el Decreto 1279/02.

CASO 39 — JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

Solicita CAMBIC de categoria de Asistente a ASCCIADO, con el TRABAJO “Estimacion de la
Biomasa aérea Boscosa utilizando tecnologias”. Se anexa concepto de los evaluadores
profesores, CARLOS DEVIA, Pontifice Bolivariana y JUAN COLEGIAL, Univ Ind de Santander),
quienes conceptdan que el trabajo No es APTO para el cambio de categoria.

Ei Comité decide no aprobar el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los
conceptos de los evaluadores, de conformidad con la Ley 3¢ de 1992, Art. 76

CASO 40 — SOL MERCEDES CASTRO

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con e TRABAJO “Grandes tendencias
pedagdgicas”. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, OLGA PATRICIA BONILLA, Univ
Catdlica Popular del Risaralda y CLAUDIA ORDONEZ, Univ Nacional), quienes conceptiian que el
trabaio No es APTO para el cambio de categoria.

El Comité decide no aprobar el cambio de categoria de Asistente a ASCCIADO; con base en los
conceptos de jos evaluadores, de conformidad con la Ley 30 de 1992, Art. 76

CASO 41 ~ CARLOS JACOME MUNOZ

Solicita CAMBICO de categoria de Asistente a ASOCIADQ, con el TRABAJO “Sinopsis de fa
fundamentacion basica de elementos filosdficos en la teoria cuantica y del
comportamiento”. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, ELIZABETH RESTREPQ,
Univ Nacional v LUZ HELENA BOLIVAR, Univ del Cauca), guienes conceptlian que el trabajo es
APTO para el cambio de categoria.

El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, el docente de claridad sobre la elaboracion del
trabajo y la participacion del docente Juan Carlos Giraldo, debido a que él ya cambio de categoria
con el trabajo del mismo titulo.
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CAS0 42 - JOSE DE JESUS PATERNINA

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Introduccién al
tratamiento digital de sefiales desde una perspectiva practica”. Se anexa concepto de los
evaluadores profesores, JAVIER GONZALEZ, Univ Santo Tomas y OSCAR AVILES, Univ Militar,
quienes conceptiian que el trabajo es APTO para el cambio de categoria.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en el Decreto 1279/02.

CASO 43— JAVIER OLARTE TORRES

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Magnetic and
electrical behaviour” Se anexa concepto de los evaluadores profesores, HERNAN PAZ, Escuela
Colombiana de Ingenieria, quién conceptla que el trabajo NO es apto para el cambio de categoria
y CRISTIAN DURAN, quién conceptiia que el trabajo es APTO para el cambio de categoria, se envia
a un tercer evaluador CRISTIAN DURAN, Univ de Pampiona, quién conceptiia que el trabajo NO es
APTO para el cambio de categoria.

El Comité decide negar el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADQ; con base en los
conceptos de los evaluadores, de conformidad con la Ley 30 de 1992, Art. 76

CASO 44— JAVIER ANTONIO GUACANEME

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “"Modelo de un sistema
de generacion”. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, LUIS GARCIA, Institucidn
Universitaria de Envigado, quién conceptila que el trabajo ES apto para el cambio de categoria y
OMAR PINZON, quién conceptia que el trabajo NO es APTQO para el cambio de categoria, se envia
a un tercer evaluador JORGE GONZALEZ, Pontifice Bolivariana, quién conceptla que el trabajo ES
APTO para el cambio de categoria.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en el Decreto 1279/02,

CASO 45—~ CARLOS ARTURO REINA

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO "“Cultura y
Delincuencia en nifios y jévenes en fa primera parte del siglo XX”. Se anexa concepto de
los evaluadores profesores, CARMEN LOPEZ, Univ Nacional y MIGUEL HERRERA, Univ. Nacional,
quienes canceptian que el trabajo NO es apto para el cambio de categoria solicitade.

El Comité decide negar el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los
conceptos de los evaluadores, de conformidad con la Ley 30 de 1992, Art. 76.
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CASO 46 — MARIO ARTURO RINCON VILLALBA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Construccion de
Obras Viales” de |a Univ. Santo Tomas, afio 2011.

El Comite decide asignarie (40) Puntos Salariales por el titulo; con base, en el Decreto
1275/02, Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por titulos de Postgrado (Especializacion
y Maestria).

CASO 47— JULIO CESAR FLOREZ BAEZ

Soficita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Conceptos basicos en
la teoria de grafos”. Se anexa concepto de los evaluadores profesores, MYRIAM PALLARES,
Univ. Santo Tomas, quién conceptia que el trabajo NO es apto para el cambio de categoria y
JORGE PARRA, quién conceptla que el trabajo ES APTO para el cambio de categoria, se envia a un
tercer evaluador DORIS HINESTROSA, Univ del Valle, quién conceptia que el trabajo ES APTO para
et cambio de categoria.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en el Decreto 1279/02.

CASO 48— ROBERTO FERROQO ESCOBAR

Solicita CAMBIC de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Analisis y Diseno de
Modulo de potencia para pico satélite”. Se anexa concepto de los evaluadores profesores,
HERNAN PAZ, Pontifice Javeriana y JUAN LOPEZ, Univ Santo Tomas, guienes conceptian que el
trabajo ES apto para el cambio de categoria soficitado.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASQCIADO; con base en el Decreto 1279/02.

CASQ 49— ELVIS EDUARDO GAONA

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJQO “Estacion terrena para
el monitoreo y seguimiento de un Picosatelite”. Se anexa concepto de los evaluadores
profesores, JUAN LOPEZ, Univ Santo Tomas y HERNAN PAZ, Escuela de Ingenieros Julio Garavito,
quienes conceptiian que el trabajo ES apto para el cambic de categoria solicitada.

El Comité decide asignarie {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en el Decreto 1279/02.
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CASO 50 — LUZ ANGELA ROCHA

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADQ, con ef TRABAIC “Elementos de
reflexién sobre la gestion de la informacion” 5Se anexa concepto de los evaluadores
profesores, HERNANDO URIBE, Univ. Autdnoma y CARLOS YANEZ, Univ. Javeriana, quienes
conceptdan que el trabajo es APTO para el cambio de categoria.

El Comité decide asignarle {16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; con base en el Decreto 1279/02.

CASO 51 — PAULO ALONSO GAONA y CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Prototipo de Telemedicina
Movil para asistencia médica” (2 autores). Se anexa concepto de los evaluadores profesores,
JULIO GARCIA, Univ Nacional (12/15 puntos) y JOSE LOPEZ, Escuzla de Carreras Industriales ECCI,
{14/15 nuntos).

El Comité decide asignarle (13) puntos salariales a cada autor; con base en el Art. 10, literai k
del Decreto 1279/02.

CASQ 52 -- MIRNA JIRON y MARCELA MARTINEZ

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Construccion
Académica de la Facultad Tecnoldgica” (2 autores), afioc 2011. Se anexa concepto de los
evaluadores profesores, LUCY RENTERIA, (16/20 puntos) y JEREMIAS QUINONES, (17/28) puntos.

El Comité decide asignarle {16.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el Art. 10, c, Art.
24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CAS50 53 — CARLOS ARTURO REINA
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los CAPITULOS de Libro de Investigacién:

*“Territorios Virtuales, hacia unas nuevas formas de relacién”, publicado en el Hbro
Territorios y Desarraigos, afio 2011 (11 autores en total). Se anexa concepto de los evaluadores
profesores, HECTOR ROJAS, Univ. Industrial de Santander {15/20 puntos) y OLGA ANZOLA, Univ,
Externade de Colombia (14/20} puntos).

El Comité decide asignarie (2.63) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

**Movimiento Rock por los derechos humanos”, publicado en el libro Jovenes y Derechos en
la Accidén Colectiva, afio 2011 (6 autores en total). Se anexa concepto de los evaluadores
profesores, CONSUELO URIBE, Pontifice Javeriana (12/20 puntos) y CARLOS YANEZ, Univ. Nacional
(9/20) puntos).
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El Comité decide asignarie (3.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
I11, Art. 15 del Decreto 1279/02.

En total le asignan {6.13) puntos salariales
CASO 54 — HUGO RONDON QUINTANA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Materiales
granulares en pavimentos flexibles” (2 aufores), afio 2011. Se anexa concepto de los
evaluadores profesores, NELLY ALBA DE SANCHEZ, Univ. Autonoma de Occidente (14/20 puntos) vy
LUIS FUENTES, Univ del Norte de Barranquilla (17/20) puntos.

El Comite decide asignarle (15.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 55 — CARLOS GILMAR DIAZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Emergencias de |a
memoria” (4 autores en total), afio 2010. Se anexa concepto de los evaluadores profesores,
HERNANDO URIBE, Univ. Autdnoma de Occidente (16/20 puntos) y EDITH GONZALEZ, Pontifice
Javeriana (17/20) puntos.

El Comité decide asignarie (1.6.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el Art. 10, ¢, Art.
24, ¢, Art. 10, I1I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CAS0 56 — ADRIAN JOSE PEREA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Fnsayo “Lecturas criticas y
alternativas de realidad empresarial” {6 autores en total), afio 2009. Se anexa concepto de
los evaluadores profesores, CLAUDIA ALVAREZ, Univ de la Salle (13/15 puntos) y PATRICIA
BARRETO, Univ Pedagégica (13/15) puntos).

El Comité decide asignarie {4.33) Puntos Salariales; con base en el Art, 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASQ 57 — JORGE GOMEZ DUQUE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “La evaluacion
ambiental estratégica en Ceolombia” (1 autor), afio 2007. Se anexa concepto de los
evaluadores profesores, CARLOS TORRES, Univ. Nacionat {15/20 puntos) y TADEC SANABRIA,
Univ. América (18/20) puntos.

El Comité decide asignarie (16.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
III, Art, 15 del Decreto 1279/02,
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CAS0 58 - LYNDON CARVAJAL ROJAS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo "“Aves del Piedemonte
LLanerc”, (2 autores en total), afic 2011. Se anexa concepto de los evailuadores profesores,
HILDER ZAMORA, Univ del Cauca {14/15 puntos) y JAIRQ PEREZ, Univ del Valie (11/15) puntos).

Ei Comité decide asignarle {12.5) Puntes Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
11, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 59 — JOSE LIZCANO, ELADIO REY Y HELMUT ESPINOSA

Solicitan asignacién de- PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Investigacion al
régimen tarifario de agua potable y saneamiento basico” (3 autores), afio 2011, Se anexa
concepto de los evaluadores profescores, SERGIO ORREGQ, Univ. Nacional de Medellin {0/20
puntes) y HUGO MACIAS, Univ de Medellin {18/20) puntos.

El Comité decide asignarie {(9) Puntos Salariales a cada autor; con base en el Art. 10, ¢, Art.
24, ¢, Art. 10, ITI, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 60 — NUBIA MORENO LACHE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO de Libro de Ensayo “Re pensar fa
ensehanza de la ciudad, alternativa para la formacion ciudadana”, publicado en el Libro
Producao do conheciemnto e pesquisa no ensino da geografia (3 autores en total). Se anexa
concepto de los evaluadores profesores, ROSARIO REALES VEGA (12/15 puntos) y HERNANDO

URIBE CASTRO, (13/15) puntos).

Ei Comité decide asignarle {12.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10,
111, Art, 15 del Decreto 1279/02.

CASOQ 61 — SEGUNDO ALFONSO LOPEZ

Soiicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacidn “Maestria en
Literatura” {1 autor), afio 2011. Se anexa concepto de los evaluadores profesares, GUSTAVO
BEDOYA, Univ de Antioquia (16/20 puntos) v ADRIANA RODRIGUEZ, Univ Central (20/20) puntos.

Bl Comité decide asignarie (18) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art, 10,
113, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 62 — JAIRO HERNANDO GOMEZ

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “Colombian Reality Show”,
(1 autor), afo 2011. Se anexa concepto de los evaluadores profesares, OSCAR CASTRC, Univ de
Antioguia {12/15 puntos) y CONSUELO POSADA, Univ de Barranguilla {15/15) puntos).

El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
111, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 63 — JOHN ALEJANDRO FORERO CASALLAS
Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los LIBROS de Investigacion:

*Superficiales en procesos Industriales” (1 autor), afio 2008. Se anexa concepto de los
evaluadores profesores, HECTOR JARAMILLO, Univ Auténoma de Occidente {(16/20 puntos) v
JAIME PARRA, Univ de Barranguilia (12/20) puntos.

El Comite decide asignarie (14) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
111, Art. 15 del Decreto 1276/02.

*“Gestion de la Investigacion en Ingenieria mecanica” (1 autor), afio 2009, Se anexa
concepto de los evaluadores profesores, NELLY ALBA DE SANCHEZ, Univ Autdnoma de Qccidente
(16/20 puntes) v MIGUEL HIDALGO, Univ del Valle [12/20) puntos.

El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10,
111, Art. 15 del Decreto 1279/02,

Igualmente PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO Libro de Investigacion “Calibracion de
Sensores y Reglaje de maquinas”, afic 2004, (20 autores en total), publicado en el Libro
Inspeccion de Calidad de engranajes cilindricos en ambiente industrial automatizado. Se anexa
concepto de los evaluadores profesores, NELLY ALBA DE SANCHEZ (18/20 puntos) y CRISTIAN

DURAN, (10/20) puntos).

El Comité decide asignarle (1.4) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, g, Art. 10,
[11, Art. 15 del Decreto 1279/02.

En total {29.4) puntos salariales, retroactivos desde la fecha de posesion agosto 1 de 2011,

PUNTOS DE BONIFICACION

CASO 64 — BERNARDO CONGOTE OCHOA

Solicita asignacién de PUNTOS de BONIFICACION por la PONENCIA Internacional
“Microempresas de gestion comercial” (1 autor), presentada en el 111 Congreso Internacional
del Agua y €| Ambiente, en Bogotd, afio 2011.

El Comité decide asignarie (84) Puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, 1, ¢, II, by
Art. 21, 1 del Decreto 1279/02 y Acuerde 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior
Universitario v Art, 1 v 4 del Acuerde 001/04 dei Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del
Ministerio de Educacidn Nacional y lleva 1/3 para €] afio 2011,
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CASO 65 — HUGO ARMANDO CARDENAS FRANCO

Solicita REVSION del puntaje de BONIFICACION asignado al ARTICULO “Consideraciones del
material particulado en Bogota” {5 autores), Revista Tecnura, No. 25, afio 2009, Revista no
indexada por Colciencias.

Después de revisar nuevamente la Base de Datos de Colciencias, se constato que la Revista
Tecnura No. 25, afio 2009 no se encuentra indexada para el afio 2009; por lo tanto, el Comité
decide ratificar los (48) puntos de Bonificacion_asignados en el Acta 010 de agosta 28 de 2011,

CASO 66 — TOMAS VASQUEZ ARRIETA

Solicita asignacidon de PUNTOS de BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Técnica,
tecnologia y Ciencia” (1 autor), presentada en el I Congreso Internacional de Computacién UDA
México —Colombia, en Bogotd, afio 2011.

El Comité decide asignarle (84) Puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, I}, by
Art. 21, T del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Conseje Superior
Universitario y Art. 1 v 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del
Ministerio de Educacion Nacional y lleva 1/3 para el afio 2011.

CASO 67 — MIGUEL ANGEL LEGUIZAMON

Solicita asignacion de PUNTOS de BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Proceso
evolutivo de los agentes inteligentes” (1 autor), presentada en el I Congreso Internacional de
Computacion UDA México —Colombia, en Bogota, afio 2011.

£t Comité decide asignarie (84) Puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20,1, ¢ il by
Art. 21, 1 del Decreto 1279/02 y Acuerde 001/04 de Bonificaciones de! Consejo Superior

Universitario y Art. 1 v 4 del Acuerdo 061/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del
Ministerio de Educacion Nacional y lleva 1/3 para el afioc 2011.

5. VARIOS

Siendo la 1:30 de la tarde se da por terminada la sesion v se convoca para el dia Lunes 31 de

A ( '
P BN ISABEL ESCOBAR ELIZAM DE
Presidene Ad-ho Skergtaria
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