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ACTA 11 

 

Proceso: GESTIÓN DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA 
Hora de Inicio:  

7:30 p.m. 

Motivo y/o Evento: COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 
Hora de finalización: 

11:30 A.m. 

Lugar: ADUANILLA DE PAIBA - PRESENCIAL 
Fecha: 

SEPTIEMBRE 26 DE 2022 

Participantes 

Nombre Cargo 

Dra. MIRNA JIRÓN POPOVA VICERRECTORA ACADÉMICA, y quien 

actúa como Presidente. 

Profesora, ÁNGELA PARRADO ROSSELLI Directora, CENTRO DE INVESTIGACIONES Y 

DESARROLLO CIENTIFICO 

Profesora, CLAUDIA MARÍA CARDONA 

LONDOÑO 

Decana, Facultad del MEDIO AMBIENTE Y 

RECURSOS NATURALES 

Profesora, RUTH ESPERANZA ROMÁN Decana, Facultad TECNOLÓGICA 

Profesora, LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ Decana, Facultad de INGENIERIA 

Profesor, NELSON LIBARDO FORERO Decano, Facultad de CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y NATURALES 

Profesor, ANDRÉS RODRÍGUEZ FERREIRA Decano, Facultad de ARTES 

Profesor, CESAR PERDOMO CHARRY Representante (Principal) de los 

profesores 

Profesor, ORLANDO GARCÍA Representante (suplente) de los profesores 

Profesor, LEONARDO CONTRERAS BRAVO Representante (Suplente) de los 

profesores 

Profesor, JAVIER PARRA PEÑA  Secretario Comité, Jefe Oficina de 

Docencia  

 

Elaboró: OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta:  JAVIER PARRA PEÑA 
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OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM  

 

2. REVISIÓN DE LAS SESIONES DEL COMITÉ VS NOMINA 

 

3. REVISIÓN A CASOS ENCONTRADOS EN VERIFICACIÓN REALIZADA DESDE EL AÑO 2016 

 

4. REVISIÓN CASOS PUNTOS SALARIALES 

 

5. VARIOS 

 
- INFORME REVISIÓN PUNTAJE DOCENCIA VERSUS NÓMINA 
- CARTA REPRESENTACIÓN PROFESORAL 

 

NOTAS: 

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación 
se liquidarán por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que 
se apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abril. 
 
*Según Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes 
presentadas por los docentes para asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre 
completo de la Institución en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” 
y en español, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen 
con lo dispuesto anteriormente sean devueltas. 
 
*Según Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, 
estos productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal. 
 
* Según Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe 
traer anexa una certificación expedida por el Centro de Investigación de la Universidad Distrital, donde conste que 
el documento presentado es el resultado de un proyecto de investigación, independientemente de quien lo 
publique 
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* Según Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberán anexar una certificación 
expedida por el respectivo doctorado, donde se manifieste que el libro no es producto de una tesis doctoral. 
Igualmente, dicha decisión será comunicada al CIDC y a los Doctorados. 

 

* Según Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los 

pares evaluadores externos realizar la calificación de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y será 

responsabilidad de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderación de los puntajes de acuerdo 

con los topes y restricciones por número de autores que establece el Decreto 1279 de 2002. 

* Según Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capítulos de libro cuyos 

autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluación si cumplen con los 

demás requisitos establecidos en el Artículo 24, incisos c, d y e del Decreto 1279 de 2002. 

* Según Acta 06 de 2022, por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que 
tenga inconsistencias será devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a 
presentarla con los soportes requeridos. 
 
* Según Acta 06 de 2022, por determinación de procedimiento, toda solicitud de puntos salariales y de bonificación, 
debe tener un oficio remisorio. 
 

* Según Acta 06 de 2022, el Comité aclara que en los casos donde el docente le dé crédito a una o más 

entidades se procederá de la siguiente manera: si se presenta una única mención del autor con varias 

filiaciones se cuenta el número de autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes 

filiaciones se tiene en cuenta el número de menciones a autores. 

 

DESARROLLO: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Con base en el artículo 45 del Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el Comité de Personal Docente y 

Asignación de Puntaje está compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro 

de Investigaciones y Desarrollo Científico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad, 

elegidos por los docentes para un periodo de dos años y el Director de la Oficina de Docencia o quien haga sus 

veces. En total son once (11) integrantes; y el quorum reglamentario lo completa la mitad más uno de los 

componentes, es decir, seis integrantes. 

El quórum reglamentario que corresponde a la sesión del día de hoy está compuesto por diez (10) miembros de 

los cuales nueve (9) tienen voz y voto: 

 



 

 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

21/03/2017 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 

Página 4 de 37 

 

• Mirna Jirón Popova, Vicerrectora Académica 

• Ángela Parrado Rosselli, Directora Centro de Investigaciones 

• Claudia María Cardona L, Decana Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 

• Ruth Esperanza Román, Decana Facultad Tecnológica 

• Luz Esperanza Bohórquez, Decana Facultad de Ingeniería 

• Andrés Rodríguez Ferreira, Decano Facultad de Artes 

• Nelson Libardo Forero, Decano Facultad de  Ciencias  Matemáticas y Naturales 

• Cesar Perdomo Charry, Representante (Principal) de los profesores, 

• Orlando García, Representante (Suplente) de los profesores, 

• Leonardo Contreras Bravo (Suplente) de los profesores 

 

2. REVISIÓN DE LAS SESIONES DEL COMITÉ VS NÓMINA 

La Oficina de docencia pone en conocimiento a los integrantes de la sesión acerca del oficio remitido a finales de 

2020 por la División de Recursos Humanos, en el que queda manifiesto que la última aprobación de puntos cada 

año debe realizarse en la primera semana de noviembre con el fin de poder realizar el cargue de novedades y no 

incurrir en ajustes retroactivos en la siguiente vigencia fiscal. 

Lo expresado obedece a que de conformidad con el decreto 1279 de 2002 y de las decisiones tomadas 

previamente por este comité, el acta tiene efectos en lo que respecta a la asignación de puntos salariales a partir 

de la fecha de aprobación y se requiere un tiempo prudente para realizar las actividades tendientes a que 

novedades lo incluya en la nómina. 

Al respecto la Oficina de Docencia resume los procesos necesarios para la generación de la resolución y pasó a 

nómina: 

- Revisión de los casos por parte de la Oficina de Docencia 

- Sesión del CPDAP para revisión de casos 

- Generación del acta 

- Firma del acta y envío a rectoría 

- Generación de la resolución de rectoría  

- Envío de la resolución a nómina para incluir en las novedades 

 

Se plantea la situación y se pospone la decisión para cierre de la sesión. 
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3. REVISIÓN A CASOS ENCONTRADOS EN VERIFICACIÓN REALIZADA DESDE EL AÑO 2016 

 

La Oficina de Docencia presenta la revisión que se realizó a la producción académica de los docentes a solicitud 

del Ministerio de Educación, como entidad externa que ejerce supervisión y vigilancia, en la que encontró varias 

inconsistencias; ante la que recomienda la derogación de los puntos asignados. El comité aprueba esta 

recomendación, ante la cual se debe informar a los docentes para poder continuar con el trámite a realizar. 

Así mismo, con el fin de evitar situaciones como esta, se ordena a la Oficina de docencia la expedición de una 

circular para los profesores de carrera vinculados bajo el Decreto 1279 de 2002, en la que se les invite a verificar, 

de manera periódica, la producción académica que tienen reconocida; información que se encuentra disponible 

en el sistema de información académica. 

Del mismo modo se procederá a informar las recomendaciones de derogación y se convocará a una reunión con 

los profesores afectados en la cual se explicarán los detalles de la revisión que dan lugar a la recomendación 

emitida por este comité. 

CASO 1 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA 

El Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje recomienda la DEROGACIÓN de (4) puntos salariales al 

ARTÍCULO “Acumulación de metales pesados en sedimentos viales urbanos, factores de interés en salud 

pública”;  publicado en la Revista Facultad de Medicina, Univ Nacional; ISSN: -0120-0011; Año: 2017, Autores: 3; 

debido a que la revista estaba indexada en categoria A2 hasta septiembre de 2017 y el ARTÍCULO en mención fue 

publicado en diciembre de 2017, indexada en categoria B y no en categoria A2 como quedo en el acta 03 de marzo 

13 de 2018. 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (4) Puntos Salariales, desde 

abril 2 de 2018, aprobación acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 142 de 2018. 

CASO 2 - JULIO EDUARDO BELTRAN VARGAS 

El Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje recomienda la DEROGACIÓN de (4) puntos salariales al 

ARTÍCULO “Acumulación de metales pesados en sedimentos viales urbanos, factores de interés en salud 

pública”;  publicado en la Revista: Facultad de Medicina, Univ Nacional; ISSN: -0120-0011; Año: 2017, Autores: 3; 

debido a que la revista estaba indexada en categoria A2 hasta septiembre de 2017 y el ARTÍCULO en mención fue 

publicado en diciembre de 2007, indexada en categoria B y no en categoria A2 como quedo en el acta 07 de mayo 

21 de 2018 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (4) Puntos Salariales, desde 

junio 18 de 2018, aprobación acta 07, y reportados mediante Resolución de Rectoria 220 de 2018. 
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CASO 3 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

El Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje recomienda la DEROGACIÓN de (1) punto salarial al 

ARTÍCULO “Plataforma de recomendación de contenidos para libros electrónicos”; publicado en la Revista 

Tecciencia; ISSN: 1909-3667; Año: 2012; Indexación en categoria C; debido a que se reconocierón doble vez, caso 

05 del acta 19 de 2013 y caso 113 del acta 14 de 2014 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de (1) Punto Salarial, desde diciembre 

4 de 2014, acta 14, y reportados mediante Resolución de Rectoria 041 de 2015. 

CASO 4 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

El Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al 

ARTÍCULO “Análisis de la calidad del agua del Rio Bogotá durante el periodo 2008 y 2015”; publicado en la Revista 

Publicaciones e Investigación; ISSN: 1900-6608; Año: 2015, Indexación en categoria C; debido a que se 

reconocierón doble vez, caso 199 del acta 11 de 2016 y caso 98 del acta 06 de 2017 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde  

junio 12 de 2017, acta 06, y reportados mediante Resolución de Rectoria 444 de 2017. 

CASO 5 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

El Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al 

ARTÍCULO “Comparativo de técnicas de inteligencia artificial aplicada a pronósticos”; publicado en la Revista: 

Visión Electrónica; ISSN: 1909-9746; Año: 2014;  Indexación en categoria C; debido a que se reconocierón doble 

vez, caso 48 del acta 03 de 2016 y caso 119 del acta 11 de 2016 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde  

diciembre 21 de 2016, acta 11, y reportados mediante Resolución de Rectoria 084 de 2017. 

CASO 6 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

El Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje recomienda la DEROGACIÓN de (2,25) puntos salariales a 

la PAGINA EDITORIAL “Introduction to the Special Section on Social Computing and Social Internet of Things”, 

Revista IEEE Transactions on Network Science and Engineering, Vol. 9(3), 5 autores, ISSN: -2327-4697, del año 

2022 indexada en categoría A1 por Colciencias; debido a que por ser 5 autores, debian reconocerce (2,25) y no 

(4,5) como quedo registrado en el caso 109 del acta 06 de 2022 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (2,25) Puntos Salariales, desde  

junio 28 de 2022, acta 06, y reportados mediante Resolución de Rectoria  470 de 2022. 
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CASO 7 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

El Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje recomienda la DEROGACIÓN de (0,3) puntos salariales al 

ARTÍCULO “Software for adult cardiac dynamic through dynamic systems”; Revista: Visión Electrónica; ISSN: -

1909-9746; Año:2019; categoria: C; debido a que son 7 autores y el puntaje correcto es de (0,86) y no (1,16) como 

quedo en el caso 52 del acta 04 de marzo 9 de 2020.  

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación  para la Derogación de los (0,3) Puntos Salariales, desde 

mayo 22 de 2020, aprobación acta 04 y reportados mediante Resolución de Rectoria 188 de 2020. 

CASO 8 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

El Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje recomienda la DEROGACIÓN de (7,5) puntos salariales al 

ARTÍCULO “Cloud computing with AI for banking and e-commerce applications”; publicado en la Revista: 

Electronic Library, ISSN: -0264-0473; Año: 2020; Indexación en categoria A1, debido a que son 4 autores y no 3 

como quedo en el caso 124 del acta 08 de abril 30 de 2021, donde se asignaron (15) y el correcto son (7,5) 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (7,5) Puntos Salariales, desde 

mayo 21 de 2021, aprobación acta 08 y reportados mediante Resolución de Rectoria 145 de 2021. 

CASO 9 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

El Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje recomienda la DEROGACIÓN de (8) puntos salariales al 

ARTÍCULO “LA IMPLICANCIA ECONÓMICA MEDIANTE NEWTON RAPSHON PARA EL DESARROLLO DE UNA 

APLICACIÓN ANDROID PARA EL DISEÑO DEL DIÁMETRO DE TUBERÍAS A PRESIÓN2 y el ARTÍCULO “The economic 

implication through Newton Raphson for the development of an android application for the design of the 

diameter of pressure pipes”; Revista Aglala; ISSN: -2215-7360; Autores: 3; Año: 2020, Indexación en categoria B; 

debido a que se reconocio doble vez, en español acta 11 de 2020 y en ingles acta 16 de 2021 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (8) Puntos Salariales, desde 

octubre 22 de 2021, aprobación acta 16 y reportados mediante Resolución de Rectoria 274 de 2021. 

CASO 10 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (8) puntos salariales al ARTÍCULO "Assessment of Geotechnical 

Hazard due to Deep Excavations in Bogota Clays: A Contribution for Sustainability in Urban Environments" y el 

ARTÍCULO "Aproximación a la estimación de la amenaza geotécnica originada por excavaciones profundas en 

arcillas de Bogotá: Una contribución a la sustentabilidad en entornos urbanos"; Revista Facultad de Ingeniería- 

UPTC; ISSN: -0121-1129; Autores: 3; Año: 2020; Indexación en categoria B; debido a que se reconocio doble vez, 

en español acta 10 de 2020 caso 92 y en ingles acta 11 de 2020 caso 43. 
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 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (8) Puntos Salariales, desde  

enero 29 de 2021, aprobación acta 11 y reportados mediante Resolución de Rectoria 052 de 2021. 

CASO 11 - RODRIGO ELIAS ESQUIVEL RAMIREZ 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (8) puntos salariales al ARTÍCULO “Assessment of Geotechnical 

Hazard due to Deep Excavations in Bogota Clays: A Contribution for Sustainability in Urban Environments” y el 

ARTÍCULO “Aproximación a la estimación de la amenaza geotécnica originada por excavaciones profundas en 

arcillas de Bogotá: Una contribución a la sustentabilidad en entornos urbanos; Revista Facultad de Ingeniería- 

UPTC; ISSN: -0121-1129; Autores: 3; Año: 2020; Indexación en categoria B; debido a que se reconocio doble vez, 

en español acta 10 de 2020 caso 93 y en ingles acta 11 de 2020 caso 45 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación  para la Derogación de los (8) Puntos Salariales, desde  

enero 29 de 2021, aprobación acta 11, y reportados mediante Resolución de Rectoria 052 de 2021. 

CASO 12 - JORGE ARTURO PINEDA JAIMES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (8) puntos salariales al ARTÍCULO “Assessment of Geotechnical 

Hazard due to Deep Excavations in Bogota Clays: A Contribution for Sustainability in Urban Environments” y el 

ARTÍCULO “Aproximación a la estimación de la amenaza geotécnica originada por excavaciones profundas en 

arcillas de Bogotá: Una contribución a la sustentabilidad en entornos urbanos”; Revista Facultad de Ingeniería- 

UPTC; ISSN: -0121-1129; Autores: 3; Año: 2020; Indexación en categoria B; debido a que se reconocio doble vez, 

en español acta 10 de 2020 caso 10 y en ingles acta 11 de 2020 caso 44 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (8) Puntos Salariales, desde  

enero 29 de 2021, aprobación acta 11, y reportados mediante Resolución de Rectoria 052 de 2021. 

CASO 13 - JORGE ARTURO PINEDA JAIMES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al ARTÍCULO “Caracterización de 

patologías asociadas a la acción de especies vegetales en una vía del occidente de la Sabana de Bogotá”; Revista 

Épsilon; ISSN: -1692-1259; Autores: 3; Año: 2015; debido a que en el año de la publicación la revista no se 

encontraba indexada en categoria C, como quedo registrado en el acta 03 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 94 de 2020. 
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CASO 14 - DORA LILIA MARIN DIAZ 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (15) puntos salariales al ARTÍCULO “O efeito educacional em 

Foucault, o governamento, uma questao pedagógica”; Revista: PRO-POSIÇÕES; ISSN: -0103-7307; Año: 2014; 

debido a que en el año de la publicación la revista no se encontraba indexada en categoria A1, como quedo 

registrado en el acta 03 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (15) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 86 de 2020. 

CASO 15 - FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (4) puntos salariales del ARTÍCULO “Esquemas de trasmisión 

de datos en una microrred a través de una infraestructura de medición avanzada”; Revista: Revista UIS 

Ingenierías, ISSN: -1657-4583; Año: 2016; Indexación en categoria B, debido a que son 4 autores y no 3 como 

quedo en el caso 21 del acta 2 de 2017 donde se asignaron (8) y el correcto son (4) puntos. 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (4) Puntos Salariales, desde 

abril 3 de 2017, acta 02, y reportados mediante Resolución de Rectoria 375 de 2027. 

CASO 16 - GERMAN ANDRES MENDEZ GIRALDO 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (1,5) puntos salariales del ARTÍCULO “Asignación de Recursos 

del sistema general de regalías, un análisis desde la perspectiva de la dinámica de sistemas”; Revista de 

Investigaciones; ISSN: -2256-1676; Año: 2017; Indexación en categoria C, debido a que son 4 autores y no 3 como 

quedo en el caso 39 del acta 10 de 2018, donde se asignaron (3) y el correcto son (1,5) puntos. 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (1,5) Puntos Salariales, desde  

septiembre 24 de 2018, aprobación acta 10, y reportados mediante Resolución de Rectoria 350 de 2018. 

CASO 17 - JAVIER ALBERTO OLARTE TORRES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al ARTÍCULO “Decaimiento semi-leptónico 

de una partícula a tres cuerpos”; Revista: Visión Electrónica; ISSN: -1909-9746; Año: 2018; Indexación en categoria 

C; debido a que se reconocierón doble vez, caso 26 del acta 07 de 2019 y caso 21 del acta 09 de 2019 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde  

enero 23 de 2020, aprobación acta 09, y reportados mediante Resolución de Rectoria 044 de 2020. 
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CASO 18 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al ARTÍCULO “Alternativas de solución al 

envenenamiento del protocolo ARP en entornos LAN”; Revista: Redes de Ingeniería; ISSN: -2248-762; Año: 2016; 

Indexación en categoria C; debido a que se reconocierón doble vez, caso 30 del acta 13 de 2017 y caso 66 del acta 

01 de 2018 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde   

febrero 12 de 2018, aprobación acta 01, y reportados mediante Resolución de Rectoria 044 de 2020. 

CASO 19 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al ARTÍCULO “Simulación de redes ópticas 

flexibles de tercera generación con net2plan”; Revista: Redes de Ingeniería; ISSN: -2248-762; Año: 2016; 

Indexación en categoria C; debido a que se reconocierón doble vez, caso 30 del acta 13 de 2017 y caso 66 del acta 

01 de 2018 

R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde   

febrero 12 de 2018, aprobación acta 01, y reportados mediante Resolución de Rectoria 142 de 2018 

CASO 20 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (5) puntos salariales al ARTÍCULO “Application of a Proposed 

Methodology for Estimating Natural Gas in a Landfill”; Revista: International Journal of Applied Environmental 

Sciences; ISSN: -0973-6077; Año: 2016, Autores: 3; debido a que la revista estaba indexada en categoria C para 

ese año y no en categoria B como quedo en el caso 28 acta 10 de octubre 13 de 2017 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (5) Puntos Salariales, desde 

octubre 13 de 2017, acta 10, y reportados mediante Resolución de Rectoria 627 de 2017 

CASO 21 - LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (0,26) puntos salariales al ARTÍCULO “A hidden basediolichen 

rediscovered, Omphalina oreades is a separate species in the genus lichenomphalia, Agaricales, 

Hygrophoraceae”;  Revista: Lichenologist; ISSN: -0024-2829; Año: 2017, Indexación en categoria A2; debido a que 

son 10 autores y no 9 como quedo en el acta 3 de marzo 13 de 2018 donde se asignaron (2,66) y el correcto son 

(2,4) 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (0,26) Puntos Salariales, desde 

abril 2 de 2018, aprobación acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 142 de 2018 
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CASO 22 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (0,71) puntos salariales al ARTÍCULO “Functional 

characterization of Mycobacterium tuberculosis Rv2969c membrane protein”; Revista: Biochemical and 

biophysical research communications; ISSN: -0006-291X; Año:2008; categoria: A1; debido a que son 7 autores y 

el puntaje correcto es de (4,29) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (0,71) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 23 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (2,69) puntos salariales al ARTÍCULO “Plasmodium falciparum 

TryThrA antigen synthetic peptides block in vitro merozoite invasion to erythrocytes”; Revista: Biochemical and 

biophysical research communications; ISSN: -0006-291X; Año:2005; categoria:A1; debido a que son 13 autores y 

el puntaje correcto es de (2,31) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (2,69) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 24 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité  CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (2,69) puntos salariales al ARTÍCULO “Amino terminal peptides 

from the Plasmodium falciparum EBA-181/JESEBL protein bind specifically to erythrocytes and inhibit in vitro 

merozoite invasion”; Revista: Biochimie; ISSN: -0300-9084; Año:2005; categoria: A1; debido a que son 13 autores 

y el puntaje correcto es de (2,31) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (2,69) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 25 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (2,5) puntos salariales al ARTÍCULO “Identifying Plasmodium 

falciparum merozoite surface protein-10 human erythrocyte specific binding regions”; Revista: Biochimie; ISSN: 

-0300-9084; Año:2005; categoria: A1; debido a que son 12 autores y el puntaje correcto es de (2,5) y no (5) como 

quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (2,5) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 
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CASO 26 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (2,5) puntos salariales al ARTÍCULO “Characterisation of 

Plasmodium falciparum RESA-like protein peptides that bind specifically to erythrocytes and inhibit invasion”; 

Revista: Biological chemistry; ISSN: -1431-6730; Año:2007; categoria: A1; debido a que son 12 autores y el puntaje 

correcto es de (2,5) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (2,5) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 27 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (0,71) puntos salariales al ARTÍCULO “Peptides from the 

Mycobacterium tuberculosis Rv1980c protein involved in human cell infection: insights into new synthetic 

subunit vaccine candidates”; Revista: Biological chemistry; ISSN: -1431-6730; Año:2010; categoria: A1; debido a 

que son 7 autores y el puntaje correcto es de (4,29) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (0,71) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 28 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (1,25) puntos salariales al ARTÍCULO “Peptides derived from 

the Mycobacterium tuberculosis Rv1490 surface protein implicated in inhibition of epithelial cell entry: 

Potential vaccine candidates”; Revista: Vaccine; ISSN: -0264-410X; Año; categoria: A1; debido a que son 8 autores 

y no 6 como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 donde se asignaron (5) y el correcto es (3,75) puntos. 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (1,25) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 29 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (0,71) puntos salariales al ARTÍCULO “Rv1268c protein peptide 

inhibiting Mycobacterium tuberculosis H37Rv entry to target cells”; Revista: Bioorganic & medicinal chemistry; 

ISSN: -0968-0896; Año:2013; categoria: A1; debido a que son 7 autores y el puntaje correcto es de (4,29) y no (5) 

como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (0,71) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 
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CASO 30 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (0,71) puntos salariales al ARTÍCULO “Towards designing a 

synthetic antituberculosis vaccine: The Rv3587c peptide inhibits mycobacterial entry to host cells”; Revista: 

Bioorganic & medicinal chemistry; ISSN: -0968-0896; Año:2018; categoria: A1; debido a que son 7 autores y el 

puntaje correcto es de (4,29) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (0,71) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 31 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (0,71) puntos salariales al ARTÍCULO “Mycobacterium 

tuberculosis Rv0679c protein sequences involved in host-cell infection: potential TB vaccine candidate antigen”; 

Revista: BMC microbiology; ISSN: -1471-2180; Año:2010; categoria: A1; debido a que son 7 autores y el puntaje 

correcto es de (4,29) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (0,71) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 32 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (0,71) puntos salariales al ARTÍCULO “Mycobacterium 

tuberculosis PE9 protein has high activity binding peptides which inhibit target cell invasion”; Revista: 

International Journal Of Biological Macromolecules; ISSN: -0141-8130; Año:2016; categoria: A1; debido a que son 

7 autores y el puntaje correcto es de (4,29) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (0,71) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 33 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (0,71) puntos salariales al ARTÍCULO “Cell‐Peptide Specific 

Interaction Can Inhibit Mycobacterium tuberculosis H37Rv Infection”; Revista: Journal Of Cellular Biochemistry; 

ISSN: -0730-2312; Año:2016; categoria: A1; debido a que son 7 autores y el puntaje correcto es de (4,29) y no (5) 

como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (0,71) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 
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CASO 34 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (2) puntos salariales al ARTÍCULO “Plasmodium falciparum 

merozoite surface protein 6 (MSP-6) derived peptides bind erythrocytes and partially inhibit parasite invasion”;  

Revista: Peptides; ISSN: -0196-9781; Año:2006; categoria: A1; debido a que son 10 autores y el puntaje correcto 

es de (3) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (2) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 35 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (2) puntos salariales al ARTÍCULO “Computational prediction 

and experimental assessment of secreted/surface proteins from Mycobacterium tuberculosis H37Rv”; Revista: 

PLoS Computational Biology; ISSN: -1553-0734; Año:2010; categoria: A1; debido a que son 10 autores y el puntaje 

correcto es de (3) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (2) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 36 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al ARTÍCULO “Identifying Plasmodium 

falciparum cytoadherence‐linked asexual protein 3 (CLAG 3) sequences that specifically bind to C32 cells and 

erythrocytes”; publicado en la Revista: Protein Science; ISSN: -1469-896X; Año:2005; categoria: A1; debido a que 

son 15 autores y el puntaje correcto es de (2) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 37 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al ARTÍCULO “Specific erythrocyte binding 

capacity and biological activity of Plasmodium falciparum erythrocyte binding ligand 1 (EBL‐1)‐derived 

peptides”; Revista: Protein Science; ISSN: -1469-896X; Año:2005; categoria: A1; debido a que son 15 autores y el 

puntaje correcto es de (2) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 
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CASO 38 - MARISOL OCAMPO CIFUENTES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (1,25) puntos salariales al ARTÍCULO “The role of 

Mycobacterium tuberculosis Rv3166c protein-derived high-activity binding peptides in inhibiting invasion of 

human cell lines”; Revista: Protein Engineering, Design & Selection; ISSN: -1741-0126; Año:2012; categoria: A1; 

debido a que son 8 autores y el puntaje correcto es de (3,75) y no (5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 

2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (1,25) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 99 de 2020 

CASO 39 - PABLO EMILIO ROZO GARCIA 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (1,5) puntos salariales al ARTÍCULO “Estudio y comparación en 

sistemas WTP basados en SCRM”; Revista: Vínculos; ISSN: -1794-211X; Año: 2019; Indexación en categoria C, 

debido a que son 4 autores y no 1 como quedo en el caso 94 del acta 09 de diciembre 9 de 2019 donde se asignaron 

(3) y el correcto son (1,5) puntos. 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (1,5) Puntos Salariales, desde 

enero 23 de 2020, aprobación acta 09, y reportados mediante Resolución de Rectoria 044 de 2020 

CASO 40 - RAUL GIOVANNY BOGOTÁ ANGEL 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (4,17) puntos salariales al ARTÍCULO “The Amazon at sea, onset 

and stages of the Amazon River from a marine record, with special reference to neogene plant turnover in the 

drainage basin”; Revista: Global and Planetary Change, ISSN: -0921-8181; Año: 2017, Indexación en categoria A1, 

debido a que son 9 autores y no 4 como quedo en el acta 03 de marzo 13 de 2018 donde se asignaron (7,5) y el 

correcto son (3,33) 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (4,17) Puntos Salariales, desde 

abril 2 de 2018, aprobación acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 142 de 2018 

 CASO 41 - ROSENDO LOPEZ GONZALEZ 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al ARTÍCULO “El héroe discreto”; Revista 

Visión Electrónica; ISSN-1909-9746, recibio (3) puntos salariales en el caso 30 acta 10 de octubre 13 de 2017 como 

revista indexada y adicionalmente recibio (10) puntos de bonificación en el caso 44 del acta 06 de 2019 como 

reseña 
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 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde 

octubre 13 de 2017, acta 10, y reportados mediante Resolución de Rectoria 627 de 2017 

NOTA: La profesora ANGELA PARRADO se abstiene en el caso relacionado a continuación. 

CASO 42 - WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (12) puntos salariales al ARTÍCULO “Automatic classification of 

point clouds obtained with different airbotne sensors in UAV”; Revista: Proceedings of the SPIE; ISSN: -0277-

786X; Año: 2019;  y no en la revista International Journal of Geo-Information, ISSN: -2220-9964.  Sin embargo, la 

revista correcta en el año de la publicación no se encontraba indexada en categoria A2, como quedo registrado 

en el acta 06 de junio 1 de 2020 caso 78 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (12) Puntos Salariales, desde 

junio 1 de 2020, acta 06, y reportados mediante Resolución de Rectoria 189 de 2020 

CASO 43 - WILLIAM BENIGNO BARRAGAN ZAQUE 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (12) puntos salariales al ARTÍCULO “Automatic classification of 

point clouds obtained with different airbotne sensors in UAV”; Revista: Proceedings of the SPIE; ISSN: -0277-

786X; Año: 2019; y no en la revista International Journal of Geo-Information, ISSN: -2220-9964.  Sin embargo, la 

revista correcta en el año de la publicación no se encontraba indexada en categoria A2, como quedo registrado 

en el acta 06 de junio 1 de 2020 caso 29 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (12) Puntos Salariales, desde 

junio 1 de 2020, acta 06, y reportados mediante Resolución de Rectoria 189 de 2020 

CASO 44 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (12) puntos salariales al ARTÍCULO “Automatic classification of 

point clouds obtained with different airbotne sensors in UAV”; Revista: Proceedings of the SPIE; ISSN: -0277-

786X; Año: 2019;  y no en la revista International Journal of Geo-Information, ISSN: -2220-9964. Sin embargo, la 

revista correcta en el año de la publicación no se econtraba indexada en categoria A2, como quedo registrado en 

el acta 06 de 2020 caso 77 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (12) Puntos Salariales, desde 

junio 1 de 2020, acta 06, y reportados mediante Resolución de Rectoria 189 de 2020 
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CASO 45 - FRANCISCO DAVID MOYA CHAVES 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (1,33) puntos salariales al ARTÍCULO “Issues associated with 

the implementation of wind energy power generation in isolated and non-interconnected rural areas ¿ case 

study”, Revista: Weas transactions on environment and development, Año 2018, ISSN-1790-5079, indexado en 

categoría B; debido a que son 6 autores y el puntaje correcto es de (2,67) y no (4) como quedo en el acta 03 de 

febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (1,33) Puntos Salariales,  desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 71 de 2020 

CASO 46 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (6) puntos salariales al ARTÍCULO “Distribution Systems 

Operation Considering Energy Storage Devices and Distributed Generation”; Revista: IEEE Latin America 

Transactions, ISSN: -1548-0992; Año: 2017; Indexación en categoria A2, debido a que son 4 autores y no 2 como 

quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 donde se asignaron (12) y el correcto son (6) 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (6) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 68 de 2020 

CASO 47 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (4) puntos salariales al ARTÍCULO “Optimal location, sizing and 

operation of energy storage in distribution systems using multi-objective approach”; Revista: IEEE Latin America 

Transactions, ISSN: -1548-0992; Año: 2017; Indexación en categoria A2;  debido a que no esta publicado en la 

Revista IEEE Transactions on Circuits and Systems II, ISSN-1558-3791; son 6 autores y no 3, y la categora correcta 

es A2 y no B como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020, donde se asignaron (8) y el correcto son (4) puntos. 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (4) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 68 de 2020 

CASO 48 - JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (3) puntos salariales al ARTÍCULO “Analysis of vulnerability and 

risk of Quebrada Grande of San Antonio del Tequendama-Cundinamarca”; publicado en la Revista: Investigación 

Agraria y Ambiental; ISSN: -2145-6097; Año: 2018; debido a que el numero de autores es 6 y no 5; adicionalmente 

la categora correcta es C y no B como quedo registrado en el acta 03 de febrero 10 de 2020, donde se asignaron 

(4) y el correcto es (1) punto. 
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 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (3) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 79 de 2020 

CASO 49 - LUZ ANDREA RODRIGUEZ ROJAS 

El Comité CPDAP recomienda la DEROGACIÓN de (2,5) puntos salariales al ARTÍCULO “Metamodel to support 

decisión making from open govermment data”, Revista: Journal of Ambient intelligence and humanized 

computing, Año 2017, ISSN-1868-5145, indexado en categoría A1; debido a que son 6 autores y el puntaje correcto 

es de (5) y no (7,5) como quedo en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

 R\: El Comité decide solicitar al docente su aprobación para la Derogación de los (2,5) Puntos Salariales, desde 

febrero 10 de 2020, acta 03, y reportados mediante Resolución de Rectoria 69 de 2020 

CASO 50 - DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO 

Corrección nombre de la REVISTA del ARTÍCULO “Algorithm Implementation to prevent Deadlocks used by ios in 

multiple fed back queues”; Revista: Indian Streams Research Journal; ISSN: -2230-7850; Año: 2015; Indexación en 

categoria B; debido a que la revista registrada en el acta 08 de septiembre 19 de 2016 caso 48, Revista Journal of 

Applied Sciences Research, ISSN-1819-544, no es la correcta, el nombre correcto de la REVISTA es: " Revista: Indian 

Streams Research Journal".  

R\: El Comité solicita realizar la corrección del nombre de la revista en el estado de cuenta del docente, aclarando 

que el puntaje asignado se mantiene, debido a que solo fue un error de transcripción y no de la valoración 

realizada. 

CASO 51 - DORA LILIA MARIN DIAZ 

Corrección número de autores del ARTÍCULO “Training the human animal, biopoliticts and anthropotechnics”;  

Revista: Sisyphus; ISSN: -0208-5070; Año: 2015; Indexación en categoria C; debido a que el numero de autores es 

2 y no 1, como quedo registrada en el acta 03 de febrero 10 de 2020 

R\: El Comité solicita realizar la corrección del número de autores del ARTÍCULO en el estado de cuenta del 

docente, aclarando que el puntaje asignado se mantiene, debido a que solo fue un error de transcripción y no de 

la valoración realizada. 
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4. REVISIÓN CASOS PUNTOS SALARIALES 

 

CASO 52 - OLGA LUCÍA CASTIBLANCO ABRIL 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Reproduction of the acoustic effect of the Kukulkan pyramid by delay 

effect in DAW”, Revista Physics Education, Vol. 57 (6), 2 autores, ISSN: -0031-9120, del año 2022 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP.  

CASO 53 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Itinerarios en la construcción histórico-institucional de la archivística 

como disciplina y profesión en Colombia”, Revista Interamericana De Bibliotecología, Vol. 45(3), 2 autores, ISSN: 

-0120-0976, del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP.  

CASO 54 - WILSON DIAZ GAMBA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La música como pre-texto en la construcción de comunidad: el proyecto 

de educación musical Semus leído desde las perspectivas de Lipovetsky, Bauman y Žižek”, Revista Actualidades 

pedagógicas, Vol. 1 (78), 3 autores, ISSN: -0120-1700, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP.  

CASO 55 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Selección óptima de conductores en redes de distribución trifásicas 

utilizando el algoritmo metaheurístico de Newton”, Revista Ingeniería, Vol. 27 (3), 3 autores, ISSN: -0121-750X, 

del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP.  
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CASO 56 - WILSON DIAZ GAMBA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La técnología como factor de humanización o las tecnologías de la 

deshumanización”, Revista Nomadas, No. 55, 3 autores, ISSN: -0121-7550, del año 2021. 

R\: El Comité decide NEGAR la asignación de puntos, debido a que el docente no utiliza el correo institucional, con 

base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 57 - SANDRA MARIA ORTEGA GARZON 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Ficción vírica e inmunización social en los “proyectos piloto” de Enrique 

Buenaventura y Enrique Lozano”, Revista Estudios de Literatura Colombiana, Núm. 50, PP. 107-125, 1 autor, ISSN: 

-0123-4412, del año 2022 indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 58 - MARIETA QUINTERO MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “La promesa de educación: narrativas de excombatientes y comunidad 

aledaña”, Revista Folios, No. 56. PP. 93-108, 3 autores, ISSN: -0123-4870, del año 2022 

R\: El Comité decide NEGAR la asignación de puntos, debido a que el docente no utiliza el correo institucional, con 

base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 59 - CÉSAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Multitemporal Analysis of Urban Expansion in the Municipality of 

Madrid, Cundinamarca, between 1977 and 2020”, Revista Tecnura, Vol. 26 (73), PP. 49-66, 2 autores, ISSN: -0123-

921X, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

NOTA: La profesora ANGELA PARRADO, se abstiene en el caso relacionado a continuación. 

CASO 60 - WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A review of emissions on pavement materials and sustainability rating 

systems”, Revista Ingenieria de construcción, Vol 37 (2), 3 autores, ISSN: -0716-2952, del año 2022 indexada en 

categoría B por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 61 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Clasificación de la Ocupación Espectral para la Toma de Decisiones en 

Redes Inalámbricas Cognitivas implementado Extracción de Características y Aprendizaje Automático”, Revista 

Información Tecnológica, Vol. 33 (4), 3 autores, ISSN: -0718-0764, del año 2022 indexada en categoría A2 por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 62 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Clasificación de la Ocupación Espectral para la Toma de Decisiones en 

Redes Inalámbricas Cognitivas implementado Extracción de Características y Aprendizaje Automático”, Revista 

Información Tecnológica, Vol. 33 (4), 3 autores, ISSN: -0718-0764, del año 2022 indexada en categoría A2 por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 63 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Clasificación de la Ocupación Espectral para la Toma de Decisiones en 

Redes Inalámbricas Cognitivas implementado Extracción de Características y Aprendizaje Automático”, Revista 

Información Tecnológica, Vol. 33 (4), 3 autores, ISSN: -0718-0764, del año 2022 indexada en categoría A2 por 

Colciencias.  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 64 - ADOLFO ANDRES JARAMILLO MATTA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Revisión de mecanismos de gestión del lado de la demanda para la 

gestión de energía en el hogar”, Revista Ingeniare, Vol. 30 (2). PP. 353-367, 3 autores, ISSN: -0718-3291, del año 

2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 
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CASO 65 - CESAR LEONARDO TRUJLLO RODRIGUEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Revisión de mecanismos de gestión del lado de la demanda para la 

gestión de energía en el hogar”, Revista Ingeniare, Vol. 30 (2). PP. 353-367, 3 autores, ISSN: -0718-3291, del año 

2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 66 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Power Flow in Bipolar DC Distribution Networks Considering Current 

Limits”, Revista in IEEE Transactions on Power Systems, Vol. 37 (5). PP. 4098-4101, 3 autores, ISSN: -0885-8950, 

del año 2022 

R\: El Comité decide NEGAR la asignación de puntos, debido a que el docente no utiliza el correo institucional, con 

base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP,  

CASO 67 - ALEXANDER GARCIA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Studies on chevron crickets: Contribution to the knowledge of Lutosinae 

Revista ini taxa”, Revista Zootaxa 5178 (4), PP 347-379, 5 autores, ISSN: -1175-5326, del año 2022 indexada en 

categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 68 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “School And Territory: Social Construction From Teachers”, Revista 

International Journal of Early Childhood Special Education (INT-JECSE), Vol 14 (5),. 3 autores, ISSN: -1308-5581, 

del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 69 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “School And Territory: Social Construction From Teachers”, Revista 

International Journal of Early Childhood Special Education (INT-JECSE), Vol 14 (5), 3 autores, ISSN: -1308-5581, del 

año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 70 - ORLANDO RIAÑO MELO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “School And Territory: Social Construction From Teachers”, Revista 

International Journal of Early Childhood Special Education (INT-JECSE), Vol 14 (5), 3 autores, ISSN: -1308-5581, del 

año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 71 - ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Change Detection over Mining Areas using Deep Neural Networks from 

Planetscope Image Time series”, Revista IEEE LATIN AMERICA TRANSACTIONS, Vol. 20 (9), 3 autores, ISSN: -1548-

0992, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 72 - ERIKA SOFIA UPEGUI CARDONA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Metodología para la detección de minería ilegal mediante el uso de 

imágenes de radar Sentinel como herramienta para la defensa y seguridad del territorio: Caso de estudio Río 

Quito, Chocó”, Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação, Ed. 49 (4), 3 autores, ISSN: -1646-9895, 

del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 73 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Producción biológica de ácidos grasos volátiles a partir de lodo primario 

y lodo digerido de una planta de tratamiento de aguas residuales como fuente de productos biopolímeros en la 

industria militar”, Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação, Ed. 49 (4), 4 autores, ISSN: -1646-

9895, del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 
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CASO 74 - JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Producción biológica de ácidos grasos volátiles a partir de lodo primario 

y lodo digerido de una planta de tratamiento de aguas residuales como fuente de productos biopolímeros en la 

industria militar”, Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação, Ed. 49 (4), 4 autores, ISSN: -1646-

9895, del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 75 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Tendencias de la acumulación de biogás como fuente energética en la 

fase acidogénica de la producción de ácidos grasos volátiles a partir de lodos de aguas residuales municipales”, 

Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação, Ed.49 (4), 4 autores, ISSN: -1646-9895, del año 2022 

indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 76 - JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Tendencias de la acumulación de biogás como fuente energética en la 

fase acidogénica de la producción de ácidos grasos volátiles a partir de lodos de aguas residuales municipales”, 

Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação, Ed.49 (4), 4 autores, ISSN: -1646-9895, del año 2022 

indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 77 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Evolution of the Use of Random MAC Addresses in Public Wi-Fi 

Networks”, Revista Journal of Engineering Science and Technology Review, Vol. 15 (3), 3 autores, ISSN: -1791-

2377, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 
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CASO 78 - HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Identification Of Diseases And Lesions In The Coffee Leaf Using A 

Convolutional Model”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 17 (8), 3 autores, ISSN: -

1819-6608, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 79 - JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Assignment and routing model for the planning of fruit and vegetable 

supply operations in the southern part of Bogotá”, Revista Ingenieria Solidaria, Vol. 18 (2), 2 autores, ISSN: -1900-

3102, del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 80 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Solar Photovoltaic Integration in Monopolar DC Networks via the GNDO 

Algorithm”, Revista Algorithms, Vol. 15 (8), 3 autores, ISSN: -1999-4893, del año 2022 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 81 - FERNEY SHAMBO GONZALEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Las tres Américas, una reflexión sobre el proyecto de creación gráfica 

colectiva en el ámbito universitario internacional (Canadá, México y Colombia)", Revista Calle 14 investigación 

en el campo del arte, Vol. 17 (31). PP. 194-207, 1 autor, ISSN: -2011-3757, del año 2022 indexada en categoría C 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 
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CASO 82 - MARIETA QUINTERO MEJIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Efectos psicosociales de la desaparición forzada de jóvenes en 

Latinoamérica: una tarea pendiente”,  Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Niñez y Juventud, Vol. 20 

(1), 2 autores, ISSN: -2027-7679, del año 2022  

R\: El Comité decide NEGAR la asignación de puntos, debido a que no se evidencian los créditos a la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas y la docente no utiliza el correo institucional, con base en el artículo 10, a y A. 3, 

Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP,  

CASO 83 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Electric and magnetic field calculation software in transmission lines”, 

Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE), Vol. 12 (6), 4 autores, ISSN: -2088-

8708, del año 2022 indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 84 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Deep Neural Network based Detection System for the Visual Diagnosis 

of the Blackberry”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications (IJACSA), Vol. 

13 (8), 3 autores, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 85 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Machine Learning Model for the Diagnosis of Coffee Diseases”, Revista 

International Journal of Advanced Computer Science and Applications (IJACSA), Vol. 13 (4) , 3 autores, ISSN: -2156-

5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 
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CASO 86 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Software Framework for Self-Organized Flocking System Motion 

Coordination Research”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications, Vol. 13 

(2), 3 autor, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 87 - HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A Software Framework for Self-Organized Flocking System Motion 

Coordination Research”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications, Vol. 13 

(2), 3 autores, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 88 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “An E2ED-Based Approach to Custom Robot Navigation and 

Localization”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications (IJACSA), Vol. 13 (6), 

3 autores, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 89 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Automatic Detection of Roads using Aerial Photographs and Calculation 

of the Optimal Overflight Route for a Fixed-wing Drone”, Revista International Journal of Advanced Computer 

Science and Applications (IJACSA), Vol. 13 (8), 3 autores, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B 

por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 
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CASO 90 - MIGUEL RICARDO PEREZ PEREIRA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Automatic Detection of Roads using Aerial Photographs and Calculation 

of the Optimal Overflight Route for a Fixed-wing Drone”, Revista International Journal of Advanced Computer 

Science and Applications (IJACSA), Volumen 13 (8), 3 autores, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 91 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Genetic Algorithms Applied to the Searching of the Optimal Path in 

Image-Based Robotic Navigation Environments”, Revista  International Journal of Advanced Computer Science 

and Applications (IJACSA), Vol. 13 (5), 3 autores, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por 

Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 92 - HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Genetic Algorithms Applied to the Searching of the Optimal Path in 

Image-based Robotic Navigation Environments”, Revista International Journal of Advanced Computer Science 

and Applications, Vol. 13 (5), 3 autores, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 93 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Implementation of password hashing on embedded systems with 

cryptographic acceleration unit”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications 

(IJACSA), Vol. 13 (2), 3 autor, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

 

 



 

 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

21/03/2017 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 

Página 29 de 37 

 

CASO 94 - HOLMAN MONTIEL ARIZA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Implementation of password hashing on embedded systems with 

cryptographic acceleration unit”, Revista International Journal of Advanced Computer Science and Applications 

(IJACSA), Vol. 13 (2), 3 autores, ISSN: -2156-5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 95 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Path Optimization for Mobile Robots using Genetic Algorithms”, Revista 

International Journal of Advanced Computer Science and Applications (IJACSA), Vol. 13 (2), 3 autores, ISSN: -2156-

5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 96 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Performance Evaluation of Temporal and Frequential Analysis 

Approaches of Electromyographic Signals for Gestures Recognition using Neural Networks”, Revista 

International Journal of Advanced Computer Science and Applications (IJACSA), Vol. 13(3), 3 autores, ISSN: -2156-

5570, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 97 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A review on history, trends and perspectives of fuzzy linear 

programming”, Revista Operations Research Perspectives, Vol. (9), 3 autores, ISSN: -2214-7160, del año 2022 

indexada en categoría A1 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

 

 



 

 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

21/03/2017 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 

cualquier medio, sin previa autorización. 

Página 30 de 37 

 

CASO 98 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Calculation of the Cosmological constant for the Planetary System in 

Schwarzschild’s Cosmological Model”, Revista Universe 2022, 8, 449, 3 autores, ISSN: -2218-1997, del año 2022 

indexada en categoría A2 por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 99 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estrés Escolar: Representaciones Externas De Estudiantes De Grado 

Sexto”, Revista Tecné, episteme y didaxis, No. Extraordinario, 3 autores, ISSN: -2323-0126, del año 2021 indexada 

en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 100 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Estrés Escolar: Representaciones Externas De Estudiantes De Grado 

Sexto”, Revista Tecné, episteme y didaxis, No. Extraordinario, 3 autores, ISSN: -2323-0126, del año 2021 indexada 

en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 101 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Historietas conceptuales contextualizadas como herramienta para 

comprender fenómenos donde intervienen sustancias gaseosas”, Revista Tecné, episteme y didaxis, No. 

Extraordinario, 3 autores, ISSN: -2323-0126, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 102 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Historietas conceptuales contextualizadas como herramienta para 

comprender fenómenos donde intervienen sustancias gaseosas”, Revista Tecné, episteme y didaxis, No. 

Extraordinario, 3 autores, ISSN: -2323-0126, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 103 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Representaciones externas de estudiantes de grado noveno sobre el 

fenómeno de ansiedad”, Revista Tecné, episteme y didaxis, No. Extraordinario, 3 autores, ISSN: -2323-0126, del 

año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 104 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Representaciones externas de estudiantes de grado noveno sobre el 

fenómeno de ansiedad”, Revista Tecné, episteme y didaxis, No. Extraordinario, 3 autores, ISSN: -2323-0126, del 

año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 105 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Uso De La Herramienta Atlas TI Para El Análisis De Representaciones 

Sociales En Investigaciones Ambientales”, Revista Tecné, episteme y didaxis, No. Extraordinario, 2 autores, ISSN: 

-2323-0126, del año 2021 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

NOTA: El profesor Leonardo Contreras se abstiene en el caso relacionado a continuación. 

CASO 106 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “A review on the prediction of students’ academic performance using 

ensemble methods”, Revista Ingeniería Solidaria, Vol. 18 (2), 3 autores, ISSN: -2357-6014, del año 2022 indexada 

en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 
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CASO 107 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Modeling of the friction factor in pressure pipes using Bayesian Learning 

Neural Network”, Revista Ciencia en Desarrollo, Vol. 13 (1), 3 autores, ISSN: -2462-7658, del año 2022 indexada 

en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 108 - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO 

Solicita puntos salariales por ARTÍCULO “Modeling of the friction factor in pressure pipes using Bayesian Learning 

Neural Network”, Revista Ciencia en Desarrollo, Vol. 13 (1), 3 autores, ISSN: -2462-7658, del año 2022 indexada 

en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del 

Decreto 1279/02 y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 109 - JAIRO ALFONSO RUIZ CAICEDO 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO '”El tecnólogo debe recibir la formación humanística y 

científica más exigente”. Del libro: Tecnoidílicos y tecnófobos : prisionero de la caverna platónica. Editorial UD, 

14 autores, ISBN: 978-958-46-0497-2, del año 2013.  

R\: El Comité decide asignarle (2,1) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

CASO 110 - WILSON DIAZ GAMBA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Bicentenario de la independencia en Colombia”, 

Reflexionar el pasado y pensar el futuro. Editorial UD, 8 autores, ISBN: 978-958-787-145-6, del año 2019.  

R\: El Comité decide asignarle (3,75) Puntos Salariales, con base en el puntaje asignado a otro de los autores en 

el caso 45 del acta 06 de 2020. 

CASO 111 - WILSON DIAZ GAMBA 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Jóvenes y construcción de paz: Seguimiento a 

los acuerdos. Construcción de paz y desarrollo sostenible: una mirada desde los Derechos Humanos y el Derecho 

Internacional de los Conflictos Armados”, Memorias de los Foros Regionales 2019. Escuela Superior de Guerra 

“General Rafael Reyes Prieto”, 18 autores, ISBN: 978-958-53101-6-2, del año 2021.  
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R\: El Comité decide NEGAR la asignación de puntos Salariales, debido a que el libro corresponde a las memorias 

de un evento, con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02,  

CASO 112 - ALVARO HERNAN QUINTERO POLO 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “CALJ in a trajectory of commitment to enlighten language 

teaching practices towards social transformation and hope”, Revista COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS 

JOURNAL, Vol. 22 (1), 2 autores, ISSN: -0123-4641, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide NEGAR la asignación de Puntos Salariales, debido a que no se visualiza el crédito a la 

Universidad,  con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 113 - ALVARO HERNAN QUINTERO POLO 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “English Language Teaching in Times of Change and the 

Relevance of Maintaining a Clear View on Critical Perspectives”, Revista COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS 

JOURNAL, Vol. 24 (1), 2 autores, ISSN: -0123-4641, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide NEGAR la asignación Puntos Salariales, debido a que no se visualiza el crédito a la Universidad, 

con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el Acta 09 de 2018 del CPDA 

CASO 114 - ALVARO HERNAN QUINTERO POLO 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “New Editors and New Challenges at the Colombian Applied 

Linguistics Journal”, Revista COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS JOURNAL, Vol.21 (2), 2 autores, ISSN: -0123-4641, 

del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el 

Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 115 - ALVARO HERNAN QUINTERO POLO 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Signs of EFL community resistance to critical times”, Revista 

COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS JOURNAL, Vol. 23 (1), 2 autores, ISSN: -0123-4641, del año 2021 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el 

Acta 09 de 2018 del CPDAP 
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CASO 116 - ALVARO HERNAN QUINTERO POLO 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “The Social Dimension of Teacher Knowledge Building”, Revista 

COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS JOURNAL, Vol. 22 (2), 2 autores, ISSN: -0123-4641, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el 

Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 117 - ALVARO HERNAN QUINTERO POLO 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “The Thirtieth Anniversary of Our MA In Applied Linguistics To 

ELT: A Commitment to the Critical Dimension of Language Education”, Revista COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS 

JOURNAL, Vol. 23 (2), 2 autores, ISSN: -0123-4641, del año 2021 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide NEGAR la asignación Puntos Salariales, debido a que no se visualiza el crédito a la Universidad, 

con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el Acta 09 de 2018 del CPDA 

CASO 118 - CESAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, Revista Tecnura, Vol. 26 (71). PP. 12-13, 1 autor, ISSN: -0123-

921X, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el 

Acta 09 de 2018 del CPDAP 

CASO 119 - CÉSAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, Revista Tecnura, Vol. 26 (72). PP. 12-13, 1 autor, ISSN: -0123-

921X, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el 

Acta 09 de 2018 del CPDAP. 

CASO 120 - CÉSAR AUGUSTO GARCÍA UBAQUE 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, Revista Tecnura, Vol. 26 (73). PP. 12-14, 1 autor, ISSN: -0123-

921X, del año 2022 indexada en categoría B por Colciencias  

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el 

Acta 09 de 2018 del CPDAP 
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CASO 121 - SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Saber leer en la era digital, Una reflexión pedagógica”. Revista 

Enunciación Vol 27 (1), 2 autores, ISSN: -2248-6798, del año 2022 indexada en categoría C por Colciencias  

R\: El Comité decide NEGAR la asignación de Puntos Salariales, debido a que no se visualiza el crédito a la 

Universidad, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02, y el Acta 09 de 2018 del CPDA 

CASO 122 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Sistema de Monitoreo de Ruidos Urbanos', 5 autores, número de 

certificado 13-90-461, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (5,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02 

CASO 123 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Sistema de Monitoreo de Ruidos Urbanos', 5 autores, número de 

certificado 13-90-461, del año 2022.  

R\: El Comité decide asignarle (5,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 

Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

5. VARIOS 

Antes de continuar con el punto de varios, el jefe de la Oficina de Docencia presenta un breve resumen de la 

reglamentación que tiene lugar en la asignación de puntos salariales, en la cual integra los artículos del Decreto 

1279 de 2002 con las decisiones que se han venido tomando desde el comité de manera historica, este resumen 

se presenta con el fin de unificar documentalmente los criterios dek comité . 

 
5.1. INFORME REVISIÓN PUNTAJE DOCENCIA VERSUS NÓMINA 

La Oficina de Docencia presenta la revisión que se realizó al puntaje que reposa en Docencia de cada docente 

versus lo reportado por la Oficina Asesora de Sistemas de las bases de datos de Nomina, encontrando algunas 

inconsistencias, las cuales ya fueron notificadas a la sección de novedades para los ajustes pertinentes, a lo cual 

el comité solicita que se notifique a los docentes involucrados de los trámites realizados. 
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5.2. CARTA REPRESENTACIÓN PROFESORAL 

El Comité estudia la carta radicada por la Representación profesoral al Comité: 

• Calendario de reuniones: 
El jefe de la Oficina de Docencia se compromete a preparar un cronograma de reuniones del año siguiente. 

• Actividad a incluir en el plan de trabajo por parte de los representantes docentes 
La vicerrectora hace la claridad y solicita al jefe de la Oficina de Docencia que eleve la solicitud para la apertura 

del plan de trabajo de los representantes docentes, y en general para los miembros del comité. 

• Redacción de las actas: 
La Oficina de Docencia aclara que las actas presentan de manera clara la normatividad por medio de la cual se 

asignan o se niegan los puntos. Asimismo, se aclara que cuando se presentan conceptos negativos de los 

evaluadores, esta oficina proporciona, a los docentes que lo solicitan, los resultados de la evaluación 

manteniendo el anonimato que exige el Decreto 1279.  

El comité designó al jefe de la Oficina de Docencia, para que determine la forma en que se presentarán los 

nombres de los evaluadores de modo que la representación docente y los demás miembros del comité puedan 

verificar que los pares hacen parte de los listados de Colciencias (hoy Minciencias) a los que refiere el decreto. 

• Socialización de normas de manera práctica. 
El jefe de la oficina presentó el primer borrador de la guía que está elaborando a ese respecto y se comprometió 

a seguirla desarrollando. 

• Normas aplicables 
El jefe de la Oficina de Docencia manifiesta que se están aplicando las normas establecidas, que se revisa 

permanentemente que las orientaciones obedezcan a lo normado, y que se incluirá lo que determina la mesa 

técnica en la guía que se está elaborando.     

Teniendo en cuenta que la decisión del punto 2 del orden del día se postergo, se retoma antes del cierre de la 

sesión y se establece fecha para la próxima sesión el día 18 de octubre de 2022, teniendo en cuenta el Oficio 

remitido por la División de Recursos Humanos y el cronograma de novedades y pagos 2022, la recomendación 

de los representantes de los profesores de no modificar el calendario y el principio de prudencia ante el riesgo 

que implica que las actividades previas al reconocimiento salarial de los puntos asignados no puedan realizarse 

a tiempo. 
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6. APROBACIÓN ACTA 11 DE SEPTIEMBRE 26 DE 2022 

El Acta 11 es aprobada por unanimidad. 

 

Se da por terminada la sesión, siendo las 11:30 Am, del día 26 de septiembre de 2022, en constancia firman, 

          

MIRNA JIRÓN POPOVA                                                      JAVIER PARRA PEÑA  

                    Presidente                                                                             Secretario 
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