UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 05
(Octubre 3 de 2007)

"Por & cual se expide el Reglamento de Concursos Pablicos de Méritos para la provisidn de
cangos sn la Flanta de Personal Docente de la Universidad Disintal Francisco Jose de Caldas. "

El Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus
atribuciones egales y estatutarias, v.

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 sstablece gue la incorporacion de ciudadanos a la Carrera
Docente debe efectuarse mediante Concurso Publico de Méritos.

Que los campos de accién de la educacidn superior se relacionan con la formacion
técnica, cientifica, tecnolégica, humanistica, artistica y filosofica.

Que como politica de la Universidad es incispersable fortalecer |la capacidad docente,
investigativa y creativa de la Universidaa con miras a garantizar el desarrollo de las areas
estratégicas definidas en el Proyecto Universitario Instituc onal.

Qe la vision de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en su condizion de
institucion de ecucacion superior de caracter estatal, popular, democratica, ha de ser un
centro de produccion de saberes, con reconacimiento local, nacional & internacicnal
debido a su caracter dinamico en la blsgueda conslante de la excelencia, la perlinencia y
la competitividad académica mediante el formento de la investigacion, la innovacion, |z
extension y la docencia.

Que los productos de su actividad académica deberan ser Utiles para la sociedad y
reconocidas las comunidades especializadas. Loz nuevos tecndlogos, protesonales
artistas, investigadores vy cientificos que ella genere, estaran comprometidos con la
identidad nacional, con la convivencia pacifica y con a blsqueda parmanente de nuevos
conocimientos pertinertes en los contextos de la diversidad cultural cclorrbiana y la
cultura academica..

Que la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas por la naturaleza dinamica de sus
procesos misionales y de modernizacion académica requiere redefinir el tipo de docentes
gue ingrese a la institucion, teniendo en cuenta la formacion previa de los aspirantes y en
concordancia can las necesidades academicas ce |z institucion.

' ..Jt:}E':'*.f:"3|lJE"._'_iCJrl

I eP] i
creditacior

g iz Sl U0




UI'\II‘."EESIDADZIJ-'ISTRIIAI.
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Clue se hace necesario establecer mecanismos gue garanticen la mayor equidad,
pertinencia, eficiencia y transparencia en los concursos piblicos de méritos docentes para
vincular profesoras a la a carrera docente de la Universidad Distrital.

Que el Gobizrmo Nacional expidid & Decrelo 1279 de 2002 en el cual establece los
mecanismos de cantratacion de docentes.

CQue el Estatuto del Profesor, define la condicion de profesor de carrera y los requisitos
para su ingreso.

Er mérito de lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULC PRIMERO
‘Definiciones, funciones y dispos.ciones varas’

ARTICULO 1° OBJETO. El presente acuerdo reglamenta la convocatoria, realizacicn y
demas aspectos relacionados con los Concursos Publicos de Méritos para la provision de
carqos de la planta de personal docents, atendiendo las necesidades de desarrollo
acadeémico de las facultades y demas unidades academicas de la Universidad, sean ellas
de docencia, investigacion, extension y crescion artistica.

ARTICULO 2°. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DEFINICION.- Es el proceso en el
cual participan los ciudadanos y las ciudadanas, racionales y/o extranjeros que cumplan
con las condiciones establecidas en cada convocatoria publica que realice la Universidad
parz la provision de los cargos vacantes existentes en la planta docente.

ARTICULO 3° DE LOS CARGOS VACANTES. F| proceso de Concurso Publico de
Méritos Docentes se inicia por la existencia de cargos vacantes en la planta de parsonal
dacente.

Paragrafo 1. La existencia de vacantes se genera por:

¥ La ampliacidn de la Plarta Decente por parte del Corsejo Superior Universitario,

¥ La aceptacion de renuncia de un docente de carrera.

v La declaracion de insubsistencia, destitucion, invalidez absoluta, nulidad del
nombramiento, orden judicial o muerte de un docente de carrera.

Paragrafo 2. Corresponde al Consejo Superior aprooar la ampliacion de la planta docente
de conformidad con los requerimisnios de desarrollo y calidad acadamica, Para su
decision, tendra en cuenta lo propuesto en fal sentida por el Conse o Académico

Paragrafo 3. La convocatoria para llenar una vacante docente se iniciara en un término
maximo de 90 dias siguientes a la existencia de la misma.
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ARTICULO 4°. PERFILES. Corresponde a los Consejos de Facultad elaborar y aprobar, a
propuesta de los Consejos de Proyectos Curriculares, los perfiles que han de cumplir los
concursantes,

Paragrafo. Para la elaboracidn de los perfiles, se dara prioridad a los campos
estrategicos y areas de formacion regueridas para el desarrolio de los planes de estudios
y lincas de investigacion de la Universidad que necesiten profesores de planta.

ARTICULQ 5° CONVOCATORIA. La Convocatoria Publica debe hacerla el Vicerrastor
Académico a soicitud del Consejo Académico y debera aparecer publicada en un diario
de circulacion nacional, advirtiendo a los concursantes para gue consulten en la pagina
Web de la Universidad, los perfiles y demas aspectos relacionados con el conzurso.

Paragrafo. En |a convocatoria se describiran las Zreas del concurso y su modalidad v se
daran las indicacicnes necesarias para que los candidatos consulten en la pagina Web de
la Universidad los perfiles exigidos, las fechas de apertura y cierre de la convocatoria, los
documentos certificados que se deben anexar, las opciones de pruegba de segundo
idioma, los lugares de recepcion de la documentacidn, los sitios, fochas y horas de
realizacion de las pruebas, asi como los criterios de evaluacién y procedimientos para
informar sobre los resultados y avances del concurso.

ARTICULO 6° RECEPCION DE DOCUMENTOS. Los concursantes entregaran por
triplicado la Hoja ce Vida y los soporles exigidos por el concurso en la Secretaria
Académica de la Facultad segin la convocatoria, instancia que procedera a inventariar v
foliar la documentacion allegada y a levantar un acta de la documentacion recibida. En
cada Consejo de Facultad se designara un veedor que verifigue gue el proceso en
mencion se cumpla a cabalidad.

Por ningun motivo los concursantes podran adicicnar o sustituir la documentacion en
fechas posteriores al cierre de la recapeidn de Hojas dz Vida.

Paragrafo. Los Secretarios Academicos de Facultad enviaran una relacion de lodos los
inscritos, adjuntando una de las copias de las hojas de vida, al respective Cansgjo de
facultad, a la Cficina de Docencia y a los jurados.

ARTICULO 7°. MODALIDADES. Existen dos modalidades para proveer 0s cargos
vacantes de planta docente de la Universidad:

a) Concurso Abverto. Delinicion.- Es aquel donde participan los profesionales o expertos
gue cumplan con los requisitos establecidos en &l respectivo perfil de la convocatoria.

by Jovenes lalenios. Definicion.- Es aguel dondes participan jovenes profesionales, de
cualquier Universidad cuya edad no supere los 26 anos al momento de la apertura de la
convocatoria y que demuestren altas calidades académicas y una manifiesta vocacion por
la docencia, la investigacion y la creacion artistica, los cuales se vinculan por primesra vez
a la Universidad para lorlalecer su formacion investigativa y cualificar su practica docente.
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ARTICULQ 8°. DECLARATORIA DE CUMPLIMIENTO DE PERFILES. Corresponde a los
Consejos de Facultad la primera revision de las Hojas de Vida de los concursanles con
los respectivos soportes, con el fin de determinar el cumplimiento de los perfiles y declarar
iniziado o no el concurso.

Paragrafo 1. Los Consejos de Facultad, para la revision del cumplimisnto d= los
requisitos por parte de los inscritos, recibiran apoyo de la Oficina de Docencia v podran
asesorarse de expertos internos o externcs, para declarar iniciado o no el concurso.

Paragrafo 2. El concursante gue no cumpla con los requisitos exigidos para cada uno de
los perfiles definidos por el Consejo de Facultac, guedara excluido de las posleriores
atapas del concurso.

ARTICULO 9°. CONCURSO DESIERTO. En =l caso de cue al concurso publico no se
presenten candidatos o se presenten menos de dos (£) candidatos por plaza a provesr
que cumplan con el perfil de la convocatoria, el Consejo de la Facultad que realiza el
concurso lo ceclarara desierto.

Paragrafo.- 5i ninguno de los participanles en 2l concurso redne la calificacion minima de
70 puntos para acceder al cargo vacante, el concurso se ceclarara desierto.

ARTICULO 10°. JURADOS DEL CONCURSO. Para cada concurso el Consejo de
Facultad debe designar un jurado integrado por tres (3) docentes pares académicos,
clasificados en la categoria minima de asistente y de acreditada idoneidad académica,
investigativa y profesional en el campo de formacion especifica objeto del concurso. De la
triada de jurados, maximo uno (1) de ellos debera pertenecer a la planta de profesoras de
carrera de la Universidad y los otrcs dos (2) seran externos.

Paragrafe 1. El Consejo de Facultad seleccionara, en primera instancia, los juracos que
cuenter con una categoria mayor a la de los perfiles de los concursantes. El Consgjo
Academico podra autorizar excepcionos tenicndo en cuenta, en todo caso. que los
jurados seleccicnados acrediten como minimo las mismas calidades exigidas =n la
convocatoria dal concurso.

Paragrafo 2. Los Jurados internos tendran ura bonificacién que no constituye factor
salarial, equivalente a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLY. Los Jurados
externos recibiran honorarios equivalentes a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente
SMMLYV.

Paragrafo 3. Un Jurado no podra participar en mas de dos (2) concursos salvo en casos
de excepcion autorizados por el Consejo Acadéemico.

ARTICULO 11°. IDONEIDAD. El reconccimiento e idoneidad de los Juradcs sera

calificada por el Consejo ds Facultad, seleccionando a aquellos profesores con e mayor

nivel dz formacion, produccion académica, investigativa y comprobada experiencia

profesional; en ningln caso podran ser jurados quienes tengan un perfil por debajo de las
;Tum@eal .J_Eif-i.;_i an

A hcreditacion

Cormmiiga S;epd BD




e

umvms]mf:'lsmlm
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

exigancias de |la convocatoria.

Se seleccionaran preferentemente aqucllos jurados cuya hoja de vida forme parte de las
bases de datos de pares evaluadores de Colciencias, CNA, CONACES o de comunidades
academicas especializadas reconocidas a nivel nacional o internacional.

ARTICULO 12°. FUNCIONES DE LOS JURADOS,

a) Participar en las reuniones de induccion previstas para orientar el cumplimiento de
sus funciones.

by Definir o acordar los criterios de waloracion para los diferentes factores de
evaluacion considerados en el Articulo 17 y sucesivos en el caso de los concursos
abiertos y. los considerados en el Articulo 30 y sucesivos respecto a los concursos
de jovenes talentos, teniendo en consideracion los lineamientos dados por el
Consejo de Facultad. Los Jurados levantaran un acta en la qus se consignen sus
decisioncs al respecto, la que debera elaborarse antes de conocer las hojas de
vida de los concursantes.

c) Ewaluar las hojas de vida de los concursartes segun los requisitos exigidos.

d) Declarar los postulantes aptos para participar =n el concurso.

e) Calificar las pruebas orales y escritas de cada uno de los participantes.

fy  Awalar las pruebzs de sequndo idioma.

g) Elaborar y presentar ante la respectiva decanatura las Actas de los puntajes
obtenidos por los postulantes y los resuliades del proceso de evaluacion.

h) Cumplir con las demas funciones inharentes a la actividad de evaluacian.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE DOCENCIA. Corresponde a la
Jefatura de la Oficina de Docencia cerlificar validez de los titulos y los tiempos totales en
anos de experiencia profesional docente de acuerdo con las equivalencias contempladas
en el Estatuto Docente vigente en la Universidad y reportar los resultados del estudio a los
Consejos de Facultad y a los jurados del concurso.

ARTICULO 14°, FUNCIONES DEL ILUD. Corresponde al Instituto de Lenguas de la
Universidad (ILUD) disenar, aplicar y evaluar las pruchas de scgundo idioma que habran
de presentar los concursantes y reportar los resultados de la prueba a los jurados del
CONCUrso,

ARTICULO 15°. ACEPTACION Y RENUNCIA. Los jurados deberan comunicar por escrito
al Consejo de Facultad su renuncia cuando exista pena juslilicacion para daclararse
impedidos an el cumplimiento de esta funcion. En cualquier fase del concurso cuando un
jurado advierta incompatibilidades o inhabilidades por consideraciones élicas, legales,
religiosas ¢ politcas podra renunciar, argumentando su decision, en cuyo caso el Consegja

de Facultad nombrara su reemplazo y el concurso continuara en la fase donde haya sido
interrumpido.

ARTICULO 16° INHABILIDADES. No podran ser jurados los familares de Ios
concursantes en primer y segundo grado de consanguinidad, ni quicnes tengan las
afinidades consagradas en la Ley 734 de 2002.
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CAPITULO SEGUNDO
"Modalidad Concurso Abierto”

ARTICULO 17°. FACTORES DE EVALUACION EN LOS CONCURSOS ABIERTOS. El
jurado de cada concurso dabera tener en cuenta los siguientes factores de evaluacion y
sus respectivos puntajes:

| FACTORES DE EVALUACION | PUNTAJE

| COMPETENCIAS PROFESIONALES | 40
¥ COMUNICATIVAS i _
| HOJA DE VIDA 2 e, 60 |
TOTAL T 100 |

ARTICULO 18°. FACTORES PARA LA VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES ¥ COMUNICATIVAS. Para la evaluacion de los factores establecidos
en el Articulo 17 del presente Acuerdo, se establecen dos instrumentos de evaluacion o
tipos de pruebas que permiten contar con una referencia objetiva y cbligada para la
asignacion de los respectivos valores;

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PUNTAJE :
_{1'POS DE PRUEBAS) HASTA Bt ki ABLE
Fruchba Escrita {Ensayo} SO Jurados

. Prueba aral I 20 Jurados
' Total A0 | LRSS

ARTICULO 19°. PUBLICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION. Corresponde al
Consejo Academico definir los factores de evaluacion en los concursos abiertos v a los
Consejos de Facultad su publicacién tanto en carteeras uoicadas en lugares visibles,
como en la pagina Web de la Universidad antes de la presentacicn de las mismas.

Paragrafo.- Los criterios de valoracion de cada unc de los factores seran acordados por
el Consegjo Académico y deberan ser aplicados en todas las unidades académicas,
considerando:

1. Estructuracion y organizacion del texto tipo ensayo.

2. Coherencia global. Organizacion alrededor de un argumento gue se quiere
demostrar a lo largo del mismo y cada una de las partes de escrito se orienta para
tal propésito.

3. Cchesicn. Que cada una de las partes del sscrito est2 relacionada y con los
conectores |0gicos necesarios para su articulacion.

4. Aspectos semanticos. La utilizacian de los terminos técnicos o especializados se
emplean de manara pertinents y precisa.
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5. Aspectos sintacticos. Las oraciones se estructuran conforme a la gramatica
espanola.

6. Aspectos morfologicos y ortograficos. Dominio de Iz ortografia, la morfologia y la

punluacion.

Aspectos pragmaticos. El texto logra su objetivo, al argumentar a favor de un

determinado ounto de vista ¢ tesis central, y para ello utiliza recursos adecuados

para tal fin.

8. Uso de recursos extratextuales. Citas periinentes, explicaciones de oie de pagina,
ilustraciones, diagramas, relerencias a adtores, etc.

=]

ARTICULO 20°. VALORACION DE LA PRUEBA ESCRITA Las Facultades comunicaran
a los concursanles a traves de las carteleras de la Facultad y el sitic Web de la
Universidad, con quince (15) dias calendario de anticipacién a la realizacién de la pruzba
escrita, el tema sobre el cual versara dicha prueba. El concursante debera realizar el dia
de la pruepa y en el lugar determinado por la Universidad un Ensayo de moderada
extension (maximo diez paginas) segun los criterios definidos por el Consejo Académico.

Paragrafo. Cada uno de los jurados evaluara, por scparado, la prucba escrita presentada
por los concursantes y el resultado de la evaluacion correspondera al promedio ce los
resultados de todos los jurados consignada en acta debidamente firmada.

ARTICULO 21°. VALORACION DE LA PRUEBA ORAL. Las Facultades comunicaran a
los concursantes a través de las carteleras de la Facultad y el sitio Web de la Universidari,
con quince {15) dias calendario de anticipacion, 'a fecha de presentacion de la prusba
oral. El concursante debera realizar el dia de la prueba v en el lugar determinado por la
Universidad, una sesidn de trabajo docents segun los criterios definidos por ol Consgjo
Academico.

Paragrafo 1. Cada uno de 'os jurados valorara la prueba oral, por separado, y el resultado
de la evaluacion correspondera al promedio de los resuliados de todos los jurados
consignada en Acta debidamente firmada.

Paragrafo 2. A la prucba oral podra asistir cualquier interesado, sxcepto los demas
concursantss. La asistencia en ningun caso da derecho a participar en el proceso.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Es
obligacion de los jurados evaluar la prueba escrita y la prueba oral y presentar los
resultados al Consejo de Facultad o al Consejo Académico, segin sea el caso, coma
maximo tres dias (3) calendario después de su realizacion. El Consejo de Facultad o el
Consejo Academico publicaran |los resultados.
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ARTICULO 23°. PERMANENCIA EN EL CONCURSQ. Para continuar participando en &l
concurso, cada asprante deberd ootener una valoracion mayor o igual al 65% de la
sumaloria del resultado de la prueba escrita y de la prueba oral.

ARTICULO 24°. FACTORES PARA LA VALORACION DE LA HOJA DE VIDA. Para la
evaluacion de los factorss establecidos en el Articulo 17 del presente acuerdo, se
establece un conjunte de elementos de referencia objetva y obligada para asignar un
ceterminado valor, como se describe a continuacion:

FACTORES DE EVALUACION el RESPONSABLE
Experiencia Profesional Calificada (Docente y 25 Oficina Docencia -
Pratesicnal) ; Jurados
Titulos de Postgrado yio estudios de Postgrado 10 Oficina Docencia —

' i e A gy ek _durados

Invesligacion yju Creacion Artistica | 1 Jurados _

_Publicacicnes R I Jurados

_Dominio segunda idioma W 5 PR Y
Total 60 |

ARTICULO 25°. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA -
DOCENTE Y PROFESIONAL-. El Jurado con base en los soportes y certificaciones
acreditadas en la Hoja de Vida dal concursante, evaluara la experiencia profesional
calificada, en relacion directa con los perfiles defindos para el concurso, con las
siguientes equivalencias:

al Un ano de Experiencia Docente Universitaria equivale a dos (2) semasires de
Tiempo Completo (40 horas semanales en las Horas Lectivas y otras actvidades) o
cuatro (4) semestres de medio tiempo (20 horas semanales en las horas lectivas y
otras actividades) o 600 horas lectivas para '‘a dadicacién en hora catedra.

b) Dos afos de Experiercia Profesicnal Certificada equivalen a un (1) ano de
Experiencia Docenle Universilaria.

Los jurados otorgaran el mayor puntaje al concursante que obtenga la suma mas alla en
anos de Experiencia Docente Universitana.

Paragrafo 1. Para la valoracion de |la Experiencia Profgsional Certificada, los
concursantes deberan presentar certificaciones que especifiquer actividades

desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacon y tiempo dedicado a las
actividades

Paragrafe 2. Se entiende como Experiencia Profesional Certificada y Experiencia docente
Universitaria a la ejercida daspués de haber obtenido el respectivo titulo profesional

Paragrafo 3. Para la valoracion de la Experiencia Prolesional Calilicada para los
maestros de artes, se convalidara su experencia dabidamente ceriif caca, como docentes
expertos,

A
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Paragrafo 4. La oficina de docencia avalarg el resultado de la esvaluacidn de la
experiencia profesional y/o docente realizada por los jurados

ARTICULO 26°. VALORACION DE TITULOS Y ESTUDIOS DE POSTGRADO. Para
valorar los titulos de Postgrado los jurados deken tener en cuenla las siguiznles
ponderaciones y puntajes maximos:

« Titulo de Doctor 10
o Titulo de Magister 7.5
s Titulo de Especialista

Paragrafo 1. Cuando el candidato no haya obtenido e titulo de postgrado, los estudios
certificados en este nivel de formacion recibiran un puniaje proporcional al avance en &
respectivo programa, de confarmidad con el siguiente valor maximo:

» Estudios para optar por el Titulo de Doctor
« Esludios para optar por el Titulo de Magister
+ Estudios para optar por al Titulo de Especialista

(SN R

Paragrafo 2. Para la evaluacion de titulos o estudios de postgrado solo se tendrd en
cuenta uno de los tres niveles enumerados antericrmente v se dara prioridad =n el
otorgamiento del puntaje al que corresponda al mas alto nivel.

ARTICULO 27°. VALORACION DE LA INVESTIGACION Y/O CREACION ARTISTICA. S

jurade con base en los soportes entregados por los concursantes en sus respeclivas
Hojas de Vida, debidamente certificados, asignara los siguientes puntajes:

a) Investigador o coinvestigador de proyectos de Invesligacion a Director o Codirector de
proyectos de creacidn artistica, hasta cuatro {4) puntos

b} Participacion en grupos de investigacién o grupos artisticos certificados, hasta dos (2)
puntos.

¢] Hesultados dz investigacion o de creaciores artisticas debidamente certificados, hasta
cuatro {(4) puntos.

Al concursante que obtenga el mayor puntaje por investigaciones y/o creacion artistica se
le asignara el maximo puntaje establecido en el presente articulo. A los demas
concursantes se les asignaran puntajes proporcionalas,

Paragrafo 1. Las investigaciores y/o creaciones artisticas consideradas en la evaluacion
de la investigacion / creacion artistica en ningln caso pueden ser las mismas gue las
presentadas como requisito para la obtencién de titulos académicos.

Paragrafo 2. Los trabajos presentados evaluados en las publicaciones en ningun caso
podran ser tenidos en cuenta para pondsracion de la evaluacion yio creacion artistica.
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ARTICULO 28°. VALORACION DE LAS PUBLICACIONES. El Juradc con base en las
publicacionas anexadas en la Hoja de Vida del concursante y teniendo en cuenta el tipo
de publicacion pressntado, evaluara cada una de ellas, de acuerdo con los siguientes
puntajes:

&) Revistas internacionales indexadas

b} Revista nacionales indexadas

¢} Revistas no indexadas con IS5N

d) Libros con ISBN 2
1
1

— P2

e} Capitulos de libros con 1ISBN
fil Postars o memorias de ponencias con ISBN o ISSN

Al concursante que obtenga el mayor puntaje por publicaciones se le asignara el maximo
puntaje establecido en el presente articulo. A los demas concursantes se les asignaran
puntajes proporcionales.

Paragrafo 1. Las publicaciones evaluadas segln el presents articulo an ningdn caso
podran ser tenidas en cuenia en la valoracion de la investigacion y/o creacion artistica.

Paragrafo 2. Las publicaciones evaluadas segun el presente articulo en ningun caso
pueden ser las presentadas para la obtencion de titulos académicos.

Paragrafo 3. En el caso de concursos donde participen artistas. el jurado debe tener en
cuenta criterios de calificacion especificos del campo artistico del concursante.

ARTICULC 29°. EI DOMINIO DE UN SEGUNDQ IDIOMA. Al momento de la inscripcion
en el concurso, en la carta de presentacion, los candidatos debaran especificar en cual de
los ‘diomas fijados por la Universidad y distintos a su lengua materna, prasentaran la
prueba en el dominio de un segundo idioma. Esta prueba sera aplicada por el Instituto de
Lenguas de la Universidad Distrital {ILUD) consistente en la traduccion y comprension de
un texto en el campo académico del concurso que sera calificado sagin los siguientes
puntajes:

a) Comprension de lectura 3
b) Produccion escrita 2
CAPITULO TERCERO

"Modalidad Concurso de Jévenes Talentos”
ARTICULO 30°. FACTORES DE EVALUACION EN LOS CONCURSOS DE JOVENES

TALENTOS. El urado de cada concurso depera tener en cuenta los siguientes factores
con sus respectivos puntajes:
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FACTORES DE EVALUACION | PUNTAJE
COMPEIENCIAS  PROFESIONALES Y 40
COMUNICATIVAS |l
HOJA DE VIDA Y SEGUNDQ IDIOMA 60
TOTAL 100

ARTICULO 21° WVALORACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
COMUNICATIVAS. Para la evaluacién de los criterios sstablecidos en el Articulo 30 del
presente acuerdo, se establecen dos tipos de instrumentos (o pruebas) como elementos
de referencia objetiva y obligada para la asignacion de un determinado valor: :

FACTORES DE EVALUACION Pﬁ;g?f RESPONSABLE
| Prusba escrita (Cnsayo) 20 Jurados
| Frucha oral 20 | Jurados
| Total 40

ARTICULO 32°. VALORACION DE LA PRUEBA ESCRITA Las Facultades comunicaran
a los concursantes a través de las carteleras de la Facultad y el sitio Web de la
Universidad, con quince {15) dias calendario de anticipacion a la prueka escrita, el tema
sobre el cual versara dicha prueba. El concursante deberd raalizar el cia de la prueba y
en el lugar determinado por la Universidad un Ensayo de moderada extension {maximo
diez paginas) segun los crilerios definidos por &l Consejo Academico.

Paragrafo. Cada jurado evaluara, por separado, la prueba escrita presentada por los
concursantes y el resultado de la evaluacion correspondera al promedio de los resultados
de tocos los jurados consignada en acta debidamente firmada.

ARTICULO 33°. VALORACION DE LA PRUEBA ORAL. Las Facultades comunicaran a
los concursantes a traves de las carteleras de la Facultad y el sitio Wen de la Universidad,
con guince (15) dias calendario de anticipacion, la fecha de presentacion de la prusba

oral. El concursante debera realizar el dia de la prueba y er el lugar determinado por la
Universidad una sesidén de trabajo docente segun los criterios definidos por 2l Consejo
Academico.

Paragrafo 1. Cada jurado valorara, por separado, la prueba oral y el resultado de la
evaluacion correspondera al promedio de los resultados de todos los jurados consignada
en Acta debidamente firmada.

Paragrafo 2. A la prugba oral podra asistir cualquier interesado, exceplo luos demas
concursantes. La asistencia en ningun caso da deracho a participar en el proceso.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Fs
obligacién de los jurados evaluar la prueba escrita y la prueba oral y preszntar los

resultacos al Consejo de Facultad o al Conssjo Académico, sequn sea el caso, como
maxime tres dias (3) calendario después de su realizacion. El Consejo de Facultac o =l

/A toevaluacion
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Consejo Academico puklicaran los resultados.

ARTICULO 35° PERMANENCIA EN EL CONCURSO. Para continuar participando en &l
concurso, cada aspirante debera obtener una valoracion mayor o igual al 65% de la
sumatoria cel resultado de la prueba escrita y de la prueba oral.

ARTICULO 36°. VALORACION DE LA HOJA DE VIDA. Para la evaluzcién de los

factores establecidos en el Articulo 30 del presente Acuerdo, se establece un conjunte de
elementos de referencia objetiva y obligada para asignar un determinado valor, como se
describe a continuacion:

FACTORES DE EVALUAGION Pg;gﬁiE RESPONSABLE
Cesempefo academico en pregrado 25 Oficina Docencia—
T _Jurados
| Titulos do Postgrada vio estudios de Postgrads | 15 Oficina Docencia —
[ | _ Jurados
_Investigacion yio Creacian Arlistica 9 Jurados
| Fublicaciones — 5 Juradas
Caminio segundo idicma 10 ILLID
Total one : 60

ARTICULQ 37°, VALORACION DEL DESEMPENO ACADEMICO EN PREGRADO. E|
Jurado con base en las certificaciones preseniadas en la Hoja de Vida del concursante,
realizara una evaluacion de su desempeno academico, tenisndo en cuenta la siguiente
ponderacion.
a) Participacién en Consejos y organismos de direccion de la Universidad, hasta dos
(2) puntos,
Promedio acumulado, hasta acha {8) puntos.
Participacion en grupos de trabajo academicos, basla cuatro (4) puntos.
Monitorias y auxiliares da investigacion, has:a dos (?) puntos
Participacion en eventos academicos, hasta tres (3) puntos.
Organizacion ds eventos academicos, hasta dos (2) puntos.
g) Distincidn académica (beca de posgrado, matricula de honor, frabajos de grado
meritorios o laureados, distinciones académicas, deportivas ylo artisticas), hasta
cuatro (4) puntos.

2.5
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Al concursante que obtenga el mayer puntaje por desempeno académico se le asignara el
méaximo puntaje establecido para este articulo. A los demas concursantes se les asignaran
puntajes proporcionales.
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ARTICULO 38°. VALORACION DE TiTULOS Y ESTUDIOS DE POSTGRADO. Para
valorar los titulos de Postgrado los jurados deberan tener en cuenta las siguisntes
proporciones y puntajes maximos:

+ Tiulo de Doctor 15
« Titulo de Magister 10
+ Titulo de Especialista al

Paragrafo 1. Para la evaluacion de titulos o estudios de postgrado solo se tendra en
cuenta uno de los tres niveles enumerados antericrmente y se dard prioridad en el
otorgamiento del puntaje al que corresponda al mas alo titulo obtenido.

Paragrafo 2. Los estudios de postgrado cuando 2| candidato no haya obienido el titulo
recibiran puntaje proporcional al porcentaje de avance de su programa de postgrado.
teniendo como topes los siguientes valores:

+ Estudios para optar por el Doctorado 10
+ Estudios para optar por la Maestria 5
+ Estudios para Especialista 3

ARTICULQ 39°. VALORACION DE LA INVESTIGACION Y/O CREACION ARTISTICA. El
juradc con base en los soportes entregados por los concursantes en sus respectivas
Hojas de Vida, debidamente certificados, asignara los siguientes puntajes:

a) Investigador o coinvestigador de proyectos de Investigacion o Director o Codirector de
proyectos de creacion artistica, hasta un (1) punto

b) Participacion en grupos de investigacion o grupos artisticos certificados, hasta dos (2}
puntos.

¢) Resultados de investigacion o de crezciones artisticas debidamente certificados,
hasta dos (2) puntos.

Al concursante cue obtenga el mayor puntaje por investigacion y/o creacion artistica se e
asignara =l maximo puntaje establecido en el presente articulo. A los cemas concursantes
se |les asignaran puntajes proporcionales.

Paragrafo 1. Las investigaciones y/o creaciones arlisticas consideradas en la evaluacion
dc la invostigacion / creacién artistica en ningin casc pusden ser las mismas que las
presentadas como requisito para la obtencion de titulos académicos.

Paragrafo 2. Los trabajos evaluados en las puklicaciones en ningun caso podran ser
tenidos en cuenta para la ponderacion de la evaluacién y/o creacion artistica.

ARTICULO 40°. VALORACION DE LAS PUBLICACIONES. El Jurado cen base en las
publicaciones anexadas er la Hoja de Vida del concursanle y leniendc en cuenta el tipc
de publicacion presentado, evaluara cada una de ellas, de acuerdo con los siguientes

puniajes: o
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a) Revistas internacionales indexadas 2
b) Revista nacionales indaxadas s
¢) Revistas no indexadas con IS3SN 1
d) Libros con ISBN 2
e) Capitulos de libros con ISBN 1
fi Posters o memorias de ponencias con I1SBN o ISSN 1

Al concursante que obtenga el mayor purtaje por publicaciones se le asignara &l maximo
puntaje establecido en el presente articulo. A los demas concursantes se les asignaran
puntajes proporcionales.

Paragrafo 1. Las publicaciones evaluadas segun el presente articulo en ningln caso
podran ser tenidas en cuenta en la valoracion de la investigacion y/o creacion artistica.

Paragrafo 2. Las publicaciones presentadas para sd evaluacion en ningdn caso pueden
ser las mismas presentadas para la obtencion ce titulos académicos.

Paragrafo 3. En el caso de concursos donde participen arlistas, el jurado debe tener en
cuenta criterios ce calificacion especificos del campo art'stico del corcursante,

ARTICULO 41°. EL DOMINIO DE UN SEGUNDO IDIOMA. Al momanto de la inscripcion
en el concurso, en la carta de presentacion, los candidatos deberan especificar en cual de
los idiomas fijacos por la Universidad y distintos a su lengua materna, presertara la
prueba en el dominio de un segundo idioma. Esta prueba serd aplicada por el Institute de
Lenguas de la Universidad Distrital (ILUD), consistente en la traduccion y comprension de
un texto en el campo académico del concurso que sera calificado segun los siguisntes
puntajes:

a) Comprension de lectura B
b} Produccion escrita 4

CAPITULO CUARTO
“Disposiciones Generales’

ARTICULO 42°. PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS
PUBLICOS DOCENTES. Los concursos puklicos de méritos para la provision de cargos
en la planta docente de la Universidad, deberan atender el siguiente procedimiento
entendido como diagrama de flujo, en orden secuencial:

L ACTIVIDAD - RESPONSABLE
Dofincion del tipo de concurso, elaboracion de

i perfiles v, crienlaciones sobre factorss v oriterios

| de avaluacion |

Conzejo de Prayects Curricular, Consejo
de Facullad y/'o Consejo Académico

Seleccion de Jurados | Consejo de Facultad y/o Consgjo [
- ) Académico B [
Publicacion de convocatorias ) Vicerrecloria

Delerminacion de criterios y escalas de califcacior

v elaboracicn de Actas Jurados

Htoevaluacion
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Fooepoian de hojas de vida

Dacanatura

| Revision de hojas de vida para verificacian del
peril ~ I
Publicacidn de lista de corcursantes que cumplsn
_pertil y agenda de pruebas,

Jurados y Dficina de Docencia

Decanatura

Pruehas & los aspirantes

Jurados de los concursos

Analisis de hf}jas ce vida Jurados de los corcursos y Glicing de
| 3 Docancia
Prusba del sequndo idoms ILJD
Analzis, claboracion de Acta y enrega de los
Jurados
resultados e i
Fublicaciin de resultados ¥ Decanalura
Escalalon Comité de parsonal docante v comite de

_Nambramiento SRR T
| Posesicn eniPAl Secrstaria Genoral
| Inducecicn Dacanas

ARTICULO 43°. RESULTADOS. A mas lardar cinco (5) dias habiles después de habar
recibido la documentacion y efectuado las pruebas pertinentes, los jurados deberan enviar
los resultados del concurso al Decano, guien publicara los resullados del concurse a mas
tardar al tercer {3er) dia habil de su recibo. .

Paragrafo. Se considerara como ganader al concursante que abtenga el mayor puniaje
en el concurso, siempre y cuando sea igual o superior a seterta (70) puntos sobre los cien
{100) establecidos en cada modalidad.

ARTICULO 44°. ViA GUBERNATIVA. Los recursos de reposicion yo apelacion a gue
haya lugar durante el proceso del corcurso derivados de la publicacion de resultados
parciales o finales, se atenderan en concordancia con lo establecido por la Ley. El recurso
de reposicion se presentara ants los jurados a mas tardar en los cinco (5) dias hakiles
despues de haber sido publicados los resultados del concurso. El recurso de apelacion se
presentara ante el Consejo de Facultad 2 mas tardar el tercer {3er) dia habil despuss de
haberse resuelto el recurso de reposicion y con ello se agota la via gubernativa.

Paragrafo. Los recursos de reposicion y/o apelacion se radicaran ante la Secrstaria
Academica de la respectiva Facultad.

ARTICULO 45° NOMBRAMIENTO. El Rector procader al nombramiento de cada
aspirante ganador del respectivo concurso, en estriclo orden descendiente, teniendo en
cuenta el ndmero de plazas a proveer y previa asignacion dal puntaje y escalafan. Para su
posesién, el docente debera presentar al Rector de la Universidad un Plan de Trabajo
concertado con el Dacano de |a respectiva Facultad.

ARTICULO 46°. EVALUACION DE LOS DOCENTES EN PERIODO DE PRUEBA. El
Rector de la Universidad previo concepto de las decanaturas, realizara la evaluacion dcl
desempefio de cada docente antes de finalizar el correspondiente aro de prueba,
leniendo en cuenta los siguientes criterios con sus respectivos punta es:
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CRITERIOS | PUNTAJE HASTA |
Evaluacion del informe de avance del proyecto do |
investigacion institucicnalizado por pare del Comilé 30

de investigaciones del CIDT
Evaluacidén del cumplimiento del plan de tranajo por el

| cocrdinador de proyecio - -

| Evaluacién ofcctuada por el Decano | 30
Evaluacion estudiantes e 30
TOTAL — o vl i 100 puntos

Para ser inscrito en el Escalafon Docente de 'a Universidad Distrital, cada profesor debera
obtener como minimo un setenta por ciento (70%) de valoracion positiva segun lo
establecido en el presente articulo.

ARTICULO 47°. PROYECTO DE INVESTIGACION. El docente debera presentar al
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) o a la depandencia que cumpla
estas funciones, en un periodo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la fecha de
posesion, un proyecto de investigacion para evaluacién por parte de pares externcs e
internos, su institucionalizacién y financiacién, de acuerde con las necesidades
académicas de la universidad, los grupos de investigacion o semilleros de investigacion y
ajustado a los t&rminos de la respectivas convocatorias.

Paragrafo 1. La Universidad asegurara los recursos financieros al Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico para establecer una convoeatoria permanente de
apoya a los proyectos de investigacion presentados por los docentes recientemente
vinculados.

Paragrafo 2. E| proyecto de investigacion debera presentarse ante la respectiva
coordinacién de investigaciones de Facultad que lo remitira al Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC) para iniciar la evaluacion respectiva.

Paragrafo 3. Al docente que antes de posesionarse tenga un proyecto de investigacion
institucionalizado ante el CIDC, podra homologarselz como crilerio de evaluacion para su
aro de prueba.

ARTICULOQ 48°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir dz |la fecha de su expedicion
v deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los acuerdos 07 de
2002, 06 y 08 de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado r:}#la sala de juntas del Consejo Superior Unive
de Dc:t)ub.re de 2007. |

itario, a los tres (3) dias del mes
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