ACTA No. 005 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LOS COMITES CONJUNTO
DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CELEBRADA
EL DIA 7 DE ABRIL DE 2014

En Bogota, D.C., siendo las 11:00 de la mafiana se reunieron en la Sala de Juntas de la Vicerrectoria,
los Integrantes del Comité: Dr. BORYS RAFAEL BUSTAMANTE BOHORQUEZ, Vicerrector y quién
actla como Presidente; profesor WILLIAM CASTRILLON CARDONA, Decano Facultad de Ciencias
y Educacion; profesor JOSE ASSAD CUELLAR, Decano Facultad de Artes; profesor, PABLO
GARZON CARRENO, Decano Facultad Tecnoldgica; profesor JOSE MIGUEL OROZCO, Decano
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; profesor, EDWIN RIVAS TRUJILLO y DARIN
JAIRO MOSQUERA Representantes de los profesores y el profesor JOSE EUGENIO CELY
FAJARDO, Jefe Oficina Docencia y quien actila como Secretario.

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 004 DE MARZO 3 DE 2014

3. APROBACION RESOLUCION PUNTOS ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVA
ANQ 2013, A LOS DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

4, CASOS DE PROFESORES

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario se da inicio a la sesion, sometiendo a consideracién el orden del
dia, el cual es aprobado.




Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje y Personal Docente - Sesion 005-14
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2. LECTURA Y APROBACION ACTA 004 DE MARZO 3 DE 2014

El Acta es aprobada sin ninguna modificacién; igualmente el profesor José Miguel Orozco, se
abstiene de votar en la aprobacion, debido a que para la época no era el titular del cargo
desempaiiado actualmente.

3. APROBACION RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO
ADMINISTRATIVAS ANO 2013, A LOS DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO
1279/02.

La Resolucion es aprobada sin ninguna medificacién, con base, en la votacién nomina! que
realizaron los miembros del Comité; se declaran impedidos de aprobar en forma individual,
cuando les corresponda por estar incluido su nombre en el listado, como son; Borys
Bustamante B, William Castrillon, Pablo Garzén Carrefio y José Nelson Pérez.

Igualmente, se excluye al docente Pedro Escobar Torrenegra de fa Facultad Tecnoldgica, por
encontrarse un proceso disciplinario en curso.

4. CASOS DE PROFESORES

NOTA: Los puntos de BONIFICACION se cancelardn en SEPTIEMBRE DE 2014 y los puntos
SALARIALES de conformidad con el articulo 12, paragrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las
modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacion y
reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de las universidades,
expida el acto formal de reconocimiento, de Ios puntos saldriales asignados en el marco del
presente Decrefd”.

NOTAS:

*£1 Comité aprueba que las editoriales no reconocidas o en las que se tenga duda de elfo, se debe
consultar a las mismas, sobre su proceso de edjcién y evaluacion.

*La Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en
fas listas de Colciencias en la fecha, para todos los casos que requirieron evaluacion ¥ los conceptos
soporte, se encuentran en ef anexo respectivo.
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PUNTOS SALARIALES

CASO 01 — GENOVEVA SALAZAR HAKIM

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “La audicién musical,
concepciones, propuestas y practicas de desarrollo en el proyecto curricular de Artes
Musicales de la UD” (4 autores).

El Comité, decide devolver el trabajo para cambio de categoria a la docente, teniendo en cuenta
gue debe ser un documento individual y que no esté publicado.

CASO 02 — LUIS CARLOS GARCIA SANCHEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacion “Empleo de software
de uso cientifico en la enseiianza de las ciencias naturales” (3 autores), afio 2013, ISBN-
978-958-8782-62-1, Editorial Universidad Distrital.

El Comité decide remitir el Libro a evaluadores externos de Colciencias.

CASO 03 — CARLOS FAJARDO FAJARDO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por {a OBRA_ARTISTICA “La Ciudad del Poeta” (1
autor), ano 2013, ISBN-978-958-9233-30-6, Editorial Luis Angel Arango.

El Comité decide asignarle (11.55) puntos salariales, teniendo en cuenta el concepto dado por
los evaluadores externos, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 04 — ERIKA UPEGUI CARDONA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del LIBRO de Investigacidn
“Utilisation des donness teledetection a tres haute resolution spatiale pour
lestimation”, publicado en el libro Prix A Doc, (7 autores), afio 2012, ISBN-978—2-84867-427-8,
Editorial Presses universitaires de Franche —Comte. Documento presentado al momento de la
posesion — enero 21/13.

El Comité decide aplazar el caso para la préxima sesidn, teniendo en cuenta que no hay claridad
sobre la editorial.

CASO 05 — MIGUEL ANGEL MALDONADO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del LIBRO de Investigacién “"Modelos
pedagégicos o modelos sistémicos”, publicado en el libro Practica Pedagdgica, (18 autores),
afio 2012, ISBN-978—958-648-823-5, Editorial Ecoe Ediciones. Documento presentado al momento
de la posesion — marzo 5/13.
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El Comité decide aplazar el caso para la proxima sesién, teniendo en cuenta que no hay claridad
sobre la editorial.

CASO 06 — CARLOS ARTURO BOHORQUEZ AVILA

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJQO “Influencia del
tratamiento térmico de envejecimiento en el esfuerzo ultimo del aluminio 6063 T6".

El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; teniendo en
cuenta el concepto dado por los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto
1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 07 — ESPERANZA CAMARGO, ENRIQUE YAMID GARZON Y LUZ HELENA CAMARGO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Investigacién “Sistema portatil para
analisis cinematico de la marcha” (3 autores), afio 2013, ISBN-978-958-8782-65-2, Editorial
uD.

El Comite decide asignarle (14) Puntos Salariales a cada autor, teniendo en cuenta el concepto
dado por los evaluadores externos, con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 08 — HAROLD ANDRES CASTANEDA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Ensayo “Nativos digitales” (6
autores), afo 2012, ISBN-978-958-716-592-0, Editorial Universidad Javeriana. Documento
presentado al momento de la posesién ~ junio 11/13. Documento presentado al momento de la
posesion — junio 11/13.

El Comité decide asignarle (4.8) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10,
III, Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde la fecha de posesion junio 11 de 2013.

CASO 09 — NANCY GOMEZ BONILLA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Experiencias Académicas y
recreativas en el proceso de enseiianza y aprendizaje en el aula universitaria” (2
autores), afo 2012, ISBN- 978-958-8723-38-9, Editorial UD.

Ef Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto dado por los
evaluadores externos, con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto
1279/02. :
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CASO 10 — NELSON BECERRA CORREA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Conceptos elementales de
logica informatica” (1 autor), afio 2012, ISBN-978-958-8782-15-7, Editorial Ecoe Ediciones y la
uD.

El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, teniendo en cuenta el concepto dado por los
evaluadores externos, con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 11 — LUIS EDUARDO PENA PRIETO

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto "Quimica Inorganica” (1
autor), afio 2013, ISBN-978-958-8782-45-4, Editorial UD.

El Comité decide asignarle (6.75) puntos salariales, teniendo en cuenta el concepto de los
evaluadores, con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art, 15 del Decreto 1279/02,

CASO 12 — BEITMAN CARDENAS QUINTERO, NELSON ENRIQUE VERA Y DANILO LOPEZ
SARMIENTO

Salicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “A2” (3 autores).

E! Comité decide aplazar el caso para la proxima sesién, debido a que los formatos de evaluacidn
no estaban diligenciados completamente por parte de los evaluadores externos.

CASO 13 — ELVIS EDUARDO GAONA, PAULO ALONSO GAONA Y CARLOS MONTENEGRO
MARIN

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Herramienta para el
desarrollo rapido de videojuegos” (3 autores).

El Comité decide asignarle (11.5) puntos salariales a cada autor; teniendo en cuenta el
concepto dado por los evaluadores externos, con base en el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 14 — RUTH ESPERANZA ROMAN
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO del LIBRO de Investigacion
“Formation et utilisation du capital social organisationnel®, publicado en el Libro Ethigue,
risque et décision” (21 autores), afio 2013.

El Comité decide remitir ef libro para evaluacién de pares externos de Colciencias.
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CASO 15 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por PRODUCCION TECNICA *Dispositivo electrénico
portatil que facilita el aprendizaje inicial del lenguaje de sefias en nifios”, (2 autores),
afio 2013.

El Comité decide asignarle (11) Puntos Salariales; teniendo en cuenta el concepto dado por los
evaluadores externos, con base en el Art, 10, J del Decreto 1279/02.

CASO 16 — ADRIANA MARCELA VEGA

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASCCIADO, con el TRABAJO “Gestion domética
empleando arduino con el servidor Windows azure”.

El Comité decide asignarle {(16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; teniendo en cuenta el concepto dado por los evaluadores externos, de conformidad
con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 17 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Procedimiento para el
disefio de un generador de pulsos para pruebas de compatibilidad”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; teniendo en cuenta el concepto dado por los evaluadores externos, de conformidad
con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art, 76 de la Ley 30/92.

CASO 18 — JOSE ANDELFO LIZCANO CARO

Solicita CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJQ “Analisis modelo de
costos e inversiones para agua potable”.

E! Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a
TITULAR; teniendo en cuenta el concepto dado por los evaluadores externos, de conformidad con
el Art. 8 del Decreto 1279/02 vy el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 19 — OSWALDO ROMERO VILLALOBOS

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADOQ, con el TRABAJO “Un modelo econdmico
para la poblacion que obtiene sus ingresos del uso de un vehiculo de traccion”.

El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; teniendo en
cuenta el concepto dado por los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto
1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.
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CASO 20 — CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Aprovechamiento de
aguas nieblas en zonas rurales para consumo humano.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; teniendo en cuenta el concepto dado por los evaluadores externos, de conformidad
con &l Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 21 — NELSON ENRIQUE VERA

Solicita CAMBIC de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Plataforma
bioinformatica para el andlisis de datos transcritomicos de secuenciacién de nueva
generacion”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a
ASOCIADO; teniendo en cuenta el concepto dado por los evaluadores externos, de conformidad
con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 22 — YOLANDA TERESA HERNANDEZ

Solicita CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO "Respuestas locales
ante las dinAmicas de urbanizacién como fenémeno global”.

El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a

ASOCIADO; teniendo en cuenta el concepto dado por los evaluadores externos, de conformidad
con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 23 — PEDRO PABLO GOMEZ MORENO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA _ARTISTICA “Estéticas Decoloniales
Aya Yala" (2 autores), afio 2012.

El Comité decide asignarle {19.5) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto dado por los
evaluadores externos, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 24 — HAROLD ANDRES CASTANEDA
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO de Texto “Tic, Tac, Toe, Guia C” (2

autores), ISBN--958-04-6837-0, Editorial Norma. Documento presentado al momento de Ia
posesidn — junio 11/13.

El Comité decide aplazar el caso para la préxima sesidn, hasta tanto, se aclare el crédito a la UD.
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CASO 25 — JOHN HERNAN DIAZ FORERO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTiCULOS:

*Variation of magnetism of CrixGaxN Dueto the pressure” (3 autores), Revista
Latinpamericana de Metalurgia y Materiales, afio 2013, ISSN-0255-6952 y “"DFT study of the
pressure influence on the electronic and magnetic” (3 autores), Revista Latinoamericana de
Metalurgia y Materiales, afio 2013, ISSN-0255-6952, indexada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales a cada articulo. En total {30) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, II y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*'Medicion del calor latente de vaporizacion del nitrégeno liquido en la ensefianza de la
fisica” (3 autores), Revista Cientifica, Volumen Extra, afio 2011, ISSN-0255-6952, indexada en
categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

En total (33) puntos salariales

CASO 26 — JUAN CARLOS FIGUEROA
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*“Behavior of the soft constraints method applied to interval Type -2 Fuzzy Linear
Programming problems” (2 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, aiio 2013,
ISSN-0302-9743, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
IIl y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*“A Self —Organized fuzzy neural network approach for rule generation of fuzzy logic
systems” (3 autores), Revista Comunications in computer and information science, aiio 2013,
ISSN-1865-0929, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*Towards solving matrix games with interval type-2 fuzzy uncertainty” (3 autores),
Revista Ingenieria, Volumen 18, No. 2, afio 2013, ISSN-0121-750, indexada en categoria C por
Colciencias.
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El Comité decide asignarie (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

En total (27) puntos salariales

CASO 27 - LUZ MARYLIN ORTIZ

Solicita ADICION de (4) PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Cuerpos e identidades on line”
(1 autor), Revista Colombian Applied Linguistics Journal, Vol. 18, No. 2, aiio 2013, ISSN-0123-4641,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

Después de revisar la base de datos de Colciendias, se verifico que la revista aparece indexada en
categoria A2 y no en B, como quedo estipulado en e} Acta 02 de febrero 17 de 2014; por lo tanto,
el Comité decide adicionarie los (4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art.
10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde el Acta 02 de febrero 17 de 2014.

CASO 28 — LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*“Lepidostromatales, a new order of lichenized fungi, with two new genera ” (3 autores),
Revista Fungal Diversity, afio 2013, ISSN-1560-2745, indexada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10,
II1 y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*“Six new apotheciate species of sticta from the Colombian Andes” (3 autores), Revista
Bryologist, afic 2013, ISSN-0007-2745, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*"Ecogeografia del genero sticta en Colombia” (2 autores), Revista Biologia Tropical, afio
2013, ISSN-0034-7744, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle {(12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
II1 y Art. 15 del Decreto 1279/02.

*“Neotropical members of sticta forming photosymbiodemes” (3 autores), Revista
Bryologist, afio 2013, ISSN-0007-2745, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle {12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art, 10,
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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**Ten new species of lichenized basidiomycota in the genera dictyonema and cora” (16
autores), Revista Phytotaxa, afio 2013, ISSN-1179-3155, indexada en categoria A2 por Colciencias.
y “One hundred new species of lichenized fungi” (103 autores), Revista Phytotaxa, afio 2011,
ISSN-1179-3155, indexada en categoria C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales al primer articulo y (0.05) puntos
salariales al segundo articulo; con base en el articulo 10, a y A. 2 y A.3, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

En total le asignan (52.55) puntos salariales.

CASQO 29 — CESAR GARCIA UBAQUE

Solicita ADICION de (3) PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Aprovechamiento de Biomasa
Peletizada en el Sector Ladrillero en Bogota-Colombia” (3 autores), Revista Informacion
Tecnoldgica, Vol. 24, No. 3, afio 2013, ISSN-0716-8756.

Después de revisar la base de datos de Colciencias, se verifico que la revista aparece indexada en
categoria Al y no en A2, como quedo estipulado en el Acta 03 de febrero 24 de 2014; por lo tanto,
el Comité decide adicionarle los {3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art.
10, ITI y Art. 15 del Decreto 1279/02, retroactivos desde el Acta 03 de febrero 24 de 2014,

CASO 30 — ROBERTO MANUEL POVEDA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Desing and implementation of
a math fair” (3 autores), Revista Applied Mathematical Sciences, Vol. 7, No. 64, afio 2013, ISSN-
1312-885 y “An Approach to the generalization thinking development through work
with” (3 autores), Revista Applied Mathematical Sciences, Vol. 7, No. 140, afio 2013, ISSN-1312-
885, indexada en categoria A2 por Colciencias.

El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 31 — HUGO RONDON QUINTANA
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Efecto de la disminucién de la
velocidad vehicular en la durabilidad de una capa asfaltica” (5 autores), Revista Ingeniare,

Vol, 21, No. 1, afio 2013, ISSN-0718-3305, indexada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarle (7.5) puntds salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

10
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CASO 32 —~ LUISA CARLOTA SANTANA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Politicas publicas, curriculo y
participacién” (2 autores), Revista Nodos y Nudos, Vol. 4, No. 34, afio 2013, ISSN-0122-4328,
indexada en categoria B por Colciencias,

El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 33 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Experimental study of a
submillimeter spark - gap” (2 autores), Revista IEEE Transactions on Plasma Science, Vol. 41,
No. 4, afio 2013, ISSN-0093-3813, indexada en categoria Al por Colciencias.

El Comité decide asignarte (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10,
IITy Art. 15 del Decreto 1275/02.

CASO 34 — CLARA INES BURITICA ARBOLEDA
Solicita asignacion de PUNTQS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Gestién eficiente de

la energia eléctrica” de la Univ de Valencia - Espaiia, afio 2013, se anexa certificacion del MEN,
que el titulo se encuentra en tramite de convalidacién,

El Comité decide asignarle (120) puntos salariales y se le reconocerén salarialmente, cuando
presente la Resolucion de convalidacién del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de
Educacion Nacional de! Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del
Decreto 1279/02 y si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la Resolucién de
convalidacién, no se le asignaréa retroactividad y deberd presentar una nueva solicitud.

CASO 35 — SONIA ORDONEZ SALINAS
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

**1dentificacién de relaciones entre los nodos de una red social” (2 autores), Revista
Ingenieria, Vol. 18, No. 1, afio 2013 y “Evolucién y tendencias actuales de los web crawlers”
(2 autores), Revista Ingenieria, Vol. 18, No. 2, afio 2013 , ISSN-0121-750, indexadas en categoria
C por Colciencias.

El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada articulo. En total (6) puntos
salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “Aprendizaje de reglas encadenadas
para la creacién de grafos” (1 autor), publicado en la Revista Polibits, Vol. 41, afio 2010, no
indexada por Colciencias.

El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacién; con base en el Art. 20, I, d, II, ¢, Art.
21, I, ¢ del Decreto 1279/02, como publicacién impresa universitaria.

Siendo la 1:20 de la tarde se da por terminada la sesion.

— =

BORYS BUSTAMANTE BOHORQUEZ J0sE Bl
Presidente ‘

Etabord; Johana 1. Giraldo Pefia.
Revisé: José E. Cely Fajardo.
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