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OFICINA DE EVALUACION DOCENTE

INFORME ANUALIZADO ANO 2019

1. PRESENTACION DEL AREA

La Oficina de Evaluacion Docente, teniendo en cuenta lo normado por el Consejo Superior
Universitario en el capitulo 10 del Acuerdo 011 de 2002, realiza semestre tras semestre las
actividades tendientes a la ejecucion del proceso de evaluacion docente en cada periodo
académico respectivo.

2. OBJETIVO DEL AREA

Realizar el proceso de evaluacion docente de la Universidad D!strltal segun el acuerdo 011
de 2002 del CSU.

3. METAS

» Culminacién el proceso de evaluacién docente de los programas de pregrado del
periodo académico 2018-l1

> Ejecutar el proceso de evaluacién docente durante los periodos académicos 2019 -
y 2019 - il en fos Proyectos Curriculares de Pregrado y Postgrado de las diferentes
Facultades de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

4. ACCIONES DESARROLLADAS.

Teniendo en cuenta lo normado en el Acuerdo 011 de 2002, durante el afio 2019 se
realizaron las siguientes actividades:

» Terminacion del Proceso de Evaluacion Docente en Linea en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, correspondiente a los programas de Pregrado
correspondiente al semestre académico 2018l segun la Resolucién No. 005 del 22
de enero de 2019 “Por la cual se expide el Calendano Académico para el reinicio
de las actividades académicas finales del periodo académico 2018-3 " se
establecié dentro de esta resolucion la cuiminacién del proceso de evaluacidon docente
para el dia 1 de marzo de 2019. Lo anterior debido al cese de actividades iniciado a
partir del mes de octubre de 2018 por los estudiantes y docentes por el presupuesto
de las universidades publicas del pais,

Al cierre del semestre del 2018-IIl se logré una participacién estudiantil del 44,65%.

» Se llevé acabo la aplicacidon de! proceso de evaluacién docente del periodo
academico 2019-1, segun lo calendado en las resoluciones del Consejo Académico
No. 112 del 18 de diciembre de 2018 y la Resolucién del Consejo Académico No. 03




§
..

del 14 de enero de 2019, para los programas de posgrado y pregrado
respectivamente.

Para et caso dei semestre 2019-lil desde mediados del mes de octubre de 2019, los
estudiantes y docentes iniciaron un cese de actividades el cual no ha side levantade.

En tal sentido, la Vicerrectoria Académica informd mediante correo electrénico del
05 de diciembre de 2019 a la Oficina Asesora de Sistemas entre otros “...que |3
Unica actividad que no esta autorizada para realizar en el mencionado aplicativo es
la BEvaluacion Docente en programas de pregrada.,

“...Para el casc de postgrados la Evaluacion Docente si se puede realizar.. ..

Teniendo en cuenta lo anterior la Oficina de Evaluacién Docente procedio a cerrar
en el sistema y hasta nueva directriz, las fechas del proceso de evaluacion docente
para los programas de pregrado correspondiente al pericdo académico 2019-Itl
quedando habilitadas las fechas de la evaiuacion docente para los programas de
postgrados, segun lo datado en la Resolucion emanada por el Consejo Académico
No. 112 del 18 de diciembre de 2018 “Por medio de la cual se expide el
Calendario Acadérico para el afio 2019, para los programas académicos de
postgrados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

4.1 ACTIVIDADES REALIZADAS.

4.1.1 Oficializacion del Proceso; Calendario y Cronograma de Actividades

La oficina de Evaluacion Docente dio cumplimiento con o normaco por el
Consejo Acadéemico en las Resoluciones del Consejo Académico Nos. 112
del 18 de diciembre de 2018 Por medio de fa cual se expide ef Calendario de Actividades
del ano 2019 para_los programas académices de Postgrados de fa Universicad Distrital Frangsco
José de_Caldas, No. 03 del 14 de enero de 2019 Por medio de /a2 cual s2 expide ef
Calendario Academico del afic 2018 para los proyectgs curriculares de Pregrado ¥ la No, 005
del 22 de enero de 2019 "Porla cual se expide ef Calendario Acadéimico para ¢l reinicio de
fas actividades académicas finales del pericdo acadeémico 2018-3°

Se detalla a continuacién io fechado en los calendarios académicos respectivos
asi.

L)
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Fechas
Actividad
2018-H1 20194 2019411
Del 01 de octubre al 30 de
noviembre de 2018- Del 18 de octubre al

Evaluacion Estudiantes
de Pregrado

Suspendido Resolucion 095 de
Oct 30 de 2018. Reinicio
Resolucion No.005 (enero 22
de 2019) Del 28 de enero
hasta el dia 01 de marzo de
2019

Del 16 de mayo al 12 de
julio de 2019

06 de diciembre de
2019- Cerradas las
fechas en el
aplicativo desde el
05 de diciembre de
2019

Evaluacidon Estudiantes
de Postgrado

Del 21 de agosto al 14 de
diciembre de 2018

Del 01 de abril al 22 de
Julio de 2019

Del 02 de septiembre
al 13 de diciembre de
2019

Autoevaluacion de
docentes, Evaluacion de
docentes por el Consejo
y Decanatura en
Programas de Pregrado

Del 22 de octubre al 30 de
noviembre de 2018 -
Suspendido Resolucion 095
de Oct 30 de 2018. Reinicio
Resolucién No.005 (enero 22
de 2019} Del 28 de enero
hasta el dia 01 de marzo de
2019.

Del 30 de mayo al 15 de
julio de 2019

Del 28 de octubre al
10 de diciembre de
2019 - Cerradas las
fechas en el
apticativo desde el

05 de diciembre de

2019

Autoevaluacion de
Docentes, Evaluacion
de Pilanes de Trabajo,
Evaluacion Consejo vy
Decanatura de
Proyeclos Postgrado

Del 06 de noviembre al 14 de
diciembre de 2018

Del 13 de mayo al 23 de
julio de 2019

Del 05 de noviembre
al 13 de diciembre de
2019 ‘

4.2

Los instrumentos utilizados durante el desarrollo de los procesos, fueron los
mismos que se vienen utilizando desde el afio 2010,

Contratacion de Personal

Para adelantar el Proceso de Evaluacién Docente correspondiente al 2019-1y
2016-lll; La Oficina de Evaluacion Docente tuvo en cuenta el Articulo 7 de la
Resolucion de Rectoria No. 049 de enero 20 de 2011, que reza ... A efecto de
garantizar la economia y celeridad de la gestion, los Jefes de Dependencia
podran presentar a los aspirantes a ser contratados que hayan acreditado
idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a desarroflar...”. Para
tal fin se contraté de forma directa por el término de 10 meses y 23 dias un
profesional, un técnico y 6 apoyos asistenciales éstos ultimos por 2 meses y 15

dias en cada semestre.

Para la culminacién del proceso de evaluacion docente del semestre 2018-Ill,
este fue apoyado por el técnico contratado para la Oficina de Evaluacion
Docente, enviando notificaciones a través de correos electronicos estudiantes,
docentes, Coordinaciones de Proyectos Curriculares y Decanaturas.
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4.3. Docentes Nuevos Creados en el Sistema

Para el afio 2019 y surtido el tramite de rigor, ta Oficina de Evaluacion Docente
ingreso en el aplicativo académice los datos personales de 129 docentes
nuevos discriminados en las Unidades Académicas asi:

FACULTAD TOTAL DOCENTES
Tecnologica 37

Artes - ASAB 12
Ciencias y Educacion 31
Ingenieria 7

Medio Ambiente y R.N, 24

ILUD 18

Total 129

Fuente: Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

4.3.1 Grafica total docentes creados afo 2019 por Facultad e Instituto
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4.4 Estudiantes con asignaturas inscritas en el Sistema

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por la Oficina Asesora de
Sistemas, se tiene registrado en el aplicativo en promedio para cada
semestre (2019- y 2019-lil) en la Universidad un total de 23.969
estudiantes con asignaturas inscritas asi:

Promedio de Estudiantes con
FACULTAD asignaturas Inscritas semestralmente
afio 2019
Medio Ambiente 4,730
Ciencias 6.849
Tecnolbgica 5.771
Ingenierfa 5.140
Artes 1.481
TOTAL 23.969

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas — Aplicativo SPAGOBI

4.41 Grafica Promedio Semestral de Estudiantes con Asignaturas Inscritas
durante el afio 2019
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4.4.2 Discriminacion estudiantes de Pregrado y Postgrado con asignaturas

inscritas

Para e! afio 2019 se contd en promedio con ia siguiente relacion de

estudiantes con asignaturas

inscritas  semestralmente,

tanto en los

programas de Pregrado como para los programas de Postgrado.

UNIDADES ESTUDIANTES INSCRITOS Total
oo ota
ACADEMICAS Pregrado Postgrado |
Ciencias y Educacion 5820 1.029 6.849 ‘r
Ingenieria 4.315 826 5.140
Medio Ambiente 4527 203 ; 4.730
i------—__.—_.__.......... — S S — ..E - — .
Tecnolbgica 5734 37 i 5771
Artes - ASAB 1.420 61 1.481
TOTAL 21.814 2.155 23.969 %

i,

Fuente: Oficina de Evaluacion Docenie. Se promedio 108 dalos que ancjo &l apicative SPAGOB! para los perodos
académicas 2018-1 y 2019-il

5. PRESENTACION DE RESULTADOS ANO 2019

Se presenta a continuacién algunos datos de los resultados de la evaluacion
docente del afio 2019

51 Cuadro Resumen General de la participacion en la Evaluacion Docente
por parte de los estudiantes

Dado que para en el pericdo academico 2019-ill hubo anormalidad
académica y el proceso de evaluacion por parte de los estudiantes de
pregrado se suspendid. se presenta a continuacion los siguientes datos:

5.11. Consolidado de participacion protagonistas (estudiantes,

docentes, Consejos de Proyectos Curriculares) 20191
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DOCENTES
EVALUADOS
UNIDADES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | | POCENTES | DOCERTES o %
I
ACADEMICAS | INSCRITOS | EVALUADORES caPeA | EVALUADDRES oreaae0:
Y/0
DIRECTOR
Vicerrectoria
Vicarrector 0 0 0,00% 82 61 98,39% 62 100,00%
Medio Ambiente 4675 2011 62,27% 334 328 98,20% 334 100,00%
Ciencias 6739 4101 60,85% 507 499 98,42% 507 160,00%
Tecnoldgica 5823 4023 69,09% 363 360 99,17% 363 100,00%
Ingenieria 5156 3423 66,39% | 429 425 99,07% 429 100,00%
Artes 1475 893 60,54% | 245 233 95,10% 245 100,00%
TOTAL 23.868 15351 | 64,32% | 1940 1906 98,25% 1940 | 100,00%

Nota: No indica que exista un total de 1940 docentes en la U.D., yva que un profesor puede tener carga académica en mas de un Proyecto
Curricular y/o Facultad. Para el total de docentes se tuvo en cuenta ¢l listado de resultados de la evaluacion por cada Facultad

5.1.2. PONDERACION A NIVEL DE LA UNIVERSIDAD - 2019-1

Teniendo en cuenta la ponderacion establecida en el Acuerdo No. 008 del 19
de julio de 2002 y segun el porcentaje general de participacion obtenido de los
diferentes protagonistas del proceso de evaluacion docente (estudiantes,
docentes y Consejos de Proyectos Curriculares) se puede deducir que a nivel
de la Universidad el porcentaje de participacion de la comunidad académica
fue del 81,77%, durante el 2018-I discriminado asi:

% de Ponderacion
Protagonistas participacion Establecida Resultado
General Acuerdo 08/02
Evaluacion por estudiantes 64,23 50% 32,12%
Auto evaluacion 98,25 20% 19,65%
Evaluacidn por el Consejo 100% 30% 30,00%
Porcentaje final de participacion 81,77%
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas SPAGOBI Julio 24 de 2019
8
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Consolidado de participacion estudiantil programas de Postgrados ano 2019

Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion docente para los programas de

postgrado durante los dos semestres del

ano 2019 se llevd a cabalidad,

se

detalla a continuacion el consolidado de la participacion  estudiantil en el mismo.

i ) Total _ o . ‘ Porcentaje
FACULTAD  Estuantes Eclidantes " aniel | %apivel |por Evalue
inscritos Facultad _
Medio Ambiente 203 140 69,14% |  6,50% 30,86%
Ciencias 1029 746 72.45% | 34,59% | 27.55%
Tecnolégica 37 26 68,92% | 1,18% | 31.08%
Ingenieria 826 525 63,54% | 24,34% | 36.46%
Artes A 61 | 43 69,67% | 1.97% | 3033%
) TOTAL 2155 | 1.478 68,58% | 68,58% | 3142%
Fuente: Oficina Asgsora de Sistemas- Herramienta SPAGOBI
53 RESULTADOS DE EVALUACION DOCENTE 2019-1
5.3.1 Escalafon universitario - Docentes de planta 2019-|
Escalafon Evaluacion Cantidad %
(Excelencia Academica 45-50_ __ 417 76.94%
Satisfactoria 802449 108 _19.93%
Bien 36-399 | 13 | 240%
Aceptable | 30-349 | 3 0.55%
Deficiente <3.0 1 1 018% |
TOTAL . | 542 | 100,00%
Nota. Para el periodo académico 2015-11 se tuvo un total de 542 docenigs de planta con carga academica
Fuente: Oficina Asesora de Sisiemas SPAGOBI Evaluacién Docente — Agosto 23 de 2019
5.3.2 Escalafon a Nivel Universidad en general 20198-1
Escalafén Evaluacion Cantidad % |
 Excelencia Académica 4.5-5.0 1427 _7550% |
Satisfactoria 4.0 - 4.49 388 2053% |
‘Bien 3.5-3.99 55 291% |
| Aceptable 3.0 - 3.49 13 . 089% |
 Deficiente <3.0 T 1 037%
[TOTAL | .. 1890 | _100,00%_
Fuente; Oficina Asesora de Sisiemas SPAGOBI Evaluacidon Docente — Agosto 23 de 2019
9
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5.3.3 Escalafon por parte de los estudiantes a nivel general — 2019-|

Escalafon Evaluacién Cantidad %
Excelencia Académica 45-50 851 45,03%
Satisfactoria 40-4.49 693 36,67%
Bien 3.5-399 246 13,02%
Aceptable 3.0-348 73 3,86%
Deficiente <3.0 27 1,43%

TOTAL 1890 100,00%

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas SPAGOBI Evaluacién Docente — agosto 23 de 2019

54 COSTOS DEL PROCESO ANO 2019

A continuacion, se presenta los costos del Proceso de Evaluacién Docente del

afio 2019
CONCEPTO VALOR
Contratacion $ 124.901.992,00
Valor Total $ 124.901.992,00

6. DETERMINACION DE LA BOLSA DE PUNTOS DE EXCELENCIA ACADEMICA A
DISTRIBUIR EN EL ANO 2018

6.1. Soporte Legal

Acuerdo 011 de 2002 (Articulo 67)

Acuerdo 08 de 2002 {Articulo 7) del C.S.U.

Decreto 1279 de 2002 (Articulo 18)

Acuerdo 06 de diciembre de 2008 C.S.U.

“Por medio def cual se reglamenta el reconocimierfo y los estimulos
por el desempefio destacado en las labores de docencia, a los
profesores de carrera de la Universidad Distrital a quienes se les -
aplica el decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo
maodifiquen o adicionen”.

. s @

. Acuerdo 07 de diciembre de 2008 C.S.U.
“Por medio del cual se reglamenta el reconocimiento y fos estimulos
por la eficiencia docente, a los profesores de carrera de fa

10
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Universidad Distrital que se rigen por el articulo transitorio 3 del
Estatuto Docente de la Institucion™

6.2 Discriminacion de la Tabla de puntos
|
, ACUERDO 003-73 Y DECRETO 12739-02 ;
| T.C MT |
Categoria Pto .
9 Puntos . Puntos |Pto Proporcional
L Proporcional -
TITULAR 2.5 1,25 1.25 0,625
ASOCIADO 2 1 1 05
ASISTENTE 1,5 0.75 ' 0,75 ‘ 0,375
AUXILIAR 1 I 0.5 w‘ 0.5 0.25
6.3 Bolsa de Puntos distribuidos en el ario 2018
Acorde a lo normado en los Acuerdos 8 y 7 del 16 de diciembre de 2008, se
envio mediante el oficio PEVD-077-2019 el 13 de junioc de 26019 al Comité
de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, el listado de docentes de
planta con derecho a Puntos por la excelencia acadéemica correspondiente
al afno 2018
DOCENTES TIEMPO MEDIO Docentes |
DOCENTES ACTIVOS d TOtatI COMPLETO TIEMPO PUNTOS suB posesionados | Total bolsa |
‘ :&?:ois TOTAL entre enero y | de puntos |
| FACULTAD 11279 | 003/73 | “jq15 | 1279 |003/73| 003/73 | 1279 | 003/73 PUNTOS | diciembre de | a distribuir
1 2018
 Medio ! ! 0 I
éAmb‘e”tﬁaV 116 9 125 |16l 9 0 16l 9 i 18 0 s
 Recursos i 3 ; : ; i
lngemer:a ; 159 g 168 159 8 1 159 8,5 167,5 | 0 £67.5
i Ciencias y . ! . - P
Educacisn 162 20 182 162 17 13 162 | 185 180,5 ] 80,5
Artes - AsAB | 37 9 37§ 37 0 0 37 0 37 0 37
Tec.nologi(_a 132 0 132 132 0 0 132 0 132 0 132
TOTALES 606 38 538 606 | 34 4 606 | 36 | 642 0 ; 642
NS [P RN . - i [P S o
TDTAL PUNTOS ASIGNADOS 2018 608,2
TOTAL DOCENTES DE PLANTA CON PUNTO POR EXCELENCIA ACADEMICA ARO 2018 382

Fucnte Oficna de Docencia y Ufiging de Evatuacion Ducenle
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DIFICULTADES, LOGROS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Se relaciona a continuacién las principales dificultades presentadas durante la
aplicacion de la evaluacion docente durante el afio 2019, los logros obtenidos y la
propuesta de mejora para el mejoramiento del Proceso de Evaluacion.

7.1 Dificultades para la aplicacion de la evaluacion docente

Se reitera a continuacion las dificultades que se estan presentado con la
aplicacién de {a evaluacién docente semestre tras semestre:

Se insiste en el inconfarmismo presentado por parte de los estudiantes
frente a este proceso ya que aducen que ta Universidad no toma
correctivos con los docentes que son mal evaluados por parte de los
estudiantes, por tal razén un numero significativo de estudiantes se
niegan a aplicar la evaluacion docente.

Se recalca nuevamente que, debido a [a no publicacion de {os resultados
de la Evaluacidn Docente de los periodos anteriores por parte de los
proyectos curriculares, los estudiantes manifiestan su inconformidad vy
en ocasiones resistencia a efectuar la evaluacion.

Se requiere retroalimentar y sensibilizar los resultados del proceso
inmediatamente anterior con docente y estudiantes, para generar
posibles correctivos.

Se percibe por su apatia en algunas unidades académicas, que el
proceso de evaluacion docente es solamente responsabilidad de la
Oficina de Evaluacién Docente y de los colaboradores asistenciales que
se contratan semestralmente para tal fin, en tal sentido es importante
sensibilizar y socializar al inicio del semestre desde los Comités de
Evaluacidon Docente de cada Facultas el rol que deben ejercer las
unidades académicas dentro de este proceso.

Un namero significativo de estudiantes manifiestan que varios docentes
saben sobre la asignatura que tienen a cargo, sin embargo, al momento
de realizar la exposicién respectiva no cuentan con la pedagogia para
que llegue el conocimiento de manera clara y precisa a los estudiantes.

La Universidad a la fecha no cuenta con un programa de capacitacién
para los docenies de planta y vinculacidon especial.

Debido al paro estudiantii no se culminé el proceso de evaluacion
docente en los programas de pregrado durante el 2019-111.

Durante el tiempo del cese de actividades estudiantiles, los apoyos
asistenciales contratados para el periodo académico 2018-lll,

Version: 1
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7.2

C

desarrollaron las acciones del proceso con los programas de postgrados
y contribuyeron con la digitacién de algunos audios de las mesas de
trabajos de los grupos focales, asi como la alimentacion en la plataforma
Kyron de datos de los docentes de planta

Logros

Dada la resistencia que existe para el proceso de evaluacion docente y
aun con las dificultades presentadas se logré la participacion de los
actores de la evaluaciéon docente (estudiantes, docentes, Consejos de
Proyectos Curriculares y/o Decanaturas) para el 2019-| del 81,77 %

Se realizaron durante el afio 2019 doce reuniones con el Grupo de
EVALUAR LA EVALUACION que viene liderando desde la anterior
administracion la Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital.

Durante el afo 2019, en los programas de postgrados hubo una
participacion del 68,58% del total de estudiantes con asignaturas
inscritas.

o Se dio continuidad con el desarrollo de la herramienta Kyron

» Estados De Cuenta Actualizados

En el transcurso del afio la Oficina de Docencia contindo con la revisién
y migracién de la informacion cargada en el sistema Kyron relacionada
con los estados de cuenta de los docentes de planta de la Universidad
vinculados con el Decreto 1279.

En la primera etapa del proceso se continud con el cargue de la
informacién relacionada a la asignacién de puntaje al cierre del afio, acta
07 de 2019, alcanzando un 100% del cargue general. Adicionalmente
para garantizar la informacién registrada se realiza una revisién aleatoria
a los estados de cuenta.

En la segunda etapa del proceso se realizé una validacién general de la
informacion de todos los docentes vinculados con el Decreto 1279,
alcanzando una revisién de mas del 70%.

» Dificultades Kyron

En el proceso de actualizacidon del aplicativo Kyron es necesario realizar
de forma "manual’ cada uno de los registros relacionados a cada
docente, lo cual genera demoras en el proceso, adicionaimente, tras el
proceso de cargue es necesario realizar una segunda revision de cada
estado de cuenta para poder garantizar la viabilidad y correcta migracion
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de esta informacién, convirtiéndose en un proceso lento que no facilita
avanzar segun los tiempos esperados.

Adicionalmente, se evidencio la necesidad de espacios de informacién
especificos para los docentes vinculados con el Acuerdo 003 que
actualmente no se muestran en la plataforma, por lo cual estos estados
de cuenta no han podido ser validados completamente.

> Acciones Futuras

La Oficina de Docencia prosigue en la depuracion de la informacion
faltante en los estados de cuenta en la plataforma Kyron y el cargue
constante y actualizado de la nueva informacion.

Se espera generar ante la Oficina Asesora de Sistemas la solicitud de
los nuevos ajustes necesarios a los diferentes modulos de la plataforma,
igualmente se espera respuesta de la solicitud para generar cargues
masivos .de inforrmacion y poder generen los informes. desde esta
plataforma.

De igual forma se requiere que la Oficina Asesora de Sistemas realice
los ajustes necesarios a los diferentes moédulos de la plataforma de
manera gue sea posible generar un cargue masivo de la informacién y
que se generen adecuadamente los informes desde esta plataforma.

7.3 Propuesta de mejora afo 2020

+ Sequir adelante con el cronograma de actividades enfocadas a EVALUAR LA
EVALUACION con el objeto de modificar el capitulo 10 de! Acuerdo No. 011
de 2002 y por consiguiente del Acuerdo 08 del 19 de julio del 2002 del Consejo
Superior Universitario; trabajande mancomunadamente y articuladamente con
los Comités de Evaluacion Docente de las Unidades Académicas de la
Universidad, el Comité Institucional de Evaluacién Docente.

+ Trabajar en fa implementacion, procedimiento y normativa para institucionalizar
el desarrollo de la Capacitacién Docente en la Universidad Distrital.

¢ Se debe institucionalizar la Oficina e Evaluacién Docente teniendo en cuenta el
trabajo significative que se desarrolia para los procesos de acreditacion de la
Universidad.

« Se insiste que se debe trabajar en la consecucion de recursos para la
formacién docente de los profesores tanto de planta como de vinculacion
especial de la Universidad Distrital.
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¢ Presentar los resultados de la evaluacién docente a cada docente, una vez el
sistema procesa la informacién, lo anterior con el objeto que el docente conozca

oportunamente los resultados de su evaluacion

Cordialmente;

). el

==J0l ﬁe )ﬁmo HERﬁANDEZ PARDO
ador

Oflcma De Evaluacion Docente

Carrera 8 No. 40-62 Piso Séptimo Edificio Sabio Caldas
Teléfono 3239300 Ext. 1600

e-mail: evaluaciondocente@udistrital.edu.co

Bogota D.C., enero 17 de 2020




