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ACTA No. 004 

 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 

 

Subproceso:  DOCENCIA 

 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:     

     6:30 AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ CONJUNTO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO  

DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA UD  

Hora de Finalización:    

         9:45 AM   

Lugar:   VICERRECTORIA  ACADEMICA 

Fecha:  ABRIL 2 DE     

                 2018 

 

INTEGRANTES 

Nombre Cargo Firma 

Dr. WILLIAM CASTRILLON 
CARDONA 

Vicerrector Académico y quién actúa 
como Presidente 

 

Profesor ROBINSON PACHECO 
GARCIA 

Decano, Facultad Tecnológica  

Profesor, JOSE FELIX ASSAD 
CUELLAR 

Decano, Facultad de Artes 

 

 

Dr. CARLOS MONTENEGRO MARIN Decano, Facultad de Ingeniería  

Dra. CECILIA  RINCON VERDUGO  Decana Facultad de Ciencias y 
Educación 

 

Dr. ELADIO REY GUTIERREZ Decano Facultad del Medio Ambiente 
y Recursos Naturales 

 

Profesor, JORGE ADELMO 
HERNANDEZ PARDO 

 

Secretario Comité  

   

Elaboró:  OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta:  JORGE ADELMO HERNANDEZ  

                                         PARDO 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD. 
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

 
2. APROBACIÓN ACTA 003 DE MARZO 13 DE 2018 

 

 
3. CASOS DE PROFESORES 

 
 

4. VARIOS 
 
 

 

NOTAS: 

 
 
*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en SEPTIEMBRE DE 2018 y los puntos SALARIALES de conformidad con el artículo 12, 
parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno 
de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto formal 
de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”. 
 

 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será devuelta antes de 
ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes requeridos. 

 

*La Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de Colciencias, para todos 
los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo respectivo. 

 

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la asignación de 
Puntos. 

 

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen topes para la 
asignación de puntos salariales. 

 
 
*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se liquidaran por 
periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se apruebe de Enero a Junio se paga 
en la segunda semana de septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en la segunda semana de abril.  

 

 

 

 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

3 

 

 

 

DESARROLLO: 

 

 

1. 1.  VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 

aprobado. 

 

 

 

2.  APROBACIÓN ACTA 003 DE MARZO 13 DE 2018 

 
 

El Acta 003 es aprobada sin ninguna modificación y los puntos aprobados en dicho documento comienza a regir a partir 

del día de hoy abril 2 de 2018, fecha en la cual se aprueba el acto formal de reconocimiento; con base en el artículo 12, 
parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno 
de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto formal 
de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”. 

 

 

2. 3.  CASOS DE PROFESORES 

 

 

NOTAS: 

 

*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener 
registrado el correo institucional y no el personal. 

 

 

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificación por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la 

ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y así constatar la modalidad del evento.  
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3. CASOS DE PROFESORES 
 

 
 

CASO 01 – LIZ FARLEYDI VILLARRAGA FLOREZ 

 
 

La Oficina de Docencia solicita la derogación de (42) puntos de Bonificación por la PONENCIA Internacional titulada 
“Analysis of competences of a forestry engineering program,  a case of Colombia” (4 autores), presentada en 

IUFRO, año 2017, en Alemania, debido a que en el Acta 01 de enero 29 de 20018, casos 43 y 95 se le aprobaron 4 
ponencias para el año 2017 y el tope máximo son (3) por año. 

  

 
R/- Después de revisar la base de datos se encontró que se le asignaron (4) ponencias para el año 2017 y el tope 

máximo son (3) ponencias por año; por lo tanto se recomienda derogar los (42) puntos de Bonificación y no 
incluirlos para pago del mes de abril y corregir la base de datos, aclarando que la docente ya completo el tope de 3 

ponencias para el año 2017. 

 

 

PUNTOS SALARIALES 

 

 

CASO 02 – HUGO RONDON QUINTANA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Amor y Esperanza después de la violencia” (1 
autor en total), año 2016, Editorial ECOE.  

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (9) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y el 
Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 03 – GIOVANNY BERMUDEZ, MIGUEL PEREZ PEREIRA y JOSE DANILO RAIRAN 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Multibot, robótica aplicada al 

rescate urbano” (3 autores en total), año 2017, ISBN-978-958-5434-85-1, Editorial UD, se anexa certificación del 
Centro de Investigaciones que es el resultado de un proyecto de investigación.   
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R/- El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, 

III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 04 – LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO y LUIS FERNANDO VARGAS TAMAYO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO LIBRO “Curso de Ingeniería asistida por 
computador con solicitud Works avanzado”. 

 

 
 

R/- El Comité decide aplazar el caso para la próxima sesión, en razón a que presuntamente al mismo libro de texto 
presentado, ya se le había asignado puntaje para cambio de categoría al profesor LUIS FERNANDO VARGAS, según 

consta en el Acta 08 de septiembre 19 de 2016. 

 
 

CASO 05 – ERIKA UPEGUI CARDONA 

 

Se solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por EXCELENCIA ACADEMICA del Tercer Periodo Académico del año 2015, 
se anexan los soportes. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (0.75) Puntos Salariales, a partir de la fecha de la presente acta y se debe solicitar a la 

Rectoria, que autorice la retroactividad respectiva a partir de enero 1 de 2016. 
 

 

 

CASO 06 – HELBERTH ESPITIA CUCHANGO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “MOVPSO, Vortex multi objective particle swarm 

optimization” (5 autores), Revista Applied Soft Computing Journal, Vol. 52, año 2017, ISSN-1568-4946, homologada en 

categoría A1 por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 07 – JOHAN HERNANDEZ MORA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“Methodology for evaluating the energy cost of an industrial user with and without a connected 
photovoltaic system, considering power factor penalties” (3 autores), Revista International Review of Electrical 

Engineering, Vol. 12, No. 4, año 2017, ISSN-1827-6660, homologada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
  
 
 

*“ePv-Trainer Software for dimensioning stand alone and grid connected photovoltaic systems for 
educational purposes” (8 autores), Revista Measurement, Vol. 112, año 2017, ISSN-0263-2241, homologada en 

categoría A1 por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3.75) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
  
 

 

CASO 08 – JOSE DANILO RAIRAN ANTOLINES 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Robot motion control base don anticipatory 

emitions” (2 autores), Revista International Journal of Advanced robotics systems, Vol. 14, No. 6, año 2017, ISSN-1729-

8814, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 09 – ALVARO ARTURO SANJUAN CUELLAR 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “The semilinear  wave equation with non-monotone 
nonlinearity, a review” (4 autores), Revista Rendiconti dellistituto di matematica delluniversita di trieste, Vol. 49, año 

2017, ISSN-0049-4704, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 10 – DECCY YANETH TREJOS ANGEL 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo matemático y simulaciones numéricas para 

un problema de frontera libre ecológica” (2 autores), Revista Científica, Vol. 3, No. 20, año 2014, ISSN-0124-2253, 
indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 11 –JORGE SALAMANCA CESPEDES  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

 
*ARTICULO  

 
 

*“Uso de conceptos estructurantes para la enseñanza de circuitos eléctricos en la Facultad de Ingeniera de 
la UD” (2 autores), Revista Redes de Ingeniería, Vol. 8, No. 1, año 2014, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por 

Colciencias. 
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R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*PAGINA EDITORIAL  

 
 

*Revista Redes de Ingeniería, Vol. 7, No. 2, año 2016 y Vol. 8, No. 1, Edición Especial, año 2017, ISSN-2248-762, 

indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales a cada página editorial; con base en el Art. 10 del Decreto 

1279/02. 

 
 

 
*CAMBIO de categoría  

 
 

*De Asociado a TITULAR, con el TRABAJO “Diseño e implementación del módulo de gestión de energía para un 

picosatélite tipo Cubesat”.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el 

concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 12 – ORLANDO MARTINEZ MONTOYA       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO “El 

signo desde una visión matemática”.   
 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   
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CASO 13 – PAULO GAONA GARCIA y ELVIS GAONA GARCIA 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Visual Analytica From WSN Data”  (3 autores), año 
2017.   

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8.5) puntos salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

  

 

CASO 14 – JUAN CARLOS AMADOR     

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Relaciones entre estudios 
culturales, educación y pedagogías críticas”, (12 autores en total), publicado en el libro Cultura, Saber y Poder en 

Colombia, Diálogos entre estudios culturales y pedagogías críticas, ISBN-978-958-5434-51-6, año 2017, Editorial UD.   
 

   
 

R/- El Comité decide asignarle (2.25) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 15 – JOSE JAIRO SORIANO       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Extensiones tabulares basadas en lógica bivalente a trivalente y tetravalente para aplicación en sistemas 

difusos tipo 1 y tipo 2”.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en el 
concepto de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   
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CASO 16 – ADRIANA VEGA ESCOBAR y ALVARO ESPINEL ORTEGA  

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Methodology for teaching electronic instrumentation 
with embed” (2 autores), Revista Communications in computer and information science, No. 742, año 2017, ISSN-1865-0929, 

homologada en categoría B por Colciencias. 

  

 
R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 17 – ALVARO ESPINEL ORTEGA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Desing and implementation of a real time monitoring 

tool for power engineering education” (5 autores), Revista Computer Applications in Engineering Education, año 2017, 
ISSN-1061-3773, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

  
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 18 – JULIAN TRISTANCHO ORTIZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Integration of probabilistic and Multi Hazard Risk 

Assessment within urban development planning and emergency preparedness and response, application to 

Manizales, Colombia” (6 autores), Revista International Journal of Disaster Risk Science, año 2017, ISSN-2192-6395, 
homologada en categoría A2 por Colciencias. 

  

 

 
R/-  El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 19 – SERGIO ANDRES ROJAS   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “On obstructing obscenity obfuscation” (1 autor), Revista 
ACM Transactions on the web, Vol. 11, No. 2, año 2017, ISSN-1559-114, homologada en categoría A1 por Colciencias. 

  

 

R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 20 –  HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Acumulación de metales pesados en sedimentos viales 
urbanos, factores e interés en salud pública” (3 autores), Revista de la Facultad de Medicina de la Univ Nacional, Vol. 65, 

No. 4, año 2017, ISSN-0120-0011, indexada en categoría B por Colciencias. 

  

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 21 – RUBEN MEDINA DAZA, NELSON VERA PARRA y ERIKA SOFIA UPEGUI 

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Wavelet Daubechies transform assessmen for 

worlView 2 images fusion” (3 autores), Revista Journal of Computers, Vol. 12, No. 4, año 2017, ISSN-1796-203, 
indexada en categoría B por Colciencias 

 
 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 22 – NELSON VERA PARRA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“Estimation of future occupation of spectral channels by licensed users in cognitive radio networks 
applying neuro fuzzy models” (3 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 17, año 2017, 

ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Model for matlab simulation of the spectral decision stage in wireless cognitive radio networks” (3 

autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 25, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en 
categoría A2 por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Structuring and implementing a customer service center for telecommunications Smes in Colombia” (3 
autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 27, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en 

categoría A2 por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Bandwidth Optimization in tor nodes through frame configuration in hidden services” (3 autores), Revista 
JEAS- Journal of Engineering, Vol. 12, año 2017, ISSN-1816-949, homologada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Analysis of multilayer neuronal networks modeling and long short term memory” (4 autores), Revista 

International Journal of Engineering and Technology, Vol. 9, No. 2, año 2017, ISSN-0975-4024, homologada en categoría 
B por Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 23 – EDWAR JACINTO GOMEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 

*ARTICULOS  
 

 
 

*”Global Path planning for mobile robots using image skeletonization” (3 autores), Revista Indian Journal of 

Science and Technology, Vol. 10, año 2017, ISSN-0974-6846, homologada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

*”High performance optimization function for 32 bits microcontrollers in key scheduling of the lightweight 
cipher algorithm CLEFIA” (3 autores), Revista Indian Journal of Science and Technology, Vol. 10, año 2017, ISSN-

0974-6846, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
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*“A Cordic based configurable fixed point desing on FPGA using minimal hardware” (3 autores), Revista 
Indian Journal of Science and Technology, Vol. 10, año 2017, ISSN-0974-6846, homologada en categoría A2 por 

Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Teaching tool for digital control and signal processing generating automatic code for PGAs” (3 autores), 

Revista Indian Journal of Science and Technology, Vol. 10, año 2017, ISSN-0974-6846, homologada en categoría A2 por 
Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*”Intelligent sensor module for Wireless sensor network in electrical power management applications” (3 
autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 19, año 2017, ISSN-0973-4562, 

homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02 

 

 

 
*“Implementation of the cryptographic algorithm present in different microcontroller type embedded 

software plarforms” (3 autores), Revista International Journal of applied engineering Research, Vol. 12, No. 19, año 
2017, ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“Visual patters recognition in robotic platforms through the use of neural networks and image 

processing” (3 autores), Revista International Journal of applied engineering Research, Vol. 12, No. 18, año 2017, 

ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*”Desing of  mechanical structure and communications frame prototype for an automobile locking system 

via bluetooth” (3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 24, año 2017, 

ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02 

 

 

 

CASO 24 – DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”El pasado reciente en la escuela relatos de 
estudiantes universitarios” (1 autor), Revista Folios, No. 47, año 2018, ISSN-0123-4870, indexada en categoría B por 

Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

NOTA:  El profesor CARLOS MONTENEGRO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación y se retira de la 

sesión. 

 

 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

16 

 

 

 

CASO 25 – CARLOS MONTENEGRO MARIN y PAULO ALONSO GAONA GARCIA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

*ARTICULOS 

 

*“Fuzzy logic system based on canvas model to evaluate the initial viability of a business proposal” (4 autores), 

Revista Communications in computer and information science, Vol. 742, año 2017, ISSN-1865-0929, homologada en categoría B 

por Colciencias. 

  
 

R/-  El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

*“Trends and challenges of visual search interfaces in digital libraries and repositories” (3 autores), Revista 

Electronic Library, Vol. 35, año 2017, ISSN-0264-0473, homologada en categoría A1 por Colciencias. 

  

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

 

*“Índice de calidad del agua recolectada en el rio Bogotá, un análisis mediante la computación cognitiva 

Watson” (3 autores), Revista Ingenio Magno, Vol. 8, No. 1, año 2017, ISSN-2145-9282, indexada en categoría C por 
Colciencias. 

  

 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 
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CASO 26 – PAULO ALONSO GAONA GARCIA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

*ARTICULO 

 

 

*“Visual analytics of Europeana digital for reuse in learning environments, A premier systematic study” (3 

autores), Revista On line Information Review, Vol. 41, No. 6, año 2017, ISSN-1468-4527, homologada en categoría A1 por 
Colciencias. 

  

 

R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 27 – ADRIAN JOSE PEREA ACEVEDO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”De la actitud crítica como vida filosófica, verada, 
poder y espiritualidad en Foucault” (1 autor), Revista Nómadas, año 2017, ISSN-0121-7550, indexada en categoría 

B por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 28 – LEONARDO PLAZAS NOSSA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTICULOS  

 

 
*”Forecasting of UV-Vis absorbance time series using artificial neural networks combined with principal 

component analysis” (4 autores), Revista Water Science and Technology, año 2017, ISSN-0273-1223, homologada en 
categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

*”Arima as a forecasting tool for water quality time series measured with UV-Vis spectrometers in a 
constructed wetland” (5 autores), Revista Tecnologia y Ciencia del Agua, Vol. VIII, No. 5, año 2017, ISSN-0187-8336, 

homologada en categoría C por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 29 – MARIA DEL SOCORRO JUTINICO FERNANDEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Educación para la vida, elementos de diferencia 
cultural para propuestas pedagógicas” (1 autor), Revista Infancias, Imágenes, Vol. 16, No. 2, año 2017, ISSN-1657-

9089, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 30 – DIANA PATRICIA GARCIA RIOS 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Reflexiones sobre patriarcalismo y discapacidad, 

una mirada desde el ámbito educativo” (1 autor), Revista Infancias, Imágenes, Vol. 16, No. 2, año 2017, ISSN-

1657-9089, indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 31 – JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

 
*ARTICULOS  

 
 

*”Estado ecológico de algunos humedades colombianos en los últimos 15 años, una evaluación 

prospectiva” (3 autores), Revista Colombia Forestal, Vol. 20, No. 2, Julio a Dic/2017, ISSN-0120-0739, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*”Analysis of the enviromental quality behavior in the Sumapaz River basin using data mining (Colombia)” 

(3 autores), Revista International Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, 

homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 
*”Climatic variability patterns associate to water resource management systems” (3 autores), Revista 

International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 20, año 2017, ISSN-0973-4562, homologada en 

categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*”Diffuse logic, An artificial intelligence tool for the assessment of environmental quality in the minero 

river basin (Cund – Colomb)” (3 autores), Revista International Journal of ChemTech Research, Vol. 10, No. 15, año 

2017, ISSN-0974-4290, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*”Planificación y gestión de los recursos hídricos, una revisión de la importancia de la variabilidad 
climática” (3 autores), Revista Logos, Ciencia y Tecnología, Vol. 9, No. 1, año 2017, ISSN-2145-549, indexada en 

categoría B por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*”Artificial intelligence, application of swarms particles to determine the environmental quality in the 

macheta river watershed- Cund -Colom” (3 autores), Revista International Journal of ChemTech Research, Vol. 10, 
No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

*“Analysis of safety food and considerations in the rural sector” (3 autores), Revista JEAS-  Journal Engineering 
and Applied Sciences, Vol. 12, No. 17, año 2017, ISSN-1816-949, homologada en categoría B por Colciencias. 

  
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

21 

 

 

 
*”Use of the organic fraction of solid waste, experimental evaluation in a market square in the city of 

Bogotá” (3 autores), Revista International Journal of ChemTech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, 

homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*”Estudio de caso, propuesta de directrices para la formulación de un plan de uso sostenible del recurso 
hídrico en la Vereda Caney Alto en el municipio de Restrepo Meta” (3 autores), Revista I+D de Investigaciones, 

Vol. 10, No. 2, año 2017, ISSN-2256-1676, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 32 – NELSON DIAZ ALDANA  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

 
*”A robot soccer coordination inspired control architecture applied to islanded microgrids” (5 autores), 

Revista IEEE Transactions on Power Electronics, Vol. 32, No. 4, año 2017, ISSN-0885-8993, homologada en categoría A1 
por Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*”Mixed integer linear programming based energy management system for hybrid PV-Wind battery 

microgrids, modeling desing and experimental verification” (5 autores), Revista IEEE Transactions on Power 

Electronics, Vol. 32, No. 4, año 2017, ISSN-0885-8993, homologada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*”Centralized control architecture for coordination of distributed renewable generation and energy storage 
in islanded AC microgrids” (4 autores), Revista IEEE Transactions on Power Electronics, Vol. 32, No. 7, año 2017, 

ISSN-0885-8993, homologada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO 33 –  JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

 
*ARTICULOS  

 
 

 

*”A Three-Step deep neural network methodology for exchange rate forecasting” (3 autores), Revista Lecture 
Notes in Computer Science, Vol. 10361, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02 

  
 

 
*”Fuzzy Uncertainty in Random Variable Generation, An Cut Approach” (3 autores), Revista Lecture Notes in 

Computer Science, Vol. 10363, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada en categoría A2 por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02 

  
 

 
 

*”A Fuzzy inference system to scheduling tasks in queueing systems” (3 autores), Revista Lecture Notes in 
Computer Science, Vol. 10363, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02 

  

 
 

*”Simulation of fuzzy inference system to task scheduling in queueing networks” (3 autores), Revista 
Communications in Computer and Information Science, Vol. 742, año 2017, ISSN-1865-0929, homologada en categoría B 

por Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02 
  

 

 
*”A Distance Measure between fuzzy variables” (3 autores), Revista Communications in Computer and Information 

Science, Vol. 742, año 2017, ISSN-1865-0929, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02 
  

 
 

*”Fuzzy Uncertainty in Random Variable Generation; A cumulative membership function approach” (3 

autores), Revista Communications in Computer and Information Science, Vol. 742, año 2017, ISSN-1865-0929, 
homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02 
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*”Solving the interval green inventory routing problem using optimization and genetic algorithms” (3 

autores), Revista Communications in Computer and Information Science, Vol. 742, año 2017, ISSN-1865-0929, 
homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02 

  
 

 
*”A note on the fuzzy extension principle for lp problems with fuzzy coefficient matrix” (2 autores), Revista 

Investigación Operacional, Vol. 38, No. 2, año 2017, ISSN-0257-4306, homologada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02 
  

 

 
*PAGINA EDITORIAL 

 
 

*Revista Communications in Computer and Information Science, (4 autores), Vol. 742, año 2017, ISSN-1865-0929, 

homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (1.2) puntos salariales; con base en el Art. 10 del Decreto 1279/02. 

 

 
 

*Revista Lecture Notes in Computer Science, (1 autor) Vol. 10363, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada en categoría 
A2 por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02 
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CASO 34 – CESAR AUGUSTO HERNANDEZ S 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*ARTÍCULOS 

 
 

 

*“Multichannel assignment with load balance in cognitive radio networks” (3 autores), Revista Indian Journal 
of Science and Technology, Vol. 10, año 2017, ISSN-0974-6846, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 
 

*“Channel availability prediction in cognitive radio networks using naive bayes” (3 autores), Revista 

Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 12,  año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por 
Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“A Study on machine learning models for convergence time predictions in reactive navigation strategies” 
(3 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 25,  año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en 

categoría A2 por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Comparative evaluation of prediction models for forecasting spectral opportunities” (3 autores), Revista 

International Journal of Engineering and technology, Vol. 9, No. 5, año 2017, ISSN-0975-4024, homologada en categoría 
B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 
*“Analysis of the vibration modes in the diverter switch of load tap changer” (3 autores), Revista 

Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 20, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por 
Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Designing impact indicators of the information and communications technology in the higher education 
institutions” (3 autores), Revista Journal Engineering and Applied Sciences, Vol. 12, año 2017, ISSN-1816-949, 

homologada en categoría B por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 
 

 

*“Management of distributed energetic resources” (3 autores), Revista International Journal of Applied 

Engineering Research, Vol. 12, No. 20, año 2017, ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 35 – OCTAVIO SALCEDO PARRA  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTICULOS  

 

 
*“Approach to citation determinants of articles from Colombian engineering journals in scopus” (3 autores), 

Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 26, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 
por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Evaluation of net neutrality scenarios using game theory” (3 autores), Revista Contemporary Engineering 
Sciences, Vol. 10, No. 24, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 
*“Predicting traffic through artificial neural networks” (3 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, 

Vol. 10, No. 24, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 

*“Platform for detection of holes in the Bogotá D.C. road network and exposure of the information in a 

web environment” (2 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada 
en categoría A2 por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Development and implementation of a web application for the management of data recorded by a carbon 

monoxide sensor” (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada en 
categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 
*“Is there a need for a new generation of congestion control algorithms in point to point networks” (3 

autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2017, ISSN-0302-9743, homologada en categoría A2 por 

Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Smart grids smart metering regulation” (3 autores), Revista Applied Mathematical Sciences, Vol. 11, No. 62, año 
2017, ISSN-1312-885, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

*“Evaluation, theorical vs practical standard of the 802.11n” (3 autores), Revista Applied Mathematical Sciences, 
Vol. 11, No. 63, año 2017, ISSN-1312-885, homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

*“Performance of IEEE 802.11n LDCPC codes” (3 autores), Revista International Journal of Mathematical Analysis, 

Vol. 11, No. 22, año 2017, ISSN-1312-8876, homologada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Application of non-linear control to a magneic levitation systems” (3 autores), Revista International Journal of 
Mathematical Analysis, Vol. 11, No. 22, año 2017, ISSN-1312-8876, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

CASO 36 – HENRY MOTAÑA QUINTERO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestría en  “Ingeniería Industrial” de febrero 15 de 
2018 de la UD.  

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 
Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 

 

 

 

CASO 37 – JOSE VICENTE REYES MOZO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestría en  “Ingeniería Industrial” de febrero 15 de 

2018 de la UD.  
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 
Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 
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CASO 38–  JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingeniería” de febrero 15 de 2018 de la 
UD. 

 

R/- El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales por el título de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del 

Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 39–  BEATRIZ ELISA JARAMILLO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Sociedad de la Información y el 
conocimiento” de marzo 2 de 2016 de la Univ Pontificia de Salamanca – España, se anexa Resolución de Convalidación 

04173 de marzo 10 de 2017. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales por el título de doctorado; con base en el Acuerdo 001/04 del 

Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

 

NOTA:  El profesor ROBINSON PACHECO, se declara impedido en el caso relacionado a continuación y se retira de la 

sesión. 

 

 

CASO 40–  ROBINSON PACHECO GARCIA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO ”Implementation of Psychosocail risk variation in 

Mipymes of fabrics in Bogotá D.C.” (3 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 19, año 

2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 41–  MIGUEL ESPITIA RICO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

*ARTICULOS  

 

*”Evolution of the orbitals Dy-af in the DyB2 compound using the LDA, PBE approximations and the PBEO 

hybrid functional” (3 autores), Revista Solid State Communications, Vol. 271, año 2017, ISSN-0038-1098, homologada 

en categoría A2 por Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*”Algorithmic Model to limit TCP protocol congestion in end to end networks” (3 autores), Revista International 

Review on Computers and Software, Vol. 12, No. 3, año 2017, ISSN-1828-6003, homologada en categoría A2 por 
Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

*”Busines perception based on sentiment analysis through Deep neuronal networks for natural language 

processing” (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, Vol. 10531, año 2017, ISSN-0302-9743, 
homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 42–  JOHN DIAZ FORERO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

*ARTICULOS  

 

 

*“Theotetical and analytical study of the phase transition of 1x1 CrN/GaN multilayer” (3 autores), Revista 

Applied Mathematical Sciences, Vol. 11, No. 60, año 2017, ISSN-1312-885, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Computational calculation of the relative phase of the MnN compound” (3 autores), Revista International 
Journal of Mathematical Analysis, Vol. 11, No. 22, año 2017, ISSN-1312-8876, homologada en categoría B por 

Colciencias. 
 
 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

*“VN/TiN, CrN/Tin and MnN/TiN superlattices, new materials for hard coatings, a computational study” (3 
autores), Revista International Journal of Mathematical Analysis, Vol. 11, No. 23, año 2017, ISSN-1312-8876, 

homologada en categoría B por Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“Structural and electronic properties of V-doped cubic BN, A density functional theory study” (3 autores), 

Revista Solid State Communications, año 2016, ISSN-0038-1098, homologada en categoría A1 por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 43–  ASDRUBAL MORENO MOSQUERA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “N=2 supersymmetric quantum mechanics of N lieb-

liniger yang bosons on a line” (2 autores), Revista European Ohysical Journal Plus, Vol. 132, No. 2, año 2017, ISSN-

2190-5444, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 44–  VICTOR HUGO MEDINA GARCIA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

*ARTICULOS  

 

 

*“Lesson learned management model for solving incidents in a company” (3 autores), Revista Communications 

in Computer and Information Science, Vol. 734, año 2017, ISSN-1865-0929, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Algorithms for attribute selection and knowledge discovery” (3 autores), Revista Communications in Computer 

and Information Science, Vol. 731, año 2017, ISSN-1865-0929, homologada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 45–  HUGO LIBARDO AYA BAQUERO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

*ARTICULOS  

 

 

*“Desing of an electronic system for acquisition of the tunneling current signal of a scanning tunneling 

microscope STM” (3 autores), Revista Journal of Physics, Conference Series, Vol. 792, año 2017, ISSN-1742-6588, 
homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

*“Numerical simulation of flow pressure drop and friction factor of water in 2D channel” (2 autores), Revista 
Journal of Physics, Conference Series, Vol. 792, año 2017, ISSN-1742-6588, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 46– GLORIA ROJAS ALVAREZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Entre la conversación y el dialogo, algunos aspectos 
para la escucha” (1 autor), Revista Enunciación, Vol. 22, No. 2, año 2017, ISSN-0122-6339, indexada en categoría C 

por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO 47 – CESAR SUAREZ PARRA y EDILMA AMAYA BARRERA 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Algoritmo de encriptación de imágenes utilizando 

el atractor caótico de lorenz”, (4 autores), Revista Científica, Vol. 22, No. 3, año 2017, ISSN-0124-2253, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

  
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

 

 
CASO 48 – WILSON GORDILLO THIRIAT y WILSON PINZON CASALLAS  

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Los mapas conceptuales, una técnica para el 

análisis de la noción de derivada en un libro d texto”, (3 autores), Revista Formación Universitaria, Vol. 10, No. 2, 

año 2017, ISSN-0718-5006, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02 
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CASO 49 –  JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS 
 

 

*“Análisis de las condiciones y políticas laborales en el sector de las TIC en Colombia utilizando la teoría de 
juegos” (3 autores), Revista Espacios, Vol. 38, No. 53, año 2017, ISSN-0798-1015, homologada en categoría B por 

Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Hardware firewall bypass attack on pfSense” (3 autores), Revista Journal of Engineering and Applied Sciences, 

Vol. 12, No. 17, año 2017, ISSN-1816-949, homologada en categoría B por Colciencias. 
 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Analysis of variables in the River Suarez basin using data mining- Colomb” (3 autores), Revista International 

Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, homologada en categoría B por Colciencias. 
 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 
*“Artificial intelligence, application of swarms particles to determine the enviromental quality in the 

macheta river watershed – Cund - Colomb” (3 autores), Revista International Journal of Chemtech Research, Vol. 

10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, homologada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 
*“Difusse logic- An artificial intelligence tool for the assessment of enviromental quality in the minero river 

basin” (3 autores), Revista International Journal of Chemtech Research, Vol. 10, No. 15, año 2017, ISSN-0974-4290, 
homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO 50 – FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Análisis del mercado spot con representación 
estocástica para generación eólica y fotovoltaica”, (3 autores), Revista UIS Ingenierías, Vol. 17, No. 1, año 2018, 

ISSN-1657-4583, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02 

 
 

 

CASO 51 –  MARTA BUSTOS GOMEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULO  
 

 

*“Hacia una lectura de las instituciones culturales la oficina de propaganda cultural en el municipio de 
Bogotá”, (1 autor), Revista Calle 14, Vol. 12, No. 22, año 2017, ISSN-2011-3757, indexada en categoría C por 

Colciencias. 
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R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

 
Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por el ARTICULO: 

 

 

*“De la gestión y la política cultural, conversación con Clarisa Ruiz Correal” (2 autores), Revista Estudios 

Artisticos, Vol. 3, No. 3, año 2017, NO indexada por Colciencias. 

 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c del Decreto 

1279/02, como publicación impresa universitaria.  
 

 

 

CASO 52 – HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Residuos de construcción y demolición RCD, una 

perspectiva de aprovechamiento para la ciudad de barranquilla desde su modelo de gestión”, (4 autores), 
Revista UIS Ingenierías, Vol. 35, No. 2, año 2017, ISSN-2145-9371, indexada en categoría C por Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02 

 

 

 

CASO 53 – FREDY MARTINEZ SARMIENTO  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTICULOS  

 

 
*“A Cordic based configurable fixed point desing on FPGA using minimal hardware” (3 autores), Revista 

Indian Journal of Science and Technology, Vol. 10, año 2017, ISSN-0974-6846, homologada en categoría A2 por 
Colciencias. 

 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Genetic algorithm used for improving the preventive maintenance processes for electricity distribution 

companies” (3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 19, año 2017, 
ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Visual patterns recognition in robotic platforms through the use of neural networks and image 
processing” (3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 18, año 2017, 

ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 
  

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Low cost regulation and load control system for low power wind turbine” (3 autores), Revista Contemporary 
Engineering Sciences, Vol. 10, No. 28, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Deep regresión model for predictive control in a vegetable waste carbonization plant” (3 autores), Revista 

Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 21, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por 

Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Fuzzy control for cylindrical grasp in anthropomorphic” (3 autores), Revista Contemporary Engineering 
Sciences, Vol. 10, No. 30, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Functional evaluation and operational adaptation of bipedal robotic platform” (3 autores), Revista 
Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 22, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por 

Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 
 
 

 
 

CASO 54 – HOLMAN MONTIEL ARIZA  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

 
*ARTICULOS  

 
 

 

*”Performance analysis for algorithms of Recognition of geometric patterns in mechanical pieces” (3 

autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 23, año 2017, ISSN-0973-4562, 
homologada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02.  
 
 
 

 

*”Desing of Mechanical Structure and Communications frame prototype for an automobile locking system 

via bluetooth” (3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 24, año 2017, 
ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02.  
 

 

 
*“Functional comparison of the present algorithm on hardware and software embedded platforms” (3 

autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 27, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en 

categoría A2 por Colciencias. 
  

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Fractal desing approach for heat sinks using l-systems” (3 autores), Revista Contemporary Engineering 

Sciences, Vol. 10, No. 32, año 2017, ISSN-1313-6569, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Desing of an electronic bracelet for remote surveillance of people deprived of their freedom in Colombia” 

(3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 12, No. 24, año 2017, ISSN-0973-4562, 

homologada en categoría B por Colciencias. 
 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Educational robotics, algorithm logic learning comparison” (3 autores), Revista International Journal of Applied 

Engineering Research, Vol. 12, No. 24, año 2017, ISSN-0973-4562, homologada en categoría B por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 
 

 

CASO 55 – JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 

*ARTICULOS  
 

 
*“Metamodel for integration of internet of things, social networks, the cloud and industry 4.0” (5 autores), 

Revista Journal of Ambient intelligence and Humanized Computing, año 2017, ISSN-1868-5137, homologada en categoría 
A1 por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

*“Industry 4.0 and its development in Colombia industry” (3 autores), Revista Communications in Computer and 
Information Science, año 2017, ISSN-1865-0929, homologada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 

*“Colombia tourism, proposal app to foster smart tourism in the country” (3 autores), Revista Advanced 
Science Letters, Vol. 23, No. 11,  año 2017, ISSN-1936-7317, homologada en categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

“Propuesta de una arquitectura de la industria 4.0 en la cadena de suministro desde la perspectiva de la 
ingeniería industrial” (3 autores), Ingeniería Solidaria, Vol. 13, No. 23, año 2017, ISSN-1900-3102, indexada en 

categoría C por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO 56 – HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 

*ARTICULOS  
 

 
 

*“Framework for supporting the creation of marketing strategies” (3 autores), Revista Information, Vol. 20, año 

2017, ISSN-1343-4500, homologada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Bioinformatics study mutations of resistance to antivirals in the NS5A gen of HCV” (2 autores), Revista 
Information, Vol. 20, año 2017, ISSN-1343-4500, homologada en categoría A2 por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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4. VARIOS 

 
 

 
*El Comité decide que el reconocimiento de puntos salariales aprobados en el Acta 02 de febrero 12 de 2018, se harán 

efectivos a partir de la aprobación de la misma, la cual fue el día 13 de marzo de 2018.  De acuerdo al artículo 12, 
parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno 
de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto formal 
de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”. 

 

 
*El Comité decide que el reconocimiento de puntos salariales aprobados en el Acta 003 de marzo 13 de 2018, se harán 

efectivos a partir de la aprobación de la misma, la cual fue el día 2 de abril de 2018.  De acuerdo al artículo 12, parágrafo 
III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de 
Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto formal de 
reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”. 

 

 

*El Comité decide, que para la próxima sesión se revisaran los formatos utilizados para la evaluación de la Producción 

Académica de los docentes de la UD, esto con el fin de definir cambios en los mismos y así, mejorar los criterios de 
valoración en cada uno de los formatos utilizados.  
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