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ACTA No. 06 

 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 

 
Subproceso:  DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:     

    7:00 AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE 
ASIGNACION DE PUNTAJE  

Hora de Finalización:    

       9:00 AM   

Lugar:   VIRTUAL 
Fecha: JUNIIO 1 DE     

              2020               

ASISTENTES 

Nombre  Cargo 

Dr. WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA VICERRECTOR ACADEMICO y quién actúa 
como Presidente 

Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ  Decano, Facultad TECNOLOGICA 

 

Profesor, JULIO BARON VELANDIA Decano, Facultad de INGENIERIA 

 

Profesor, JAIME EDDY USSA GARZON Decano, Facultad del MEDIO AMBIENTE Y 
RECURSOS NATURALES 

Profesora, ELDA YANNETH VILLARREAL GIL Decana, Facultad de CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

Profesor, GIOVANNY MAURICIO TARAZONA 
BERMUDEZ  

Director, CENTRO DE INVESTIGACIONES 

Profesor, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS SECRETARIA Comité 

 

   

 

Revisó:  OFICINA DE DOCENCIA 

Visto Bueno del Acta:  ESPERANZA CAMARGO 
CASALLAS 

 

 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

2 

 

 
 

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

 
El profesor JOSÉ ASSAD, manifiesta problemas de salud y se excusa por su inasistencia. 

 
 

2. CASOS DE PROFESORES 

 
 

 
El Comité de Personal Docente y de Asignación de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:  
 
 
 
*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en SEPTIEMBRE DE 2020 y los puntos SALARIALES de conformidad con el 
artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha 
en que el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será 
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes 
requeridos. 

 

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de 
Colciencias para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo 
respectivo. 

 

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 
asignación de Puntos. 

 

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen 
topes para la asignación de puntos salariales. 

 

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se 
apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga en Abril.  
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*Se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas por los docentes para 

asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre completo de la Institución en el crédito a la 

misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en español, igualmente se autoriza a la 

Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.              

 

*Para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos productos deben tener 

registrado el Correo Institucional y no el Personal. 

 

*Todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer anexa una certificación 

expedida por el Centro de Investigación de la UD, que el documento presentado es el resultado de un proyecto de 
investigación, independientemente de quien lo publique.  Igualmente dicha decisión será comunicada al CIDC, para los 

trámites a que haya lugar o del Doctorado en Ingeniería. 

 

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificación por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de la 

ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y así constatar la modalidad del evento.  

 

 

DESARROLLO: 

 

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 

aprobado. 

 

 

 

2. CASOS DE PROFESORES 

 
CASO - 1  MARTHA JANETH VELASCO FORERO 

 

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO en "EDUCACIÓN", Universidad de Palermo, Argentina, Oct de 2018, 
presenta certificación del MEN que el titulo esta en tramite de convalidación.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, que se le reconocerán salarialmente, cuando presente la 
Resolución definitiva de convalidación del título, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del 

Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO – 02-  PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO  "Representación de los actores socioculturales en las cronicas de 
indias de la conquista", Revista Forma y Función, Vol. 32, No. 1, año 2019. 

 
 

 R\: El Comité decide negar la asignación de puntos, debido a que la revista no se encontraba indexada para el año 2019, 

por Colciencias.  
 
 

 

 

CASO - 3  ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES 
 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Revista Cientifica, No. 37, Vol. 1, año 2020, 2 autores, ISSN 0124-2253, 
del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (0.9) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

 
 

 
NOTA:  El profesor WILLIAM CASTRILLON, se declara impedido en el caso relacionado a continuación, debido a que 

hace parte de la página editorial de la revista  y se retira de la sesión. 

 
 

 
CASO - 4  JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fuzzy random variable generation using”, Revista IEEE Transactions on 

Fuzzy Systems., 3 autores, ISSN 1063-6706, del año 2019 indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO - 5  RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO ”Generación de un modelo de predicción espacial de la deforeestación 

en la jurisdicción de corpochivor para el periodo 2017- 2047  basado en mapas de cobertura y análisis de 
variables espaciales con dinamiva EGO, Revista Risti, No, 27, 2 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias  

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

5 

 

 
 

 

CASO - 6  GERARDO CASTANG MONTIEL 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO ”Nanosensores biologicos en red para el control de dibetis con emisión 
de alertas a usuarios", Revista Ingenieria Solidariai, Vol. 15, No, 29, 3 autores, ISSN 1900-3102, del año 2019 

indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 7  RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO ”Implementaciónn y evaluación de la transformada wavelet usando 
pphyton y matlab para la fusión de imagenes satelitales worldview", Revista Risti, No, 27, 3 autores, ISSN 1646-

9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.. 
 

 
 

 

CASO - 8  RUBEN JAVIER MEDINA DAZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO ”Aplicativo de escritorio para la clasificación contextual de coberturas 
de imagenes multiespectrales", Revista Risti, No, 27, 2 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020, indexada en 

categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 9  LENA CAROLINA ECHEVERRRY PRIETO 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO ”Analisis de series de tiempo para concentracines de PM influencia de 
la cobertura superficial urbana" , Revista Scientia et technica, Vol. 24, No, 3 autores, ISSN 0122-1701, del año 2019 

indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 10  LENA CAROLINA ECHEVERRRY PRIETO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO ”Cambio climático y recursos hidricos en Colombia" , Revista UDCA, Vol. 

22, No, 2, 3 autores, ISSN 0123-4226, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

 R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 11  JULIO EDUARDO BELTRAN VARGAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Contaminación y salud pública en habitast urbanoos, metales pesados 

en sediemntos viales de Bogotá" , Revista EIA, Vol. 17, No, 33, 3 autores, ISSN 1794-1237, del año 2020 indexada 
en categoría B por Colciencias. 

 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

 
CASO - 12  LILIA EDITH APARICIO PICO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO ”Consideraciones para eldiseño del modulador y demodulador de la 

estación terrena cubesat-ud", Revista Información Tecnológica, Vol. 31, No, 1, 3 autores, ISSN 0718-0764, del año 

2020 indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

 
CASO - 13  MIGUEL ANGEL MELGAREJO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Identificación of Colombian coffee price dynamics " , Revista Chaos, 2 

autores, ISSN 1089-7682, del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 14  EDWIN MUNEVAR ESPITIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Analytical calculation of the translational velocity of linked vortices", 

Revista Physics of Fluids,  No. 31, 2 autores, ISSN 1089-7666, del año 2019 indexada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 15  NELSON DIAZ ALDANA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Diseño e impllemntación de unn controlador digital tipo pid con 

precompensación para un boost pfc de medio puentte" , Revista UIS Ingenierias,  Vol. 19, No. 3,, 3 autores, ISSN 
2145-8456,, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO - 16  ORLANDO GARCIA HURTADO 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Problemas reto en la caracterización de diferentes tipos de insight 
presentes en la solución de problemas matemáticos" , Revista Visión Electrónica,  Vol. 2, No. 1, , 3 autores, ISSN 

1909-9746, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 17  ORLANDO GARCIA HURTADO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aprendizaje del algebra lineal cenrado en el razonamiento plausible en 

carreras de ingenieria", Revista Visión Electrónica, Vol. 13, No. 2,, 3 autores, ISSN 1909-9746,, del año 2019 indexada 
en categoría C por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 18  ADRIANA GORDILLO ALFONSO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Factores exogenos, teorias implicitas y procedimientos linguistico 

discursivo en la escritura cientifica", Revista Enunciación,  Vol. 24, No. 2,, 1 autores, ISSN 2248-6798, del año 2019 
indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 19  PILAR MENDEZ RIVERA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "linguistic colonialism in the english language textbooks of 

multinational publishing houses", Revista How Journal, Vol. 27, No. 1, 2 autores, ISSN 0120-5927, del año 2020 
indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 20  HOLMAN MONTIEL ARIZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Secure information transmission device implemente an embedded 
system using 3DES and AES algorithms", Revista International Journal of Engineering Research and Tecnology,  Vol. 

12, No. 11,, 3 autores, ISSN 0974-3154, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 21  HOLMAN MONTIEL ARIZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Mechanism of automatic re-configuration of artificial neural networks 
for the identification of patterns", Revista International Journal of Engineering Research and Tecnology,  Vol. 12, No. 

11, , 3 autores, ISSN 0974-3154, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 22  HOLMAN MONTIEL ARIZA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Bacterial quorum sensing applied to the coordination of autonomous 

robot swarms", Revista Bulletin of Electrical Engineering and Informatics,  Vol. 9, No. 1, , 3 autores, ISSN 2302-9285, 
del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 23  HOLMAN MONTIEL ARIZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Use of real time visual identification to desing movement strategies 
for indoor robots", Revista International Journal of Mechanical and production"  Vol. 10, No. 1, , 3 autores, 

ISSN 2249-6890, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 24  HOLMAN MONTIEL ARIZA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Orange economic, study on the behavior of cultral and creative 
industries in Colombia", Revista International Journal of Mechanical Engineering and Technology,  Vol. 10, No. 12,, 2 

autores, ISSN 0976-6340, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

 
CASO - 25  HOLMAN MONTIEL ARIZA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Transformation and dynamic visualization of images from computer 

throug an FPGA in a matrix of LED", Revista Telkomnika",  Vol. 17, No. 6, , 3 autores, ISSN 1693-6930, del año 2019 

indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 26  HOLMAN MONTIEL ARIZA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Recognition system for facial expression by processing images with 

deep learning neural network", Revista Telkomnika", Vol. 17, No. 6., 3 autores, ISSN 1693-6930, del año 2019 
indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO - 27  HERBERT ROJAS CUBIDES 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Reducción de ruido en señales electricas producidas por descargas 
parciales en transformadores de distribución usando la aproximación local polinomial y la interscción de 

intervalos de confianza", Revista Información Tecnológica",  Vol. 30, No. 5, 3 autores, ISSN 0718-0764, del año 2019 
indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 28  HERBERT ROJAS CUBIDES 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Sliding mode control asssited by GPI observers for tracking tasks of a 

nonlinear multivariable twin rotor aerodynamical system", Revista Control Engineering Practice", Vol. 88., 4 
autores, ISSN 0967-0661, del año 2019, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 29  WILLIAM BARRAGAN ZAQUE 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automatic classification of point clouds obtained with different 

airbotne sensors in UAV", Revista International Journal of Geo-Information, Vol. 11174, 3 autores, ISSN 2220-9964, 
del año 2019 indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 30  GLORIA MARIELA ROJAS ALVAREZ 

 
 

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO EN “CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN”, Univ Nacional de la Plata, 
Argentina, Obtenido en 04/10/2019.  Presenta certificación del MEN que el titulo esta en trámite de convalidación.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, que se le reconocerán salarialmente, cuando presente la 

Resolución dfinitiva de convalidación del título, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del 
Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO - 31  DIEGO JULIAN RODRIGUEZ 
 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA  - ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “SOLUCIÓN NUMERICA 
DE LAS ECUACIONES DE MOVIMIENTO NANOPARTICULAS MAGNETICAS USADAS EN BIOMEDICINA, 

UTILIZANDO DINAMICA MOLECULAR BROWNIANA”, 1 autor, del año 2020. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
 

 

 
NOTA:  La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en el caso 32 debido a que es familiar del profesor en 

mención y se retira de la sesión. 

 

 

CASO - 32  LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS 
 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA  - ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “MODELOS EN VASOS 
SANGUINEOS Y SOLUCIÓN NUMERICA DE LAS ECUACIONES DE MOVIMIENTO NANOPARTICULAS 

MAGNETICAS USADAS EN BIOMEDICINA, UTILIZANDO DINAMICA MOLECULAR BROWNIAN”, 1 autor, del 
año 2020. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 
Ley 30/92. 
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CASO - 33  NELSON ENRIQUE VERA PARRA 

 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA  - ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “Algoritmo de 
procesamiento paralelo para la búsqueda de mínimos o máximos locales en ventanas de observación 

corredizas”, 1 autor, del año 2019. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
 

 
 

CASO - 34  EDILBERTO NIÑO NIÑO 

 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA  - ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “FRANCISCO JOSÉ DE 

CALDAS Y LA ASTROGEODESIA EN COLOMBIA”, 1 autor, del año 2019. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
 

 
 

CASO - 35  LUIS EDUARDO PEÑA PRIETO 

 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA PUBLICADO- ASISTENTE A ASOCIADO con el trabajo “Química de 

los Compuestos de Coordinación”, 1 autor, del año 2019. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de los  
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
 

 
 

CASO - 36  MARIBEL PINILLA RIVERA 

 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA PUBLICADO - ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “ANALYSIS 

OF COMPLIANCE WITH THE REDUCTION OF CARBON DIOXIDE (CO2) EMISSIONS IN THE ENERGY MARKET 
AMONG LATIN AMERICAN COUNTRIES WITH EXTRACTIVE ECONOMY BETWEEN 1990 AND 2015”, 1 autor, 

del año 2020. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
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CASO - 37  BEITMANTT CARDENAS QUINTERO 

 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA - ASISTENTE A ASOCIADO con el trabajo “UNA VISIÓN 

NOVEDOSA PARA LA PLANEACIÓN ESTRATEGICA EN LA GERENCIA DE PROYECTOS DE INTELIGENCIA DE 
NEGOCIOS”,, 1 autor, del año 2020. 
 

R/- Se decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en el concepto de los evaluadores 
externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 
CASO - 38  RICARDO CASTAÑO TAMARA 

 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA  - ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “Tecnologías 

convergentes y transhumanismo”, 1 autor, del año 2019. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
 

 

 
CASO - 39  HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 

 
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'HUMAN FACTORS IN AUTOMATED ANALISYS 

FOR ENTERPRISE MODELS. DEL LIBRO "HANDBOOK OF RESEARCH ON THE ROLE OF HUMAN ACTORS IN IT 

PROJECT MANAGEMENT.', 53 autores, ISBN 9781799812791, del año 2020. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (0,4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO - 40  OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL 

 
Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'A DIDACTICA DA FISICA NA FORMACAO 

INICIAL DE PROFESSORES: UMA PROPOSTA ESTRUTURADA EM DIMENSOES. Del LIBRO "FORMACAO DE 

PROFESSORES PARA O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA”, 21 autores, ISBN 978-85-7531-804-
1, del año 2018. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (1,66) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 41  SONIA ALEXANDRA PINZON NUÑEZ, ROCIO RODRIGUEZ GUERRERO Y CARLOS ALBERTO  

                   VANEGAS 
 

 
Solicitan puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'JAVA Y EL PATRÓN MODELO – VISTA- CONTROLADOR (MVC)', 3 

autores, ISBN 978-958-787-155-5, del año 2019. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

 
CASO - 42  NEVIS BALANTA CASTILLA 

 
Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'EDUCAR ENTRE DESIGUALES O EL CUENTO DE EL GALLO 

CAPON', 2 autores, ISBN 978-958-787-138-8, del año 2019.  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

 
CASO - 43  SANDRA SOLER CASTILLO 

 
Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'MIRA, NEGRO ¡ ELEMENTOS PARA PENSAR EL 

RACISMO', 1 autores, ISBN 978-958-787-159-3, del año 2019.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

 
CASO - 44  MIGUEL ANTONIO AVILA, JULIAN ROLANDO CAMARGO Y CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 

 
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'FUNDAMENTOS DE GEODESIA FISICA', 3 autores, ISBN 978-958-

99198-5-9, del año 2019.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8,5) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 45  CARLOS JILMAR DIAZ SOLER 

 
Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA EN COLOMBIA. 

Reflexionar el pasado y pensar el futuro. Del libro: TIEMPO, CURRICULO Y PEDAGOGIA EN EL 
BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA EN COLOMBIA (1819 - 2019)', 8 autores, ISBN 978-958-787-145-6, del 

año 2019.  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (3,75) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO - 46  FABIOLA SAENZ BLANCO 
 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'PROPUESTA METEDOLOGICA PARA DETERMINAR LAS 
CAPACIDADES TECNOLOGICAS NECESARIAS PARA EL MONTAJE DE UNA SUBESTACIÓN DE DOBLE BARRA, 

BARRA PRINCIPAL Y BARRA DE RESERVA MAS BY PASS', 55 autores, ISBN 978-1-939982-33-9, del año 2018.  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (0,41) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO - 47  FABIOLA SAENZ BLANCO 
 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Propuesta metodológica para determinar las 
capacidades tecnológicas estratégicas necesarias del montaje de una subestación eléctrica de 

transformación, con configuración europea de doble barra (barra principal y de transferencia).', 53 autores, 

ISBN 978-1-939982-44-5, del año 2019.  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (0,45) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO - 48  CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

 
Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'MODELO DE DECISIÓN ESPECTRAL PARA REDES DE 

RADIO COGNITIVA', 2 autores, ISBN 978-958-787-152-4, del año 2019.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 49  CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'A MULTIFRACTAL FOR COGNITIVE RADIO NETWORKS', 
3 autores, ISBN 978-958-787-137-1, del año 2019.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO - 50  LELY ADRIANA LUENGAS 
 

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'MODELO DE REGLAS PARA LA ALINEACIÓN DE 

PROTESIS TRANSTIBIALE', 38 autores, ISBN 978-958-52097-8-7, del año 2019.  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (0,92) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO - 51  JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL 

 
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SOFTWARE EDUCATIVO PROCESO 2ª2', 3 autores, número de certificado 

13- 77- 478, del año 2020.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (13,07) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO - 52  PAULO ALONSO GAONA Y CARLOS MONTENEGRO MARÍN 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'CLITEMA', 3 autores, número de certificado 13-77-265, del año 2020.  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (13,04) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO - 53  PAULO ALONSO GAONA Y CARLOS MONTENEGRO MARÍN 
 

Solicitan puntos salariales por SOFTWARE 'AR METEOROLOGY', 3 autores, número de certificado 13-76-262, del año 
2019.  
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R\: El Comité decide asignarle (11,55) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 54  HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SGE', 1 autores, número de certificado 13-78-56, del año 2020.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (10,96) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO - 55  CARLOS JILMAR DIAZ SOLER 
 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA  - ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “PENSAR LA 
PEDAGOGIA”, 1 autor, del año 2019.  

 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 

 
 

 
CASO - 56  ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ 

 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'EL LLANO EN ARMAS. Vida, acción y muerte de Guadalupe 
Salcedo', 1 autores, ISBN 978-958-8782-54-6, del año 2019.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO - 57  ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ 
 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'La Revolución soy yo, vida y obra del anarquista colombiano 

Biófilo Panclasta', 1 autores, ISBN 978-958-9228-20-3, del año 2019.  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 58  JUAN FERNANDO CACERES 

 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA - ASISTENTE A ASOCIADO con el trabajo “APORTES DESDE LAS 
PRACTICAS DEL FRACASO AL CAMPO EMERGENTE DE LOS ESTUDIOS ARTISTICOS”, 1 autor, del año 2020.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 

 
 

 
NOTA:  La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en el caso 59 debido a que es familiar del profesor en 

mención y se retira de la sesión. 

 
CASO - 59  ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ 

 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA- ASISTENTE A ASOCIADO con el trabajo “EXPERIMENTAL 

INVESTIGATION, AUTOMATIC WATER GENERATION PROTOTYPE USING ANN”, 1 autor, del año 2020  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
 

 

 
CASO - 60  ALEJANDRO MCNEIL FERNANDEZ 

 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA - ASISTENTE A ASOCIADO con el trabajo “Structuring Academic 

Writing. Ancillary Materials for a Course in Academic Writing”, 1 autor, del año 2019. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
 

 

 
CASO - 61  AMPARO CLAVIJO OLARTE 

 
Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'LAS PEDAGOGIAS DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE 

INVESTIGACIONES LOCALES EN EL CONTEXTO URBANO DE BOGOTA', 2 autores, ISBN 978-958-787-135-7, del 

año 2019.  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 62  OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On line Dynamic assessment of system stabilyti in power systems 
using the unscented kalman filter”, 2 autores, ISSN 1827-6660, del año 2019, indexada en categoría A2 por 

Colciencias.  
 

 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO - 63  CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Simulador de la ruta espectral de redes de radio cognitiva basado en 

el algoritmo ABC”, V 1.0', 3 autores, número de certificado 13-76-104, del año 2019.  
 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (11,1) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

 
 

 
CASO - 64  JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES, JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA Y CESAR AUGUSTO  

                   GARCIA UBAQUE 

 
 

Solicitan puntos salariales por SOFTWARE 'PREDICCIÓN DE CONTAMINANTES NO CONSERVATIVOS EN C.A.S.', 3 
autores, número de certificado 13-77-75, del año 2019.  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (12,18) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO - 65  JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES, UAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA Y CESAR AUGUSTO  

                   GARCIA UBAQUE 
 

 
Solicitan puntos salariales por SOFTWARE 'ESTIMACIÓN DE BIOGAS EN RELLENOS SANITARIOS', 3 autores, 

número de certificado 13-77-74, del año 2019.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12,76) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.  
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CASO - 66  JULIO ERNESTO SANTOYO RENDON 

 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA - ASISTENTE A ASOCIADO con el trabajo “A la cuerda: un 

método didáctico, ágil y dinámico para el conocimiento de la música andina colombiana a través del tiple y 
la guitarra”, 1 autor, del año 2019. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 
Ley 30/92. 

 
 

 

CASO - 67  FAVIO LOPEZ BOTIA 
 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA - ASISTENTE A ASOCIADO con el trabajo ”EFECTO DEL 
GRADIANTE ALTITUDINAL SOBRE MICORRIZA ARBUSCULAR EN GUADUA ANGUSTIFOLIA (POACEAE) EN 

SUELOS DE LA ZONA CAFETERA COLOMBIANA”, 1 autor, del año 2019.  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto de los 
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 

Ley 30/92. 
 

 

 
CASO - 68  JULIÁN ROLANDO CAMARGO LOPEZ, CESAR ANDREY PERDOMO Y OSCAR DAVID FLÓREZ C. 

 
Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'SYSTEM WITH LORA FOR LED LIGHTING (LL)”', 3 autores, 

número de certificado , del año 2019.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (14,5) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 
externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO - 69  JULIÁN ROLANDO CAMARGO LOPEZ, CÉSAR ANDREY PERDOMO CH, Y PABLO EMILIO ROZO G. 
 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'SmartSenior (SmSr) System', 3 autores, número de certificado  
del año 2019.  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (14,5) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 
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CASO - 70  JULIÁN ROLANDO CAMARGO LOPEZ, CÉSAR ANDREY PERDOMO CHARRY, ERNESTO GÓMEZ 

VARGAS 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software AP Detection and Correction (APD&C)_', 3 autores, número de 
certificado 13-76-166, del año 2019.. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (10,82) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 71  NELSON ENRIQUE VERA, NANCY YANETH GELVEZ Y ROBERTO PAVA DIAZ 
 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'IMAGE - SEGMENTATION ASSESSMENT', 3 autores, número de certificado 
13-75-385, del año 2019.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (11,83) Puntos Salariales a cada autor, con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO - 72  GENOVEVA SALAZAR HAKIM 

 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA  - ASOCIADO A TITULAR con el trabajo “Material didáctico para 

el desarrollo de habilidades de lecto–escritura y audición musical. Asignatura formación auditiva niveles I 
y II”, 1 autor, del año 2019. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 
Ley 30/92. 

 
 

 

CASO - 73  LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Introducción de metodologías participativas en la modernización de la 
adminsitraación de tierras en Colombia acercando la tenologóa a la comunidad" , Revista Risti, Vol. 17, No. 1, 

3 autores, ISSN 1646-9895, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 74  ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Introducción de metodologías participativas en la modernización de la 

adminsitraación de tierras en Colombia acercando la tenologóa a la comunidad" , Revista Risti, Vol. 17, No. 1, 
3 autores, ISSN 1646-9895, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 75 PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO  "FabRigo, modelo informático para el monitoreo  y control de rutinas 

de paussas activas en trabajadores de oficina por medio del modelo posenet " ,Revista Risti, Vol. 27, No. 3, 4 
autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO - 76  ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHABARRIA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Caracterización de usos del recurso hídrico en el sistema de parques 
nacionales naturales de Colombia" , Revista Tecnología y Ciencias de agua” Vol. 10, No. 5, 2 autores, ISSN 

2007-2422, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias.  
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO - 77  HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Automatic classification of point clouds obtained with different 

airbotne sensors in UAV", Revista International Journal of Geo-Information" Vol. 11174,, 3 autores, ISSN 
2220-9964, del año 2019 indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 78  WILMAR DARIO FERNANDEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Automatic classification of point clouds obtained with different 

airbotne sensors in UAV", Revista International Journal of Geo-Information"  Vol. 11174,, 3 autores, ISSN 2220-9964, 
del año 2019 indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 79  WILLIAM BARRAGAN ZAQUE 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Modelo para evaluación de la exactitud de escaaaner laser terrestre 

TLs", Revista Logos, Ciencia y Tecnologia"  Vol. 12, No. 1,, 3 autores, ISSN 2145-549, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 80  ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Metodología para hallar patrones de movimientos en trayectorias 

sobre  DBMS", Revista Risti"  Vol. 17, No. 1,, 2 autores, ISSN 1646-9895, del año 2019 indexada en categoría B por 
Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 81  ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Algoritmo memetico autoadaptativo para solución de problemas 

combinatorios", Revista Risti"  Vol. 17, No. 1,, 2 autores, ISSN 1646-9895, del año 2019 indexada en categoría B por 
Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 82  ERIKA UPEGUI 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Crecimiento urbano e impermeabilización del suelo alrededor de la 

Reserva Forestal Thomas van der hammen en la ciudad de Bogotá", Revista Ambiente y Desarrollo,  Vol. 23, No. 
44,, 5 autores, ISSN 2346-2876, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (1,5)  Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO - 83  JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Passive cooling in sustainable construction, a review for latin 
america", Revista International Journal of Civil Engineering and Technology,  Vol. 10, No. 7, , 3 autores, ISSN 0976-

6308, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 
 

 
 

CASO - 84  JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Enviromental quality assessment in the suarez river basin", Revista 

International Journal of Civil Engineering and Technology,  Vol. 10, No. 7, 3 autores, ISSN 0976-6308, del año 2019 
indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 85  JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Artificial intelligence, applied in agriculture", Revista International Journal 

of Mechanicall Engineering and Technology, Vol. 10, No. 12,, 3 autores, ISSN 0976-6340, del año 2019 indexada en 
categoría B por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 86  JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Artificial intelligence, data mining, artificial neural network and 

swarms of particles in water management", Revista International Journal of Mechanicall Engineering and 
Technology,  Vol. 10, No. 12,, 3 autores, ISSN 0976-6340, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO - 87  HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Use of the termally treated bentonite as filler in hot mix asphalt",  

Revista Journal of Materials in Civil Engineering,  Vol. 32, No. 5,, 5 autores, ISSN 0899-1561, del año 2020 indexada en 
categoría A1 por Colciencias.   

 
 

R \: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO - 88  GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON Y CARLOS ARTURO SUAREZ  

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optical partitioning for multicarrier generation in subcarrier 
multiplexed networks",  Revista Inge Cuc,  Vol. 16, No. 1,, 3 autores, ISSN 0122-6517, del año 2020 indexada en 

categoría B por Colciencias. 
 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales a cada autor, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 

 
 

CASO - 89  GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON Y CARLOS ARTURO SUAREZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Antena de placa suspendida con polarizació circular y sentido de giro 

configurable",  Revista Inge Cuc,  Vol. 16, No. 1, 4 autores, ISSN 0122-6517, del año 2020 indexada en categoría B por 
Colciencias.  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales a cada autor, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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NOTA:  La profesora ESPERANZA CAMARGO, se declara impedida en los casos 90 y 91 relacionados a continuación, y se 

retira de la sesión. 
 

 
CASO - 90  LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Simulación de la presión plantar en adultos mayores",  Revista Visión 

Electrónica,  Vol. 2, No. 2, 3 autores, ISSN 2248-4728, del año 2018 indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 

 
CASO - 91  ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Simulación de la presión plantar en adultos mayores",  Revista Visión 

Electrónica,  Vol. 2, No. 2,, 3 autores, ISSN 2248-4728, del año 2018 indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 92  ERNESTO GOMEZ VARGAS 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "El gas licuado del petróleo, un análisis sectorial",  Revista Visión 
Electrónica,  Vol. 13, No. 2,, 4 autores, ISSN 2248-4728, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias.  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 93  ERNESTO GOMEZ VARGAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Clasificadores supervisados del cáncer de pr'ostata" Revista Visión 

Electrónica, Numero especial,, 3 autores, ISSN 2248-4728, del año 2019-I indexada en categoría C por Colciencias.  
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 94  MARIETA QUINTERO MEJIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Narrativas sobre el conflicto armadao y la construcción de paz, Arauca, 

entre el miedo y la indignación" Revista Folios, No. 51,, 2 autores, ISSN 0123-4870, del año 2020 indexada en 
categoría B por Colciencias. 

 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 95  ADRIANA VEGA ESCOBAR 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Active demand side managementn strategies focused on the 
residential sector" Revista The Electricity Journal, Vol. 33, No. 3, 4 autores, ISSN 1040-6190, del año 2020 indexada 

en categoría A1 por Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 96  FRANCISCO SATAMARIA PIEDRAHITA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Active demand side managementn strategies focused on the 
residential sector" Revista The Electricity Journal, Vol. 33, No. 3, 4 autores, ISSN 1040-6190, del año 2020 indexada 

en categoría A1 por Colciencias.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 97  JAIME FRANCISCO PANTOJA BENAVIDES 
 

Solicita puntos salariales por TITULO Maestría en “Ingeniería” de la universidad Distrital Francisco José de Caldas, del 
año 2020. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02 
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CASO - 98  CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spectrum allocation model for cognitive wireless networks based on 
the artificial bee colony algorithm”, publicado en “Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer 

Science”, Volumen 19, Numero 1, 2020, 3 autores, ISSN ISSN: 2502-4752., del año 2020 indexada en categoría B por 
Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO - 99  CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Identifier of human emotions based on convolutional neural network 
for assistant robot”, publicado en “Telkomnika”, Volumen 18, Numero 3, 2020., 3 autores, ISSN ISSN: 1693-6930., 

del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 
 

 
CASO - 100  CÉSAR LEONARDO TRUJILLO RODRÍGUEZ 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Design and Implementation of a Low Power Wind Turbine Emulator 
Through the Induction Motor-Permanent Magnet Generator Arrangement”. Revista Facultad de Ingeniería - 

UPTC, 3 autores, ISSN ISSN: 0121-1129., del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 
CASO - 101  ÁLVARO HERNÁN QUINTERO POLO 

 

Solicita puntos salariales por TITULO DE DOCTOR EN “EDUCACIÓN” de la Universidad Santo Tómas, obtenido el 3 de 
Abril de 2020, del año 2020.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación 

Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 102  OSCAR DANILO MONTOYA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Economic Dispatch of Renewable Generators and BESS in DC 

Microgrids Using Second-Order Cone Optimization”, revista Energies 2020, 13(7), 1703, 5 autores, ISSN ISSN: 
1996-1073., del año 2020 indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 103  OSCAR DANILO MONTOYA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Placement and Sizing of Wind Generators in AC Grids 

Considering Reactive Power Capability and Wind Speed Curves”, revista Sustainability 2020, 12(7), 2983, 5 
autores, ISSN ISSN: 2071-1050, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 104  EDILBERTO SARMIENTO SARMIENTO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Historical development of subseries of the harmonic series!,. Revista 

Visión electrónica. vol. 2, no. 2, Special edition, july-december 2019., 3 autores, ISSN ISSN 1909-9746, del año 2019 
indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 105  HUGO ALEXANDER RONDÓN QUINTANA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Preliminary study of hot mix asphalt containing water treatment and 

sewage sludge”, Revista Archives of Civil Engineering, 2020, Vol, LXVI. ISSUE 1, 5 autores, ISSN ISSN 1230-2945, del 
año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 106  JORGE ALEXANDER ALARCÓN VILLAMIL, FRANCISCO SANTAMARÍA PIEDRAHITA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Low- Capacity Exploitation of DistributionNetworks and its Effect on 

the Planning of Distribution Networks”, publicado en la Revista ENERGIES, en edición especial titulada Special Issue 
Electric Distribution System Modeling and Analysis. Abril de 2020,, 4 autores, ISSN ISSN: 1996-1073., del año 2020 

indexada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

CASO - 107  JULIAN ROLANDO CAMARGO, CÉSAR ANDREY PERDOMO CHARRY. 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Lipid panel tests: Design and implementation of an information 

system for results recording and consulting”,. revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 15, 
No. 7, año 2020., 3 autores, ISSN ISSN 1819-6608, del año 2020 indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO - 108  VÍCTOR HUGO MEDINA GARCÍA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis de aprendizaje computacional aplicado a la contratación: Caso 
Instituto Colombiano de Bienestar Social”,  Revista RISTI Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação 

- Iberian Journal of Information Systems and Technologies. No E28, 04/2020, 3 autores, ISSN ISSN 1646-9895., del año 
2020 indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO - 109  VÍCTOR HUGO MEDINA GARCÍA, CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO 

 

Solicitan puntos salariales por ARTICULO “La e-research en el proceso de recogida y análisis de datos en el 
estudio de caso para la construcción de entornos personales de trabajo y aprendizaje”.  Revista RISTI Revista 

Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação - Iberian Journal of Information Systems and Technologies. No E28, 
04/2020, 3 autores, ISSN ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales a cada autor, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
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CASO - 110  VÍCTOR HUGO MEDINA GARCÍA 

 
Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Espacios de solución a problemas en la edad contemporánea”. 

Revista RISTI Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informação - Iberian Journal of Information Systems and 
Technologies. No E28, 04/2020, 2 autores, ISSN ISSN 1646-9895., del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO - 111  NEVIS BALANTA CASTILLA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “EL POSICIONAMIENTO DE MARCA EN UNIVERSIDADES 
COLOMBIANAS: UN DESAFÍO PARA LA EDUCACIÓN O ESTRATEGIA DE MERCADEO”. Revista Boletín REDIPE 

Vol 9 No. 4. Abril 2020, 3 autores, ISSN ISSN 2256-1536, del año 2020 indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 
 

 
CASO - 112  NEVIS BALANTA CASTILLA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LOS APODOS EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR COLOMBIANA”, Revista 
Boletín REDIPE Vol 9 No. 4 Abril 2020, 1 autores, ISSN ISSN 2256-1536, del año 2020 indexada en categoría C por 

Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 
CASO - 113  JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “INDUCTION GENERATOR CHARACTERIZATION FOR A MEDIUM AND 
LOW POWER AEROGENERATOR“. Revista Facultad de  Ingeniería, vol. 29 (54), e10900, Abril 2020., 3 autores, ISSN 

ISSN: 0121-1129, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02 
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CASO - 114  CESAR AUGUSTO ROJAS JIMENEZ 

 

Solicita puntos salariales por Segundo TITULO MAESTRÍA EN “ECONOMÍA DEL TURISMO Y MEDIO AMBIENTE” de 
la Universidad UNIVERSITÁT DE LES ILLES BALEARS, ESPAÑA, el 1 de octubre de 2010. Convalidación del MEN, 

mediante Resolución 003893 17 MAR 2020., del año 2010. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base, en el Decreto 1279/02, Art. 7, literal b y completa el 

tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 

 
 

 
CASO - 115  LINDSAY ÁLVAREZ POMAR 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The liquefied petroleum gas, a sectorial analysis”. Revista Visión 
Electrónica Vol. 13 Núm. 2 (2019) de la Universidad Distrital, 4 autores, ISSN ISSN 1909-9746, del año 2019 indexada en 

categoría C por Colciencias. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 

 
 

 
CASO - 116  JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Artificial intelligence: assessment of environmental quality in the 
Sumapaz river basin (Cundinamarca, Colombia), using the swarm of particles technique”, Revista 

International Journal of Civil Engineering and Technology,  Año 2019 June. Volumen 10, Numero 07, 3 autores, ISSN 
ISSN 0976-6308, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias.  

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 117  JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Análisis bibliométrico e implementación de las herramientas del 

sistema de gestión ambiental en América Latina”, Revista ESPACIOS, Año 2019. Volumen 40, Numero 07, 2 
autores, ISSN ISSN 0798-1015, del año 2019 indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 118  JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “knowledge management in infrastructure projects: a bet from the 

corner of lessons learned”, que está publicado en la Revista International Journal of Civil Engineering and Technology, 
Año 2019 August. Volumen 10, Numero 08, 3 autores, ISSN ISSN 0976-6308, del año 2019 indexada en categoría B por 

Colciencias. 
 

 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariale, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
 

 
 

 

CASO - 119  JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prediction of Climatic Variables in Enriquillo Lake (Dominican 
Republic) using Artificial Neuronal Network (Narx Algorithm)”, que está publicado en la Revista Journal of 

Engineering and Applied Sciences,  Año 2019. Volumen 14, Numero 22, 3 autores, ISSN ISSN 1816-949X, del año 2019 
indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 

 
CASO - 120  CÉSAR LEONARDO TRUJILLO RODRÍGUEZ y EIDER ALEXANDER NARVAEZ CUBILLOS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Topologies for battery and supercapacitor interconnection in 

residential microgrids with intermittent generation”. Revista Ingeniería, Vol. 25, Num. 1, (2020)., 3 autores, ISSN 

ISSN: 2344-8393, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales a cada autor, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 

1279/02. 
 

 

 
CASO - 121  EDWIN RIVAS TRUJILLO 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Active demand side managementn strategies focused on the 

residential sector", Revista The Electricity Journal, Vol. 33, No. 3, 4 autores, ISSN 1040-6190, del año 2020 indexada 

en categoría A1 por Colciencias. 
 

 
R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

34 

 

 
 

CASO - 122  ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Máquinas de soporte vectorial para claasificación supervisada de 

imágenes en bases de datos espaciales" , Revista Risti, Vol. 17, No. 1, 2 autores, ISSN 1646-9895, del año 2019 
indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 123  PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Condiciones de tránsito vehicular y uso de un modelo para la 

predicción de ruido por tráfico rodado en un entorno local de la ciudad de Bogotá " ,Revista Risti, Vol. 27, No. 
3, 3 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 124  WILSON GORDILLO THIRIAT 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Historical considerations for the teaching of the derivative 

Consideraciones históricas para la enseñanza de la derivada”,. Revista Visión electrónica. vol. 2, no. 2, Special 
edition, july-december 2019., 3 autores, ISSN ISSN 1909-9746, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 125  HAROLD VACA GONZÁLEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Historical considerations for the teaching of the 

derivativeConsideraciones históricas para la enseñanza de la derivada”,. Revista Visión electrónica. vol. 2, no. 2, 
Special edition, july-december 2019., 3 autores, ISSN ISSN 1909-9746, del año 2019 indexada en categoría C por 

Colciencias.  

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 126  WILSON PINZON CASALLAS 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Historical considerations for the teaching of the derivative 

Consideraciones históricas para la enseñanza de la derivada”,. Revista Visión electrónica. vol. 2, no. 2, Special 
edition, july-december 2019., 3 autores, ISSN ISSN 1909-9746, del año 2019 indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 127  HANS IGOR LOPEZ CHAVEZ 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Bio-inspired route estimation in cognitive radio networks", Revista 

Internacional Journal of Electrical and Computer Engineering, Vol. 10, No. 3, 3 autores, ISSN 2088-8708, del año 2020 
indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 128  CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Computational model for organizational learning in research and 

development centers" , Revista Intelgencia Artificial, Vol. 22, No. 64, 5 autores, ISSN 1988-3064, del año 2020 
indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 129  CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "FabRigo, modelo informático para el monitoreo  y control de rutinas de 

paussas activas en trabajadores de oficina por medio del modelo posenet" ,Revista Risti, Vol. 27, No. 3, 4 
autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 
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CASO - 130  CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Condiciones de tránsito vehicular y uso de un modelo para la 

predicción de ruido por tráfico rodado en un entorno local de la ciudad de Bogotá", Revista Risti, Vol. 27, No. 
3, 3 autores, ISSN 1646-9895, del año 2020 indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO - 131  PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

 
Solicita puntos salariales por ARTICULO "Computational model for organizational learning in research and 

development centers" , Revista Intelgencia Artificial, Vol. 22, No. 64, 5 autores, ISSN 1988-3064, del año 2020 
indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales con base en el artículo 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

Se da por terminada la sesión, siendo las 9:00 a.m, del día 1 de junio de 2020 y en constancia firman, 

 
 

 
 

             WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDNA                    ESPERANZA CAMARGO CASALLAS 

                                        Presidente                                                                        Secretaria 
   
 
 

 


