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ACTA No. 004 

 

 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 

 

Subproceso:  DOCENCIA 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:     

    8:30 AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE  
Hora de Finalización:    

       9:30 AM   

Lugar:   VICERRECTORIA  ACADEMICA 
Fecha:  ABRIL 29     

              DE 2019 

ASISTENTES 

Nombre Cargo Firma 

Profesor,  JULIO BARON 
VELANDIA 

Decano, Facultad de Ingeniería y 
quien actúa como Presidente 
encargado. 

 

Profesor, JOSE ASSAD CUELLAR Decano, Facultad de Artes 

 

 

Profesor, JORGE ENRIQUE 
RODRIGUEZ  RODRIGUEZ 

Decano, Facultad Tecnológica  

Profesor, JULIAN ROLANDO 
CAMARGO LOPEZ 

Representante (Suplente) de los 
profesores, con voz y voto 

 

Profesor, ISMAEL OSORIO 
BAQUERO 

Representante (Suplente) de los 
profesores, con voz y voto 

 

Profesor, JORGE ADELMO 
HERNANDEZ PARDO 

Secretario Comité 

 

 

   

 

Revisó:  OFICINA DE DOCENCIA 

 

Visto Bueno del Acta:  JORGE ADELMO HERNANDEZ  

                                         PARDO 

 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD 
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 
 

 
2. APROBACIÓN ACTA 003 DE FECHA ABRIL 8 DE 2019 

 
 

 

3. APROBACION RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS AÑO 2018, 
A DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02. 

 
 

 

4. VARIOS 
 

 
 

 
DESARROLLO: 

 

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 

aprobado. 

 
 

 
2. APROBACIÓN ACTA 003 DE FECHA ABRIL 8 DE 2019 

 

 
El Acta 003 es aprobada sin ninguna modificación y los puntos aprobados en dicho documento comienzan a regir a partir 

del día de hoy abril 29 de 2019, fecha en la cual se aprueba el acto formal de reconocimiento; con base en el artículo 12, 
parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité 
Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto 

formal de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”. 
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3. APROBACION RESOLUCIÓN PUNTOS ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS AÑO 2018, A 

LOS DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02. 
 

 
Teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas por los respectivos jefes inmediatos de cada docente relacionado en 

la mencionada resolución; el Comité aprueba los puntos sugeridos. 
 

 

 
4. VARIOS 

 
 

 

4.1. CASO PROFESORA, NEVIS BALANTA CASTILLA. 
 

Solicita asignación de puntos a la PUBLICACIÓN “Investigación Medida”, año 2016 
 

 
R/-  El Comité estudia el caso y decide devolver la publicación a la docente, en virtud a que dicho 

documento no cumple con los requisitos estipulados en el Decreto 1279/02, como libro de investigación, 

texto o ensayo. 
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Compromisos 

 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 
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