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ACTA No. 008 
 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 
 

Subproceso:  DOCENCIA 
 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA 
Hora de Inicio:   8:00                

                              AM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ CONJUNTO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO  

DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA UD  

Hora de Finalización:    

        12:00 PM   

 

Lugar:   VICERRECTORIA  ACADEMICA 
Fecha:  SEPTIEMBRE 4    
DE  2017    

INTEGRANTES 

Nombre Cargo Firma 

Dr. GIOVANNI BERMUDEZ 
BOHORQUEZ 

Vicerrector y quién actúa como 
Presidente 

 

Profesora,  NIRIA BONZA PEREZ Decana Facultad del Medio Ambiente 
y Recursos Naturales 

 

Profesor, MARIO MONTOYA 
CASTILLO 

Decano, Facultad de Ciencias y 
Educación 

 

Profesor, ROBERTO FERRO 
ESCOBAR 

Decano Facultad de Ingeniería  

Profesor, ROBINSON PACHECO 
GARCIA 

Decano Facultad Tecnológica  

Profesor, JAIME BENITEZ FORERO Representante (Principal) de los 
profesores, con voz y voto 

 

Profesor, GERARDO ALBERTO 
CASTANG MONTIEL 

Secretario Comité  

   

Elaboró:  OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno del Acta:  GERARDO ALBERTO CASTANG 

                                         MONTIEL 

 
OBJETIVO: 
 
TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD. 
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 
 

2. APROBACIÓN ACTA 07 DE JUNIO 21 DE 2017  

 
 

3. APROBACION RESOLUCION EXCELENCIA ACADEMICA AÑO 2016, PARA LOS DOCENTES DE PLANTA. 
 

 
4. CASO PROFESORA FABIOLA CARDENAS TORRES, FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 

NATURALES, SOLICITA CAMBIO DE CATEGORIA 

 
 

5. CASOS DE PROFESORES 
 

 

6. VARIOS 
 

 
 

NOTAS: 
 
 
*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en ABRIL DE 2018 y los puntos SALARIALES de conformidad con el artículo 
12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha en que el 
Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saláriales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será 
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes 
requeridos. 

 

*La Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de 
Colciencias, para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo 
respectivo. 

 

*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 
asignación de Puntos. 

 

 
*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen 
topes para la asignación de puntos salariales. 
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*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se 
apruebe de Enero a Junio se paga en la segunda semana de septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se 
paga en la segunda semana de abril.  
 

 

 

DESARROLLO: 

 

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 

aprobado. 

 

 

2. APROBACIÓN ACTA 07 DE JUNIO 21 DE 2017 
 

 
El Acta 007 es aprobada sin  ninguna modificación. 

 

 
 

3. APROBACION RESOLUCION EXCELENCIA ACADEMICA AÑO 2016, PARA LOS DOCENTES DE PLANTA 

 

El Comité revisa el caso y decide que dicha Resolución sea enviada al Consejo Académico para su aval y así poder remitir 

a pago los puntos a que haya lugar. 
 

 
 

4. CASO PROFESORA FABIOLA CARDENAS TORRES, FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 

NATURALES, SOLICITA CAMBIO DE CATEGORIA, CON UN TRABAJO REALIZADO POR (3) AUTORES 
 

 
El Comité revisa el caso y decide aplazarlo, hasta tanto, se revise de fondo y así poder tomar una decisión al respecto. 
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3- CASOS DE PROFESORES 

 

 

PUNTOS SALARIALES 

 

 

CASO 01 – ALVARO ENRIQUE ORTIZ DAVILA 

 

Se solicita la DEROGACIÓN de (6) PUNTOS SALARIALES a los (22) puntos salariales asignados por el cambio de categoría 

de Asociado a Titular aprobado en el acta 06 de junio 12 de 2017, con el TRABAJO “Representaciones del 
movimiento de objetos en bases de datos espaciales”.  

 

R/- Después de revisar el caso se constató que el cambio de categoría era de Asistente a ASOCIADO y no como quedo 

estipulado en el Acta en mención; por lo tanto, el Comité decide Derogar  (6) Puntos Salariales asignados de más,  a 
partir del Acta 06 de junio 12 de 2017.  

 

 

CASO 02 – GUSTAVO ADOLFO PUERTO y CARLOS SUAREZ FAJARDO 

 

Solicitan la DEROGACIÓN de (4) PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Generación de señales para sistemas de 
radio sobre fibra basados en la combinación eléctrica de componentes de banda base y radiofrecuencia”, (3 

autores), Revista Chilena de Ingeniería, Vol. 24, No. 3, año 2016, ISSN-0718-3305, indexada en categoría B por 

Colciencias y asignados en el Acta 004 de mayo 15 de 2017; lo anterior, por solicitud expresa de los docentes, debido a 
que son (4) autores en total y no (3) autores como quedo estipulado en el Acta 004/17.  

 

 

R/- Después de revisar el caso, el Comité decide Derogarle (4) puntos salariales a cada autor, de los 8 puntos ya 

asignados por el Articulo antes mencionado, a partir del Acta 004 de mayo 15 de 2017 

 

 

CASO 03 – CARLOS MONTENEGRO MARIN y PAULO GAONA GARCIA 

 
Solicitan la DEROGACIÓN de: 
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*(4) PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Hacia la construcción de un modelo predictivo de deserción 

académica basado en técnicas de minería de datos”, (5 autores), Revista Científica, Vol. 3, No. 26, año 2016, 

ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por Colciencias, asignados en el Acta 004 de mayo 15 de 2017, debido a que 
estos puntos ya fueron asignados en el Acta 01 de 2017, en razón a que los docentes los solicitaron doble vez y por error 

se les asigno. 
 

 
 

*(4) PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Aproximación al modelo de estimación para el uso de agua del Rio 

Bogotá”, (5 autores), Revista Científica, Vol. 3, No. 26, año 2016, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por 
Colciencias, asignados en el Acta 004 de mayo 15 de 2017, debido a que estos puntos ya fueron asignados en el Acta 01 

de 2017, en razón a que los docentes los solicitaron doble vez y por error se les asigno. 
 

 

R/- Después de revisar el caso, el Comité decide Derogarle (8) puntos salariales a cada autor, de los 16 puntos ya 
asignados por los Artículos antes mencionados, desde el Acta 004 de mayo 15 de 2017.    

 

 

CASO 04 – JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO 

 

Solicitan REVISIÓN en la asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Big data Meaning in the 

Architecture of lot for Smart cities” (4 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, Vol. 9714, año 2016, 
ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por Colciencias, debido a que en el Acta 04 de mayo 15 de 2017 le asignaron 

solo (4) puntos por tener 4 autores, pero el artículo es autoría de 3 docentes. 
 

 

 
R/- Después de revisar el caso, se verifico que el articulo solo tiene (3) autores, por lo tanto, el Comité decide 

Adicionarle (4) puntos salariales,  a partir del Acta 04 de mayo 15 de 2017. 
 

 

CASO 05 – RICARDO FORERO CARDENAS 

 

Solicita REVISIÓN a los productos presentados en el año 2012 para asignación de PUNTOS SALARIALES titulados 
“Tráfico Pesado” y Las Muñecas de la Mafia”. 

 
 

 

R/-  Después de revisar el caso y constatar que los productos no aparecieron en nuestra base de datos, se solicita al 
docente los presente nuevamente para el trámite pertinente.  
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CASO 06 – CARLOS ARTURO REINA R      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Jóvenes Reclutas y Desertores”, (1 autor en 
total), ISBN-978-958-8972-79-4, año 2017, Editorial UD.   

   
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 07 – CESAR HERNANDEZ SUAREZ y LUIS PEDRAZA MARTINEZ  

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Modelo de asignación multicanal 

con equidad para la movilidad espectral en redes de radio cognitiva” (3 autores en total), año 2017, ISBN-973-
958-5434-26-4, Editorial UD, se anexa certificación del CIDC.  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (18.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores 
externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 08 – CESAR HERNANDEZ SUAREZ  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Modelo adaptativo multivariable de 

handoff espectral para incrementar el desempeño en redes móviles de radio cognitivo” (3 autores en total), 

año 2017, ISBN-978-958-5434-01-1, Editorial UD, se anexa certificación del CIDC.  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 

10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 09 – JUAN M SANCHEZ CESPEDES y JUAN PABLO RODRIGUEZ  

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Dimensionamiento del sistema integral de 

tratamiento de aguas residuales domesticas”  (2 autores), año 2016.   
 

 
  

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores 
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 10 – EDILBERTO SARMIENTO S, CARMEN PULIDO S y WILSON PINZON C  

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Sobre la teoría de las relaciones binarias” (3 
autores en total), año 2017, ISBN-978-958-8472-77-0, Editorial UD.  

 

 

R/- El Comité decide asignarle (10.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores 

externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 11 – CARMEN HELENA GUERRERO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Las voces de los maestros de 
primaria en las políticas lingüísticas de Colombia” (2 autores en total), año 2016, ISBN-978-958-8972-14-5, 

Editorial UD, se anexa certificación del CIDC.    
 

 

R/- Después de revisar el caso, el Comité decide asignarle (18.05) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los 
evaluadores externos y el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02, igualmente se solicita que los 

puntos sean asignados a partir del Acta 02 de abril 3 de 2017, ya que por error no se pasó el nombre de la docente 
como segundo autor, y solo le asigno al primer autor. 
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CASO 12 –  ERNESTO GOMEZ VARGAS y LILIA EDITH APARICIO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Sistema de simulación del flujo de partículas 
ionizadas penetrantes para el picosatelite cubesat UD” (3 autores en total), año 2017, ISBN-978-958-8972-85-5, 

Editorial UD.  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (13.125) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los 

evaluadores externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 13 – DANIEL BELTRAN RIAÑO       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “La 

web y la constitución de nuevos dispositivos contemporáneos, el caso de las redes sociales virtuales”.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 

conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 14 – JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Análisis topológico y estimación del comportamiento de la actividad cloro residual libre en una red de 

distribución de agua potable”.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los 
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   
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CASO 15 – JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES        

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
“Propuesta para modelo de medición del impacto de las políticas TIC basado en indicadores de gestión”.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 16 – CAMILO ANDRES ARIAS HENAO        

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Aportes para el aprendizaje de la termodinámica”.   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los 

conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 17 – FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ        

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Evaluación de los factores de competitividad empresarial en el departamento del Vaupés”.   

 

 

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los conceptos de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 
30/92.   
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CASO 18 – SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA        

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “Descripción de la obra de interpretación 

música y poesía”. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 
*ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS de los años 2015 y 2016, como Directora del ILUD. 

 
 

R/-  Después de revisar el caso, el Comité decide asignarle (6) puntos salariales por el año 2015 y (6) puntos 

salariales por el año 2016, a partir de la fecha de la presente acta y se debe solicitar a la Rectoria, que autorice la 
retroactividad respectiva. 

 
 

 

CASO 19 – JAVIER ALBERTO OLARTE TORRES        

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Efecto de las tensiones en muestras de la MnxCoxO3 y multicapas de La 2/3Ca1/3MnO3/STO”. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los 

conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92.   
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CASO 20 – HELBERT EDUARDO ESPITIA        

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Aplicación de algoritmos de optimización bio-inspirada para la identificación de parámetros de un 

mecanismo de cuatro barras utilizado para describir el movimiento de la rodilla. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los 
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 21 – HUMBERTO ALEXIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ  

       

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “La 

lectura, una aventura proteica. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 22 – RUTH MOLINA VASQUEZ  

        

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO “La 
escuela en transición a la red, en pos de construir tramas de aprendizaje. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los 

conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92.   
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CASO 23 – JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE  

        

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Impacto del cambio climático en el recurso hídrico del territorio Colombiano. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los 
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 

Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 24 – RUBEN MUÑOZ FERNANDEZ   

        

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
“Aproximaciones teóricas para una literatura comparada en el siglo XXI”. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 

conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el 
Art. 76 de la Ley 30/92.   

 

 

CASO 25 – LUIS FERNANDO QUIJANO WILCHES   

        

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 
“Aplicaciones tecnológicas, los sistemas de navegación global por satélite y el deporte” 

 

 

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los conceptos de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 
30/92.   
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CASO 26 – NELSON ENRIQUE VERA Y DANILO LOPEZ SARMIENTO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Mobile Protein Viewer” (3 autores), año 2017.   
 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (4.5) puntos salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 27 – ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la OBRA DE CREACIÓN “Bambucota” (1 autor), año 2016.   
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (5.25) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y 

el Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 28 – CARLOS FAJARDO FAJARDO   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el VIDEO “Gabriel Beltrán, una poética del metal”, (1 autor).   

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (5.3) puntos salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el 
artículo 10, b, del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 29 – EDWIN RIVAS TRUJILLO, JOHAN HERNANDEZ y NANCY GELVEZ 

      

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCIÓN TECNOLOGICA “Inversor de Giro Trifásico”, (3 

autores), año 2017.  
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R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 30 – EDWIN RIVAS TRUJILLO, LUIS FELIPE WANUMEN y DARIN MOSQUERA P 

      

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la SOFTWARE “Emgramtool” (3 autores), año 2017.   
 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (13) puntos salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 31 – ABSALON JIMENEZ BECERRA       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “La investigación formativa y 
los semilleros de investigación en la Facultad de Ciencias y Educación de la UD” publicado en el libro 

“Investigación, Educación y Formación Docente”, (8 autores en total), ISBN-978-958-88-72-97-8, año 2017, Editorial UD.  
   

 

 

R/- El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos, Art. 10, e, 

Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 32 – MARIETA QUINTERO MEJIA       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “Geopolítica de las emociones 
en tramas narrativas de la ciudadanía, altercidio” publicado en el libro “Educación, política y Subjetividad”, (11 

autores en total), ISBN-978-958-8908-95-35, año 2017, Editorial UPN.  

   
 

 
R/- El Comité decide asignarle (2.45) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 33 – RAUL GIOVANNI BOGOTÁ ANGEL       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “Historia de la vegetación de 
los humedales de Bogotá y Valle del rio Ubaté” publicado en el libro “Plantas de los humedales de Bogotá y del 

Valle de Ubaté”, (3 autores en total), ISBN-978-958-99817-1-9, año 2012, Editorial Fundación Humedales.  
   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 34 – HAROLD CASTAÑEDA PEÑA       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Eventos narrativos comunidades y 
arquitecturas de práctica docente”, (4 autores en total), ISBN-978-958-8972-59-6, año 2016, Editorial UD.  

   
 

 
R/- El Comité decide asignarle (7.25) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 
 
CASO 35 – JAIR PRECIADO BELTRAN       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Desarrollo Regional Medio Ambiente, 

desafíos para la construcción de la región metropolitana de Bogotá”, (1 autor en total), ISBN-978-958-8897-05-
9, año 2014, Editorial UD.  

   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 36 – CARLOS GONZALEZ VERGARA, MARIO RINCON VILLALBA y WILSON VARGAS  

      

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Autocad aplicado a topografía y vías”, (3 
autores), ISBN-978-958-771-977-7, año 2017, Editorial ECOE.  

   
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 37 – FERNEY SHAMBO GONZALEZ       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “Ni realismo ni representación 

estética para experiencia cotidiana” publicado en el libro “Diálogos sobre investigación-creación, perspectivas, 
experiencia y procesos en la Maestría en Estudios Artísticos”, (15 autores en total), ISBN-978-958-8972-63-3, año 2016, 

Editorial UD.  
   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (1) Punto Salarial; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e, 

Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 38 – CAMILO RAMIREZ TRIANA y CARLOS ARAQUE OSORIO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Eco de voces sin aliento” (8 autores en total), 
ISBN-978-958-8972-91-6, año 2017.   

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3.25) puntos salariales a cada autor; teniendo en cuenta el concepto de los 
evaluadores y el Decreto 1279/02.  
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CASO 39 – JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO        

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Memoria al aire, gubernamentalidad, 
radiodifusión y nación en Colombia”, (1 autor en total), ISBN-978-958-5934-13-4, año 2017, Editorial UD.  

   
 

 
R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 40 – CARLOS ARTURO SUAREZ FAJARDO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*LIBROS DE TEXTO  
 

 
*“Introducción al análisis y diseño de antenas planas y sus aplicaciones” (1 autor en total). ISBN-978-958-

8972-95-4, año 2017, Editorial UD. 

   
 

  
R/- El Comité decide asignarle (14.25) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 
 

*“Fundamentos para el análisis y diseño de agrupaciones de antenas” (1 autor en total). ISBN-978-958-5434-
43-1, año 2017, Editorial UD. 

   

  
 

R/- El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 41 – DIANA GOMEZ NAVAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Que manera esa de pecar, las 
mujeres de las clases populares en Bogotá” (1 autor en total). ISBN-978-958-8972-80-0, año 2017, Editorial UD. 

   
  

 
R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 

CASO 42 – LUIS FELIPE WANUMEN y DARIN MOSQUERA PALACIOS   

      

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Estructuras de datos en Java”, (3 autores), 

ISBN-978-958-5434-19-6, año 2017, Editorial UD.  

   
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (7) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 43 – CARLOS MONTENEGRO MARIN y PAULO GAONA GARCIA   

      

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Mecanismos de exploración de recursos 
sobre linked open data mediante principios de seguridad”, (3 autores en total), ISBN-978-958-5434-39-4, año 

2017, Editorial UD.  

   
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (3.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en el concepto de los evaluadores 

externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

CASO 44 – TOMAS SANCHEZ AMAYA y HAMLET SANTIAGO GONZALEZ 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Formación docente en la 

universidad, una analítica descriptiva” (4 autores en total), ISBN-978-958-5437-18-9, año 2017, Editorial UD. 
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R/- El Comité decide asignarle (9.52) Puntos Salariales a cada autor; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, 

III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

CASO 45 – CARLOS JILMAR DIAZ SOLER       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “La producción y la circulación 

del discurso científico de lo social, los nexos entre Latinoamérica y Europa” publicado en el libro “La cultura al 
poder”, (16 autores en total), ISBN-978-987-691-329-4, año 2014, Editorial Biblos.  

   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (1.81) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 46 – PEDRO BAQUERO MASMELA       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE ENSAYO “Mi alma mater”, (1 autor en total), ISBN-978-

958-8919-83-6, año 2016, Editorial Casa del Libro.  
   

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales; con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 

10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 47 – HECTOR EDWIN BELTRAN 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Diagnostico de áreas disturbadas en 
el municipio de San Bernardo” (1 autor en total), ISBN-978-958-8972-94-2, año 2017, Editorial UD. 

   

  
 

R/- El Comité decide asignarle (13.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 48 – LIZ MAYOLY MUÑOZ ALBARRACIN 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*Capítulos LIBROS DE INVESTIGACIÓN  
 

 

*“A Historia e a Filosofía da Ciencia no Ensino de Ciencias” (18 autores en total), ISBN-978-85-7531-636-8, año 
2016. 

   
  

 

R/- El Comité decide asignarle (1.77) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 

 

*“Formacaco de profesores, compreensoes em Novos Programas e Acoes” (14 autores en total), ISBN-978-85-
419-0128, año 2014. 

   

  
 

R/- El Comité decide asignarle (2.28) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 

 
*“Utopía en busca de possibilidade” (31 autores en total), ISBN-978-85-7727-515, año 2011. 

   
  

 

R/- El Comité decide asignarle (1.032) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  
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CASO 49 – LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “El docente prosumer en la educación 
superior” (3 autores en total), año 2017, ISBN-978-1-995570-19-5, Editorial Redipe.    

 

 

R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, se consulte a la Universidad Militar, si a los otros dos autores del libro 
en mención, les asignaron puntos salariales y verificar el proceso de edición de la Editorial Redipe. 

 

 

CASO 50 – EDWIN RIVAS TRUJILLO, NELSON E VERA y DANILO LOPEZ SARMIENTO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Espamov” (3 autores), año 2017.   

  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (14) puntos salariales; con base en el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 51 – SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “Los derechos básicos de 
aprendizaje en el marco de la formación inicial y postgradual de profesores en lenguaje” publicado en el libro 

“Sobre los aprendizajes fundamentales”, (10 autores en total), ISBN-978-958-58472-1-5, año 2016, Editorial Red 
Colombiana.   

 

   
 

R/- El Comité decide asignarle (2.2) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 52 – CARLOS FAJARDO FAJARDO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Colombia y su interminable paternalismo feudal” (1 

autor), Revista Calle 14, Vol. 11, No. 20, año 2016, ISSN-2011-3757, indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
CASO 53 – JOHN HERNAN DIAZ FORERO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
*ARTICULOS  

 
 

*“Research of the structural and electronic properties of VN/AIN/VN and AIN/VN/AINl” (2 autores), Revista 

Journal of Physics, año 2016, ISSN-1742-6588, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
*“Relative phase and physical properties of CrN/AIN multilayer” (2 autores), Revista Journal of Physics, año 

2016, ISSN-1742-6588, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

 
R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*“Ab initio calculations of half metallic ferromagnetism in” (3 autores), Revista Journal of Physics, año 2016, 
ISSN-1742-6588, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 54 – SANDRO BOLAÑOS CASTRO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“La ciencia del diseño para un metamodelo de regulación de agua potable y saneamiento básico” (3 
autores), Revista Redes de Ingeniería, Volumen Especial, año 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por 

Colciencias. 
 

 

 
R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*“Modelo metodológico para programación de tareas en sistemas de servicios, un enfoque de ingeniería de 

software” (3 autores), Revista Redes de Ingeniería, Volumen Especial, año 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoría 

C por Colciencias. 
 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“Decentralized model for autonomous robotic systems based on wireles sensor networks” (3 autores), 

Revista Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 11, No. 19, año 2016, ISSN-1819-6608, indexada en categoría 

B por Colciencias. 
 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

 

 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

24 

 

 

CASO 55 – YENNY NIÑO VILLAMIZAR y RUTH ROMAN CASTILLO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “El rol de los trabajos de grado como motor de 

aprendizaje organizacional”, (2 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, Edición Especial, año 2016, ISSN-0123-921, 
indexada en categoría A2 por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 56 – JUAN CARLOS GIRALDO ACUÑA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estudio de la velocidad de ascenso y fuerza, 

boyante en un termal con convección libre”, (3 autores), Revista DYNA, No. 84, año 2017, ISSN-0012-7353, 
indexada en categoría A1 por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 57 – RUTH E. ROMAN CASTILLO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Una reflexión ex post facto sobre la conducción de 
estudios multicaso para la construcción de teoría en ciencias de gestión”, (2 autores), Revista Innovar, No. 64, 

Vol. 27, año 2017, ISSN-0121-5051, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 58 – EDWIN MUNEVAR ESPITIA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Reconstrucción de la reacción yd-k, una propuesta 
de enseñanza en física experimental de hadrones”, (2 autores), Revista Científica, No. 27, Edición Especial, año 

2017, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 59 – ALDEMAR FONSECA VELASQUEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Sistema de control para alimentador de hilo de 
trama”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 9, No. 1, año 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por 

Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 60 – DIANA GARCIA MIRANDA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Desarrollo de un entorno virtual para la simulación 
de maniobras eléctricas en subestaciones, un caso práctico”, (4 autores), Revista Ingeniería Solidaria, Vol. 13, 

No. 22, año 2017, ISSN-1900-3102, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 61 – PABLO E ROZO GARCIA, JOHAN HERNANDEZ M y DIANA OVALLE MARTINEZ 

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Medición de la capacidad de planta de una 

empresa fabricante de equipos electrónicos de potencia”, (3 autores), Revista Redes de Ingeniería, Vol. 1, No. 2, 
año 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
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CASO 62 – HENRY MONTAÑA QUINTERO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Fuerzas G percibidas en ciudadanos Bogotanos al 
transportarse”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 9, No. 1, año 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoría 

C por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 63 – LEONARDO CONTRERAS BRAVO y LUIS FERNANDO VARGAS TAMAYO 

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Comparative analysis of simulation of human gait 
with software of bondgraph and dynamic simulation”, (2 autores), Revista GAIT, Vol. 30, No. 2, año 2015, ISSN-

0966-6362, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 64 – FERNANDO MARTINEZ SANTA 

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Enfoque de navegación global para un robot 
asistente”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 21, No. 51, año 2017, ISSN-0123-921, indexada en categoría A2 por 

Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 65 – JORGE ALONSO CARDENAS y ANGELA MARIA WILCHES 

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Variaciones de la acidez durante la incubación de 

las muestras en pruebas de demanda biológica de oxígeno”, (3 autores), Revista de la Academia Colombiana de 
Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, Vol. 41, año 2017, ISSN-0370-3908, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 66 – ROBERT ORLANDO LEAL PULIDO  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Clasificación de una imagen satelital empleando 
máquinas de soporte vectorial para cuantificar el área de Pinus Patula en una plantación”, (3 autores), 

Revista Redes de Ingeniería, Vol. 1, No. 2, año 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 67 –  CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDIA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Subjetivaciones poshumanas, una perspectiva ética 
y política”, (1 autor), Revista Iztapalapa, Vol. 38, No. 82, año 2017, ISSN-0185-4259, indexada en categoría C por 

Colciencias, hasta el año 2015. 

  
 

 
R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto,  aparezca la indexación para el año 2017, por parte de Colciencias. 

 

 

CASO 68 – LEONARDO E CONTRERAS B, JULIAN TRISTANCHO O y HECTOR FUENTES L  

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Uso de las herramientas informáticas 

educacionales para la enseñanza de la resistencia de materiales”, (3 autores), Revista Virtual, Univ Católica del 
Norte, No. 50, año 2017, ISSN-0124-5821, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 69 – ADOLFO ANDRES JARAMILLO M 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Comparación de los efectos producidos por los 

huecos de tensión reales e ideales en un motor de inducción” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, Edición 

Especial, año 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide aplaza el caso, hasta tanto, se consulte a la Revista Tecnura si el artículo en mención, tiene alguna 

relación con el publicado en el año 2015 por la misma revista, titulado ARTICULO “Efectos producidos por los huecos 

de tensión reales en un motor de inducción” (3 autores), Revista Tecnura, año 2015, ISSN-0123-921, indexada en 
categoría A2 por Colciencias. 

 

 

CASO 70 – JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Conceptual model applied to the selection of 

wastewater treatment with mercury in gold mining in Colombia” (3 autores), Revista International Journal of 
Applied Enviromental Sciences, Vol. 11, No. 5, año 2016, ISSN-0973-6077, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 71 – ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Difusión de la infraestructura de datos espaciales 
en Panamá” (4 autores), Revista Redes de Ingeniería, Vol. 7, No. 1, año 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoría C 

por Colciencias. 
  

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A.4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por el ARTÍCULO “Sistema de información web, radicación y seguimiento 

en los proyectos de grado” (4 autores), Revista TIA, Vol. 2, No. 2, año 2014, ISSN-2344-8288, Revista no indexada 

por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (24) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 
1279/02, como publicación impresa universitaria. 

 

 

CASO 72 – HUGO AYA BAQUERO  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Desing of an electronic system for acquisition of 

the tunneling current signal of a scanning tunneling microscope”, (2 autores) y “Numerical simulation of 

flow pressure drop and friction factor of wáter in 2D chanel”, (2 autores), Revista Journal of Physical, año 2017, 
ISSN-1742-6596, indexada en categoría C por Colciencias, hasta el año 2016. 

  
 

 
R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2017, por parte de Colciencias. 

 

 

CASO 73 – WILSON GORDILLO THIRIAT 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Una propuesta de reconstrucción del significado 

holístico de la antiderivada” (2 autores), Revista Bolema, Mathematics Education Bulletin, Vol. 30, No. 55, año 2016, 

ISSN-1980-4415, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 74 – LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Identificación automática de episodios de SAHS 

utilizando señales de poligrafía respiratoria” (3 autores), Revista Colombian de Psiquiatría, Vol. 46, año 2017, 

ISSN-0034-7450, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
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R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
 

CASO 75 – GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “ICT Supply chain management in Bogotá tic en 

gestión de la cadena de suministro Bogotana”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, Vol. 10, No. 2, año 2016, 
ISSN-1909-9746, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 76 – JORGE SALAMANCA CESPEDES 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Desarrollo de algoritmos para la selección de 
canales espectrales en redes inalámbricas de radio cognitivo usando las estrategias lectiva y proactiva”, (3 

autores), Revista Científica, Vol. 2, No. 29, año 2017, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 77 – PATRICIA GALLEGO TORRES 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULO  

 
*“Desarrollo de algoritmos para la selección de canales espectrales en redes inalámbricas de radio 

cognitivo usando las estrategias lectiva y proactiva”, (3 autores), Revista Científica, Vol. 2, No. 29, año 2017, 
ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

 
*PAGINA EDITORIAL de la Revista Científica Vol. 2, No. 29, año 2017, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por 

Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 78 – CLARA INES BURITICA ARBOLEDA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Estudio experimental de potencias, factor de 
potencia y energía eléctrica en cargas industriales tomando como referente la norma IEEE Std 1459-2010”, 

(3 autores), Revista Tecnura, Edición Especial, Vol. 19, año 2015, ISSN-0123-921, indexada en categoría A2 por 
Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 79 – DIEGO RODRIGUEZ PATARROYO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 

*ARTICULOS 
 

 
*“Análisis computacional de la convergencia del método de newton raphson para el estudio de circuitos 

con elementos menristivos” (3 autores), Revista Colombiana de Física, Vol. 46, No. 2, año 2014, ISSN-0120-2650, 
indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) Puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

*“Cristales fotónicos empleados en tratamientos médicos” (3 autores), Revista Avances Investigación en 
Ingeniería, Vol. 12, año 2015, ISSN-1794-4953, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) Puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“Análisis del recurso energético eólico para la ciudad de Bogotá” (3 autores), Revista Avances Investigación en 

Ingeniería, Vol. 12, año 2015, ISSN-1794-4953, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) Puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 80 – WILLIAM BARRAGAN ZAQUE 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Automatic generation of building mapping using 

digital, vertical and aerial hinh resolution photographs and lidar ponit clouds”, (3 autores), Revista Journal of 
Photogrametry and Remote Sensing, Vol. XLI-B7, año 2016, ISSN-0924-2716, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 81 – GLORIA CAVANZO NISSO y JUAN CARLOS GUEVARA BOLAÑOS 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Sistema de gestión del conocimiento para 

generación de escenarios didácticos para la diversidad”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, Edición Especial, 
año 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 82 – ORLANDO RIAÑO MELO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“Estimación del volumen de madera en arbole mediante polinomio único de ahusamiento”, (2 autores), 
Revista Colombia Forestal, Vol. 20, No. 1, año 2017, ISSN-0120-0739, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*”Clasificación de una imagen satelital empleando máquinas de soporte vectorial para cuantificar el área 

de Pinus Patula en una plantación”, (3 autores), Revista Redes de Ingeniería, Vol. 1, No. 2, año 2016, ISSN-2248-

762, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 83 – LEONARDO EMIRO CONTRERAS  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULOS  “Nuevas funciones docentes para la gestión del 

conocimiento en la web social”, (2 autores), Revista Academia y Virtualidad, Vol. 10, No. 1, año 2017, ISSN-2011-

0731, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

34 

 

 

 

CASO 84– MARIO RODRIGUEZ BARRERA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingeniería Eléctrica” de la Univ de Brasil, 
año 2016, se anexa Resol de Convalidación 10086 del MEN. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales por el título, con retroactividad desde septiembre 19 de 2016, Acta 
008, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, 

numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 85 – DILMA VALDERRAMA GIL  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestría en “Estudios Artísticos” de la Universidad 

Distrital, año 2016, ya se le reconocieron 20 puntos por una especialización. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 
Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 

 

 

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por el ARTÍCULO “La multiplicidad del área en relación con el espacio y la 

naturaleza” (1 autor), Revista ASAB, Vol. 6, año 2012, ISSN-2027-8039, Revista no indexada por Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificación; con base en el Art. 20, I, d, II, c, Art. 21, I, c, del Decreto 

1279/02, como publicación impresa universitaria. 
 

 

CASO 86 –  LELY ADRIANA LUENGAS C  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Alineación estática de prótesis a través de variables 
cinéticas y métodos de aprendizaje de maquina”, (3 autores), Revista Cubana de Informática Medica, año 2017, 

ISSN-1684-1859, indexada en categoría A1 por Colciencias, hasta el año 2015. 
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R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto,  aparezca la indexación para el año 2017, por parte de Colciencias. 

 

 
 

CASO 87 – RICARDO FORERO CARDENAS 

 

Solicita ADICIÓN de PUNTOS SALARIALES por ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS del año 2015, como 
Coordinador de Laboratorio en Artes. 

 

 
 

R/-  Después de revisar el caso se verifico que el docente estuvo en el 2015, el año completo, por lo tanto se le deben 
adicionar (4) puntos salariales, a partir de la fecha de la presente acta y se debe solicitar a la Rectoria, que autorice 

la retroactividad respectiva. 

 

 

CASO 88 – LILIAN BEJARANO GARZON  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestría en “Ingeniería Industrial” de UD, año 2017, ya 
se le reconocieron 30 puntos por dos especializaciones. 

  

 

R/- El Comité decide asignarle (30) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 

Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de postgrado. 

 

 

CASO 89 – JOAQUIN MEZA ALVAREZ  – NO ACOGIDO AL DECRETO 1279/02 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 

*ESTUDIOS de Doctorado en “Ingeniería”, UD, se anexa certificación de 2015- I y III; 2016- I y III y 2017- I 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos en total por los estudios. 
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*TITULO de Doctorado en “Ingeniería”, año 2017 de la UD. 

 

  
R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos por el título y pasa a TITULAR XXIV. 

 

 

CASO 90 –  EDIER BUSTOS VELAZCO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“Concepción de territorio en un formador de profesionales de las ciencias de la tierra”, (1 autor), Revista 
Arquetipo, año 2016, ISSN-2215-9944, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“La riqueza de un territorio que ha vivido los avatares de la violencia”, (3 autores), Revista Lebret, año 2016, 

ISSN-2145-5996, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“El territorio desde la mirada interdisciplinaria de un ingeniero profesional de las ciencias de la tierra”, (3 

autores), Revista Redes de Ingeniería, Volumen Especial, año 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por 
Colciencias. 

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional, presentada en el V Congreso Nacional de 

Investigación en Educación en Ciencias y Tecnología, año 2016 en Univ Surcolombiana. 

  
 

 
R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto el docente allegue copia completa de la ponencia 

 

 

CASO 91– LUIS ANGEL BOHORQUEZ ARENAS   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educación” de la UD, año 2017. 

 
 

R/- El Comité decide aplazar el caso para la próxima sesión. 

 

CASO 92 –  JAVIER OLARTE TORRES  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “En torno a la noción de estado y principio de 

superposición”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, No. 2, Vol. 10, año 2016, ISSN-1909-9745, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
CASO 93 –   LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Identificación y clasificación del estrés académico 
por la respuesta galvánica de la piel”, (3 autores), Revista Visión Electrónica, No. 2, Vol. 10, año 2016, ISSN-1909-

9745, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 94 –  GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON y CARLOS SUAREZ FAJARDO  

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Performance analysis of 2R optical regeneration 
by cross gain compression using multiple quantum well semiconductor optical amplifiers”, (3 autores), 

Revista DYNA, Vol. 84, No. 201, año 2017, ISSN-0012-7353, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 95 – SERGIO ROJAS GALEANO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista de Ingeniería Vol. 22, No. 2, año 
2017, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 96 – MARTHA LUCIA MOJICA      

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 

“Desarrollo de una metodología para determinar cuál es la técnica que se debe emplear para 

renovar/rehabilitar vs hacer mantenimiento en redes de alcantarillado”, revisar los conceptos dados por los 
evaluadores. 

 

 

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los conceptos de los 

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la 
Ley 30/92.   
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CASO 97 –  JAVIER ORUELA CASTRO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*ARTICULOS  

 
 

*“Costos logísticos y metodologías para el costo en cadenas de suministro, una revisión de la literatura”, (3 

autores), Cuadernos de Contabilidad, Vol. 17, No. 44, año 2016, ISSN-0123-1472, indexada en categoría A2 por 
Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

 
*“Hacia un marco conceptual común para la trazabilidad en la cadena de suministros de alimentos”, (3 

autores), Revistan Ingeniería, Vol. 22, No. 2, año 2017, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

 

CASO 98 – EDUYN LOPEZ SANTANA  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES  por el PREMIO Internacional “Emerging Economicnes Doctoral Student 
Award”, otorgado por la Institución Production and Operations Management Society, en el marco de la Conferencia 

POMS, año 2017.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base, en el Art. 24, literal g del Decreto 1279/02.  
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CASO 99 –  CARMEN ALICIA MARTINEZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Cuales son los criterios para considerar válido el 
conocimiento escolar en ciencias”, (2 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, TEA, Numero Extraordinario, año 

2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 

CASO 100 – JOSE I PALACIOS OSMA  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Desarrollo de un entorno virtual para la simulación 

de maniobras eléctricas en subestaciones, un caso práctico”, (4 autores), Revista Ingeniería Solidaria, No. 22, 
Vol. 13, año 2017, ISSN-1900-3102, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

CASO 101 – MIGUEL ANTONIO AVILA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTÍCULOS  

 
 

*“Propuesta de implementación del sistema de orientación para un picosatelite en órbita” (3 autores), 
Revista Redes de Ingeniería, Volumen Especial, año 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A.4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Análisis de idoneidad del suelo para construcción de colegios públicos integrando SIG y PAJ en el area 

urbana de Bogotá” (3 autores), Revista Redes de Ingeniería, Volumen Especial, año 2016, ISSN-2248-762, indexada 

en categoría C por Colciencias. 
  

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A.4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 102 – JAIME DUVAN REYES R  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Enseñanza de la polarización a través de 

historietas”, (2 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, TEA, No. 41, año 2017, ISSN-0121-3814, indexada en 

categoría B por Colciencias. 
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
 

CASO 103 – NUBIA MORENO LACHE 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Ciudad y literatura, una posibilidad 

para aprender y enseñar geografía” (2 autores en total), año 2016, ISBN-978-958-8906-60-1, Editorial Univ. 
Pedagógica, se anexa certificación de la Univ. Pedagógica. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  

 

 

CASO 104 – CESAR HERNANDEZ SUAREZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Multichannel assigment using k-means in cognitive 

radio networks” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 21, No. 52, año 2017, ISSN-0123-921, indexada en categoría A2 por 

Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 105 –  CESAR GARCIA UBAQUE 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

*ARTICULOS  
 

 
*“Metodología para el monitoreo estructural y patológico de viviendas afectadas por deslizamientos” (3 

autores), Revista Tecnura, Vol. 21, No. 52, año 2017, ISSN-0123-921, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*PAGINA EDITORIAL de la Revista Tecnura, Vol. 21, No. 52, año 2017 y Vol. 20, No. 51, año 2017, ISSN-0121-750, 
indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales a cada página editorial; con base en el artículo 10, a y B, del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 106 –  LEONARDO PLAZAS NOSSA y MIGUEL AVILA ANGULO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO  “Spectral Estimation of UV-Vis Absorbance timne 

series for wáter quality monitoring” (3 autores), Revista Ingeniería, Vol. 22, No. 2, año 2017, ISSN-0121-750, 
indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
 

 

 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

43 

 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 107 –  ISABEL BORJA ALARCON y ALFONSO LOPEZ VEGA 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO  “Lecturas en el conflicto y el postconflicto, la 
guerra justa Policarpa Salavarrieta” (3 autores), Revista Teckne, Vol. 12, No. 2, año 2014, ISSN-1909-793, indexada 

en categoría C por Colciencias. 

 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 108 – FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

*ARTICULOS  
 

 
*“Desarrollo Local, posconflicto y ciudades sostenibles”, (2 autores), Revista Ciudad Paz-Ando, Vol. 9.2, año 

2016, ISSN-2011-5253, indexada en categoría C por Colciencias.  

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

*“Modelo climático de los páramos de la Cordillera Oriental Colombiana aplicado a regímenes de 
temperatura del suelo”, (3 autores), Revista Perspectiva Geográfica, Vol. 21, No. 1, año 2016, ISSN-0123-3769, 

indexada en categoría B por Colciencias.  
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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CASO 109 – DANILO LOPEZ SARMIENTO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“Simulation and analysis of mass and interactive flows in a label switching backbone”, (3 autores), Revista 
International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 10, No. 15, año 2015, ISSN-0973-4562, indexada en 

categoría A2 por Colciencias.  
 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Evaluation of Efficiency Techniques for spectrum decision making in cognitive radio wireless networks”, 

(3 autores), Revista JEAS, Vol. 12, No. 12, año 2016, ISSN-1818-7803, indexada en categoría A2 por Colciencias.  
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“User characterization through dynamic Bayesian networks in cognitive radio wireless networks”, (3 

autores), Revista International Journal of Engineering and Technology, Vol. 8, No. 4, año 2016, ISSN-0975-4024, 
indexada en categoría B por Colciencias.  

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“Spectrum decision model with propagation losses”, (3 autores), Revista Journal of Engineering and Applied 

Sciences, Vol. 21, No. 11, año 2016, ISSN-1819-6608, indexada en categoría B por Colciencias.  

 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Desarrollo de algoritmos para la selección de canales espectrales en redes inalámbricas de radio 

cognitiva usando las estrategias lectiva y proactiva”, (3 autores), Revista Científica, Vol. 2, No. 29, año 2017, 
ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por Colciencias.  

 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
 

 

 
*“Automatic construction and graph making of functional domain architectures”, (3 autores), Revista 

Advances in Natural and Applied Sciences, Vol. 10, No. 12, año 2016, ISSN-1995-0772, indexada en categoría C por 

Colciencias.  
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“Comparison of process Planning algorithms in order to determine their effectiveness in an operating 

systems through a web simulation”, (3 autores), Revista International Journal of Engineering and Tecnology, Vol. 8, 

No. 6, año 2016, ISSN-0975-4024, indexada en categoría B por Colciencias.  
 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
CASO 110 – ALVARO SANJUAN CUELLAR 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
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*ARTICULOS  
 

 

*“Bifurcación de soluciones desde infinito en un valor propio de multiplicidad infinita a un problema 
hiperbólico semilineal”, (1 autor), Revista Científica, No. 27, año 2016, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por 

Colciencias.  
 

 
 

*“Bifurcation at infinity for a semilinear wave equation with non monotoner nonlinearity”, (3 autores), 

Revista Discrete and Continuous Dynamical Systems, Vol. 37, No. 4, año 2017, ISSN-1078-0947, indexada en categoría 
A1 por Colciencias.  

 
 

 

R/- El Comité decide aplazar el caso y remitir una carta al docente solicitándole aclaración, sobre a cuál de los dos 
artículos se le asigna el puntaje respectivo, ya que son el mismo, publicado en diferente revista e idioma. 

 
 

CASO 111 – LIZ MAYOLY MUÑOZ A 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“La enseñanza de la quimica ambiental, una propuesta fundamentada en la controversia científica y la 
resolución de problemas”, (2 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, año 2015, ISSN-0121-3814, indexada en 

categoría B por Colciencias.  
 

 

*“La controversia científica, un fundamento conceptual y metodológico en la formación inicial de docentes, 
una propuesta de enseñanza para la apropiación de habilidades argumentativas”, (3 autores), Revista 

Educación Química, año 2015, ISSN-0187-893, indexada en categoría A1 por Colciencias.  
 

 
 

*“Construcción de discurso científico en un grupo de profesores de química en formación inicial”, (2 

autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, año 2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoría B por Colciencias.  
 

 
 

*“La controversia científica como propuesta de enseñanza para fundamentar las capacidades critico-

argumentativas en docentes en formación de Química”, (2 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, año 2014, 
ISSN-0121-3814, indexada en categoría B por Colciencias.  
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*“El azúcar una dulce historia, una alternativa para enseñar carbohidratos”, (3 autores), Revista Tecne, 

Episteme y Didaxis, año 2014, ISSN-0121-3814, indexada en categoría B por Colciencias.  

 
 

 
Igualmente PUNTOS DE BONIFICACIÓN por: 

 
 

 

*ARTÍCULOS 
 

 
*”Construcción de los modelos sobre la electroquímica y su enseñanza”, (4 autores), Memorias de evento, año 

2013, NO indexada por Colciencias.  

  
 

 
*”La filosofía de la ciencia y la movilización del saber y saber hacer en la formación inicial de profesores de 

ciencias”, (2 autores), Memorias de evento, año 2013, NO indexada por Colciencias.  
  

 

 
*”Estrategias y modelos paa la enseñanza del cocnepto orbital atomico”, (4 autores), Memorias de evento, año 

2013, NO indexada por Colciencias.  
  

 

 
*”Ciencia e música nas melodías da zampoña”, (3 autores), Revista Semiarido Dee Visu, año 2011, NO indexada 

por Colciencias.  
  

 

 

R/- El Comité decide aplazar el caso, para una próxima sesión. 

 

 
CASO 112– NESTOR AGUDELO GOMEZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ciencias de la Educación” de la Univ. De 

la Salle, año 2017. 

 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02. 
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CASO 113– HUMBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educación” de la UD, año 2017. 

 

 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02. 

 

 

 
 

VARIOS 
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