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INTEGRANTES

Nombre

Cargo

Dra. MIRNA JIRON POPOVA

VICERRECTORA ACADEMICA, y
quien actua como Presidente

Profesor, HAYDER BAUTISTA HERRERA

Decana, Facultad del MEDIO

AMBIENTE Y  RECURSOS
NATURALES

Profesor, JAVIER PARRA PENA Decano, Facultad
TECNOLOGICA

Profesora, DORA LILTA MARIN

Decana, Facultad de ARTES

Profesora, LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ Decana, Facultad de
INGENIERIA

Profesor, WILSON PINZON CASALLAS Decano,,Facu/z‘ad de CIENCIAS
MATEMATICAS Y NATURALES

Profesora, MARIA DEL PILAR JIMENEZ Decana, Facultad CIENCIAS DE
LA SALUD

Profesor, OMER CALDERON Decano, Facultad de CIENCIAS
Y EDUCACION

Profesora, ANGELA PARRADO ROSSELI Directora, CENTRO DE
INVESTIGACIONES

Profesor, CESAR PERDOMO CHARRY Representante (Principal) de los
profesores,

Profesor, HAROLD CASTANEDA-PENA Secretario Comité, Jefe Oficina
de Docencia

Elabor6: OFICINA DE DOCENCIA

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE

LA UD
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ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. DERECHO DE PETICION- PROFESOR OSCAR DANILO MONTOYA
3. RESPUESTA DE PUBLINDEX
4. RESPUESTA DE CONTROL INTERNO
5. CONCEPTO EMITIDO POR LA OFICINA JURIDICA, RESPECTO A INQUIETUD DE DOCENTES
6. INFORME OFICINA DE DOCENCIA
7. REVISION CASOS DE PROFESORES
8. VARIOS
8.1. FECHAS COMITE DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

9. APROBACION ACTA

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignacién
de puntaje estd compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el Director del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afios y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

El quérum reglamentario que corresponde a la sesidn del dia de hoy estd compuesto por once (10) integrantes; de
los cuales diez (9) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuacion: Dra. Mirna Jirdn Popova, Vicerrectora
Académica; Profesores, Hayder Bautista, Decano Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Javier Parra
Pefia, Decano Facultad Tecnoldgica; Omer Calderdn, Decano Facultad de Ciencias y Educacién; Dora L. Marin
Decana Facultad de Artes; Wilson Pinzén C, Decano Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales; Maria del Pilar
Jiménez, Decana Facultad de Ciencias de la Salud; Luz E Bohdrquez, Decana, Facultad de Ingenieria (conectada de
manera virtual a la sesién), Angela Parrado Rosselli, Directora Centro de Investigaciones, y el profesor Harold
Castaneda-Pefia, quien actla como secretario del Comité, con voz, sin voto.

Se da inicio a la sesion, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.
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2. DERECHO DE PETICION - PROFESOR OSCAR DANILO MONTOYA

El jefe de la Oficina de Docencia, informa al Comité sobre el Derecho de Peticidn interpuesto por el docente en
mencion.

R\: Después de debatir sobre el caso, el Comité concluye que el Derecho de Peticién debera ser remitido a la
Secretaria General de la Universidad, para que el Asesor Dr. Vladimir Salazar proyecte una respuesta de fondo a
cada hecho y peticion mencionado por el docente, que sera traida al Comité en una préxima sesion.

Nota: el profesor Cesar Perdomo C, Representante principal de los profesores ingresa a la sesion.

3. RESPUESTA DE PUBLINDEX

El jefe de la Oficina de Docencia, informa al Comité de la respuesta de Publindex respecto a las revistas que se
encontraban aplazadas, donde se informd:

.. Una vez revisada la informacion de la revista "Journal of Namibian Studies" con ISSN 2197-5523, se
observa en la pagina de Scopus https.//www.scopus.comy/sourceid/21100825369 que se encuentra
descontinuada, por lo cual serd retirada del listado de revistas homologadas.

De jgual manera, una vez revisada la informacion de la revista "Journal of Survey in Fisheries Sciences” con
ISSN 2368-7487, se observa en la pagina de Scopus https.//www.scopus.comy/sourceid/21100905326 gue
se encuentra descontinuada, por lo cual serd retirada del listado de revistas homologadas.

Para el caso de la revista "Russian Law Journal” con ISSN 2312-3605, no se encuentra en el listado de
revistas descontinuadas o canceladas, si tiene alguna sospecha de malas practicas le sugerimos envie los
documentos con las evidencias de malas practicas por parte de la revista como adjunto a un mensaje en
Iidioma inglés, especificando claramente lo que solicitan a la direccion: re-evaluation@scopus.com para que
Scopus como indexador reevalie las condiciones de dicha publicacion...”

En conclusidn, las dos primeras revistas fueron desindexadas para el afio 2023 por Publindex y en relacion a la
revista Russian Law Journal se realizaron las actividades sugeridas por el ente indexador.

R\: Después de debatir sobre el concepto emitido por Publindex, el Comité se da por enterado y decide que se
vuelvan a revisar los casos aplazados.

Igualmente, aprueban que se remita una carta a Scopus con copia a Minciencias, con la reiteracion pertinente a la
espera de una respuesta final.

En relacion con la revista Russian Law Journal se realiza una votacién para la revisién o aplazamiento de los casos;
con 5 votos a favor de aplazar, 2 para realizar la revision y 3 sin voto.

4. RESPUESTA DE CONTROL INTERNO

El jefe de la Oficina de Docencia, informa al Comité de la respuesta emitida por la Oficina de Control Interno
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R\: Después de debatir sobre el concepto emitido, el Comité se da por enterado y decide que se reitere de nuevo
la solicitud a esa dependencia, con copia a Rectoria y a la Unidad de Quejas y Reclamos.

5. CONCEPTO EMITIDO POR LA OFICINA JURIDICA, RESPECTO A INQUIETUD DE DOCENTES

El jefe de la Oficina de Docencia, informa al Comité sobre la respuesta dada por la Oficina Juridica, respecto a
consulta realizada

R\: El Comité se da por enterado

6. INFORME OFICINA DE DOCENCIA

El jefe de la Oficina de Docencia, presenta el informe estadistico de los puntos salariales que seran aprobados por
el comité el dia de hoy, los cuales se describen a continuacion y estan discriminados por facultades

Informe Oficina de Docencia (i)
49 total de
@ solicitudes de puntos

@ salariales

23(52,3%) de solicitudes

sugeridas para VoB,
13(29,5%) para revision

287,19 )
puntos por puntos salariales y 8(18,2%) para negar
$5'412.095,55=
' ’ 5 (10,2%) de solicitudes
& con devolucion
Informe Oficina de Docencia (ii)
Facultad

de Artes - ASAB

Sin solicitudes
puntos salariales
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Informe Oficina de Docencia (iii)
Facultad p
de Ciencias p 3

Matematicas y
Naturales

Sin solicitudes
puntos salariales

Informe Oficina de Docencia (iv)
Facultad JEE@EsEE)  Articulos
de Ciencias y JAEEY  Pagina Editorial
Educacion
107,4
puntos salariales
$2’023.953=
Informe Oficina de Docencia (v)
Facultad JaEEF»  Articulos

de |ngenier|’a 2@ Publicaciones Impresas

21
puntos salariales
$395.745=
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Informe Oficina de Docencia (vi)
Facultad 25(a%)»  Articulos
del Medio Ambiente| @ cambio de Categoria
y JAaEEE  Titulo

Recursos Naturales

70,79
puntos salariales
$1'334.037,55=

Informe Oficina de Docencia (vii)

Facultad 216 Articulo
Tecnoldgica AR Titulo

88
puntos salariales
$1’658.360=
Informe Oficina de Docencia (viii)
, 1- Cambio de categoria
TOt;;de ?ft'.cmosy. . 2- Titulos Académicos
aginas Editoriales i
2- Publicaciones Impresas
Espafiol Inglés
5 (12,8%) 34 (87,2%)

Rusia — 10 Alemania, India -2
Hong Kong—9 Irdn, Japdn, Paquistan, Portugal - 1
Canadd->5
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7. REVISION CASOS DE PROFESORES
NOTAS:

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion
se liguidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi: lo gue
se apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril.

*Segun Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes
presentadas por los docentes para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar e/ nombre
completo de la Institucion en el crédito a la misma que es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”
y en espanol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen
con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Seguin Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes,
estos productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

* Segun Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe
traer anexa una certificacion expedida por el Centro de Investigaciones de la Universidad Distrital, donde conste
que el documento presentado es el resultado de un proyecto de investigacion, independientemente de quien lo
publigue.

* Segun Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberén anexar una certificacion
expedida por el respectivo doctorado.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los
pares evaluadores externos realizar la calificacion de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y seré
responsabilidad de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderacion de los puntajes de acuerdo
con los topes y restricciones por numero de autores que establece el Decreto 1279 de 2002.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capitulos de libro cuyos
autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluacion si cumplen con los
demas requisitos establecidos en el Articulo 24, incisos ¢, d y e del Decreto 1279 de 2002.

* Seguin Acta 06 de 2022, por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que
tenga inconsistencias serda devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a
presentaria con los soportes requeridos.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité aclara que en los casos donde el docente le de crédito a una o mas entidades se
procederd de la siguiente manera. si se presenta una unica mencion del autor con varias filiaciones se cuenta el numero
de autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes filiaciones se tiene en cuenta el numero de
menciones a autores.

CASO 1 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Ciencias de la educacion abiertas. Las practicas de sus
investigadores y algunas proyecciones para Colombia”, Revista Cientifica, 48 (3), 129-142, 3 autores, ISSN
-0124-2253, del afo 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 2 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Novel Emotion Detection System for Service Robots using
Convolutional Neural Networks", Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 12,
1 autor, ISSN -1819-6608, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 3 - EDWIN MUNEVAR ESPITIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Current status and development of neutron radiation for
biophysical applications in Colombia”, Revista Biophysical Reviews/Springer, 15, 531-538, 2 autores, ISSN -
1867-2469, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 4 - YURY DE JESUS FERRER FRANCO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El espacio-tiempo vital recuperado: Los textos infantiles de Fanny
Buitrago”, Cuadernos de literatura del Caribe e hispanoamérica, 1 autor, ISSN -1794-8290 - 2390-064, del afo
2022 indexada en categoria C por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 5 - SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estrategias colaborativas para el disefio de ambientes blended
learning en lectura”, Revista Enunciacion, Vol. 27, No. 2 (julio/diciembre), 2 autores, ISSN -0122-6339 - 2248-
6798, del afio 2022 indexada en categoria C por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 6 - ESPERANZA NANCY PULIDO RODRIGUEZ - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Imaged based identification of colombian timbers using the
xylotron: A proof of concept international partnership”, Revista Colombia Forestal, Vol. 24, No. 1, Enero-
Junio , 7 autores, ISSN -0120 - 0739 - 2256 - 201X, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,29) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.
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CASO 7 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Innovacion Transformacional en el Turismo Cientifico en
Colombia”, Revista RISTI Revista Ibérica de Sistemas e tecnologias de Informagao - Iberian Journal of Information
Systems and Technologies, N.© E59, 07, pags. 595-606, 3 autores, ISSN -1646-9895, del afio 2022 indexada en
categoria C por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 8 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Investigaciéon narrativa con nifios y nifias: una reflexion tedrico-
metodoldgica”, Revista Latinoamericana de ciencias sociales, nifiez y juventud, Vol 21, N°3 , 2 autores, ISSN -
2027-7679, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 9 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Optimizing the Overall Heat Transfer Coefficient of a Spiral Plate
Heat Exchanger Using GAMS", Revista Iranian Journal of Chemistry and Chemical Engineering, 41(9), 5 autores,
ISSN -1021-9986, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: Teniendo en cuenta que el derecho de peticién que se encuentra en proceso se asocia a la peticion del docente,
el Comité decide aplazar el caso para una proxima sesion.

CASO 10 - ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Robust linear quadratic regulator applied to an inverted
pendulum”, Revista Asian Journal of Control, Vol. 25, No. 4, 4 autores, ISSN -1561-8625, del ano 2023 indexada
en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 11 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Stress-Related To Academic Situations”, Revista Journal of
Pharmaceutical Negative Results, Volume 13, Special Issue 10, 3 autores, ISSN -2229-7723, del afio 2022 indexada
en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 12 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Stress-Related To Academic Situations”, Revista Journal of
Pharmaceutical Negative Results, Volume 13, Special Issue 10, 3 autores, ISSN -2229-7723, del afio 2023 indexada
en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 13 - ESPERANZA NANCY PULIDO RODRIGUEZ - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Traits and trade-offs of wood anatomy between trunks and
branches in tropical dry forest species”, Revista Trees Structure and Function, Volume 37, Issue 5, 5 autores,
ISSN -1432-2285, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 14 - DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Using Translanguaging to Decolonize English Language Teaching
in Colombia: A Narrative Inquiry, Revista ikala, Revista de Lenguaje y Cultura, Volumen 28, No. 3, paginas: 1-
17, 1 autor, ISSN -0123-3432 - 2145-566X, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 15 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Views on Language and Sociopolitical Agendas in ELT: A
Commitment to Publication”, Revista Colombian Applied Linguistics Journal, Vol. 25, Nimero 1, 2 autores, ISSN
-0123-4641, del aino 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 16 - WILMAN ENRIQUE NAVARRO MEJIA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Educacion”, UNIV SANTO TOMAS, Septiembre 22 de 2023, del
ano 2023

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 17 - JESUS ALBERTO LAGOS CABALLERO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por SEGUNDO TITULO MAESTRIA “EDUCACION EN TECNOLOGfA”, DIC — 15 de 2021,
UD, del afo 2023

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 18 - JAYERTH GUERRA GARCIA - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Auxiliar a ASISTENTE con el trabajo “Estandarizacién
de un método analitico para la determinacion de hierro en aguas por medio de método
espectrofotometrico visible y aplicacion en la evaluacion de la calidad del agua en muestras problema
de diverso origen”, 1 autor, del afio 2022

R\: ElI Comité decide aprobar el cambio de categoria y asignarle (21) Puntos Salariales, con base en el articulo
10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 19 - NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA - INGENIERIA

Solicita Corregir el nombre de la PUBLICACION IMPRESA UNIVERSITARIA reconocida en el Acta 07 de 2023, caso
164, “"Non-Linear Programming and Queueing Network Approach for the Vaccination Process in
Colombia”, WEA 2022 - 9th Workshop on Engineering Applications, debido a un error en la publicacion de las
Memorias del evento, nombre real de la Publicacion Impresa "Real-Time Energy Management System
Supported on Cloud Services for Cluster of Microgrids".

R\: Después de revisar el caso, el Comité autoriza la correccion del nombre de la publicacién Impresa en el estado
de cuenta del docente, debido a un error en la publicacion de las Memorias del evento.

CASO 20 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ - INGENIERIA

Solicita Corregir el nombre de la PUBLICACION IMPRESA UNIVERSITARIA reconocida en el Acta 07 de 2023, caso
163, “"Non-Linear Programming and Queueing Network Approach for the Vaccination Process in
Colombia”, WEA 2022 - 9th Workshop on Engineering Applications, debido a un error en la publicaciéon de las
Memorias del evento, nombre real de la Publicacion Impresa "Real-Time Energy Management System
Supported on Cloud Services for Cluster of Microgrids".

R\: Después de revisar el caso, el Comité autoriza la correccion del nombre de la publicacién Impresa en el estado
de cuenta del docente, debido a un error en la publicacion de las Memorias del evento.

CASO 21 - WILSON GORDILLO THIRIAT - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Mathematical Comprehension Of Cultural Expertise In Crafting
Waylu Mochila”, Revista Journal of Namibian Studies, 32, 3 autores, ISSN -2197-5523, del afo 2022 indexada
en categoria A2 por Minciencias.
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 22 - EDIER HERNAN BUSTOS VELASCO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Mathematical Comprehension Of Cultural Expertise In Crafting
Wayulu Mochila”, Revista Journal of Namibian Studies, 32, 3 autores, ISSN -2197-5523, del aifo 2022 indexada
en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 23 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Mathematical Comprehension Of Cultural Expertise In Crafting
Waylu Mochila”, Revista Journal of Namibian Studies, 32, 3 autores, ISSN -2197-5523, del afo 2022 indexada
en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 24 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Learning About The Rationale For Change With Contextualized
Conceptual Cartoons”, Revista Journal of Namibian Studies, 34, 3 autores, ISSN -2197-5523, del ano 2023

R\: El Comité decide negar la asignacién de puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada
para el afio 2023 por Mincencias, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 25 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Learning About The Rationale For Change With Contextualized
Conceptual Cartoons”, Revista Journal of Namibian Studies, 34, 3 autores, ISSN -2197-5523, del ano 2023

R\: El Comité decide negar la asignacién de puntos salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada
para el afio 2023 por Mincencias, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 26 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Students’ Perceptions And Attitudes Towards Renewable Energy
Sources”, Revista Journal of Namibian Studies, 32, 3 autores, ISSN -2197-5523, del aifo 2022 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 27 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Students’ Perceptions And Attitudes Towards Renewable Energy
Sources”, Revista Journal of Namibian Studies, 32, 3 autores, ISSN -2197-5523, del aifo 2022 indexada en
categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 28 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Students’ Perceptions And Attitudes Towards Renewable Energy
Sources”, Revista Journal of Namibian Studies, vol. 32, pgs. 226-238, 3 autores, ISSN: -2197-5523, del afio 2022
indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 29 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Importance Of Intercultural Communicative Competence In
Teaching English As A Foreign Language To A Group Of Pre-Service Teachers In Colombia”, Revista
Journal of Namibian Studies, 33, 2 autores, ISSN -2197-5523, del aifo 2023

R\: El Comité decide negar la asignacién de Puntos Salariales, debido a que la revista no aparece indexada para el
ano 2023 en Minciencias, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 30 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Novice English Teacher: Towards A Science And Technology
Education”, Revista Journal of Survey in Fisheries Sciences 10 (1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del afio 2023

R\: El Comité decide negar la asignacién de Puntos Salariales, debido a que la revista no aparece indexada para el
ano 2023 en Minciencias, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 31 — LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Novice English Teacher: Towards A Science And Technology
Education”, Revista Journal of Survey in Fisheries Sciences 10 (1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del afio 2023

R\: El Comité decide negar la asignacién de Puntos Salariales, debido a que la revista no aparece indexada para el
ano 2023 en Minciencias, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 32 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Reviewing the Impact of the Folk Music Resurgence and The New
Latin American Song: an Intercultural Science for Teaching English as a Foreign Language”, Revista
Journal of Survey in Fisheries Sciences 10 (1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del afio 2023

R\: El Comité decide negar la asignacién de Puntos Salariales, debido a que la revista no aparece indexada para el
ano 2023 en Minciencias, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 33 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Scientific and cognitive importance of the body in relation to
movement”, Revista Journal of Survey in Fisheries Sciences 10(1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del aiio 2023

R\: El Comité decide negar la asignacién de Puntos Salariales, debido a que la revista no aparece indexada para el
ano 2023 en Minciencias, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 34 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Scientific and cognitive importance of the body in relation to
movement”, Revista Journal of Survey in Fisheries Sciences 10(1), 2 autores, ISSN -2368-7487, del aiio 2023

R\: El Comité decide negar la asignacién de Puntos Salariales, debido a que la revista no aparece indexada para el
ano 2023 en Minciencias, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 35 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ARTS EDUCATION IN COLOMBIA: TRAJECTORIES AND
PROJECTIONS OF AN EMERGENT FIELD”, Revista RUSSIAN LAW JOURNAL, Volume X, Issue 1, 3 autores,
ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.

CASO 36 - YURY DE JESUS FERRER FRANCO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ARTS EDUCATION IN COLOMBIA: TRAJECTORIES AND
PROJECTIONS OF AN EMERGENT FIELD”, Revista RUSSIAN LAW JOURNAL, Volume X, Issue 1, 3 autores,
ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.
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CASO 37 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ARTS EDUCATION IN COLOMBIA: TRAJECTORIES AND
PROJECTIONS OF AN EMERGENT FIELD”, Revista RUSSIAN LAW JOURNAL, Volume X, Issue 1, 3 autores,
ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.

CASO 38 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "RESEARCH AND INNOVATION TRENDS FOR APPRENTICES IN
FUTURE ENGLISH LANGUAGE TEACHERS WITHIN THEIR TEACHER EDUCATION", Revista RUSSIAN LAW
JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.

CASO 39 - YURY DE JESUS FERRER FRANCO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "RESEARCH AND INNOVATION TRENDS FOR APPRENTICES IN
FUTURE ENGLISH LANGUAGE TEACHERS WITHIN THEIR TEACHER EDUCATION", Revista RUSSIAN LAW
JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.

CASO 40 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "RESEARCH AND INNOVATION TRENDS FOR APPRENTICES IN
FUTURE ENGLISH LANGUAGE TEACHERS WITHIN THEIR TEACHER EDUCATION", Revista RUSSIAN LAW
JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.

CASO 41 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “THE INFLUENCE OF SOCIAL MEDIA ON POLITICAL DISCOURSE”,
Revista RUSSIAN LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.
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CASO 42 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “THE INFLUENCE OF SOCIAL MEDIA ON POLITICAL DISCOURSE",
Revista RUSSIAN LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.

CASO 43 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "WRITING PROBLEMS IN SCIENTIFIC WRITING", Revista RUSSIAN
LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.

CASO 44 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "WRITING PROBLEMS IN SCIENTIFIC WRITING", Revista RUSSIAN
LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacion de la Revista, acorde a la decision tomada en el punto 3 del orden del dia.

8. VARIOS

8.1. FECHAS COMITE DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

Por unanimidad de los integrantes de Comité, se aprueban las fechas de noviembre 21 y diciembre 12 de 2023,
para los Ultimos comités del afo, aclarando que en dichas sesiones se trataran temas de reglamentos y demas, no
puntos.

9. APROBACION ACTA 010 DE OCTUBRE 31 DE 2023

El Acta es aprobada por unanimidad.

Se da por terminada la sesion, siendo las 10:30 Am, del dia 31 de octubre de y en constancia firman

MIRNA Firmado digitalmente

por MIRNA JIRON

JIRON POPOVA
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Presidente Secretario
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