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VICERRECTOR ACADEMICO, y 
quien actúa como Presidente. 

11-  Firma 

Profesor, 
VEL4NDIA 

JULIO BARON 

Profesor, JAIME EDDY USSA Decano, Facultad del MEDIO , 
GARZON 	 AMBIENTE Y RECURSOSi 

NATURALES 

Dr. WILLIAM FERNANDO 
CASTRILLON CARDONA 

Decano, Facultad de INGENIERIA 

Profesor, 	JORGE 	ENRIQUE' Decano, Facultad TECNOLOGICA 
RODRIGUEZ RODRÍGUEZ 

Profesor, GIOVANNY MAURICIO 
TARAZONA BERMUDEZ 

Profesor, JULIAN ROLANDOr 
CAMARGO LOPEZ 

Director, 	CENTRO 
INVESTIGACIONES 

Representante (Suplente) d 	s • 
profesores, Invitado 

Profesor, ISMAEL 
BAQUERO 

Profesa; JORGE 
HERNANDEZ PARDO 

OSORIOI Representante (Suplente) de los; 
profesores, Invitado 

ADELMO Secretario Comité 

ASISTENTES 

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA 
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