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ACTA No. 04 — ABRIL 9 DE 2024

Proceso: GESTION DOCENCIA

PUNTAIJE

Motivo y/o Evento: COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION Dd Hora de Inicio:

8:15 A.m.

Lugar: SEDE ADUANILLA DE PAIBA

Hora de finalizacion:

INTEGRANTES

12:00 A.m.
Nombre Cargo
Dra. MIRNA JIRON POPOVA VICERRECTORA ACADEMICA, y
quien actGa como Presidente.
Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ Decano, ~ Facultad de
. INGENIERIA
Profesor, HENRY MONTANA QUINTERO Decano, | Facultad
TECNOLOGICA

Profesor, SANTIAGO NINO MORALES

Decano, Facultad de ARTES

Profesora, ESPERANZA DEL PILAR INFANTE

Decana, Facultad de CIENCIAS Y
EDUCACION

Profesor, WILSON PINZON CASALLAS

Decano, Facultad de CIENCIAS
MATEMATICAS Y NATURALES

Profesora, MARIA DEL PILAR JIMENEZ

Decana, Facultad CIENCIAS DE

LA SALUD
Profesor, WILMAR DARIO FERNANDEZ Decano, Facultad del MEDIO
AMBIENTE Y  RECURSOS
NATURALES
Profesor, NELSON VERA PARRA Director, OFICINA DE
INVESTIGACIONES
Abogado Dr. IAN GOMEZ ROMERO Abogado  Oficina Asesora

Juridica (Invitado)

Profesor, HAROLD CASTANEDA-PENA

Secretario Comité, Jefe Oficina de
Docencia

Elaboré: OFICINA DE DOCENCIA

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD
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ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. INFORME OFICINA DE DOCENCIA

3. CASO REVISTA MIGRATION LETTERS

4, CASO REVISTA RUSSIAN LAW JOURNAL

5. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES

6. REVISION RESOLUCIONES PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2023, DOCENTES
ADSCRITOS Y NO ADSCRITOS AL DECRETO 1279-02

7. REVISION RESOLUCIONES PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA - ANO 2023, DOCENTES
ADSCRITOS Y NO ADSCRITOS AL DECRETO 1279-02

8. SOLICITUD PROFESORES CESAR HERNANDEZ Y LUIS FERNANDO PEDRAZA

9. SOLICITUD PROFESOR PAULO GAONA

10. CASO PROFESORA LILA E. APARICIO PICO

11. CASO PROFESOR YURY FERRER

12, PROPUESTA DE NORMALIZACION PARA AUTORES - CIDC
13. VARIOS

14, APROBACION ACTA

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignacion
de puntaje estd compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el director del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afios y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

El quérum reglamentario que corresponde a la sesién del dia de hoy esta compuesto por diez (10) integrantes; de
los cuales nueve (9) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuacién: Dra. Mirna Jirdn Popova, Vicerrectora
Académica; Profesores, José Ignacio Rodriguez, Decano Facultad de Ingenieria; Henry Montaia Quintero, Decano
Facultad Tecnoldgica; Santiago Nifio Morales, Decano Facultad de Artes; Esperanza del Pilar Infante, Decana
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Facultad de Ciencias y Educacién; Wilson Pinzén Casallas, Decano Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales;
Maria del Pilar Jiménez, Decana Facultad Ciencias de la Salud; Wilmar Fernandez, Decano Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales; Nelson Vera Parra, Director Oficina de Investigaciones; y el profesor Harold
Castafeda-Pefia, quien actlia como secretario del Comité, con voz, sin voto y el Dr. Ian Gdmez Romero, Abogado
Oficina Juridica, Invitado.

Se da inici6 a la sesion, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.
2. INFORME OFICINA DE DOCENCIA

El jefe de la Oficina de Docencia presenta el informe de evaluacién periddica de la productividad académica
reconocida durante el afio 2023.

Este informe muestra la cantidad de aportes que desde la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se realiza
a cada area de conocimiento reconocida por MinCiencias, asociando el area de conocimiento con las facultades.

2. Informe Oficina de Docencia
Evaluacion Periddica de Productividad 2023

Area de Conocimiento Cantidad

Ciencias Naturales 14
Ciencias Sociales 158
Humanidades 12
Ingenieria y Tecnologia 274

En términos de la cantidad de productos evaluados por pares evaluadores externos que tuvieron intervencion
durante 2023, se recibieron las evaluaciones por tipo de producto asi:

2. Informe Oficina de Docencia
Evaluacion Periddica de Productividad 2023
Cambio de Categoria 70
Capitulo Libro de Ensayo 21
Capitulo Libro de Investigacion 11
Capitulo Libro de Texto 14
Libro de Ensayo 11
Libro de Investigacion 40
Libro de Texto 37
Obra Artistica 13
Producciéon de Software 11
Produccién Técnica 2
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Los pares intervinientes se encuentran asociados a diversas instituciones a lo largo de Colombia. Esto permite dejar
en evidencia que se presenta una red colaborativa extensa para la realizacién de este tipo de evaluaciones.

La siguiente grafica presenta la cantidad de interacciones realizadas con las instituciones de las cuales proviene
cada evaluador.

2. Informe Oficina de Docencia
Evaluacion Peridédica de Productividad 2023

Interaccion con Instituciones
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Por Ultimo, se presenta un informe estadistico de los puntos salariales que seran aprobados por el CPDAP el dia de
hoy, los cuales se describen a continuacion y estan discriminados por facultades.

2. Informe Oficina de Docencia

79 total de
solicitudes salariales

46(58,2%) de solicitudes
sugeridas para VoBoy

394,61 9(11,4%) para revision
puntos salariales
$7°436.425,45= 24(30,4%) de solicitudes

con devolucion
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Informe Oficina de Docencia

Facultad 2B Cambios de Categoria
de Artes - ASAB

54
puntos salariales
$1'017.630=

Informe Oficina de Docencia

Facultad
de Ciencias )

Matematicas y
Naturales

Sin solicitudes
puntos salariales
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Informe Oficina de Docencia

Facultad Ji3(EEsAY Articulos
2478 Libro de Ensayo
203% Libro de Texto
- Pagina Editorial

93,3 @y Premio Internacional

puntos salariales
$1'758.238,5=

de Ciencias y
Educacion

Informe Oficina de Docencia

7% Articulos
20220%) ) Cambios de Categoria
iE%) ) Pagina Editorial

Facultad
de Ingenieria

86,4
puntos salariales
$1'628.208=
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Informe Oficina de Docencia

Facultad

del Medio Ambiente| e Articulos

@2 Cambio de Categoria
y T1i@25%) Capitulos de Libros
Recursos Naturales | wumegs (b0 de Texto

57,91
puntos salariales
$1'091.313,95=

Informe Oficina de Docencia

2aEes» Articulos
Facultad
T | , . - Cambios de Categoria
CCNIOgica JHEEED Libros de Investigacion
25@sE%) Yy Libro de Texto
103
puntos salariales
1’941.035=
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Informe Oficina de Docencia

7- Cambios de Categoria

Total de Articulosy 7 .
) o 1- Capitulo de Libro
P Editorial
32 aginas Editoriales 14- Libros
1- Premio
Espanol Inglés

20 (62,5%) 12 (37,5%)

Colombia - 25 A
Eslovaquia -1
Reino Unido -6

* Revistas
* No se encontraron

4 Solicitudes en Revistas

* Editoriales
* No se encontraron

* Revistas Descontinuadas Scopus
* Migration Letters (x4 solicitudes)

3. CASO REVISTA MIGRATION LETTERS

El jefe de la Oficina presenta un informe respecto al estado actual de la Revista Migration Letters, ya que al contactar
con Scopus como ente indexador, se informé con relacién a la cuestionada revista que “... the status of the title with
"Migration Letters” withISSN/E-ISSN "17418984” is discontinued for Scopus...”, lo cual se puede validar en el listado
de titulos descontinuados. Esta informacion se reporté a MinCiencias - Publindex solicitando aclarar cual es el

historico real de indexacion de la revista, teniendo en cuenta que este es uno de los requisitos establecidos en el
Decreto 1279 de 2002.

Teniendo en cuenta esta informacion, el CPDAP decide mantener los casos relacionados aplazados, hasta tanto,
MinCiencias - Publindex actualice la base de indexacion.
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4. CASO REVISTA RUSSIAN LAW JOURNAL

El jefe de la Oficina presenta un informe respecto al estado actual de la Revista Russian Law Journal, donde se
aclara que al contactar a MinCiencias — Publindex informan que “...Le informamos de que la fuente solicitada
"Russian Law Journal” ha dejado de publicarse y ya no esta indexada en Scopus...”. Sin embargo, esta respuesta
no aclara la situacién con el histérico de la indexacion en las bases de datos de Publindex.

Teniendo en cuenta esta informacion, el CPDAP decide mantener los casos relacionados aplazados, hasta tanto,
MinCiencias - Publindex actualice la base de indexacién o clarifique la situaciéon, mediante solicitud realizada por
parte de la Oficina de Docencia.

5. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES
NOTAS:

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Punttos de Bonificacion se liguidarén
por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que se apruebe de enero a
Junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril.

*Seguin Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes presentadas
por los docentes para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar el nombre completo de la Institucion
en el aédito a la misma que es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en espariol, igualmente se autoriza
a la Oficina de Docencia para que revise todas 1as solicitudes y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Segun Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes, estos
productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

* Seguin Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe traer anexa
una certificacion expedida por el Centro de Investigaciones de la Universidad Distrital, donde conste que el documento
presentado es el resultado de un proyecto de investigacion, independientemente de quien lo publigue.

* Segun Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberan anexar una certificacion expedida
por el respectivo doctorado.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los pares
evaluadores externos realizar la calificacion de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y sera responsabilidad de la
Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderacion de los puntajes de acuerdo con los topes y restricciones por
numero de autores que establece el Decreto 1279 de 2002.

*  Segun Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capitulos de libro cuyos autores
sean ediitores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluacion si cumplen con los demads requisitos
establecidos en el Articulo 24, incisos ¢, d y e del Decreto 1279 de 2002,

* Segun Acta 06 de 2022, por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docendia, cualquier solicitud que tenga
inconsistencias sera devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con
los soportes requeridos.

*  Segun Acta 06 ae 2022, el Comité adlara que en los casos donde el docente le de arédito a una o mas entidades se procedera
dk la siguiente manera; si se presenta una unica mencion del autor con varias filladones se cuenta el numero de autores; si se
presentan varias menciones de los autores con diferentes fillaciones se tiene en cuenta el numero ae menciones a autores.
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Converging Migrations in School: Social Cartography as a
Transformative Element of Territorial Identity in Soacha, Colombia”, Revista Migration Letters, Volume,
20, No. S1, 3 autores, ISSN -1741-8984, del aiio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, MinCiencias - Publindex actualice la base de indexacién, teniendo
en cuenta lo dicho por scopus y analizado en el punto 3 del orden del dia.

CASO 2 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Converging Migrations in School: Social Cartography as a
Transformative Element of Territorial Identity in Soacha, Colombia”, Revista Migration Letters, Volume,
20, No. S1, 3 autores, ISSN -1741-8984, del afio 2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, MinCiencias - Publindex actualice la base de indexacién, teniendo
en cuenta lo dicho por Scopus y analizado en el punto 3 del orden del dia.

CASO 3 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Student Perceptions of Water in a Rural Environment: Unveiling
Social Representation”, Revista Migration Letters, Volume: 20, No: S1, 3 autores, ISSN -1741-8984, del aiio
2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, MinCiencias - Publindex actualice la base de indexacién, teniendo
en cuenta lo dicho por Scopus y analizado en el punto 3 del orden del dia.

CASO 4 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Student Perceptions of Water in a Rural Environment: Unveiling
Social Representation”, Revista Migration Letters, Volume. 20, No. S1, 3 autores, ISSN -1741-8984, del aiio
2023

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, MinCiencias - Publindex actualice la base de indexacién, teniendo
en cuenta lo dicho por Scopus y analizado en el punto 3 del orden del dia.

CASO 5 - WILLIAM BARRAGAN ZAQUE - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis de variacion métrica entre mediciones topograficas y las
obtenidas con procesamiento de imagenes adquiridas por drones”, Revista CONOCIMIENTO GLOBAL, vol.
6, NUm. 2, 3 autores, ISSN -2665-5837, del afio 2021, indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessing the Bullwhip effect in supply chain: trends, gaps, and
overlaps”, Revista Acta Logistics, International Scientific Journal about Logistics, Vol. 10, issue 4, 3 autores, ISSN
-1339-5629, del afio 2023, indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 7 - ALVARO ESPINEL ORTEGA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Autonomous Robot Prototype for Grass Mowing”, Revista
International Review of Mechanical Engineering (I.RE.M.E.), Vol. 17, N. 6 - junio, 4 autores, ISSN -1970-8734, del
afio 2023, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 8 - CESAR AUGUSTO ROJAS JIMENEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cambios en la renta del suelo urbano por el uso de instrumentos
normativos de ordenamiento territorial, localidad de chapinero, Bogota, Colombia”, Revista Perspectiva
Geogrdfica, VoL. 28, N. 1, 1-20, 2 autores, ISSN -0123-3769, del afio 2023, indexada en categoria C por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 9 - RAUL GIOVANNI BOGOTA ANGEL - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Consumo de polen por sirfidos (Diptera: Syrphidae) en una
cuenca urbana altoandina con influencia antrdpica”, Revista Colombia Forestal, Vol. 27, No. 1, 3 autores,
ISSN -2256-201X, del afo 2024, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 10 - YENY ANDREA NINO VILLAMIZAR - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Desafios de la transicion energética sostenible: perspectivas para
la investigacion y la gestion”, Revista Facultad de Ciencias Econdmicas, 31(2), 137-158, 3 autores, ISSN -0120-
8160 - 2590-521X, del afio 2023, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disefio de modelo de simulacion que representa el genoma de la
inteligencia colectiva de Malone, Laubacher y Dellarocas”, Revista Tecnura, Vol. 26, No. 72, 2 autores, ISSN
-0123-921X, del afio 2022, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 12 - CARLOS JILMAR DIAZ SOLER - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El Desafio Kantiano: pensar la paz”, Revista Pedagogia y saberes, N°
60, pp 45-57, 1 autor, ISSN -2500-6436, del afio 2024, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 13 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El profesor y su voz: Relatos para su comprension de lo cultural
y el poder”, Revista Praxis & Saber, Vol. 14, Nim. 39, 2 autores, ISSN -2216-0159 - 2462-8603, del afio 2023,
indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 14 - RIGOBERTO CASTILLO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Enseiianza basada en las artes en el aula deinglés: Revision de
conceptos y propuesta de integracion”, Revista Zona Préxima, No. 40, Universidad del Norte, 3 autores, ISSN
-2145-9444, del afio 2024, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 15 - DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Entre la calidez y el debido proceso. Interacciones docente-
estudiante en el aula de ciencias sociales e historia”, Revista Pedagogia y Saberes, 60, 2 autores, ISSN -
0121-2494, del afio 2024, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 16 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada
ERANCISCO JOSE DE CAIDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Entre la calidez y el debido proceso. Interacciones docente-
estudiante en el aula de ciencias sociales e historia”, Revista Pedagogia y Saberes, 60, 2 autores, ISSN -
0121-2494 y ISSN 2500-6436, del afio 2024, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 17 - DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estudiantes-profesores de lenguas extranjeras: disposiciones
para la construccion de paz en Colombia desde las aulas”, Revista ZONA PROXIMA, Volumen: 40, 4 autores,
ISSN -2145-9444 , del aiio 2024 indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 18 - YAQUELINE GARZON RODRIGUEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Formacion de los colaboradores en las empresas del sector
minero-energético en Colombia: Una propuesta de valor sostenible”, Revista Escuela de Administracion
de Negocios, (92), 4 autores, ISSN - 0120-8160 - 2590-521X, del afo 2022, indexada en categoria B por
Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 19 - YENY ANDREA NINO VILLAMIZAR - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Formacion de los colaboradores en las empresas del sector
minero-energético en Colombia: Una propuesta de valor sostenible”, Revista Escuela de Administracion
de Negocios, (92), 4 autores, ISSN -0120-8160 - 2590-521X, del afio 2022, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 20 - LILIANA ANGELICA RODRIGUEZ PIZZINATO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Formacion docente y ensefianza del cambio climatico,
comparacion entre Espana y Colombia”, Revista Educacion y Educadores, 26(2), 1-19, 2 autores, ISSN -2027-
5358, del afio 2023, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 21 - LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO - FACULTAD INGENIERIA

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada
ERANCISCO JOSE DE CAIDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Impacto social, economico y de mercado como consecuencia del
Covid-19 en tiendas de barrio en el sur de Bogota”, Revista Escuela de Administracién de Negocios N° 91-
julio a diciembre de 2021, 3 autores, ISSN -0120-8160, del afio 2021 indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide devolver el caso, para que la docente armonice su afiliacion institucional como docente de la
Universidad en el pie de pagina.

CASO 22 - JOSE ALEJANDRO MURAD PEDRAZA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Incidencia de la altura para la medicion de la calidad del aire de
PM10 y PM2,5 como parte del cumplimiento del objetivo y caracteristicas de los SVCA", Revista
Ingenieria y Competitividad, Vol. 25, 3, 3 autores, ISSN -2027-8284, del afio 2023, indexada en categoria B por
Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 23 - RODRIGO ELIAS ESQUIVEL RAMIREZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelamiento de los niveles de contaminacion en un tramo del
rio Sogamoso, mediante el acoplamiento de los métodos Lattice-Boltzmann y diferencias finitas”,
Revista Tecnura, Volumen 27, No. 76 - Abril - junio de 2023, 5 autores, ISSN -0123-921X - 2248-7638, del afio
2023 indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide devolver el articulo al docente, debido a que se debe revisar la cenefa, dado que la paginacion
realizada no se muestra correctamente al aparecer como " pp. xx-x¥’ relativizando el proceso editorial de la revista.

Igulamente se debe remitir carta el editor de la Revista con copia al CIDC, comunicando esta situacion para que
realicen su revision interna correspondiente.

CASO 24 - SANDRA TERESA SOLER CASTILLO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Narrando el racismo en escuelas publicas de Bogota”, Revista
Enunciacién, Volumen 28, Nimero 2, 1 autor, ISSN -2248-6798 , del afio 2023, indexada en categoria C por

Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 25 - EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the multi-period combined maintenance and routing
optimisation problem”, Revista International Journal of Production Research, Vol. 61, No. 23, 3 autores, ISSN -
0020-7543, del afio 2023, indexada en categoria A1 por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 26 - FRANK MOLANO CAMARGO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada
ERANCISCO JOSE DE CAIDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pandemia y educacion superior. Impactos de las estrategias
sincronicas”, Revista Educacion y Ciudad, No. 44, 3 autores, ISSN -2357-6286, del afio 2023, indexada en
categoria C por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 27 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Surface Roughness Value Recommended for the Manufacture of
Antibacterial Metal Surfaces: A Review”, Revista Ingenieria e Investigacién, Vol. 44, No. 1, 3 autores, ISSN -
2248-8723, del aiio 2024, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 28 - DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TEACHER EDUCATION. A BLACK STUDENT-TEACHER'S
NARRATIVE ABOUT BLACK IDENTITY, Voces y Silencios”, Revista Latinoamericana de Educacién, Vol. 14,
No. 2, 3 autores, ISSN -2215-8421, del afo 2023, indexada en categoria C por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 29 - YOLANDA SAMACA BOHORQUEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Three Decolonial Research Methodologies: Interrogating
Qualitative Research in English Language Teaching Education”, Revista Folios, Nimero 59. Paginas 91-
111, 3 autores, ISSN -2462-8417 - 0123-4870, del afio 2024, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 30 - MARTA LUCIA BUSTOS GOMEZ - FACULTAD ARTES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Apuntes para una
historia de la Institucionalidad publica cultural de Bogota”, 1 autor.

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 31 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA - FACULTAD ARTES

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada
ERANCISCO JOSE DE CAIDAS

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Concierto de gala
en el marco del festival internacional de Saxofon CLARISAX", Universidad EAFIT y Universidad de Antioquia,
1 autor

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 32 - GUILLERMO ERNESTO BOCANEGRA JIMENEZ - FACULTAD ARTES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Conferencia
Concierto en el Seminario de Investigacion Creacion, proyecto Ciclo del Exilio musica colombiana para
guitarra sola”, 1 autor, del afo 2023

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 33 - JOSE ALEJANDRO MURAD PEDRAZA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Correlacién y
analisis de las concentraciones de PM10 Y PM2,5 DEL SVCA de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y la red de monitoreo de la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota”, 1 autor, del afio 2023

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 34 - ADOLFO ANDRES JARAMILLO MATTA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Método para
obtener la Wavelet Madre y el Nivel mas adecuados en el analisis de las sefnales de par y velocidad
del Motor de Induccion Trifasico”, 1 autor, del afio 2023

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 35 - DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TIUTLAR con el trabajo “Propuesta de
movilidad espectral reactiva en redes de radio cognitiva soportada en clustering, encolamiento y
clasificacion de canales”, 1 autor

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 36 - EDGAR ORLANDO LADINO MORENO - FACULTAD TECNOLOGICA

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada
ERANCISCO JOSE DE CAIDAS

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Prototype for the
structural monitoring of vibrations in pedestrian bridges in real time and generation of early warnings
based on IoT”, 1 autor

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 37 - CARMEN HELENA GUERRERO NIETO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “'Unauthorized Outlooks on Second Languages Education
and Policies. Voices from Colombia”, Editorial Palgrave Macmillan, 12 autores, ISBN 978-3-031-45050-1, del
afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 38 - YOLANDA SAMACA BOHORQUEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “Unauthorized Outlooks on Second Languages Education
and Policies. Voices from Colombia”, Editorial Palgrave Macmillan, 12 autores, ISBN: 978-3-031-45050-1, del
afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 39 - LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION '"Desarrollo de una red de Internet de las cosas
para la comunicacion de un robot modular”, Editorial UD, 3 autores, ISBN 978-958-787-522-5, del afo 2023.

R\: El Comité decide asignarle (17) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 40 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ - FACULTAD MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION '"LA VEGETACION DEL DEPARTAMENTO
DE BOYACA: APORTES PARA SU CONOCIMIENTO Y CONSERVACION”, del libro Flora y Vegetacion del
Departamento de Boyaca. Editorial UPTC, 11 autores, ISBN 978-958-660-704-9, del afo 2022.

R\: El Comité decide asignarle (2,91) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 41 - CARLOS ALBERTO VANEGAS - FACULTAD TECNOLOGICA

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada
ERANCISCO JOSE DE CAIDAS

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO '"Angular a su alcance”. Editorial UD, 3 autores, ISBN 978-958-
787-526-3, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 42 - ROCIO RODRIGUEZ GUERRERO - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO ""Angular a su alcance”, Editorial UD, 3 autores, ISBN 978-958-
787-526-3, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 43 - BORYS RAFAEL BUSTAMANTE BOHORQUEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Competencias comunicativas... pensar en el lenguaje”,
Editorial Tiempo de Leer, 3 autores, ISBN: 978-958-33-4542-3, del afio 2016.

R\: El Comité decide asignarle (10,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 44 - GLORIA MARIELA ROJAS ALVAREZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO '"Didacticas de géneros discursivos orales”, Editorial UNAE, 9
autores, ISBN 978-9942-624-01-7, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 45 - WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “'Metodologia BIM Conceptos y su aplicacion en proyectos
de Infraestrutura vial”, ECOE Ediciones S.A.S, 3 autores, ISBN 978-958-503-611-6, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 46 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “'Modelos computacionales y biomecanica humana. Caso
practico de alineacion estatica de protesis transtibial fundamentada en la estabilidad postural”,
Editorial UD, 3 autores, ISBN 978-958-787-531-7, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada
ERANCISCO JOSE DE CAIDAS

CASO 47 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Modelos computacionales y biomecanica humana. Caso
practico de alineacion estatica de protesis transtibial fundamentada en la estabilidad postural”,
Editorial UD, 3 autores, ISBN 978-958-787-531-7, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 48 - LUIS FELIPE WANUMEN SILVA - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Modelos computacionales y biomecanica humana. Caso
practico de alineacion estatica de protesis transtibial fundamentada en la estabilidad postural”,
Editorial UD, 3 autores, ISBN 978-958-787-531-7, del afio 2023.

R\: El Comité decide devolver el libro al docente, para que subsane con publicaciones la inconsistencia, al no dar
creditos en su afiliacién como docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CASO 49 - RIGOBERTO CASTILLO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Practice and test yourself: A handbook for saber 11. Inglés”,
Editorial WM PUBLISHING, 5 autores, ISBN 978-628-95563-0-8, del afio 2023.

R\: El Comité decide aplazar el caso, y solicitar concepto a la biblioteca de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, para que certifique si dicha publicacion se encuentra publicada en un editorial de reconocido prestigio
en el nivel nacional o internacional y con un tiraje, segun lo reglamentado en el Decreto 1279/02.

CASO 50 - SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “El lenguaje en el escenario educativo de las TIC: étécnica
o tecnologia?”, Revista Enunciacién, Vol 28, No.2, 2 autores, ISSN -0122-6339 - 2248-6798, del afio 2023,
indexada en categoria C por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO 51 - SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Investigar para transformar desde el lenguaje”, Revista
Enunciacién, Volumen 28, nimero 1, 2 autores, ISSN -0122-6339 - 2248-6798, del afio 2023, indexada en categoria
C por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
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CASO 52 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA
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ERANCISCO JOSE DE CAIDAS

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Three-Phase Power Flow Tool for Electric Distribution
Grids: A Julia Implementation for Electrical Engineering Students”, Revista Ingenieria, 28(3), 3 autores,
ISSN -0121-750X, del afo 2023, indexada en categoria B por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO 53 - NANCY GOMEZ BONILLA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por PREMIO "DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD Y APRENDIZAJE LUDICO DE LAS
CIENCIAS EN LA ESCUELA", 9th International Congress Of Educational Sciences And Development, ocupando el
tercer premio en la categoria de mejor poster.

R\: El Comité decide negar la asignacién de puntos, debido a que fue una premiacion interna en el marco de un
congreso y no corresponde a un convocatoria de indole nacional e internacional.

NOTA: El profesor Harold Castafieda, se abstiene de los dos casos relacionados a continuacion, previa
consideracion de la declaracién de impedimento (Articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Cédigo General
Disciplinario) y se retira de la reunién.

CASO 54 - DIEGO FERNANDO UBAQUE CASALLAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “"Decolonizing applied linguistics research in Latin America.
Moving to a multilingual mindset”, Editorial Routledge, 15 autores, ISBN 978-1-032-35404-0, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 55 - HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “'Decolonizing applied linguistics research in Latin America.
Moving to a multilingual mindset”, Editorial Routledge, 15 autores, ISBN 978-1-032-35404-0, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

6. REVISION RESOLUCIONES PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2023, DOCENTES
ADSCRITOS Y NO ADSCRITOS AL DECRETO 1279-02

Se presenta para revision y aprobacién los proyectos de resolucién de puntos por Experiencia Calificada afio 2023,
a los docentes adscritos y no adscritos al Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor Harold Castaneda, se abstiene de hacer uso de su derecho a voz, en el caso particular de su
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reconocimiento, previa consideracion de la declaracion de impedimento (Articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019,
Cddigo General Disciplinario).

Los integrantes del CPDAP con voto y con derecho a este reconocimiento, solicitan no ser incluidos en esta
resolucién hasta tanto cese su pertenencia al comité, con esta observacidn aprueban los proyectos de resoluciones
para continuar con el tramite de reconocimiento.

7. REVISION RESOLUCIONES PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA - ANO 2023, DOCENTES
ADSCRITOS Y NO ADSCRITOS AL DECRETO 1279-02

Se presenta para revision y aprobacion los proyectos de resolucion de puntos por Excelencia Académica afio 2023,
a los docentes adscritos y no adscritos al Decreto 1279/02.

Los integrantes del CPDAP con voto y con derecho a este reconocimiento, solicitan no ser incluidos en esta
resolucién hasta tanto cese su pertenencia al comité, con esta observacidn aprueban los proyectos de resoluciones
para continuar con el tramite de reconocimiento.

8. SOLICITUD PROFESORES CESAR HERNANDEZ Y LUIS FERNANDO PEDRAZA

El CPDAP estudia la solicitud de los docentes y las preguntas alli formuladas. Esta informacion sera tenida en cuenta
dentro de la formulacidn del proyecto de reglamentacién del Decreto 1279/02.

Respecto al proyecto en mencién, no existe claridad aun sobre lo que el Consejo Superior Universitario vaya a
aprobar, por lo tanto, no es procedente avanzar en una respuesta definitiva a estas inquietudes.

9. SOLICITUD PROFESOR PAULO GAONA

El CPDAP estudia la peticidn del docente y decide aprobar las derogaciones de su solicitud, las cuales seran remitidas
a la Oficina Asesora Juridica, para el tramite de las respectivas resoluciones de decaimiento teniendo en cuenta el
contexto de la peticién.

10. CASO PROFESORA LILIA E. APARICIO PICO

El CPDAP estudia la solicitud de la docente, y decide ratificar la decisién ya tomada, teniendo en cuenta que se
asignan 3 ponencias por afio calendario, y la docente segln lo aprobado en la sesion 03 de 2024, completa el
tope de reconocimiento de 3 ponencias para el afio 2024.

Lo anterior, con base en el concepto emitido por la Oficina Asesora Juridica de la Universidad, el cual dice, “...En
consecuencia, debe entenderse que si la norma establece que solo se podran reconocer hasta tres (3) productos
cada ano calendario, el Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, solo podra reconocer tres productos
en el ano que evalue y reconozca puntaje por dichos productos, independientemente del afio en gue dichos
productos fueron presentados y/o realizados, dependiendo el caso...”.

11. CASO PROFESOR YURY FERRER
El CPDAP estudia el caso del docente en relacion con el articulo “Los conceptos de literatura infantil y juvenil, su

periodizacion y canon como problemas de la literatura colombiand’.
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Segun el concepto emitido por la Oficina Asesora Juridica, se afirma que, en el marco de la decisién tomada por
el CPDAP en su sesién 09 de 2018, en relacion con los créditos a la Institucion y el uso del correo institucional,
esta decision cumple con los requisitos y caracteristicas para ser, y en efecto es, un acto administrativo, razén por
la cual sus efectos por regla general aplican hacia futuro, salvo que excepcionalmente se estipulase lo contrario,
pero dicha excepcion tiene que ser de forma expresa.

Por lo anterior el CPDAP decide aprobar los puntos al articulo con fecha de publicacion del afio 2010.
CASO 56 — YURY FERRER FRANCO — FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LOS CONCEPTOS DE LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL, SU
PERIODIZACION Y CANON COMO PROBLEMAS DE LA LITERATURA COLOMBIANA”, Revista Estudios de
Literatura Colombiana N.° 27, 3 autores, ISSN -0123-4412, del afio 2010, indexada en categoria C por Minciencias.

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

12. PROPUESTA DE NORMALIZACION PARA AUTORES - CIDC

El profesor Nelson Vera, director de la Oficina de Investigaciones, realiza una explicacion respecto al tema del
protocolo de visibilidad de los productos de investigacién de los docentes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, en plataformas de identificacion de autores y productos académicos como CvLAC, ORCID y
Google Scholar y propone que se expida una Circular para informar a los docentes sobre el tema; circular que es
aprobada por el CPDAP para que sea compartida a la comunidad docente.

13. VARIOS
13.1. CASO PROFESORA AMPARO CLAVIJO OLARTE

Se expllca el caso al CPDAP, donde se aclara que la docente se pensioné en marzo de 2024, pero antes de su
pension, solicitd puntos por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Raising Awareness of the City as a Text:
Multimodal, Multicultural, and Multilingual Resources for Education”, del libro Handbook of Research on
Socio-Cultural and Linguistic Perspectives on Language and Literacy Development, Editorial IGI Global, 37 autores,
ISBN — 9781668450222, afio 2023.

A la fecha desde la Oficina de Docencia, se han invitado a nueve (9) pares evaluadores externos para realizar la
segunda evaluacion segun lo reglamentado en el Decreto 1279/02, pero estos no responden o no aceptan la
invitacion, por lo tanto, se decide solicitar un concepto a la Oficina Asesora Juridica, en relacion con la procedencia
de seguir con el proceso de solicitud de puntos de la docente dada su condicién de pensionada.

14. APROBACION ACTA 04 DE ABRIL 9 DE 2024
El acta es aprobada por unanimidad.

Se da por terminada la sesidn, siendo las 11:15 am, del dia 9 de abril de 2024, y en constancia firman

Firmado digitalmente

MIRNA JIRON porMIRNAJIRON
Fec aV;024 05.01 ﬂ"’ﬂl’ lViloe 7
MERNX TR OB EROVA HAROLD% ANEDA-PENA

Presidente Secretario
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