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INTEGRANTES

Nombre Cargo 'd Ttrna) /
Dr. GIOVANNI BERMUDEZ | Vicerrector y quien actua como ' .
BOHORQUEZ - Presidente Vg =3
Profesor,  ROBINSON  PACHECO!| Decano Facultad Tecnoldgice=—t— .
GARCIA \
1
Profesora, NIRIA BONZA PEREZ Decano Facultad del  Medidl === -
v Ambiente y Recursos Naturales 8
profesor, ROBERTO  FERRO)| Decano Facultad de Ingenieria  _ ! ™
ESCOBAR Qoo ||
Va sl
profesor, SANTIAGO ' NINO)| Decano Facultad de Artes '
MORALES J{//’:’ ]

Profesor, NELSON FORERO CHACON

Director, Centro de-ffivestigaciones]
y Desarroflo Centifico

v

Profesor,
FAJARDO

JOSE EUGENIO CELY

Secretario Comité

§/A

Elabord: OFICINA DE DOCENCIA

Visto Bueno del Acta: JOSE EUGENIO CEL

|
AJARDO

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD.

-
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1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. APROBACION ACTA 001 DE FEBRERO 1 DE 2016 Y ACTA 002 DE MARZO 7 DE 2016

3. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2015, A LOS DOCENTES NO ACOGIDOS AL
DECRETO 1279/02.

4. APROBACION RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS ANO 2015, A LOS
DOCENTES ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02.

~ 5. APROBACION RESOLUCION EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2015

-

4 6. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2015, A LOS DOCENTES ADSCRITOS AL
DECRETO 1275/02.

. . N,
7. DERECHO DE-PETICION, INTERPUESTO POR EL DOCENTE JULIO FLOREZ BAEZ, FACULTAD DE INGENIERIA

8. CASCS DE PROFESORES
9. VARIOS

NOTAS:

*Los puntos de BONIFICACION se cancelaran en SEPTIEMBRE DE 2016 y los puntos SALARIALES de conformidad con el
articulo 12, pardgrafo III def Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de 2 fecha
en que el Cornité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o el 6rgano que haga sus veces en cada una de /3s
umniversidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en el marco del presente

Decreto”,
M

*Por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualguier solicitud que tenga inconsistencias serd
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con fos soportes
requeriaos.

)
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*a Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las fistas de
Colciencias, para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo

respectivo.

*£1 Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Segwm/ento al Decreto 1279/02, para fa
asignacion de Puntos. -,

*£] Comite después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro gue no ex;sten
topes para la asignacion de puntos salariales.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quorum reglamentario se da inicio a la sesion, sometiendo a consideracién el Orden del Dia, el cual es
aprobado.

2. APROBACION ACTA 001 DE FEBRERO 1 DE 2016 Y ACTA 002 DE MARZO 7 DE 2016
La aprobacion de las Actas 001 y 002 de 2016, es aplazada para la proxima sesion.

3. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2015, A LOS DOCENTES NO
ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02.

La aprobacion de la Resolucién, es aplazada para la proxima sesion.

4. APROBACION RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS ANO
2015, A LOS DOCENTES ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02. .

Y



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macropraceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 02 SIG
ARG _ . Fecha de Aprobacion: e s A .
pNIVLLSIBAD DISTREIAL Proceso: Gestidn Integrada 17/09/2014

La Resolucién es aprobada sin ninguna modificacion, con base, en la votacién nominal que realizaron los miembros del
Comité, y se declaran impedidos de aprobar en forma individual, cuando les corresponda por estar incluido su nombre en
el listado. :

5. APROBACION RESOLUCION EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2015

La Resolucidn es aprobada sin ninguna modificacion, con base, en la votacién nominal que realizaron los miembros del
Comite, y se declaran impedidos de aprobar en forma individual, cuando les corresponda por estar incluide su nombre en
el listado.

6. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2015, A LOS DOCENTES
ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

La aprobacion de la Resolucidn, es aplazada para la proxima sesion.

7. DERECHO DE PETICION, INTERPUESTO POR EL DOCENTE JULIO FLOREZ BAEZ, FACULTAD DE
INGENIERIA

El Comité lee el Derecho de peticion interpuesto y decide contestarle, que el Jefe de la Oficina de Docencia no tiene
funciones especificas, solo las designadas en Ja Resolucién 630 de 2012, donde se asigna funciones a un docente de
carrera de la Universidad.

8. CASOS DE PROFESORES
PUNTOS SALARIALES

X

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO “Teoria de Grafos”, (3 autores en total), ISBN-978-3-639-
78235-6, Editorial Académica Espafiola.

CASO 01 — JULIO CESAR FLOREZ BAEZ

R/- £l caso es aplazado para la proxima sesion.
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CASO 02 — YEFER ASPRILLA LARA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “La
movilidad urbana sostenible, un paradigma en construccion en el contexto del cambio climatico”.

R/- El Comité decide aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO y asignarle (16) puntos salariales; |
con base en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del | .
Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92. !

CASO 03 — LUIS FERNANDO VARGAS TAMAYO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Solidworks avanzado”.

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoria de Asociado a TITULAR; con base en los conceptos de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la
Ley 30/92.

CASO 04 — PAULO GAONA GARCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAIO
“Visual interfaces in learning object repositories, a literature review”,

R/- El Comité decide aprobarle el cambio de categoria de Asociado a TITULAR vy asignarle (22) puntos salariales; con base
en los conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 vy el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 05 — HERBERT ROJAS CUBIDES : ‘ %

-

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO “La
transformacion fraccional de Fourier, una revision conceptual”,

R/- El Comité decide aprobarle el cambic de categoria de Asistente a ASOCIADO y asignarle (16) puntos salariales;
con base en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del

Acuerdo 011/02 y el Art, 76 de la Ley 30/92.

5 . U
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CASO 06 — JUAN CARLOS AMADOR

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULQ LIBRO DE ENSAYO “Escuelas reparadoras, apuntes
sobre la atencion a nifios, nifias y jovenes victimas del conflicto armado en Bogota”, publicado en el libro
“Preparados para el post-conflicto”, (8 autores en total), ISBN-978-958-8897-69-1, afio 2015.

R/- EI Comité decide asignarle (2.75) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
NOTA: El profesor ROBERTO FERRO, se declara impedido en el caso 07 y se retira de la sesién.

CASO 07 — JULIAN CAMARGO LOPEZ, CESAR PERDOMO CHARRY y ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCION TECNOLOGICA “Tarjeta SIMORE Laser UD", (3
autores), afio 2015.

R/- El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art, 10, J del Pecreto 1279/02.

CASO 08 — ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*OBRA ARTISTICA “AMPHITRVO, Juegos teatrales en latin” (1 autor), afic 2015.

R/- El Comité decide asignarle (7) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el
Decreto 1279/02. '

*OBRA DE CREACION ARTISTICA “Usted no sabe quién soy yo” (1 autor), afio 2015. k

R/- El Comité decide asignarle (11.5) puntos salariales; con base en ios conceptos de los evaluadores externos y el
Decreto 1279/02.

En total le asignan (18.5) puntos salariales
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CASO 09 — HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Naive Bayes” (1 autor), afio 2015.

R/- El Comité decide asignarle (5.12) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y €l
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 10 — PABLO GARZON CARRENO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTQ “Clusteres turisticos en Bogota”, (2 autores en
total), ISBN-978-958-8897-80-6, afic 2015, ) o

R/- El Comité decide asignarle (10.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el 5
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. !

CASO 11 — JOSE IGNACIO CASTANEDA

Solicita la DEROGACION de (12) puntos Salariales, asignados por el ARTICULO “Proceso de estimacién estocésti_c!o
para la seleccién de fuentes de energia en una microred eléctrica” (3 autores), Revista Tecnura, No. 19, afio
2015, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias, en el Acta 018 de diciembre 14 de 2015; lo anterlolr
teniendo en cuenta gue en la misma Acta se tratd el caso doble vez, porgue el docente paso dos veces la misma solicitud
y en la revision final se pasé también.

R/- Después de revisar los casos 44 y 61 del Acta 018 de diciembre 14 de 2015, se verifico que si se asignd puntaje a un
mismo articulo doble vez; por lo tanto, se Derogan los (12) puntos salariales asignados de mas, a partir del Acta
018 de diciembre 14 de 2015, Caso 61; con base en el Articule 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del Decreto 1279/02 y Acuerdo
001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 del Grupo de Seguimiento al
Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacién Nacional. &/

NOT_A:IEI profesor ROBERTO FERRO, se declara impedido en el caso 12 y se retira de la sesién.

CASO 12 — ROBERTO FERRO ESCOBAR

Soficita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Investigacion y desarrollo de|
servicios streaming muiticast basado en IPV6” (3 autores), ano 2015, ISBN-978-958-8897-62-2.
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R/- El Comité decide asignarle (17.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 13 - EIDER NARVAEZ CUBILLOS

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAIQ
“Sistemas hibridos de almacenamiento de energia, topologias para la integracién de bacterias y
supercondensadores”,

R/- El Comité decide aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO y asignarle (16) puntos salariales;
con base en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del
Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 14 — ERNESTO GOMEZ VARGAS y CESAR CASTELLANOS GARCIA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Estimador y visualizador de reflectividades y
precipitacion en radares meteoroldgicos” (3 autores), afic 2015.

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 15 — NUBIA MORENO LACHE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO “Giros
y concepciones en la educacion geografica”.

R/- El Comité decide aprobarle el cambio de categoria de Asociado a TITULAR vy asignarle (22) puntos salariales; con base
en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02

y el Art. 76 de la Ley 30/92. \
Y

CASO 16 — AMPARO CLAVIJO OLARTE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Implementing community based
pedagogies with teachers in Colombia to enhance the efl curriculum”, publicado en el libro “Experiencias de
docencia e investigacion en Lenguas modernas”, (55 autores en total), ISBN-987-607-9448-01-1, afo 2015. L

AN
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R/- El Comité decide asignarle (0.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 17 — CESAR PERDOMO CHARRY, JULIAN CAMARGO y ELVIS GAONA GARCIA
Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCION TECNOLOGICA “Tank Gauging System”, (3|

autores), afic 2015,

R/- El Comité caso es aplazado para la proxima sesion.

CASO 18 — CESAR HERRENO FIERRO l

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO
“Introduccion a la magnetoplasmonica”.

R/- El Comité decide aprobarle el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO y asignarle (16) puntos salariales; con
base en los conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo |.
011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92. '

CASO 19 —- LYNDON CARVAJAL y WILLIAM ARIZA CORTES

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Arboles y Arbustos del bosque alto andino
del Sumapaz”, (3 autores), ISBN-978-958-8897-65-3, afio 2015.

R/- El Comité decide asignarle (9.75) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

14
CASO 20 — HERBERT ROJAS CUBIDES ,N)

Solicita la DEROGACION de (6) puntos salariales asignados de mas al ARTICULO “Crecimiento de algas sobre
aisladores de media tension y su impacto sobre el desempefio eléctrico” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 19, |,
No. 46, afio 2015, ISSN-0123-921, indexada en categoria A2 por Colciencias, debido a que en el Acta 018 de diciemnbre |
14 de 2015, Caso 53, le asignaron (12) puntos salariales, con (3) autores y el articulo es de (4) autores.
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R/- Después de revisar el caso, se verifico que son (4) autores y no (3) autores como quedo estipulado en el Acta; por lo
tanto, el Comité decide Derogarle (6) puntos salariales, a partir de diciembre 14 de 2015, Acta 018, a los 12 puntos
salariales asignados en el Acta 018/16; con base en el articulo 10, a y A. 1, A. 2, Art. 10, TII y Art. 15 del Decreto
1279/02. , .

CASO 21 — ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA

Solicita REVISION a la asignacion de PUNTOS SALARIALES por el PREMIO Nacional “Ctorgado al Grupo Coral, Semillero
ASAB & Camerata Graduale, afio 2015”, (18 integrantes), debido a que el profesor trabajo en calidad de director,
arreglista y compositor; por fo tanto el puntaje debe otorgarsele a él solo, anexa soportes. En el Acta 018 de diciembre
14 de 2015, ie asignaron (1.66) puntos salariales al Premio.

R/- El Comité decide aplazar el caso y solicitar concepto a otras Universidades sobre el caso.

CASO 22 — CESAR HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Analisis de la movilidad espectral en redes de
radio cognitiva” (4 autores) y “"Modelo en series de tempo del retardo del cambio de canal en una
transmision IPTV” (3 autores), Revista Informacién Tecnologica, Vol. 26, No. 6, afio 2015, ISSN-0718-0764, indexada
en categoria Al por Colciencias, “Propuesta tecnolégica para el mejoramiento de la educacién y la inclusién
social en los nifios sordos” (3 autores), Revista Formacion Universitaria, Vol. 8, No. 6, afio 2015, ISSN-0718-5006,
indexada en categoria Al por Colciencias, “Multichannel scheme under max-min fairness environment for
cognitive radio networks” (3 autores), Vol. 9, No. 10, afio 2015, "MCDM spectrum handover models for
cognitive wireless networks” (3 autores), Vol. 9, No. 10, afio 2015 y “Hybrid algorithm for frequency cannel
selection in wi-fi networks” (3 autores), Revista Wordl Academy of Science, Engineering and Technology, Vol. 9, No.
12, afio 2015, ISSN-2010-376, indexada en categoria A2 por Coiciencias.

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales al primer articulo, (15) puntos salariales al segundo
articulo, (15) puntos salariales al tercer articuio, (12) puntos salariales al cuarto, quinto y sexto articulo.
En total {73.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1275/02.

10
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CASO 23 — CESAR HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacidon de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Multivariable algorithm for dynamic channel
selection in cognitive radio networks” (4 autores), Revista Eurasip Journal on Wireless Communications and
Networking, afio 2015, ISSN-1687-1499, indexada en categoria A2 por Colciencias, “Benchmarking of the
Performance of Spectrum Mobility Models in Cognitive Radio Networks” (3 autores), “Proactive spectrum
handoff model with time series prediction” (3 autores), “Spectrum mobility analytical tool for cognitive
wireless networks” (2 autores) y “Performance evaluation of tapped delay line propagation model in an
urban environment” (3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 10, No. 21, afio
2015, ISSN-0973-4562, indexada en categoria A2 por Colciencias y "Modelo AHP-VIKOR para handoff spectral en
redes de radio cognitiva” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 19, No. 45, afio 2015, ISSN-0123-921, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- FEl Comité decide asignarie (6) puntos salariales al primer articulo, (12) puntos salariales al segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto articulo. En total (66) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art
10, 111 y Art. 15 del Decreto 1279/02 !

CASO 24 — ASDRUBAL MORENO MOSQUERA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “On supersymmetric Dirac-delta interactions”, (3
autores), Revista European Physical Journal Plus, Vol. 130, No. 3, afio 2015, ISSN-2190-5444, indexada en categoria A2
por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, IIT y Art. 15 del -
Decreto 1279/02.

CASO 25 — CESAR TRUJILLO RODRIGUEZ
v

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Rural microgrids and its potential application in
Colombia”, (3 autores), Revista Renewable Amp, Sustainable Energy Reviews Plus, afio 2015, ISSN-1364-0321,
indexada en categoria Al por Colciencias y “Review of Anti-Inlanding Methods, Analysis by Figures of Merit Tool
for Controllers Reconfiguration in Microgrids”, (3 autores), Revista IEEE América Latina, Vol. 13, No. 3, afio 2015,
ISSN-1548-0992, indexada en categoria A2 por Colciencias. :

R/- El Comité decide asignarie {(15) puntos salariales al primer articulo y (12) puntos salariales al segundo
articulo. En total (27) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

11
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CASO 26 -JOHAN HERNANDEZ, CESAR TRUJILLO y NELSON DIAZ

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Control of an Inverter for Photovoltaic Arrays,
Using an Estimator of Short Circuit Current for Maximum Power Point Tracking”, (3 autores), Revista IEEE
América Latina, Vol. 13, No. 3, afio 2015, ISSN-1548-0992, indexada en categoria A2 por Colciencias

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 1, A.2, Art. 10,
Iy Art. 15 del Decreto 1279/02

»

CASO 27 — PATRICIA GALLEGO TORRES

Soficita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Del modelo cientifico del flogisto al modelo de la
oxidacion, el concepto de frontera”, (3 autores), Revista Educacion Quimica, No. 26, afio 2015, ISSN-0187-893,
indexada en categoria Al por Colciencias

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art, 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 28 — ESPERANZA CAMARGO y LELY ADRIANA LUENGAS

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Modeling and simulation of normal and
hemiparetic gait”, (3 autores), Revista Frontiers of Mechanical Engineering, Vol. 10, No. 3, afio 2015, ISSN-2095-0233,
indexada en categoria A2 por Colciencias y “Estudio de fuerzas en la bipedestacion estatica”, (3 autores), Revista
Visién Electrdnica, Vol. 8, No. 2, afio 2014, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos Sa!aria!es al primer articulo y (3) puntos salariales al segundo
articulo. En total (15) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 2, A3, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

N
CASO 29 ~ JAVIER ORJUELA CASTRO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Integracidn externa en las cadenas de suministro
agroindustriales, una revision al estado del arte”, (3 autores), Revista Ingenieria, Vol, 20, No. 2, afio 2015, ISSN-
0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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Iguzlmente PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “Impact analysis of transport capacity and food safety
in Bogota” (3 autores), presentada en Congress on Engineering, afio 2011, NO indexada por Coiciencias.

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacion; con base en el Art. 20, I, d, II, ¢, Art. 21, 1, c del Decreto
1279/02, como publicacion impresa universitaria.

CASO 30 — HERMES ESLAVA BLANCO |

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Simulacion de redes Lan y Wlan haciendo uso del
software”, (3 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 8, No. 2, afio 2014, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C
por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por el ARTICULO “Redes neuronales para la determinacion del nivel de
riesgo dedesercion estudiantil en la UD” (3 autores), presentada en el Congreso Internacional de Computacion, afio
2015, NO indexada por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (48) Puntos de Bonificacién; con base en el Art. 20, 1, d, II, ¢, Art. 21, I, c del Decr'elto
1279/02, como publicacion impresa universitaria. ‘

CASO 31 — JOSE NELSON PEREZ y NELSON ENRIQUE VERA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS "Performance assessment for main stages in
genomic and transcriptomic data processing based upon reads from illumina sequencing technologies”, (3
autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 10, afio 2015, ISSN-0973-4562, indexada en
categoria A2 por Coiciencias y “Performance Assessment by Stages of Main Genomic De-Novo assemblers
Based Upon de Bruijn Graphs”, (3 autores), Revista Life Science Journal- Cta Zhengzhou University Overseas Edition,
Vol. 12, afic 2015, ISSN-1097-8135, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos salariales a cada
autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. 4&‘
' "

=
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CASO 32 — NELSON ENRIQUE VERA

Solicita asignacidon de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Analisis del funcionamiento del aigoritmo de
balanceo de carga LCM en redes de conmutacion de etiquetas multiprotocolo”, (3 autores), Revista
Informacién Tecnoldgica, Vol. 26, afioc 2015, ISSN-0718-0764, indexada en categoria Al por Colciencias; “Performance
Measurement of Mobile Data Networks”, (3 autores), Revista Australian Journal of Basic and Applied Sciences, Vol.
9, afio 2015, ISSN-1991-8178, indexada en categoria A2 por Colciencias; “The immunotranscriptome of the reef-
building coral”, (6 autores), Revista Immunogenetics, Vol. 67, afio 2015, ISSN-0093-7711, indexada en categoria A2
por Coiciencias y “Analysis of the IEEE 802.20 norm as the standard for developing new wireles
technologies”, (3 autores), Revista International Journal of Engineering and Technology, Vol. 7, afic 2015, ISSN-0975-
4024, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales al primer articulo, (12) puntos salariales al segundo
articulo, (4) puntos salariales al tercer articulo y (12) puntos salariales al cuarto articulo. En total (43)
puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 33 — JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Rule generation of fuzzy logic systems using a
self organized fuzzy neural network”, (3 autores), Revista Neurocomputing, afio 2015, ISSN-0925-2312, indexada
en categoria Al por Colciencias; “Multiple Experts Knowledge in Fuzzy Optimization of Logistic Networks”, (3
autores), Revista Intelligent Systems Reference Library, Vol. 87, afio 2015, ISSN-1868-4394, indexada en categoria A2
por Colciencias; “On Solving CCR-DEA Problems Involving Type-2 Fuzzy Uncertainty Using Centroid Based
Optimization”, (2 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, Vol. 9227, afio 2015, ISSN-0302-9743,
indexada en categoria A2 por Colciencias, “Distance measures for interval Type-2 fuzzy numbers”, (3 autores),
Revista Discrete Applied Mathematics, Vol. 197, afio 2015, ISSN-0166-218, indexada en categoria A2 por Colciencias y
“An approach for solving Goal Programming problems using Interval Type Fuzzy goals”, (3 autores), Revista
Ingenieria, Vol. 20, No. 2, afio 2015, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales al primer articulo, (12) puntos salariales al segundo,

tercero y cuarto articulo y (8) puntos salariales al quinto. En total (59) puntos salariales; con base en el

articulo 10, ay A. 2, Art. 10, II1 y Art. 15 del Decreto 1279/02. R
\g

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Elementos fundamentales que componen la radio
cognitiva y asignacién de bandas espectrales”, (3 autores), Revista Informacion Tecnolégica, Vol. 26, afio 2015,
ISSN-0718-0764, indexada en categoria Al por Colciencias.

CASO 34 — EDWIN RIVAS TRUJILLO y DANILO LOPEZ SARMIENTO
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R/- ElComité decide asignarle (15) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, Il y |

Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 35 — EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita asignaciéon de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Analysis of Primary User Modeling Activity on |

Cogmtlve Radio Wireless Networks”, (2 autores), Revista Australian Journal of Basic and Applied Sciences, Vol. 9,

afio 2015, ISSN-1991-8178, indexada en categoria A2 por Colciencias e "Implemeting a simulator of Wireless | :

cognitive radio network primary”, (3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol.
10, No. 24, afio 2015, ISSN-0973-4562, indexada en categoria A2 por Coiciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos salariales; con base
en el articulo 10, a y A. 2, Art, 10, IIl y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 36 — JOHAN HERNANDEZ, CESAR TRUJILLO y FRANCISO SANTAMARIA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Impacts of Regulatlon in the Development of
Distributed Generation”, (3 autores), Revista Electricity Journal, Vol. 28, No. 7, afio 2015, ISSN-1040-6190, indexada
en categoria A2 por Colciencias, “Distributed generation in Colombia”, (3 autores) y "Regulations, policies and

incentives as strategies for the adoption of distributed electricity generation in Latin America and the |’

Caribbean”, Revista Energy Education Science and Technology part a, energy science and research, Vol 33, ano 2015,

1SSN-1308-772, indexada en categoria A2 por Colciencias y “Desing and implementation of a PV laboratory for |

engineering students”, Revista Energy Education Science and Technology part b, Social and educational studies, Vol.
7, ano 2015, ISSN-1308-7711, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (48) puntos salariales a cada
autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, HI y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 37 — GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON y CARLOS SUAREZ FAJARDO ' ' Q

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Dimensionado de multicast éptico para redes |

WDM de acceso dinamicas convergentes”, (3 autores), Revista Ingeniare, Revista Chilena de Ingenieria, Vol. 23, No,

2, ano 2015, ISSN-0718-3305 y “Generaciéon de seiiales para sistemas radio sobre fibra basados en
combinacion éptica”, (4 autores), Revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia, Univ de México, Vol. XVI, No. 4, afio |

2015, ISSN-1405-7743, indexadas en categoria Al por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales al primer articulo y (7.5) puntos salariales al segundo
articulo. En total (22.5) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, IIl y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO 38 — JOHAN HERNANDEZ MORA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “State of charge and state of health determination
model for a lead acid battery to be implemented in a management system”, (3 autores), Revista Wit
Transactions on ecology and the environment, Vol. 195, afio 2015, ISSN-1743-3541, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02,

CASQ 39 — JOSE JAIRO SORIANO MENDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Convex Combination and its Application to Fuzzy
Sets and Interval-Valued Fuzzy Sets I” (2 autores) y “Convex Combination and its Application to Fuzzy Sets
and Interval-Valued Fuzzy Sets II” (2 autores), Revista Applied Mathematical Sciences, VoI 9, No. 22, afio 2015,
ISSN-1312-885, indexada en categoria A2 por Colciencias. |

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10,
IIT y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 40 — GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Classification Methodology of Research Topics
Based in Decision Trees” (3 autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 10, No, 8,
ano 2015, ISSN-0973-4562 y “State of the arrt construction base don the j48 classifier, case study of internet
of things” (3 autores), Revista Lectura Notes in Busines Information Processing, Vol. 224, afio 2015, ISSN-1865-1348,
indexadas en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos salariales; con base
en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, TII y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 41 — DANILO LOPEZ SARMIENTO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Desarrolio de un controlador PID p&r
sintonizacién difusa aplicado a un sistema rotacional” (3 autores), Revista Facultad de Ingenieria, de la UPTC, Vol.
24, No. 40, afio 2015, ISSN-0121-1129, indexada en categoria A2 por Colciencias, “Elementos fundamentales que '
componen la radio cognitiva y asignaciéon de bandas espectrales ” (3 autores) y “Analisis del funcionamiento
del algoritmo de balanceo de carga LCM en redes de conmutacion de etiquetas multiprotocolo” (3 autores),
Revista Informacion Tecnoldgica de Chile, Vol. 26, No. 1, afio 2015, ISSN-0718-0764, indexada en categoria Al por
Colciencias. t

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primer articulo y (15) puntos salariales al segundo y

tercer articulo. En total (42) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 42 — JULIAN TRISTANCHO ORTIZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Mathematical and physical modelling of rainfall in
centrifuge” (3 autores), Revista International Journal of Physical modelling in geotechnics, Vol. 15, No. 3, afio 2015,
ISSN-2042-6550, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 2, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 43 — WILLIAM BARRERA TACHA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de Categoria de Auxiliar a ASISTENTE, ya tiene titulo de
Postgrado.

|
3
|

|

R/- - El Comité decide aprobarie el cambio de categoria de Auxiliar a ASISTENTE vy asignar (21) Puntos Salariales;

con base, en el Decreto 1279/02.
\]
CASO 44 — VICTOR HUGO MEDINA '

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Knowledge Management Model for Project
Management” (3 autores), Revista Lecture Notes In Business Information Processing, afio 2015, ISSN-1865-1348,
indexada en categoria A2 por Coiciencias y “La gestion de conocimiento y su aplicabilidad en las organizaciones’
(2 autores), Revista Ingenieria y Amazonia, afio 2013, ISSN-1692-7389, indexada en categoria C por Colciencias
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primer articulo y (3) puntos salariales al sequndo
articulo. En total (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, A. 4, Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto
1279/02. : .

CASO 45 — VICTOR HUGO MEDINA y LUIS LEONARDO RODRIGUEZ

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Knowledge Management and Intellectual Capital
in a University Context” (3 autores), Revista Lecture Notes In Business Information Processing, afio 2015, ISSN-1865-
1348, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, IIl y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 46 — JOHN DIAZ FORERO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Ab-initio calculations of magnetic behavior in
wurtzite” (3 autores), Revista International Journal of Physical Sciences, Vol. 10, afic 2015, ISSN-1992-1950, indexada
en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comite decide asignarle K(12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02. ,

CASO 47 — CARLOS MONTENEGRO MARIN y HELBERT ESPITIA C &‘

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Proposal of a muiti-objective optimization
algorithm based upon a model of particles with vorticity behavior ” (3 autores), Revista Advances information
sciences and service sciences, Vol. 7, No. 3, afio 2015, ISSN-1976-3700 y “Statiscal analysis of a multi objective
optimization algorithm based on a model of particles with vorticity behavior” (3 autores), Revista Soft
Computing, afic 2015, ISSN-1432-7643, indexadas en categoria A2 por Colciencias .

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (24) puntos salariales a cada
| autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, Il y Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 48 — CARLOS MONTENEGRO MARIN

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS "Towards a decision support System based on
learning analytics” (2 autores), Revista Advances in Information Sciences and Service Sciences, Vol. 7, No. 3, afio
2015, ISSN-1976-3700, “Ontological Knowledge Model to Engineering Project Integration Based on PMS” (3
autores), Revista International Journal of Information Processing and Management, Vol. 6, No. 3, afo 2015, ISSN-2093-
4009, indexadas en categoria A2 por Coiciencias y “Comparativo de técnicas de inteligencia artificial aplicadas a
pronésticos” (2 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 8, No. 2, afio 2014, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C
por Colciencias .

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primero y segundo articulo y (3) puntos salariales al
tercer articulo. En total (27) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, A. 4, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Pecreto 1279/02.

CASO 49 — CARLOS MONTENEGRO MARIN y PAULO GAONA GARCIA

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Toward a proposal of alternative development for |
data migration using dynamic queries generation” (3 autores), Revista International Journal of Applied
Engineering Research, Vol. 10, No. 5, afio 2015, ISSN-0973-4562, indexada en categoria A2 por Colciencias. ,
[
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 2, A. 4, Art. 10
III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 50 — HUGO RONDON QUINTANA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Behavior of Gilsonite Modified Hot Mix Asphalt by
wet and dry processes” (3 autores), Revista Journal of Materials in civil engineering, afio 2015, ISSN-0899-1561,
indexada en categoria Al por Colciencias. |

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salarlales, con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Y

CASO 51— RUTH MOLINA VASQUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educacién” de la UD, afio 2015,
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R/- Ei Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 52 — HERBERT ROJAS CUBIDES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Electrical performance of distribution insulators
with chlorella vulgaris growth on its Surface " (4 autores), Revista Ingenieria e Investigacion, Vol, 35, No. 1, afio
2015, ISSN-0120-5609, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art, 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 53 — EIDER NARVAEZ CUBILLOS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Review of anti-islanding methods, analysis by
figures of merit tolos for controllers reconfiguration in microgrids” (3 autores), Revista IEEE América Latina,
Vol. 13, No. 3, afio 2015, ISSN-1548-0992, indexada en categoria A2 por Colciencias. ..

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art, 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 54 — ADOLFO JARAMILLO MATTA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Técnicas de procesamiento de sefiales utilizadas
para el analisis de la distorsién arménica generada por variadores de frecuencia en motores de induccion”
(3 autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 6, No. 1, afio 2015, ISSN-2248-762, indexada en categorfa C por

Colciencias.
\3

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articuio 10, ay A, 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 55 — HUGO AYA BAQUERO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Using the Finite elements method for
nanotechnology education” (1 autor), Revista Journal of Physics, Conference Series, afio 2015 ISSN-1742-6596,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el arttculo 10, ay A. 2, Art. 10, HI y Art. 15 del |
Decreto 1279/02.

CASO 56 — MIGUEL ESPITIA RICO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por fos ARTICULOS “Ab-initio calculations of magnetic behavior in
wurtzite” (3 autores), Revista International Journal of Physical Sciences, Vol. 10, afio 2015, ISSN-1992-1950, “DFT
predictions of ferromagnetism in the ALC and compounds” (3 autores), Revista Results In Physics, afio 2015,
ISSN-2211-3797, indexadas en categoria A2 por Colciencias, “"Theoretical investigation of the electronic and
magnetic properties of TM” (3 autores), Revista Journal of Magnetism and Magnetic Materials, afio 2015, ISSN-0304-
8853, y “Electronics structures and the half-metallic ferromagnetic behavior of the ti-doped bn system
studied using first principles” (3 autores), Revista Latinoamericana de Metalurgia y Materiales, afio 2015, ISSN-0255-
6952, indexadas en categoria Al por Colciencias. {l

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primero y segundo articulo y (15) puntos salariales al
tercero y cuarto articulo. En total (54) puntos salariales; con base en ef articulo 10, a y A. 2, Art. 10, IIT y Art. 15
del Decreto 1279/02. '

CASO 57 — ABSALON JIMENEZ BECERRA &
i

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Co!menaas, su devenir e impacto en los grupos de |
investigacion de la Facultad de Ciencias y Educacion de la UD"” {1 autor), Revista Cientifica, No. 23, afio 2015
ISSN-0124-2253, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo iO, ayA 2, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02. , ‘
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CASO 58 — HAROLD CASTANEDA PENA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Caracterizacion de la competencia informacional
y su aporte al aprendizaje de usuarios de informacion” (3 autores) y “Desarrollo de competencias
informacionales en contextos universitarios, enfoques, modelos y estrategias de intervencién” (3 autores),
Revista Investigacion Bibliotecoldgica, Vol. 29, No. 67, afio 2015, ISSN-0187-358, indexada en categoria Al por
Colciencias y “Applyng the reader response theory to literary texts in EFL-Pre service teachers initial
education” (2 autores), Revista English Language Teaching, Vol. 8, No. 8, afo 2015, ISSN-1916-4742, indexada en
categoria A2 por Colciencias .

Rf- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales al primero y segundo articulo y (12) puntos salariales al
tercer articulo. En total (42) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 2, A. 1, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02,

CASO 59 — FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por ios ARTICULQOS “Optimization Methodology for distributed
generation location in distribution networks assessing protections coordination” (4 autores), Revista IEEE
América Latina, Vol. 13, No. 5, afio 2015, ISSN-1548-0992, indexada en categoria A2 por Colciencias, “Internet of
things backed by knowledge management for smart home” (3 autores), Revista Lecture Notes in Business
Information Processing, afio 2015, ISSN-1865-1348, indexada en categoria A2 por Colciencias y “Modeling for home
electric energy management, a review” (3 autores), Revista Renewable Amp, Sustainable Energy Reviews, afio
2015, ISSN-1364-0321, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales al primer articulo, (12) puntos salariales al segundo
articulo y (15) puntos salariales al tercer articulo. En total (33) puntos salariales; con base en el articulo 10,
avyA 2,A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 60 — ADRIANA VEGA ESCOBAR y EDWIN RIVAS TRUJILLO RK

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Modeling for home electric energy management,
a review” (3 autores), Revista Renewable Amp, Sustainable Energy Reviews, afo 2015, ISSN-1364-0321, indexada en
categoria Al por Colciencias € “Internet of things backed by knowledge management for smart home” (3
autores), Revista Lecture Notes in Business Information Processing, afio 2015, ISSN-1865-1348, indexada en categoria
A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales al primer articulo y (12) puntos salariales al segundo
articulo. En total (27) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, A. 1, Art. 10, III y ArL.
15 del Decreto 1279/02.

T
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CASO 61 — KRISTEL SOLANGE NOVOA ROLDAN

Soficita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Disefio e implementacién de dos plataformas
movibles bioinspiradas para la simulacidon del comportamiento de caza” (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 17,
NUmero especial, afio 2013, ISSN-0123-921, indexada en categorfa A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, TIL y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 62 — YUDY DEL ROSARIO MORALES RODRIGUEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Estudios Artisticos” de la Universidad
Distrital, afio 2015 y CAMBIO de Categoria de Auxiliar a ASISTENTE.

R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo de Maestria y (21) puntos salariales por el
cambio de categoria de Auxiliar a ASISTENTE. En total (61) puntos salariales; con base, en el Decreto 1279/02,
Art, 7, literal b. -

CASO 63 — FREDY MARTINEZ S, EDWAR JACINTO GOMEZ y HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES per el ARTICULO “Generaci6on de ruta para robots moviles a partir de
segmentacién de imagenes” (3 autores), Revista Informacion Tecnoldgica, Vol. 26, afio 2015, ISSN-0718-0764,
indexada en categoria Al por Colciencias y “15 DOF robotic hand fuzzy sliding control for grasping tasks” (3

autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, afio 2015, ISSN-0302-9743, indexada en categoria A2 por -

Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales al primer articulo y (12) puntos salariales al segundo
articulo. En total (27) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 1, A.2, Art, 10, 1Tl y Art.
15 del Decreto 1279/02. .

CASO 64 — FREDY MARTINEZ, EDWAR JACINTO GOMEZ y FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicitan asignacion de PUNTQS SALARIALES por:

R~
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- FREDY MARTINEZ SARMIENTO y FERNANDO MARTINEZ SANTA

*ARTICULO “Path Planning for mobile robots base on visibility graphs and A algorithm” (3 autores), Revista
Proceedings of Spie, the International Society for optical Engineering, afio 2015, ISSN-0277-786, indexada en categoria
A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide aéignarle (12) buntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A, 2, Art. 10, ITT y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

— FREDY MARTINEZ, EDWAR JACINTO GOMEZ y FERNANDO MARTINEZ SANTA

*ARTICULO “Minimalist identification system based on Venous map for security Applications” (3 autores),
Revista Proceedings of Spie, the International Society for optical Engineering, afio 2015, ISSN-0277-786, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, IIT y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 65 — HELBERT ESPITIA CUCHANGO

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo neuro difuso para representar la expansion
de la broca en cafetales colombianos” (3 autores), Revista Vision Electrénica, Vol. 8, No. 2, afio 2014, ISSN-1909-
9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarie (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del

Decreto 1279/02. : k

CASO 66 — LUZ HELENA CAMARGO C y ESPERANZA CAMARGO C

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Descriptores de color para andlisis de imagenes de
citologia” (3 autores), Revista Visidn Electrénica, Vol. 8; No. 2, afio 2014, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por
Colciencias.

N
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, Il y
Art, 15 del Decreto 1279/02.

CASO 67 — FREDY MARTINEZ, EDWAR JACINTO GOMEZ y FERNANDO MARTINEZ SANTA

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por ARTICULO “Study of collective robotic tasks base don the
behavioral model of the agent” (3 autores), Revista Lecture Notes in Business Information Processing, afio 2015,
ISSN-1865-1348, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- Ef Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 2, Art. 10, Il y
Art, 15 del Decreto 1279/02.

CASO 68 — NANCY GELVEZ GARCIA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Implementation of a real time location system
prototype using RFID-based technologies, to improve mobility of people with visual disabilities” (3 autores),
Revista International Journal of Applied Engineering Research, No. 21, Vol. 10, afio 2015, ISSN-0973-4562, indexada en
categoria A2 por Colciencias, “Analisis del funcionamiento del algoritmo de balanceo de carga LCM en redes de
conmutacién de etiquetas” (3 autores), Revista Informacion Tecnolégica, Vol. 26, No. 1, afio 2015, ISSN- 0718-0764,
indexada en categoria Al por Colciencias, “Analysis of Routing protocolos PIM-DM ad PIM-SM for multicast
transmission of data using” (3 autores), Revista Advances in Natural and Applied sciences, Vol. 9, No. 7, afio 2015,
ISSN-1995-0772, indexada en categoria A2 por Colciencias, “Analysis of the IEEE 802.20 norm as the standard for
developing new Wireless technologies” (3 autores), Revista International Journal of Engineering and Technology,
Vol, 7, No. 5, afio 2015, ISSN- 0975-4024, indexada en categoria A2 por Colciencias y “Performance Measurement of
Mobile Data Networks” (3 autores), Revista Australian Journal of Basic and Applied Sciences, Vol. 9, No. 27, afo 2015,
ISSN-1991-8178, indexada en categoria A2 por Colciencias,

I

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales al primer articulo, (15) puntos salariales al segundlo :
articulo y (12) puntos salariales al tercero, cuarto y quinto articulo. En total {(63) puntos salariales; con
base en el articulo 10, a v A. 2, A.1, Art. 10, TII y Art. 15 de! Decreto 1279/02.

CASO 69— CESAR HERRENO FIERRO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ciencias - Fisica” de la Univ de los Andes,
afno 2016.
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R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salarialés, con base en ef Decreto 1279/02.

CASO 70 — OCTAVIO SALCEDO PARRA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Wi-fi Channels saturation using standard Wi-Fi
gateway” (3 autores), “"Using ANN in financial markets micro-structure analysis” (2 autores) y “Evaluation of
reliability and Security of the address resolution protocol” (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer
Science, afio 2015, ISSN-0302-9743, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada articulo. En total (36) puntos salariales; con base
en el articulo 10, ay A.2, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02. :

CASO 71 — ELVIS GAONA GARCIA y JAVIER GUACANEME MORENO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Rural microgrids and its potential application in
Colombia”, (3 autores), Revista Renewable Amp, Sustainable Energy Reviews Plus, afic 2015, ISSN-1364-0321,
indexada en categoria Al por Colciencias. '

R/- El Comite decide asignarle (15) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, IIT y
Art. 15 del Decreto 1278/02.

CASO 72 — ERIKA UPEGUI CARDONA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Geographical modeling of exposure risk to
cyanobacteria for epidemiological purposes”, (6 autores), Revista Environment International, ano 2015, ISSN-
1364-0321, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- E! Comité decide asignarle {(5) puntos salariales; con base en el articulo 10, 3 y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

9- VARIOS
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OFICINA DE DOCENCIA

SE DEBE HACER CONSULTA SOBRE ASIGNACION DE PUNTOS
A OBRAS ARTISTICAS “PREMIOS” A OTRAS UNIVERSIDADES.
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