Fecha:

Lugar:

Asistentes:

« Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez: Vicerrector AR
Dr. Jorge Adeimo Hernandez: Representante profesores C.S.U

Dr. Rigoberto. Quintero . Representante de los docentes al consejo académico
Dr. Ivan Dario Zuluaga - " Decano facultad Tecnoldgica

Dr. Alejandro Silva R _
Dr. José Eugenio Celly . Jefe Oficina Asesora de Docencia

Invitados
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COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 006

21 de julio y 3 de Agosto de 2005 Hora: 2:30PM

Sala de Juntas Vicerrectoria

1

Decano Facultad de Ingenieria

. Inocencio Bahamﬁn Calderdn: Coordinador Proceso de Evaluacion Docente

I

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacion de Qudrum.

Lectura y Aprobacion del Acta No. 5 del 23 de junio de 2005.
Ajustes a los instrumentos de Evaluacion Docente.

Proyecto de Evaluacion Docente para el periodo 2005-11
Lectura y analisis de correspondencia.

varios.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Coordinador del Proceso de Evaluacién Docente, informa al Comité que existe
qudrum deliberatorio y aprobatario.
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NO. 005 DEL 23 DE JUNIO
DE 2005

Se da lectura a la acta No 005 y se aprueba con la modificacion sobre la mencion
de felicitacién que se les debe enviar a los docentes evaluados por 150 o mas de
150 estudiantes pero con excelencia académica y satisfactoria, sugerido por €l Dr.
Carlos Javier Mosquera Sudrez. . ?

3. INFORME SOBRE LOS NUEVOS RESULTADOS DE EVALUACION
DOCENTE ' | |

El Ingeniero Inocencio Bahamon informa que acorde a lo aprobado por el comité en
la sesion No 5 del 23 de junio; se enviaron resuftados parciales sobre la evaluacion
docente, y se requirié a las unidades académicas para que enviaran todos los
instrumentos que no se pudieron procesar por extemporaneidad o por alguna otra
razén. En tal sentido y acorde a lo aprobado en el comité se dio un plazo hasta el 19
de julio para entregar a la oficina de evaluaciéon docente todas las posibles
irregularidades o faltantes.

Esta actividad se cumplié y se digité manualmente los diferentes instrumentos
recibidos. Posteriormente $e enviaron tabulados a la oficina Asesora de Sistemas
para su posterior procesamiento y envio definitivo a 1as facultades.

Se chequed todas las bitdcoras de la evaluacién docente para verificar si la
evaluacién se habia omitido por irregularidades de orden logistico o por decision del
docente, 0 por que se asistié en mas de 2 ocasiones al salon de clase y no se

. encontrd al docente.

Teniendo en cuenta lo anterior se procedera a entregar los resultados justificados a
docencia, Recursos Humanos vy las facultades.
Se espera entregar estos resultados a mas tardar en la primera semana de clases.

4. AJUSTES AL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

!
£l Dr. Carlos Javier Mosquera S. Propone realizar los ajustes a todos los instrumentos
de evaluacién; teniendo en cuenta las observaciones realizadas por la comunidad
académica. La propuesta es aprobada por unanimidad y se inicia el ajuste de los
instrumentos. Este ajuste se prolonga hasta la sesion del 3 de agosto y se espera
que para 1a préxima reunion del comité se tengan todos los formatos depurados a fin
de ser aprobados y proceder a digitaros en 1a aplicacién académica.

Los profesores Jorge Adelmo Hernandez, Rigoberto Quintero e Ivan Dario Zuluaga
sugieren estudiar la posibilidad de aplicar un modelo matematico que tenga en
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cuenta el peso de la evaluacion de los estudiantes en cuanto a su verdadera
participacion en la clase.

El comité aprueba la sugerencia y se solicita a los docentes Quintero y Herndndez
realizar simulaciones en 1a oficina de cOmputo y presentar fa propuesta de modelo en
la proxima sesion de comité.

5. PROYECTO DE EVALUACION DOCENTE PARA EL PRIODO 2005-I1

Debido a que la evaluacion se pretende realizar en linea por parte de todos los
protagonistas (estudiantes, consejos y docentes); se sugiere por parte del ingeniero
Bahamén; contratar. secretaria y auxiliar administrativo y solamente dos
coordinadores. La sugerencia es aprobada. ' )

En consecuencia para la préxima sesion se deben traer perfiles, tiempos de
contratacion y calendario de ejecucidn del proceso en el periodo 2005 - 11

6. LECTURAY ANALISIS DE CORRESPONDENCIA
El coordinador de la oficina de evaluacion docente informa que han llegado a la
coordinacion dos derechos de peticién de igual nimero de docentes solicitando

informacion sobre el proceso en el 2005 - 1.

E! comité autoriza al Ing. Bahamon para dar respuesta a los mismos con los soportes
del caso.

7. VARIOS

Una vez agotada la agenda se cita para una proxima reunion el 19 de agosto a las
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