UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION Cadigo: GI-FR-010
Macroproceso: Direccionamiento Versién: 03
Estratégico ' SIGUD
Fecha de
Proceso: Gestién Integrada Aprobacion:
21/03/2017

ACTA No. 17

Proceso: GESTION DOCENCIA

.. .. . H Inicio:

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA ora de Inicio
7:00 a.m

Motivo y/o Evento: COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE ;';’_;aodae::"a"zac'°":
Fecha:

Lugar: VIRTUAL OCTUBRE 22 DE 2021

Nombre Cargo
Dr. WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA VICERRECTOR ACADEMICO

Participantes

Profesor, JULIO BARON VELANDIA

Decano, Facultad de INGENIERIA

Profesor, JAIME EDDY USSA GARZON

Decano Facultad del MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES y quien actua como
Presidente Adhoc.

Profesor, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Decano, Facultad TECNOLOGICA

Profesora, ELDA YANETH VILLARREAL GIL

Decana, Facultad de CIENCIAS Y EDUCACION

Profesor, ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA

Decano, Facultad de ARTES

Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ

Representante (Principal) de los profesores,

Profesora, ESPERANZA CAMARGO CASALLAS

Secretaria Comité, Jefe de la Oficina de
Docencia

Elaboré: OFICINA DE DOCENCIA

Visto Bueno del

Acta: ESPERAN{A/’
CAMARGO CASALLAS

OBIJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD

ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION DEL ACTA 16 DE FECHA AGOSTO 27 DE 2021

3. CASOS DE PROFESORES
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4. VARIOS

El Comité de Personal Docente y de Asignacidon de Puntaje, secciona bajos los siguientes preceptos:

*Los puntos de BONIFICACION se cancelaran dos veces al aiio de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo 01 de
2004 del CSU vy los puntos SALARIALES de conformidad con el articulo 12, pardgrafo Ill del Decreto 1279/02, que
dice “Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje, o el rgano que haga sus veces en cada una de las universidades, expida el acto formal
de reconocimiento, de los puntos salariales asignados en el marco del presente Decreto”.

*Por determinacién de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias
serd devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes
requeridos.

*Para la productividad académica susceptible de evaluacidn por parte de evaluadores externos para la asignacion
de puntaje salarial, se seleccionaran dos (2) evaluadores de la lista de pares evaluadores establecida por
Colciencias. No obstante, para la aprobacion del cambio de categoria cuando se presente una evaluacién aprobada
y una no aprobada por parte de los evaluadores, se asignara un tercer evaluador externo, quien definira la
situacion a partir de su evaluacion.

*La Oficina de Docencia certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de
Colciencias para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo
respectivo.

*El Comité se basa en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignacidén de Puntos.

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no
existen topes para la asignacion de puntos salariales.

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de
Bonificacidn se liquidardn por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente,
asi; lo que se apruebe de Enero a Junio se paga en Septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se paga
en Abril.

*Todas las solicitudes presentadas por los docentes para asignacidn de puntos Salariales y de Bonificacion, deben
llevar el nombre completo de la Institucion en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS” y en espafiol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes
y si no cumplen con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Para el reconocimiento de puntos por produccidn académica presentada por los docentes, estos productos
deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion M
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*Todo libro que sea catalogado como libro resultado de una actividad de investigacién, deberd ser certificado por
el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico o quien haga sus veces, o por los Doctorados de Universidad,
para que sea objeto de evaluacién por pares académicos externos como libro de investigacion.

*Para el reconocimiento de Puntos de Bonificacidn por Ponencias, los docentes deben anexar copia completa de
la ponencia o las memorias del evento para verificar la convocatoria y asi constatar la modalidad del evento.

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el quérum reglamentario de acuerdo a los participantes relacionados en esta acta, se da inicio a la
sesidon, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

2. APROBACION DEL ACTA 16 DE FECHA AGOSTO 27 DE 2021

El profesor Andrés Rodriguez Ferreira se abstiene de votar, teniendo en cuenta que no estuvo presente en dicha
sesion.

El acta 16 es aprobada sin ninguna modificacién.

Siendo las 7:15 a.m., el profesor William Castrillén se retira de la sesidn, teniendo en cuenta que debe asistir a
una sesién del SUE. Por lo tanto, designa como presidente Adhoc al profesor Jaime Eddy Ussa.

3. CASOS DE PROFESORES

CASO 1 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A DECENTRALIZED, LOW COMPUTATIONAL COST STRATEGY FOR
COORDINATION AND SEARCH WITH A ROBOT FLOCK”. Revista Journal of Theoretical and Applied Information
Technology. Vol 99 (15). PP. 3673-3682, 1 autor, ISSN: -1992-8645, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 2 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A didactic proposal for teaching statistics in administrative careers”.
Revista Elementary Education Online. Vol 20 (1). PP. 2075-2083, 2 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 3 - JAIME ANTONIO BENITEZ FORERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Pedagogical Proposal: Classification Of Pavement Types From An
Othoimage Using Object-Oriented Analysis”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1233-1248, 3
autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 4 - GERMAN TORRIJOS CADENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Pedagogical Proposal: Classification Of Pavement Types From An
Othoimage Using Object-Oriented Analysis”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1233-1248, 3
autores, ISSN: -1305-3515, del ailo 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 5 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Pedagogical Proposal: Classification Of Pavement Types From An
Othoimage Using Object-Oriented Analysis”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1233-1248, 3
autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 6 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Pedagogical View About The Design Of Isoxazolyl-Penicillins Of The
AMPC Betalactamase Receptor 1fcm Using The Docking Molecular Technique”. Revista Boletin Redipe Vol 10 (9).
PP. 121-137, 4 autores, ISSN: -2256-1536, del aio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 7 - LUIS EDUARDO PENA PRIETO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Pedagogical View About The Design Of Isoxazolyl-Penicillins Of The
AMPC Betalactamase Receptor 1fcm Using The Docking Molecular Technique”. Revista Boletin Redipe Vol 10 (9).
PP. 121-137, 4 autores, ISSN: -2256-1536, del aio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 8 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Activities Based On Non-Routine And Recreational Problems, To
Improve The Learning Of School Mathematics”. Revista Elementary Education Online. Vol. 19 (2). PP. 1338-1352,
3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 9 - EDWAR JACINTO GOMEZ

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'AES-STEGANO', 3 autores, numero de certificado 13-84-72, del afio
2021.

R\: El Comité decide asignarle (11,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.
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CASO 10 - ELVIS EDUARDO GAONA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'AES-STEGANO', 3 autores, nimero de certificado 13-82-387, del afio
2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,64) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 11 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “AHP-COPRAS SPECTRAL MOBILITY MODEL"”. Revista International
Journal of Engineering Research and Technology. Vol. 14 (8). PP. 822-828, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afo
2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 12 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Algunos Aspectos Conceptuales De Seguridad Alimentaria Aplicados En
Paises Tropicales”. Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (10), 3 autores, ISSN: -2256-1536, del aifio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 13 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Contextualized Conceptual Cartoons In The Initial Training Of
Environmental Engineers”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP.494-500, 3 autores, ISSN: -1305-
3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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CASO 14 - CARLOS JILMAR DIAZ SOLER

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Conviene formar al hombre si debe ser tal: la didactica magna de
Comenius y el problema de la formacion”. Revista Pedagogia y Saberes, Vol 54. PP. 85-96, 1 autor, ISSN: -0121-
2494, del afio 2021 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 15 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Approximation To The Risk Factors Linked To Alzheimer’s Disease”.
Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (10), 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 16 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An Improved Crow Search Algorithm Applied to the Phase Swapping
Problem in Asymmetric Distribution Systems”. Revista Symmetry. Vol 13, 5 autores, ISSN: -2073-8994, del afio
2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 17 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis de fallecimientos por Covid-19 en Colombia”. Revista Cuidarte.
Vol. 12 (3), 2 autores, ISSN: -2216-0973, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 18 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis de fallecimientos por Covid-19 en Colombia”. Revista Cuidarte.
Vol. 12 (3), 2 autores, ISSN: -2216-0973, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 19 - NELSON EDUARDO RODRIGUEZ MONTANA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “ANALISIS DE LAS
NECESIDADES DE FORMACION LOGISTICA EN LA REGION BOGOTA-CUNDINAMARCA”, 1 autor, del afio 2021

R\: EI Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 20 - JOHAN ANDRES AVENDARNO ARIAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Anadlisis de las técnicas valuatorias colombianas para las viviendas
palafiticas del Pacifico. Caso Buenaventura, Valle del Cauca”. Revista Sociedad y Economia. Vol. 44, 3 autores,
ISSN: -2389-9050, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 21 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEIJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ANALYSIS OF THE RELATIONSHIPS BETWEEN NATURE, MORPHOLOGY,
AND PERCEPTION OF CHANGE IN BOGOTA CITY (COLOMBIA)”. Revista Palarch’s Journal Of Archaeology Of Egypt
Egyptology. Vol. 18 (9). PP. 526-537, 3 autores, ISSN: -1567-214X, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 22 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ANALYSIS OF THE RELATIONSHIPS BETWEEN NATURE, MORPHOLOGY,
AND PERCEPTION OF CHANGE IN BOGOTA CITY (COLOMBIA)”. Revista Palarch’s Journal Of Archaeology Of Egypt
Egyptology. Vol. 18 (9). PP. 526-537, 3 autores, ISSN: -1567-214X, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 23 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ANALYSIS OF THE RELATIONSHIPS BETWEEN NATURE, MORPHOLOGY,
AND PERCEPTION OF CHANGE IN BOGOTA CITY (COLOMBIA)”. Revista Palarch’s Journal Of Archaeology Of Egypt
Egyptology. Vol. 18 (9). PP. 526-537, 3 autores, ISSN: -1567-214X, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 24 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Approaches to Deep Learning-Based Apple Classification Scheme
Selection”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology. Vol. 14 (6). PP. 510-515, 3
autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 25 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Approximated Mixed-Integer Convex Model for Phase Balancing in
Three-Phase Electric Networks”. Revista Computers. Vol. 10, 3 autores, ISSN: -2073-431X, del afio 2021 indexada
en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 26 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Approximated Mixed-Integer Convex Model for Phase Balancing in
Three-Phase Electric Networks”. Revista Computers. Vol. 10, 3 autores, ISSN: -2073-431X, del afio 2021 indexada
en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 27 - ELIANA GARZON DUARTE

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'ARQUITECTURAS DE PRACTICA'Y SECOND LIFE:
FORMACION DOCENTE EN AMBIENTES EDUCATIVOS EN LINEA. Editorial UD. 1 Ed.", 6 autores, ISBN: 978-958-787-
136-4, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (6,17) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 28 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Behavior of Three Convolutional Architectures Against Automatic
Categorization of the Watermelon Fruit”. Revista International Journal of Engineering Research and Technology.
Vol- 14 (6). PP. 516-522, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor Jaime Ussa se retira de la sesién y designa como presidente Adhoc al profesor Julio Barén

CASO 29 - JAIME EDDY USSA GARZON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Biodegradability of a bioplastic film from tamarind xyloglucan in
composting bioreactors”. Revista DYNA, 88(218), PP. 143-151, 4 autores, ISSN: -0012-7353, del afio 2021 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 30 - JAIME EDDY USSA GARZON

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Caracterizacion de los Microorganismos Biodegradadores del
Bioplastico de Xiloglucano de Tamarindo en Biorreactores de Compostaje”. Revista Scientia et Technica.Vol 26
(2). PP. 237- 245, 3 autores, ISSN: -0122-1701, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor Jaime Ussa se reintegra a la sesion encalidad de presidente Adhoc.

CASO 31 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Black-Hole Optimization Applied to the Parametric Estimation in
Distribution Transformers Considering Voltage and Current Measures”. Revista Computers.Vol.10, 4 autores,
ISSN: -2073-431X, del aifio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 32 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Black-Hole Optimization Applied to the Parametric Estimation in
Distribution Transformers Considering Voltage and Current Measures”. Revista Computers.Vol.10, 4 autores,
ISSN: -2073-431X, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 33 - ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Ciencia de fantasmas. De la autoconciencia, la critica
y la reflexividad como tres estados del sujeto de la investigacion social”. Del libro: Alternativas criticas en
estudios sociales. Editorial UD.', 8 autores, ISBN: 978-958-787-099-2, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (3,5) Puntos Salariales, con base en el puntaje asignado al caso 88 del acta 09 de
2019

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion pV/
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 34 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Classification of Healthy Persons and Persons with Ulnar Syndrome by
Means of Electromyographic Signals Feeding an Artificial Neural Network”. Revista International Journal of
Engineering Research and Technology. Vol. 14 (8). PP. 773-781, 3 autores, ISSN: -0974-3154, del afo 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 35 - NESTOR RICARDO BERNAL SUAREZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente o ASOCIADO con el trabajo “Comparacién de
dos Disefios de Muestreo, estimacion del promedio espacial de la temperatura superficial del mar”, 1 autor.

R\: El Comité decide NO Asignarle Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 36 - CARMEN ALICIA MARTINEZ RIVERA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Contenidos escolares en ciencias naturales desde el curriculo oficial de
Colombia”. Revista Cientifica. Vol. 42(3). PP. 328-338, 2 autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 37 - ADRIANA ESTHER CASTILLO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL "Amenazas y desafios para las democracias en América
Latina y el Caribe: éderechos en cuestion?, por el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales-CLACSO.", 7
autores del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que es una convocatoria para obtener un beca con
financiacién, un estimulo y no un premio.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion M
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 38 - ADRIANA LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL "Amenazas y desafios para las democracias en América
Latina y el Caribe: ¢derechos en cuestion?, por el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales-CLACSO.", 7
autores del afo 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que es una convocatoria para obtener un beca con
financiacién, un estimulo y no un premio.

CASO 39 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL “Convocatoria de Estimulos 2012 Ministerio de Cultura
Colombia”. Premio Becas de Creacion Teatral 2012, 11 autores.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que es una convocatoria para obtener un beca con
financiacién, un estimulo y no un premio.

CASO 40 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL “Convocatoria de Estimulos 2014 Ministerio de Cultura", Becas
de Dramaturgia Teatral", 5 aurotes, del afio 2014 .

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que es una convocatoria para obtener un beca con
financiacién, un estimulo y no un premio.

CASO 41 - CAROLINA MARTINEZ UZETA

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL “Presentacion de la obra: En el borde del limbo”, en el l|
Bienal Internacional de Arte de Bucaramanga "Desde aqui", 1 autor, del afio 2013.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que obtuvo una mencién y no un premio.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion M
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 13 de 50



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

21/03/2017

CASO 42 - ABSALON JIMENEZ BECERRA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Cuatro escritos sobre Michel Foucault:una mirada metodoldgica
y conceptual para pensar la historia de la educacion”. Editorial UD. 1 Ed.', 1 autor, ISBN: 978-958-787-265-1, del
afno 2021.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 43 - LUIS FERNANDO ORTIZ QUINTERO

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Cuencas hidrograficas y ecologia del paisaje: una guia
conceptual y metodoldgica”. Editorial UD.', 1 autor, ISBN: 978-958-787-278-1, del aiio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que en reiteradas ocasiones se le solicito al docente
el envio del certificado de libro de investigacidn, para dar tramite a la solicitud, pero este no fue allegado.

CASO 44 - HANZ PLATA MARTINEZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'DANZA TRADICIONAL CONTEMPORANEA. Rutas e indagaciones
para la formacion y la creacion”. Editorial La Esfinge.!, 1 autor, ISBN: 978-958-52382-1-3, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (11,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 45 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “DATA TO BUILD A BASELINE OF INFORMATION TO STRENGTHEN THE
GENERATION OF RURAL COMMUNITY TOURISM IN SAN JUANITO MUNICIPALITY OF META COLOMBIA”. Revista
Palarch’s Journal Of Archaeology Of Egypt/Egyptology 18(3). PP. 4594-4600, 3 autores, ISSN: -1567-214x, del afio
2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciénW/
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 46 - CARLOS JILMAR DIAZ SOLER

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Dejarnos ensefiar de COMENIUS lo que sabemos que
ignoramos”. Revista Géndola, Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias. Vol 16 (1) PP. 5-7, 1 autor, ISSN: -2346-
4712, del ano 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por
Colciencias.

CASO 47 - CARLOS JILMAR DIAZ SOLER

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Discursos que contienen futuro: hacia un
analisis del “Plan Estratégico de Desarrollo 2008 — 2016: Saberes, conocimientos e investigacidn de alto impacto
para el desarrollo humano y social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”. Del libro: Dilemas entre
la participacion y la gobernanza en la vida universitaria: un estudio de caso. Universidad Distrital Francisco José
de Caldas. Editorial UD.', 11 autores, ISBN: 978-958-787-195-1, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,64) Puntos Salariales, con base en el puntaje asignado a los casos 103 y 271 del
acta 12 de 2020

CASO 48 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Disefio, desarrollo e implementacién de un
Sistema de Informacion Geografica para los materiales del Atlas lingiiistico-etnografico de Colombia”. Del libro:
Nuevos métodos y problemas en dialectologia y sociolinglistica: José Joaquin Montes Giraldo. Instituto Caro y
Cuervo. Primera edicién, 2019', 18 autores, ISBN: 978-958-611-384-7, del afio 2019.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que en reiteradas ocasiones se le solicito a la docente
el envio del certificado de libro de investigacion, para dar tramite a la solicitud, pero este no fue allegado.

CASO 49 - FERNANDO LEON PARADA

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Educacién- Educacion Matematica”. Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, 27 de Agosto de 2021.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion W/
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 15 de 50



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

21/03/2017

CASO 50 - JHON HELVER BELLO CHAVEZ
Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Educacion”. Universidad del Valle, 15 de Octubre de 2021,

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacidn
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 51 - JHON FRANCINED HERRERA CUBIDES

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Ingenieria”. Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 15 de
Octubre de 2021.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacidn
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 52 - DIANA MARCELA GOMEZ NAVAS

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en Ciencias Politicas y Sociales. UNIVERSITE CATHOLIQUE DE
LOUVAIN, BELGICA, 15 de junio 2021. Resolucién de convalidacién del MEN No. 015226 del 18 de agosto del 2021.

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 53 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Economic Drones in Education”. Revista Elementary Education Online.
Vol. 20 (6). PP. 1291-1298, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciéry/
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 54 - JAVIER FELIPE MONCADA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Economic Drones in Education”. Revista Elementary Education Online.
Vol. 20 (6). PP. 1291-1298, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 55 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Economic Drones in Education”. Revista Elementary Education Online.
Vol. 20 (6). PP. 1291-1298, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 56 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Editorial. Revista Tecnura. Vol 25 (67) PP. 10, 1 autor, ISSN: -0123-
921X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

CASO 57 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL Editorial. Revista Tecnura. Vol 25 (68) PP. 156-157, 1 autor, ISSN:
-0123-921X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciérﬁl
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 58 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efectos En El Comercio De Perecederos En La Ciudad De Villavicencio
Generados Por La Emergencia En La Via A Bogota Afio 2019”. Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (10), 3 autores, ISSN:
-2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 59 - CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El concepto de pureza: una revision desde la naturaleza de las ciencias”.
Revista Educacidon Quimica. Vol 32(3). PP. 14-29, 2 autores, ISSN: -0187-893X, del afio 2021 indexada en categoria
C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 60 - LUIS FERNANDO QUIJANO WILCHES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “EL DEPORTE
UNIVERSITARIO EN EL MARCO DEL BIENESTAR DE SERVICIOS EN LAS IES”, 1 autor, del afio 2021

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 61 - OLGA LUCIA GODOY MORALES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Elaboracién de una
propuesta curricular para la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion de la ley de la conservacion de la energia
mecanica”, 1 autor, del afio 2021

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciénM
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 62 - NUBIA YANETH BELTRAN PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Emotional regulation and perceived stress levels during physical-
preventive distancing due to the SARS COVID-19 pandemic in students of the Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Bosa facilities (Colombia) — 2020”. Revista Espacios. Vol 41 (45). PP. 383-394, 4 autores, ISSN: -
0798-1015, del afio 2020 indexada en categoria por Colciencias

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el credito a la Universidad Distrital, no esta
completo.

CASO 63 - ELIANA GARZON DUARTE

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'English teacher: Subjetividad e inglés en Bogota”.
Editorial UD.', 5 autores, ISBN: 978-958-787-192-0, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (6,8) Puntos Salariales, con base en el puntaje asignado al caso 125 del acta 12 de
2020

CASO 64 - ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS

el

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Entre escaparates: ciudadania y consumo en Bogota”. Revista mexicana
de sociologia. Vol 82 (1) PP. 9-35, 1 autor, ISSN: -0188-2503, del afio 2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 65 - JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Essential norm estimates for multiplication operators on Lp spaces”.
Revista Afrika Matematika. Vol 32. PP. 1595-1603, 3 autores, ISSN: -1012-9405, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciénV
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 19 de 50



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento L
. Versién: 03
SIGUD
Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
21/03/2017

CASO 66 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Essential Reason For The Will”. Revista Elementary Education Online.
Vol. 20 (6). PP. 1158-1162, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 67 - VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Essential Reason For The Will”. Revista Elementary Education Online.
Vol. 20 (6). PP. 1158-1162, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 68 - ANGELA MARIA WILCHES FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Essential Reason For The Will”. Revista Elementary Education Online.
Vol. 20 (6). PP. 1158-1162, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 69 - MIGUEL ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Estimation of mechanical milling characteristic parameters to explain
the structural transformation of titanium dioxide”. Revista Journal of Physics: Conference Series. Vol. 2046, 3
autores, ISSN: -1742-6596, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion M
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 70 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of the performance of a collaborative proposal of multiple
access in cognitive radio networks”. Revista Heliyon. Vol 7, 3 autores, ISSN: -2405-8440, del afio 2021 indexada
en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 71 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluation of the performance of a collaborative proposal of multiple
access in cognitive radio networks”. Revista Heliyon. Vol 7, 3 autores, ISSN: -2405-8440, del afio 2021 indexada
en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 72 - JORGE EDILBERTO PENUELA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'EXCRITURAS ARTISTICAS. El arte colombiano en
perspectiva cultural”. Editorial UD. 1 Ed.!, 1 autor, ISBN: 978-958-787-225-5, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor Andrés Rodriguez se abstiene de votar en el caso 73.

CASO 73 - ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA

Solicita puntos salariales por FONOGRAMA “Disco Compacto: GENITOR, CANTOS para CANTACTORO vy
CANTACTRIZ©”, 6 autores, del afio 2021.

R\: El Comité decide aplazar el caso y solicita que se designe un par interno para definir la cantidad de autores.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion V
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 74 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'GUDDAY’, 2 autores, nimero de certificado 13-84-388, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (14,12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 75 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Heuristic Methodology for Planning AC Rural Medium-Voltage
Distribution Grids”. Revista Energies. Vol. 14, 5 autores, ISSN: -1996-1073, del aifio 2021 indexada en categoria A2
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 76 - FABIOLA SAENZ BLANCO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Hybridization of the Kano model and business model canvas:
aeronautical and metalworking industry in Bogota, Colombia”. Revista Heliyon. Vol. 7, 3 autores, ISSN: -2405-
8440, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 77 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of a spatial database for the calculation of safety
indexes for women in public spaces”. Revista Elementary Education Online. Vol 20 (1). PP. 3550-3555, 3 autores,
ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion V
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 78 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Implementation of a spatial database for the calculation of safety
indexes for women in public spaces”. Revista Elementary Education Online. Vol 20 (1). PP. 3550-3555, 3 autores,
ISSN: -1305-3515, del aifo 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 79 - JHON FRANCINED HERRERA CUBIDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Improving OER descriptions to enhance their availability, reuse, and
enrichment”. Revista Education and Information Technologies, 4 autores, ISSN: -1360-2357, del afio 2021
indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 80 - NELSON ENRIQUE VERA PARRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO” Incident forecasting model for motorcycle driving based on loT and
artificial intelligence”. Revista Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science. Vol 24(1). PP.
444-451, 2 autores, ISSN: -2502-4752, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 81 - ABSALON JIMENEZ BECERRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Infancia y juventud en Walter Benjamin. Una tensidn entre historia y
narraciéon”. Revista Antropologia Experimental. Vol.27 PP. 407-419, 1 autor, ISSN: -1578-4282, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por
Colciencias.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion FV/
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 82 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Intelligent Sensor for Thermal Process Control using Convolutional
Neural Network”. Revista Journal of Physics: Conference Series, 2 autores, ISSN: -1742-6596, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 83 - ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La conmemoracién de la plaga. Monumento,
memorial, pandemia”. Del libro: Conversaciones desde el encierro. Aproximaciones criticas al acontecimiento
pandémico. Editorial Magisterio.', 17 autores, ISBN: 978-958-20-1386-8, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (1,94) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 84 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La formacién de profesores de ingenieria a
partir de la educacion en energias renovables, y Perspectivas de género en la formacién docente”, del Libro:
Investigacion y formacién de profesores de ciencias: didlogos de perspectivas latinoamericanas, Editorial UD. 1
Ed. 2020', 21 autores, ISBN: 978-958-787-186-9, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,12) Puntos Salariales, con base en el puntaje otorgado en los casos 182, 183 y
184 del acta 12 con relacién mismo producto.

CASO 85 - ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “La importancia del uso de identificadores en las publicaciones
cientificas”. Revista Cientifica. Vol. 42(3). PP. 264, 2 autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2021 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion DV/

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 86 - HECTOR EDWIN BELTRAN GUTIERREZ

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'LA INVESTIGACION SOBRE ULEX EUROPAEUS. UNA
APROXIMACION BIBLIOMETRICA”. Editorial UD.', 1 autor, ISBN: 978-958-787-263-7, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 87 - ADRIANA LOPEZ CAMACHO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La liberaciéon de la Madre Tierra: mds que la toma de un territorio”.
Revista Anfora. Vol. 28(51), PP. 93-114, 1 autor, ISSN: -2248-6941, del afio 2021 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 88 - CARLOS JILMAR DIAZ SOLER

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La pedagogia como problema analitico”. Del
libro: La educacion superior en Colombia: retos y perspectivas en el siglo XXI. Editorial UD.', 14 autores, ISBN: 978-
958-787-177-7, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (1,86) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 89 - ABSALON JIMENEZ BECERRA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La pedagogia y su relacién con las ciencias
sociales en la Modernidad, 1850-1950”. Del libro: Pedagogia, infancias y memorias en Colombia. Editoral UD. 1
ED.', 6 autores, ISBN: 978-958-787-276-7, del afio 2021.

R\: EI Comité decide asignarle (5,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion M
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CASO 90 - CARLOS JILMAR DIAZ SOLER

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La practica pedagégica: ¢Un problema?. Del
libro: Metodologia e investigacion. Una discusién a propdsito de la teoria de campo. Editorial Universidad
Pedagogica Nacional.', 5 autores, ISBN: 978-958-5503-72-4, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el docente utilizo el correo personal y no el
institucional

CASO 91 - DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'La violencia politica y el conflicto desde los
jovenes de la escuela: balance de la literatura”. Del libro: Pedagogia, infancias y memorias en Colombia. Editoral
UD. 1 ED., 6 autores, ISBN: 978-958-787-276-7, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (5,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 92 - AMPARO CLAVIJO OLARTE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Language and Literacy Practices in Teacher Education: Contributions
from a Local Agenda”. Revista HOW. Vol.28(3). PP. 47-61, 1 autor, ISSN: -0120-5927, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 93 - ANDRES FERNANDO CASTIBLANCO ROLDAN

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Lenguajes del confinamiento en paisajes
informativos”. Del libro: Conversaciones desde el encierro. Aproximaciones criticas al acontecimiento pandémico.
Editorial Magisterio.', 17 autores, ISBN: 978-958-20-1386-8, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (1,94) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion W/
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 94 - ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “L'image, la trace et la mémoire pratique. Pratiques sociales coutumieres
et les mémoires de la violence dans le Moyen Magdalena, Colombie. Estudios Artisticos”, Revista de
investigacion creadora, Vol. 6(8) pp 120-146, 1 autor, ISSN: -2500-6975, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por
Colciencias

CASO 95 - AURA YOLANDA DIAZ LOZANO

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO, con el trabajo “LINEAMIENTOS
PARA LA INCORPORACION DE LA TEMATICA DE CAMBIO CLIMATICO EN LOS PLANES DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (PBOT) (PEOT) MUNICIPAL”, 1 autor, del afio 2021

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 96 - HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Local Identity Studies of Gender Diversity and Sexual Orientation in
ELT”. Revista HOW. Vol.28(3). PP. 154-172, 1 autor, ISSN: -0120-5927, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 97 - ELVIS EDUARDO GAONA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'LORA -GTCP', 3 autores, nimero de certificado 13-84-72, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (11,03) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion W
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CASO 98 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Los Juegos Ancestrales Como Estrategia, Desde Relatos Biograficos, Para
La Valoracion De Si Y El Reconocimiento Del Otro En Agroparque Los Soches”. Revista Boletin Redipe Vol 10 (9).
PP. 312-319, 2 autores, ISSN: -2256-1536, del aio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 99 - JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Los partidos y movimientos (neo) pentecostales y las luchas por la
hegemonia en la crisis del sistema politico colombiano (1991-2018)". Revista IZQUIERDAS. Vol. 50, 2 autores,
ISSN: -0718-5049, del aio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 100 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Los profesionales de la informacién y sus
practicas lectoras”. Del libro: Periscopio Bibliotecoldgico: Lectura y competencias informacionales en el contexto
de la alfabetizacidon académica. Editorial Universidad Auténoma de San Luis Potosi. 1 Ed.!, 14 autores, ISBN: 978-
607-535-245-9, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que utilizo el correo personal y no el institucional

CASO 101 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodological Proposal To Address Some Influential Factors In The
Performance Of Textile MSMEs In Bogota As Motivation, Job Satisfaction, And Stress”. Revista AGLALA. Vol.
12(1). PP. 173-184, 3 autores, ISSN: -2215-7360, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion rﬁ/
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 102 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “METODOLOGIA DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS FIT FOR PURPOSE UN CONCEPTO APLICABLE EN LA REALIDAD COLOMBIANA”, 1
autor, del afio 2021

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 103 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Minimalistic Control Scheme for the Development of Search Tasks with
Flocks of Robots”. Revista Journal of Physics: Conference Series, 1 autor, ISSN: -1742-6596, del afio 2021 indexada
en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 104 - JAVIER ARTURO ORJUELA CASTRO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelos logisticos estocasticos: una revisidon de la literatura”. Aibi
Revista De Investigacidon, Administracion e Ingenieria. Vol 8 (S1), 3 autores, ISSN: -2346-030X, del afio 2020
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 105 - JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multiplication operators between diferent Wiener-type variation
spaces”. Revista Rendiconti del Circolo Matematico di Palermo Series 2. Vol 70. PP. 1617-1632, 3 autores, ISSN: -
0009-725X, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciénV
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 106 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Nature And Social Environmental Commitment”. Revista Elementary
Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1152-1157, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 107 - VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Nature And Social Environmental Commitment”. Revista Elementary
Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1152-1157, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.C

CASO 108 - ALVARO FERNANDO CASTILLO PINILLA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Nature And Social Environmental Commitment”. Revista Elementary
Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1152-1157, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 109 - MARTHA LUCIA MOJICA HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Notas de Clase
Saneamiento Urbano y Rural”, 1 autor, del afio 2021

R\: EI Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciénW/
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CASO 110 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On ABSENCE Doings—The Cuts of Disappearance”. Revista Performance
Matters. Vol. 6 (1). PP. 172-195, 3 autores, ISSN: -2369-2537, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por
Colciencias.

CASO 111 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the approximate and analytical solutions to the fifth-order Duffing
oscillator and its physical applications”. Revista Waves in Random and Complex Media, 3 autores, ISSN: -1745-
5049, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 112 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Optimal Selection and Integration of Batteries in DC Grids
through a Mixed-Integer Quadratic Convex Formulation”. Revista Electronics. Vol. 10, 5 autores, ISSN: -2079-
9292, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 113 - JOSE IGNACIO PALACIOS OSMA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Open innovation factors for higher education institutions”. Revista Aibi
revista de investigacion, administracidn e ingenieria. Vol. 8(S1). PP. 225-233, 2 autores, ISSN: -2346-030X, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion W/
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 114 - ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Open innovation factors for higher education institutions”, Revista Aibi
Revista de investigacidn, administracion e ingenieria. Vol. 8(S1). PP. 225-233, 2 autores, ISSN: -2346-030X, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, lll y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 115 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Power Dispatch in Direct Current Networks to Reduce Energy
Production Costs and CO2 Emissions Using the Antlion Optimization Algorithm”. Revista Arabian Journal for
Science and Engineering. Vol. 46.PP. 9995-10006, 5 autores, ISSN: -2193-567X, del afio 2021 indexada en categoria
A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 116 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Power Flow in Electrical Energy Systems through Artificial
Intelligence Techniques”. Revista Tecnura. Vol. 25 (69), 3 autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no corresponde a la versidn final del articulo.

CASO 117 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Potabilizacidn del Agua. Teoria aplicada”. Alpha Editorial.', 1 autor,
ISBN: 978-958-778-688-0, del afio 2021.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que no se pudo acceder al enlace enviado por el docente, durante
la sesidn del comité

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion M
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO 118 - HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Practica pedagégica de docentes en formacion como practica social
situada”. Revista Educacion y Educadores, Vol 24(2), PP. 221-240, 4 autores, ISSN: -0123-1294, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 119 - HERBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Practical Method to Evaluate the Effects of the Sensor and the
Environment on the Measurement of Lightning-Generated Electric Field Signatures”. Revista Engineering
Journal. Vol. 25 (8). PP. 137-152, 3 autores, ISSN: -0125-8281, del afo 2021 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 120 - NEVIS BALANTA CASTILLA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Corporate Celebrations in Colombia: Spaces of Diversity, Inclusion, and
Productivity”. Revista Tecnura. Vol 25 (68). PP. 79-83, 3 autores, ISSN: -0123-921X, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 121 - CAROLINA MARTINEZ UZETA

Solicita puntos salariales por PREMIO INTERNACIONAL Presentacion de la obra: “La coca no es cocaina”, en el |
Bienal Internacional de Arte de Bucaramanga "Desde aqui", 1 autor del aifio 2011.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no se evidencia la convocatoria oficial, no se
identifica el desempefio de la profesora en el colectivo, no se evidencia los créditos a la Universidad, no se
presenta el acta de premiacion y no es posible identificar el nivel del premio.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciény
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 33 de 50



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

21/03/2017

CASO 122 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “'Propuesta de diagnéstico de habitabilidad en
asentamientos humanos a nivel urbano”. Editorial Universidad Catolica de Colombia.', 4 autores, ISBN: 978-958-
5133-36-5, del afo 2020.

R\: El Comité decide asignarle (7,95) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 123 - EDWIN RIVAS TRUJILLO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Prototype Of Heart Rate Sensor For The Prognosis Of Heart Problems”.
Revista Boletin Redipe. Vol. 10 (10), 3 autores, ISSN: -2256-1536, del afio 2021 indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 124 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Recent Desalination Technologies by Hybridization and Integration with
Reverse Osmosis: A Review”. Revista Water. Vol. 13, 5 autores, ISSN: -2073-4441, del afio 2021 indexada en
categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 125 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Result Of A Pedagogical Experience On Cadastre: Realization Of The
Updating Process Of The Urban Area Formation”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1224-
1232, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion W/
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CASO 126 - OSCAR DAVID FLOREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Result Of A Pedagogical Experience On Cadastre: Realization Of The
Updating Process Of The Urban Area Formation”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1224-
1232, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 127 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Result Of A Pedagogical Experience On Cadastre: Realization Of The
Updating Process Of The Urban Area Formation”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1224-
1232, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 128 - OMAR ALBERTO GARZON CHIRIVI

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Rezar, soplar, cantar: etnografia de una lengua ritual”. Editorial
Universidad del Rosario. 2 Ed.', 1 autor, ISBN: 978-958-784-639-3, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 129 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Sensorless Adaptive Voltage Control for Classical DC-DC Converters
Feeding Unknown Loads: A Generalized Pl Passivity-Based Approach”. Revista Sensors. Vol. 21, 4 autores, ISSN:
-1424-8220, del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion. J/
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CASO 130 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Sentipensar desde el Sur, comunicacion (es) y
educacion (es) para la emancipacion. y Cartografias sociales, pedagoégicas y digitales: metodologias para
producir conocimientos desde el Sur, del libro: Comunicacion (es) - Educacion (es) desde el Sur”. Editorial UD.',
15 autores, ISBN: 978-958-787-274-3, del aio 2021.

R\: EI Comité decide asignarle (2,3) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 131 - SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SHINYMASTERS', 1 autor, nimero de certificado 13-84-427, del aiio
2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art.
10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 132 - JAIME ANTONIO BENITEZ FORERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Some Fundamentals And Concepts For The Design, Evaluation And
Comparison Of Algorithms In Biosignal Processing”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1249-
1257, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 133 - GERMAN TORRIJOS CADENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Some Fundamentals And Concepts For The Design, Evaluation And
Comparison Of Algorithms In Biosignal Processing”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1249-
1257, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 36 d



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

21/03/2017

CASO 134 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Some Fundamentals And Concepts For The Design, Evaluation And
Comparison Of Algorithms In Biosignal Processing”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1249-
1257, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 135 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEIJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spatial Distribution and Chemical Composition of Road Dust in Two
High-Altitude Latin American Cities”. Revista Atmosphere. Vol 12, 12 autores, ISSN: -2073-4433, del afo 2021
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 136 - MIGUEL ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Spin compensation, critical and discontinuous transitions behaviors in
a ferrimagnet of spins 5/2 and 7/2”. Revista Journal of Physics: Conference Series. Vol. 2046, 3 autores, ISSN: -
1742-6596, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 137 - JAIRO ERNESTO CASTILLO HERNANDEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Stability analysis and novel solutions to the generalized Degasperis
Procesi equation: An application to plasma physics”. Revista Plos One. Vol. 16 (9), 3 autores, ISSN: -1932-6203,
del afio 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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CASO 138 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “State of the art on the characterization of insight types in mathematical
problem solving”. Revista Elementary Education Online. Vol 20 (1). PP.2888-2895, 3 autores, ISSN: -1305-3515,
del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 139 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “State of the art on the characterization of insight types in mathematical
problem solving”. Revista Elementary Education Online. Vol 20 (1). PP.2888-2895, 3 autores, ISSN: -1305-3515,
del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, lll y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 140 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “State of the art on the teaching of linear algebra in engineering careers”.
Revista Elementary Education Online. Vol 20 (1). PP. 3567-3574, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 141 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “State of the art on the teaching of linear algebra in engineering careers”.
Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 3567-3574, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion M
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CASO 142 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “State of the art on the teaching of linear algebra in engineering careers”.
Revista Elementary Education Online. Vol 20 (6). PP. 3567-3574, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 143 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Stationary-state analysis of low-voltage DC grids" y
"Adaptive control for second-order DC-DC converters: PBC approach”, del libro: Modeling, Operation, and
Analysis of DC Grids From High Power DC Transmission to DC Microgrids. Editorial Academic Press.', 26 autores,
ISBN: 978-0-12-822101-3, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (0,88) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 144 - MIGUEL ESPITIA RICO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Structural and electronic properties of metal transition diselenides in
volume from computational density-functional theory calculations”. Revista Journal of Physics: Conference
Series. Vol. 2046, 3 autores, ISSN: -1742-6596, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 145 - ALEXANDER GARCIA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Studies in Colombian Ensifera and adjacent countries: Gigagryllus, a
new genus of giant field crickets (Orthoptera: Gryllidae) with comments on current Neotropical Gryllinae
classification”. Revisa Zootaxa. Vol 4830 (2). PP. 273-290, 2 autores, ISSN: -1175-5326, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el docente usa el correo personal y no el
institucional.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion pﬂ
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CASO 146 - FRANCISCO JAVIER CAMELO BUSTOS

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Subjetividad politica, conocer reflexivo y
numeramiento como posibilidades de constituir-nos desde practicas con las matematicas en la escuela”. Del
libro: Didlogos entre Brasil y Colombia: resultados de investigaciones en educacidn. Universidad Antonio Narifo.
Fondo Editorial. 1 Ed, 20 autores, ISBN: 978-958-8687-99-5, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que en reiteradas ocasiones se le solicito al docente
el envio del certificado de libro de investigacidn, para dar trdmite a la solicitud, pero este no fue allegado.

CASO 147 - ORLANDO GARCIA HURTADO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching mathematics through didactic situations”. Revista Elementary
Education Online. Vol 20 (1). PP. 3372-3377, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 148 - JAVIER FELIPE MONCADA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching mathematics through didactic situations”. Revista Elementary
Education Online. Vol 20 (1). PP. 3372-3377, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 149 - ROBERTO MANUEL POVEDA CHAVES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching mathematics through didactic situations”. Revista Elementary
Education Online. Vol 20 (1). PP. 3372-3377, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del afio 2021 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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CASO 150 - JAIME ANTONIO BENITEZ FORERO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching The Community, The Efficient Use And Saving Of Water In The
Municipality”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1258-1267, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del
ano 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 151 - GERMAN TORRIJOS CADENA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching The Community, The Efficient Use And Saving Of Water In The
Municipality”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1258-1267, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del
ano 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 152 - MIGUEL ANTONIO AVILA ANGULO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Teaching The Community, The Efficient Use And Saving Of Water In The
Municipality”. Revista Elementary Education Online. Vol. 20 (6). PP. 1258-1267, 3 autores, ISSN: -1305-3515, del
afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 153 - ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tecnologias de energias renovables (TER) desde el compromiso
publico”. Revista Cientifica. Vol. 42(3). PP. 368-377, 2 autores, ISSN: -0124-2253, del afio 2021 indexada en
categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, Il y Art. del Decreto
1279/02.
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CASO 154 - ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tendencias metodoldgicas para la inclusién social de tecnologias
apropiadas en zonas rurales”. Revista El Agora USB. Vol 21 (1). PP. 402-417, 3 autores, ISSN: -1657-8031, del afio
2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 155 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEIJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tendencias metodoldgicas para la inclusidon social de tecnologias
apropiadas en zonas rurales”. Revista El Agora USB. Vol 21 (1). PP. 402-417, 3 autores, ISSN: -1657-8031, del afio
2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 156 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TOWARDS A NEW MODEL OF SMART CITIES IN EMERGING COUNTRIES”.
Revista Academy of Strategic Management Journal. Vol. 20 (6), 3 autores, ISSN: -1544-1458, del afio 2021 indexada
en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 157 - ANDRES FERNANDO CASTIBLANCO ROLDAN

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Una bolsita para llevar por favor! Paisajes del
comercio minorista en tiempos de pandemia”. Del libro: Crénicas de una pandemia. Editorial Magisterio.', 15
autores, ISBN: 978-958-20-1380-6, del ano 2021.

R\: El Comité decide asignarle (0,8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, ¢, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 158 - SANDRA PATRICIA QUITIAN BERNAL

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Una revision al componente pedagdgico-didactico del
modelo blended-learning”. Del libro: Revolucién en la formacidn y la capacitacidon para el siglo XXI. Editorial
Instituto Antioquefio de Investigacién. Ed 3. Vol Il.', 186 autores, ISBN: 978-958-52333-8-6, del aifo 2020.

R\: El Comité decide asignarle (0,15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos vy el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 159 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use Of Deep Learning Neural Networks For The Classification Of Bird
Species Based On Their Song”. Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99 (16).
PP. 4122-4131, 3 autores, ISSN: -1992-8645, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 160 - HOLMAN MONTIEL ARIZA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use Of Deep Learning Neural Networks For The Classification Of Bird
Species Based On Their Song”. Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99 (16).
PP. 4122-4131, 3 autores, ISSN: -1992-8645, del afio 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 161 - MIGUEL RICARDO PEREZ PEREIRA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Use Of Deep Learning Neural Networks For The Classification Of Bird
Species Based On Their Song”. Revista Journal of Theoretical and Applied Information Technology. Vol 99 (16).
PP. 4122-4131, 3 autores, ISSN: -1992-8645, del afo 2021 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
Pagina 43 dey



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

21/03/2017

CASO 162 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Volatile Fatty Acids Production from Fermentation of Waste Activated
Sludge”. Revista Chemical Engineering Transactions. Vol 79. PP. 217- 222, 5 autores, ISSN: -2283-9216, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, debido a que ya transcurrio 1 afio de habersele asignado
puntos de bonificacion.

CASO 163 - JENNIFER PAOLA GRACIA ROJAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Volatile Fatty Acids Production from Fermentation of Waste Activated
Sludge”. Revista Chemical Engineering Transactions. Vol 79. PP. 217- 222, 5 autores, ISSN: -2283-9216, del afio
2020 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, debido a que ya transcurrio 1 afio de habersele asignado
puntos de bonificacion.

CASO 164 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Voltage Regulation of an Isolated DC Microgrid with a Constant Power
Load: A Passivity-based Control Design”. Revista Electronics.Vol 10, 5 autores, ISSN: -2079-9292, del afio 2021
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 165 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Voltage Regulation of an Isolated DC Microgrid with a Constant Power
Load: A Passivity-based Control Design”. Revista Electronics.Vol 10, 5 autores, ISSN: -2079-9292, del afio 2021
indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, Ill y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 166 - ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Where Walking Be Taking Me?. Del libro:
Sentient Performativities of Embodiment: Thinking Alongside the Human. Editorial Lexington Books', 20 autores,
ISBN: 978-149-852-7-20-0, del afio 2016.

R\: El Comité decide asignarle (1,59) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, IIl, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 167 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Wind Turbine Yaw Angle Controller using Artificial Neural Networks
Implemented on Embedded System”. Revista International Journal of Applied Engineering Research. Vol 16. (6).
PP. 447-458, 3 autores, ISSN: -0973-4562, del afio 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la revista no se encuentra indexada por
Colciencias.

CASO 168 - LUINI LEONARDO HURTADO CORTES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION "Interfaz para la Operacién Remota de un
Manipulador Mitsubishi Movemaster RV-M1" del libro: Engenharia na pratica: importancia teorica e tecnologica.
Editorial Atena. 2020.', ISBN: 978-65-5706-308-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que la editorial no presenta politica editorial

CASO 169 - DORA LILIA MARIN DIAZ

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'DESIGUALDADES SOCIAIS E VULNERABILIDADE:
QUESTOES PARA PENSAR A EDUCACAO E A ESCOLA. Entrevista com Dora Lilia Marin Diaz”. Del libro: Inclusdo,
aprendizagem e tecnologias em educagdo: pensar a educagao no século XXI. Editorial Pimenta Cultural.', 30
autores, ISBN: 978-65-5939-042-7, del ano 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que no se evidencia la participacidn de la docente
como autora del capitulo, dado que en este se relata una entrevista realizada a la docente.
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CASO 170 - CARLOS ARAQUE OSORIO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'O mercador e a boneca sintética”. Del libro: Eco de vozes
sem alento. Editorial Cousa.', 14 autores, ISBN: 978-65-88990-06-3, del ano 2021.

R\: El Comité decide NO asignarle Puntos Salariales, debido a que el producto presentado es la versién en
portugués del libro: Eco de Voces sin Aliento y del Capitulo de Libro: "El mercader y la muneca sintetica", por el
cual el docente ya recibio puntos en el Caso 61 del Acta 12 de 2020

CASO 171 - HUMBERTO GUERRERO SALAS

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Ubicacién de un
operador logistico para varios periodos de un horizonte de planeacion utilizando programacion lineal”, 1 autor,
del afio 2021

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales, por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO 172 - JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Pedagogia de la memoria para la reparacién simbdélica
de niiios victimas del conflicto armado en Colombia”. Del Libro : Educacién y Pedagogia VII. Editorial Redipe.', 19
autores, ISBN: 978-1-951198-15-2, del afio 2019.

R\: El Comité decide asignarle (1,47) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 173 - WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'MANUAL ARCGIS® ARCMAP DESKTOP”. Editorial Ecoe Ediciones.’,
3 autores, ISBN: 978-958-503-103-6, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (11) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, Ill, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 174 - JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aproximacion Del Impacto Social En La Apropiacion De Las Tics En La
Colombia Profunda”. Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo. Ed. 40 (1) PP. 436-453, 2 autores,
ISSN: -1646-9895, del afio 2021.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista esta en revisién y utilizo el correo personal y no el
institucional

CASO 175 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Biostimulation Of Microorganisms For The Wastewater Pretreatment
From Palm Oil Processing”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16 (14). PP. 1461- 1470,
3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2021.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision

CASO 176 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEIJIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Biostimulation Of Microorganisms For The Wastewater Pretreatment
From Palm Oil Processing”. Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences. Vol 16 (14). PP. 1461- 1470,
3 autores, ISSN: -1819-6608, del afio 2021.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision

CASO 177 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Commercial Informality: analysis of the occupation of public space in a
sector of Villavicencio city (Meta Colombia)”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology
Vol. 29 (7) PP. 11859 - 11865, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision
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CASO 178 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparison of RCA and CDW Wastes as Substitutes for Coarse
Aggregates in a Hot Mix Asphalt”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology. Vol 29 (4)
PP. 4355-4360, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision

CASO 179 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Determination of contamination in the transept, la Esperanza -
Casibare, of the lower reaches of the Buquepipe in the city of Villavicencio Meta Colombia”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29 (7) PP. 11850 - 11858, 3 autores, ISSN: -2005-
4238, del aifo 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision

CASO 180 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Environmental Route Of Creative Hope And Solidity”. Revista
International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, (8) PP. 4168-4177, 3 autores, ISSN: -2005-4238,
del afio 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision

CASO 181 - VICTOR HUGO MEDINA GARCIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Gestién del conocimiento empresarial en la internet de las cosas”.
Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo. Ed. 42 (2) PP. 568-578, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del
afio 2021.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision
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CASO 182 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ

Solicita puntos salariales por ARTICULO “IMAGE CAPTURE SYSTEM IN CLASSROOM BOARDS A TOOL FOR THE
LEARNING PROCESS OF PEOPLE WITH HEARING OR MOTOR IMPAIRMENT”. Revista ARPN Journal of Engineering
and Applied Sciences. Vol 16. (12).PP. 1297-1302, 3 autores, ISSN: -1819-6608, del aiio 2021.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision

CASO 183 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Physicochemical Parameters and Bentonic Macroinvertebrates for the
Water Quality Analysis in Artificial Lentic Ecosystems”. Revista International Journal of Advanced Science and
Technology Vol. 29 (4) PP. 4361 - 4368, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del afio 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision

CASO 184 - CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Problematic Of The Decision-Making Process In The Formulation Of
Public Agricultural Policies In Colombia: Review Article”. Revista International Journal of Mechanical and
Production Engineering Research and Development, Vol. 10(6) PP. 139-146, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afo
2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision

CASO 185 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Public Health Considerations for Heavy Metals Associated with Road
Sediments of a Megacity”. Revista International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29 (3)
PP.11962- 11969, 3 autores, ISSN: -2005-4238, del ano 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision
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CASO 186 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO

Solicita puntos salariales por ARTICULO “TWO-DIMENSIONAL TOPOLOGY OPTIMIZATION APPROACH FOR
DESIGNING BICYCLE FRAMES”. Revista International Journal of Mechanical and Production Engineering Research
and Development. Vol 10 (5) PP. 773-780, 3 autores, ISSN: -2249-6890, del afio 2020.

R\: El Comité decide aplazar el caso, debido a que la revista se encuentra en revision

4. VARIOS

El comité solicita a la Oficina de Docencia, reiterar a la Oficina Asesora Juridica el concepto del proyecto de acuerdo
titulado, “Por el cual se establecen y complementan los criterios para la asignaciéon de Puntos Salariales y de
Bonificacidén para los docentes de Carrera de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas establecidos en el
Decreto 1279 de 2002”, documento que fue remitido a dicha oficina en Mayo del presente ano.

La Oficina de Docencia presenta el dictamen forense en relacién con la presunta situacién de clonacion de pagina
web y secuestro de dominio de la revista “International Journal of Advanced Science and Technology —IJAST”,
informe desarrollado por el CIDC. Sobre el cual se concluye: “1. Que el sitio oficial de la publicacion es
https://nadiapub.com/journals/ijast/ registrado ante el ISSN, institucion que otorga los registros a la revista, el
cual ha sido validado en la siguiente URL: https://portal.issn.org/resource/ISSN/2005-4238. 2. La suplantacion de

la pdgina se encuentra reportada en la lista de revistas depredadoras”.

Teniendo en cuenta dicho dictamen forense, el comité decide que en la préxima sesién se aborden los casos de la
revista IJAST, para lo cual se requiere discriminar los casos publicados en cada una de las URL. Asi mismo, se
abordardn los casos que se encontraban aplazados a la espera del concepto del Grupo de seguimiento del Decreto
1279 de 2002, para lo cual se le solicita a la Oficina de Docencia, escribir al Ministerio de Educaciéon Nacional
solicitando informacion acerca de la sesidén extraordinaria que realizaria dicho cuerpo colegiado, en el cual
abordarian estas situaciones y emitirian directrices y criterios al respecto.

Se da por terminada la sesién, siendo las 9:30 a.m, del dia 22 de Octubre de 2021 y en constancia firman,

ESPERANZA CAMARGO CASALLAS
Secretaria
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