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ACTA No. 06 – JUNIO 11 DE 2024 

Proceso: GESTION DOCENCIA 

Motivo y/o Evento: COMITÉ DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE 

Hora de Inicio: 
8:30 A.m. 

 

Lugar: SEDE ADUANILLA DE PAIBA 
Hora de finalización: 
12:30 A.m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTEGRANTES 

Nombre Cargo 
  

Profesor, WILSON PINZON CASALLAS Decano, Facultad de CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y NATURALES y 

quien actúa como Presidente Ad-hoc 

Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO Decano, Facultad de 

INGENIERÍA 

Profesor, HENRY MONTAÑA QUINTERO Decano, Facultad 

TECNOLÓGICA 

Profesor, SANTIAGO NIÑO MORALES Decano, Facultad de ARTES 

Profesora, ESPERANZA DEL PILAR INFANTE Decana, Facultad de CIENCIAS Y 

EDUCACIÓN 

Profesora, MARIA DEL PILAR JIMENEZ Decana, Facultad CIENCIAS DE LA 

SALUD 

Profesor, WILMAR DARIO FERNANDEZ Decano, Facultad del MEDIO 

AMBIENTE Y RECURSOS 

NATURALES 

Profesor, WILSON DIAZ GAMBA Representante Principal de los 

profesores 

Profesor, NELSON VERA PARRA Director, OFICINA DE 

INVESTIGACIONES 

Abogado Dr. IAN GOMEZ ROMERO Abogado Oficina Asesora 

Jurídica (Invitado) 

Profesor, HAROLD CASTAÑEDA-PEÑA Secretario Comité, Jefe Oficina de 

Docencia 

 

Elaboró: OFICINA DE DOCENCIA 

 

OBJETIVO: 

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD 
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ORDEN DEL DÍA: 

 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

 

2. ACUERDOS MESA DE TRABAJO CON RECTORIA, FINANCIERA Y JURIDICA 

 

3. CASO CARLOS MONTENEGRO – ACTA 11 DE 2022 

 

4. CONSULTA SOBRE EDITORIAL ECOE – CASO PROFESOR EDILBERTO NIÑO 

 

5. CASO PATENTE - PROFESOR DANILO LOPEZ 

 

6. INFORME OFICINA DE DOCENCIA 

 

7. CASOS PUNTOS SALARIALES 

 

8. VARIOS 

 

9. APROBACION ACTA 

 

 
DESARROLLO: 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Con base en el artículo 45 del Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignación 

de puntaje está compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el director del Centro de 

Investigaciones y Desarrollo Científico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad, 

elegidos por los docentes para un periodo de dos años y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus 

veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad más uno de los 

componentes, es decir, seis integrantes. 

El quórum reglamentario que corresponde a la sesión del día de hoy está compuesto por diez (10) integrantes; de 

los cuales nueve (9) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuación: Profesores, José Ignacio Rodríguez, 

Decano Facultad de Ingeniería; Henry Montaña Quintero, Decano Facultad Tecnológica; Santiago Niño Morales, 

Decano Facultad de Artes; Esperanza del Pilar Infante, Decana Facultad de Ciencias y Educación; Wilson Pinzón 

Casallas, Decano Facultad de Ciencias Matemáticas y Naturales; María del Pilar Jiménez, Decana Facultad Ciencias 

de la Salud; Wilmar Fernández, Decano Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Nelson Vera Parra, 

Director Oficina de Investigaciones; Wilson Diaz Gamba, Representante Principal de los profesores, y el profesor 

Harold Castañeda-Peña, quien actúa como secretario del Comité, con voz, sin voto y el Dr. Ian Gómez Romero, 

Abogado Oficina Jurídica, Invitado. 

NOTA: La Vicerrectora Mirna Jirón puso en conocimiento por escrito a la Secretaría Técnica y por su conducto al 

Comité de Personal Docente y Asignación de Puntaje su inasistencia a la sesión, por lo cual, se declara Presidente 

Ad-hoc al Decano Wilson Pinzón Casallas. 

Se da inició a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es aprobado. 
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 2. ACUERDOS MESA DE TRABAJO CON RECTORIA, FINANCIERA Y JURIDICA 
 

El jefe de la Oficina de Docencia presenta al Comité el resumen de los acuerdos a los que se llegaron en la mesa 

de trabajo del CPDAP con el Rector, el Vicerrector Administrativo y Financiero, la jefe de Financiera y la Oficina 

Asesora Jurídica, acorde a lo analizado en la sesión 05 del CPDAP. Estos acuerdos son: 

 

1. Realizar sensibilización desde la Oficina de Investigaciones y la Biblioteca, en relación con las prácticas de 

publicación espurias o depredadoras y su relación con el reconocimiento y la asignación de puntos. 

 

2. La Vicerrectoría Administrativa y Financiera, y la Oficina Financiera proyectarán un estudio del 

apalancamiento que costea el reconocimiento de puntos salariales y de bonificación. 

 
3. La Oficina Asesora Jurídica realizará el estudio del acto legislativo 3 de 2011 del Congreso de la República 

sobre el principio de sostenibilidad fiscal, así como, realizará las consultas correspondientes a Hacienda o 

Función Pública. 

 
Por lo anterior, se decide aplazar los casos de asignación de puntos, hasta tanto, se cumplan estas tareas y se 

presenten los resultados o avances en una próxima mesa de trabajo.   

3. CASO - CARLOS E. MONTENEGRO – ACTA 11 DE 2022 
 

El jefe de la Oficina de Docencia explica el caso del docente CARLOS MONTENEGRO, descrito en el caso 3 del acta 

11 de 2022 y aclara al Comité que después de revisar los soportes allegados por el docente en relación al ARTÍCULO 

“Plataforma de recomendación de contenidos para libros electrónicos”; se llegó a la conclusión que dicha 

derogación no procede, ya que no se trata de un reconocimiento doble sino de un error de digitación en los nombres 

completos de los artículos, pero la información de la revista si se encontraba correcta: 

 

• Plataforma de recomendación de contenidos para libros electrónicos inteligentes basadas en el 

comportamiento de los usuarios, Revista de Investigación - Tecciencia; ISSN: 1909-3667. 

• Sistema de recomendación de contenidos para libros electrónicos inteligentes, Revista Ventana Informatica; 

ISSN: 0123-9678 

 

R/- El Comité aprueba la NO derogación de puntos al docente por el artículo en mención, con la explicación realizada 

por la Oficina de Docencia, y autoriza que se corrija en el estado de cuenta la información de los articulos. 

4. CONSULTA SOBRE EDITORIAL ECOE – CASO PROFESOR EDILBERTO NIÑO 

El jefe de la Oficina de Docencia explica el caso del docente EDILBERTO NIÑO, respecto al Libro de Texto 

“Orientación Astrogeodésica del monumento Muisca de origen prehispánico. Los cojines del zaque”, 

ECOE Ediciones. 

Dado que el Grupo Editorial informo a la Unidad de Publicaciones de la Universidad: “…Hemos revisado 

internamente nuestros procesos y hemos determinado que el certificado emitido originalmente no refleja con 

precisión la naturaleza del trabajo realizado por nuestra editorial…”. 

R/- El Comité se da por enterado, y decide que se devuelva el libro al docente sin tramite, teniendo en cuenta el 

oficio recibido, el uso del correo debe ser el institucional y no se puede utilizar la imagen institucional sin seguir 

lo reglamentado. 
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 5. CASO PATENTE - PROFESOR DANILO LOPEZ 
 

El jefe de la Oficina de Docencia explica el caso del docente DANILO LOPEZ, respecto a la Patente “Método y 
aparato para la identificación de oportunidades espectrales en redes de radio cognitiva a partir del 
análisis de la propagación radioeléctrica”, caso en el cual interviene el director de la Oficina de 

Investigaciones, y aclara que, los derechos de propiedad industrial están a nombre de la Universidad y los 

interventores son los 3 autores mencionados, y ellos cedieron los derechos a la Universidad.   

R/- El Comité acepta la respuesta positiva dada por la Oficina de Investigaciones. Sin embargo, decide por 

unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, con base en lo analizado 

en la mesa de trabajo con Rectoría, Financiera y Jurídica (Punto 2 del orden del día).  

 

6. INFORME OFICINA DE DOCENCIA 
 

El jefe de la Oficina de Docencia, presenta un informe estadístico de los puntos salariales que serán aprobados por 

el CPDAP el día de hoy, los cuales se describen a continuación. 

 
 

7.  REVISIÓN CASOS PUNTOS SALARIALES 

NOTAS: 
 
*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 

liquidarán por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se 

apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril. 

*Según Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes 

presentadas por los docentes para asignación de puntos Salariales y de Bonificación, deben llevar el nombre 

completo de la Institución en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS” y en 

español, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo 

dispuesto anteriormente sean devueltas. 
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*Según Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Producción Académica presentada por los docentes, estos 

productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal. 

* Según Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigación y presentado para asignación de puntos, debe traer 

anexa una certificación expedida por el Centro de Investigaciones de la Universidad Distrital, donde conste que el 

documento presentado es el resultado de un proyecto de investigación, independientemente de quien lo publique. 

* Según Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberán anexar una certificación 

expedida por el respectivo doctorado. 

* Según Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los pares 

evaluadores externos realizar la calificación de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y será responsabilidad 

de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderación de los puntajes de acuerdo con los topes y 

restricciones por número de autores que establece el Decreto 1279 de 2002. 

* Según Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capítulos de libro cuyos 

autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluación si cumplen con los demás 

requisitos establecidos en el Artículo 24, incisos c, d y e del Decreto 1279 de 2002. 

* Según Acta 06 de 2022, por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga 

inconsistencias será devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla 

con los soportes requeridos. 

* Según Acta 06 de 2022, el Comité aclara que en los casos donde el docente le de crédito a una o más entidades se 

procederá de la siguiente manera: si se presenta una única mención del autor con varias filiaciones se cuenta el número de 

autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes filiaciones se tiene en cuenta el número de 

menciones a autores. 

CASO - 1 - GERMAN ANTONIO GUEVARA VELANDIA - TECNOLOGICA  

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Advancements in Three-Phase Short-Circuit Fault Computation 
for Power System Generators: A Comprehensive Review”, Revista Facultad de Ingeniería, Vol. 33, (67), 2 

autores, ISSN -0121-1129, del año 2024 indexada en categoría B por Minciencias.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 2 - JOSE DANILO RAIRAN ANTOLINES - TECNOLOGICA  

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Advancements in Three-Phase Short-Circuit Fault Computation 
for Power System Generators: A Comprehensive Review”, Revista Facultad de Ingeniería, Vol. 33, (67), 2 

autores, ISSN -0121-1129, del año 2024 indexada en categoría B por Minciencias. 

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 3 - HAROLD VACCA GONZALEZ – TECNOLOGICA 
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automatic learning model to predict transparency indicators for 
effective management of public resources”, Revista Ingeniería Solidaria, Volumen 19, Número 3, 3 autores, 
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ISSN -1900-3101 - 2357-6014, del año 2023 indexada en categoría C por Minciencias.   

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 4 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERÍA  

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Deep learning for earth resource and environmental remote 
sensing”, Revista European Journal of Remote Sensing, Vol. 55, No. S1, 1–2 , 3 autores, ISSN -2279-7254, del 

año 2022 indexada en categoría A1 por Minciencias.   

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 5 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ - TECNOLOGICA  

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO Ensuring Intrusion Detection for IoT Services Through an Improved CNN, 

Revista SN Computer Science, , 3 autores, ISSN: -2661-8907, del año 2024 indexada en categoría Revisar por 

Minciencias.   

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 6 - RENE LOPEZ CAMACHO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES  

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Litterfall and nutrient transfer dynamics in a successional 
gradient of tropical dry forest in Colombia”, Revista de Biología Tropical, Vol. 71, 3 autores, ISSN -2215-2075, 

del año 2023 indexada en categoría A2 por Minciencias. 

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 
CASO - 7 - SANDRA SOLER CASTILLO - CIENCIAS Y EDUCACIÓN  

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rol del docente sordo: esquemas de imagen y metáforas sobre 
educación”, Revista Estudios Pedagógicos XLIX, N° 3: 247-269, 2 autores, ISSN -0716050X, 07180705, del año 

2023 indexada en categoría B por Minciencias.   

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 
CASO - 8 - WILLIAM GILBERTO ARIZA CORTÉS - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES  

 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Una nueva especie de Aiouea (Lauraceae) y nuevos registros para 
la lora de Colombia”, Revista Brittonia, 75(4):380, 3 autores, ISSN -0007-196X, del año 2023 indexada en 

categoría A2 por Minciencias. 

 

R\: El Comité decide devolver el artículo, dado que no se visualiza con claridad la vinculacion y el credito del docente 

a la Universidad, igualmente, los correos mencionados no corresponden a los institucionales del docente. 
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 CASO - 9 - ANA BRIZET RAMÍREZ CABANZO - CIENCIAS Y EDUCACIÓN  
 

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Vivir con los otros: experiencias basadas en la regulación 
emocional en un colegio de Bogotá”, Revista Praxis, 20 (1), 3 autores, ISSN -2389-7856, del año 2024 indexada 

en categoría C por Minciencias. 

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 10 - CESAR AUGUSTO ROJAS JIMENEZ – INGENIERÍA 

 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Agua y 
ordenamiento del territorio: Un enfoque metodológico basado en la zonificación de servicios 
ecosistémicos”, 1 autor. 

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 11 - CARLOS ARTURO BOHORQUEZ AVILA - TECNOLOGICA  

 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Análisis Mecánico 
de las Cuerdas Vocales”, 1 autor. 

 

R\: El Comité decide no recomendar el reconocimiento de puntos y remitir el caso a la Decanatura respectiva, 

debido a los conceptos negativos de los pares evaluadores externos, sobre la originalidad del documento. 
 
CASO - 12 - ESPERANZA CAMARGO CASALLAS – TECNOLOGICA 
 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Characterization 
of transtibial amputee gait using angle-to-angle diagrams”, 1 autor. 

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 
CASO - 13 - GLORIA STELLA ACOSTA PEÑALOZA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Evaluación de la 
respiración  microbiana en microcosmos: Útil en estudios de factibilidad que estiman la posibilidad 
de la biodegradación aeróbica de contaminantes orgánicos en suelos”, 1 autor. 

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 14 - ALVARO GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
 
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Farmers' 
participation in the identification and prioritization of agricultural problems in the pluriethnic Tolima 
Triangle Irrigation District”, 1 autor. 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   
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 CASO - 15 - RAFAEL BAUTISTA CANO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES  

 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “La pedagogía, 
principio generador de las empresas del Deporte Formativo”, 1 autor. 

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 16 - CARLOS LEONARDO MENDOZA PRIESSENG - INGENIERÍA  

 

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORÍA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Teoría, adquisición 
y procesamiento de imágenes tomadas con UAV´s para Fotogrametría”, 1 autor. 

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 17 - ABSALON JIMENEZ BECERRA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN  

 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'La formación de profesores y licenciados en educación en 
Colombia”, Editorial Magisterio, 1 autor, ISBN- 978-958-20-1462-9, del año 2023.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 
CASO - 18 - CARMEN ZAMUDIO RODRIGUEZ - CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Política Nacional de Educación Ambiental en 
Colombia: Una cuestión de valores?”, Editorial Universidad del Rosario, 1 autor, ISBN- 978-958-500-157-2, del 

año 2023.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 19 - DIANA GIL CHAVES - CIENCIAS Y EDUCACIÓN  
 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACIÓN 'Referentes Curriculares con Incorporación de 
Tecnologías para la Formación del Profesorado de matemáticas en y para la Diversidad”,  Editorial UD, 

Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 16 autores, ISBN- 978-958-8832-94-4, del año 2014.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 20 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO – INGENIERÍA 

 

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Introducción a la estabilidad de sistemas eléctricos de 
potencia”, Editorial Universidad Tecnológica de Pereira, 3 autores, ISBN- 978-958-722-897-7, del año 2023.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   
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CASO - 21 - VIDAL FERNANDO PEÑARANDA GALVIS - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

 

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTÍSTICA “'Edén Mágico”, ECOE Ediciones S.A.S, 1 autor, del año 2023.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 22 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - CIENCIAS Y EDUCACIÓN  
 

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “European and Anglo Ways of Knowing: Debunking the 
Coloniality of Power within Local ELT Curriculum”, Revista Colombian Applied Linguistics Journal, Vol. 25, 

Número 2, 2 autores, ISSN -2248-7085, del año 2024 indexada en categoría C por Colciencias  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 23 - JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL - CIENCIAS Y EDUCACIÓN  

 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software educativo Quantum Fourier Transform (SEQFT), 3 

autores, número de certificado 13-97-421, del año 2024.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 24 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO – INGENIERÍA 

 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software educativo Quantum Fourier Transform (SEQFT)', 3 

autores, número de certificado 13-97-421, del año 2024.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 25 - HELBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES – INGENIERÍA 

 

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software TISP-L&T: Tratamiento, identificación y procesamiento 
de señales producidas por rayos y eventos transitorios, 2 autores, número de certificado 13-97-367, del año 

2023.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 26 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ – TECNOLOGICA 

 

Solicita puntos salariales por PRODUCCIÓN TÉCNICA 'Taxímetro Electrónico Inteligente', 3 autores, del año 

2024.  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   
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 CASO - 27 - CESAR AUGUSTO ROJAS JIMENEZ - INGENIERÍA  
 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Ciencias Ambientales y Sostenibilidad”, Univ Jorge Tadeo 

Lozano, mayo 10 de 2024, del año 2024  

 

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

CASO - 28 - TITO ERNESTO VARGAS HEREDIA – INGENIERÍA 

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Ciencias de la Educación”, Universidad de Cuauhtémoc plantel 

de Aguascalientes, México, 7 de Agosto de 2023, del año 2023  

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendación de asignación de puntos salariales, 

con base en lo analizado en la mesa de trabajo con Rectoria, Financiera y Juridica (Punto 2 del orden del día).   

 

 

8. VARIOS 
 

8.1. CASO – PROFESOR CARLOS ZAFRA MEJIA 

El jefe de la Oficina de Docencia explica el caso del docente CARLOS ZAFRA, respecto al Libro de Texto “Calidad 

de Aire”. 

R/- El Comité se da por enterado, y decide que se devuelva el libro al docente, debido a que este no tiene la ficha 

catalográfica. 

 
 

9. APROBACIÓN ACTA 06 DE JUNIO 11 DE 2024 
 
El acta es aprobada por unanimidad. 

 

 

Se da por terminada la sesión, siendo las 11:00 Am, del día 11 de junio del 2024, y en constancia firman 

 

 

 

WILSON PINZON CASALLAS HAROLD CASTAÑEDA-PEÑA 
Presidente Ad-hoc Secretario 
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