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Proceso: Gestion Integ

rada

Fecha de Aprobacion:
1710912014

ACTAN

0. 03 de 2018

Proceso: Estratégico

Subproceso:

Unidad Académica y/o Administrativa: Ofi cina de Evaluacion Docente

Hora de Inicio: 3:20 P.M,

Motivo ylo Evento: Sesion No. 03 del Comité Institucional de Evaluacion Docente de 2018

Hora de Finalizacion:
511P.M

Lugar: Sala de Juntas de la Vicerrectoria Académica U.D. - Cra. 7 N° 40 B- 53 Piso 9

Fecha: Octubre.,O‘l/ de /2018

Participantes:

Nombre Cargo
X / ////
Profesor: William Fernando Castriliéon Vicerrector  Académico - 2 -‘
Presidente Comité |. .
Institucional de Evaluacién
Docente 7

Profesor: José Felix Assad Cueliar

Decano Facultad de Artes-",/.

ASAB

Profesora: Cecilia R]nc()_h“\-lué‘r“dﬁgo

Decana Facultad de Ciencias y
Educacién

Profesor: Yeison Herrera Ramirez Representante de los
profesores al Comité
Institucional de  Evaluacién
Docente

Profesor: Ernesto Gémé?Vargas Representante de los
profesores al Comite
Institucional de  Evaluacién
Docente “

—_—— e — . -
Profesor: Jorge Adelmo Hemandez|Jefe Oficina de Docencia vy
Pardo Coordinador Oficina Evaluacion

Docente.

Ingeniero: Jhon Castellanos Jiménez

Apoyd profesional Oficina %;r@de

Sisfemas /7

Sra. Maria del Pilar Hernandez Eajardo

Apoyo Oficina de Evaluacién Docente

Elabore: Maria del Pilar Hernandez F. - Aba}o-fécnico
Oficina de Evaluacién Docente

OBJETIVO:

Visto Bueno del Acta: Profesor Jorge Adelmo Hemandez
Pardo- Jefe Oficina de Docencia y Coordinador Oficina

Evaluacién Docente

1, Desarrollar los puntos agendados en el orden del dia propuestos para ésta sesién
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ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del Quérum.
2. Lectura y aprobacion Acta No. 2 del 23 de julio de 2018.
3. Informe Proceso de Evaluacién Docente 2018-I
4. Avance evaluar la evaluacion

5. Caso profesores

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Coordinador de la Oficina de Evaluacién Docente, profesor Jorge Adelmo Herndndez Pardo, informa que existe
quorum deliberatorio y aprobatorio.

2. LECTURA ACTA No. 2 DEL 23 DE MARZO DE 2018

El profesor Jorge Adelmo Hernandez Pardo, Coordinador de la Oficina de Evaluacion Docente informa a los
asistentes a la sesion que el acta fue enviada a los miembros de comité por correo electronico para que enviaran las
observaciones respectivas, al no recibirse ninguna notificacion se presume que el acta fue aprobada por los

asistentes a dicha sesion.

El acta es aprobada por unanimidad.

3. AVANCE PROCESO DE EVALUACION DOCENTE 2018-1

El Coordinador de la Oficina de Evaluacién Docente, profesor Jorge Adelmo Hernandez Pardo, presenta
detalladamente el informe de Gestidn y los resultados de la evaluacion docente del Proceso de Evaluacion Docente
2018-I en los siguientes términos:
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) VICERRECTORIA ACADEMICA
COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

POR: JORGE ADELMO HERNANDEZ PARDO
COORDINADOR OFICINA DE EVALUACION DOCENTE

BOGOTA D.C.
OCTUBRE 01 DE 2018

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Qudrum

2. Lectura del Acta No. 2 del 23 de julio de 2012
3. Informe Proceso de Evaluacion Docente 2018-1

4. Avance evaluarla evaluacion

£

Caso profesores

6. Varios

‘_—4
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3. INFORME PROCESO DE
EVALUACION DOCENTE

2018-1

4 e

3.1. Actividades Realizadas

3.1.1 Oficializacion del Proceso; Calendario y Cronograma de Actividades

La ofidna de Evaluadan Docente dio cwmplimients con lo nomado por &l Consejo Academio en
la Rescluddn del Consejo Académics Mo. 182 del 12 de didembre de 2017, meferente al
Calendaric Amdemico Bnto pam los programas de Pregredo como para los Progmmas de
FPostgrados pam el pencdo academios 2018-, los instrumentos utilizados durantes el desarollc del
procesos fueron los mismes que se vienen utilizands desde el afio 2010

312 Contratacion Directa

-Dado que el proceso de evaluadon domente se encuentra institudonalizade mediante &l Aerdo
Mz 011 del 15 de Moviembre de 2002 y gue la Universidad no aenta con el personal de plants
para desarrollar |as actividades propias del mismo, la Cfidna de Evaluaden Docente 8 traves de
la Vicemectona Academim mntrate para el pericdo acdemico 2018-1 mediante la modslidad de
contratns de prestadon de servido el personal que prestaran sus servicios tanto en la
dependencia comoen |ss Unidades Académicas.

«For lo anterior v teniendo en wenta la Ley de Garantias pam adelantar &l Proceso de Evaluadon
Docente comespondients al peiode amdémice 2018-1; La Ofidna de Evaluacion Docente tuve en
cuents & Aticulo 7 de la Rescluddn de Rectona Mo. 049 de Eneroc 20 de 2011, gue reza ko
siguiente:

___—4
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3.1. Actividades Realizadas

v ARTICULO SEPTRMAO. A efecto de garantizar la economia y celeridad de s gestion,
los Jefes de Dependencis podrén presentar & los aspirantes & ser contratadosgue
hayan acreditado idoneidad y experiencia relacionads con lasactividades s
dezarrollar

* Para avanzar en la contratacian v teniendo en cuenta lo fechado en el Calendario
Academico =e adelanto en las siguientes actividades:

*  Se solictd previamente a la Division de Recursos Humanos de la Universidad
Distrital que confirmara la existencia o no del personal de planta gue pudiera realizar
dichas labores.

v+ Se solicitaron v expidieron por la Oficina de Presupuesto las disponibilidades
presupuéstales porun valor de  §9.030.339,00:

___—4

3.2. Docentes nuevos creados en el
Sistema 2018-1

*Con fecha de corte junio 30 del afio 2018, la Oficina de Evaluacion Docente,
previa solicitud de las distintas unidades académicas de la Universidad Distrital
ingreso en el aplicativo un total de 76 docentes nuevos discriminados asi:

moumo | amcooeres
Tecnoldgica 17
Arez- ASAR 6
Ciencias v Educacion 19
Ingenieria 10
Medic Ambiente v RL.N. 20
ILuD 4
Total G

Fusnis: Cficihe die Doomnos y Evailertn Do

___—4
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3.2.1 Graficatotal docentes creadosaio
2018-l por Facultad

TOTAL DOCENTES CREADOS 2018-1

10

Teanoldgicn  Artes - AR Clendias y ImgEnseria hedio [LAF]e]
Edluc atidn A blente v
R.M

4_—4

3.3. Estudiantes con asignaturas
inscritas 2018-1

Teniendo en cuenta la informacian suministrada por la Oficina Asesora de Sistemas, se
tiene registrado en el aplicativo para el semestre 2018-1 en la Universidad un total de
22,663 estudiantes con asignaturas inscritas asi

FACULTAD Total Estudiantes Inscritos 2018
Medio Ambiente 4381
Ciencias v Educacion 6.258
Tecnologica 5.455
Ingenieria 5.050
Artes 1.519
TOTAL 22,663

Datos: Skstema SRAGOE OfchE Asesora o2 Skemss

___—4
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3.4.1 Discriminacién estudiantes de Pregradoy
Postgrado con asignaturas inscritas

Para el periodo académico

201841 se contd en con la siguiente relacion de

estudiantes con asignaturas inscritas, tanto en los programas de Pregrado como
para los programas de Postgrado.

ESTUDLANTES ESTUDLANTES

A%‘EE{E:SPS INSCRITOS INSCRITOS Total
Pregrado Postgrados

(Ciencizs v Educacidn 5,342 916 6.258

[noenierz 4,704 B45 5,050

Madio Ambizntz 4,152 189 4,381

Tecnolbgica 5.438 i7 5.455

Artes- ASAB 1.469 50 1.519

TOTAL 20.645 2.018 22.663

*omete: Sficns ce G Dooete. apicene SRAGTE

3.5. PRESENTACION DE RESULTADOS
PERIODO 2018-1

Cuadro Resumen General de la Evaluacion Docente por parte de los estudiantes

Acontinuacion se presentan los datos promedio de la aplicacion de la evaluacion docente
por parte de los estudiantes durante el desarrollo del Proceso de Evaluacion Docente en el

2018-1.
Total
FACULTAD Estudiarbes Estadiarmtes (o, o et Facultad
L .I wyaheadoreg

Medio Amibi=nt= 4351 35 59,500
| 6258 Sacd | E745%
[Tmcnoidga 3455 3850 70, 53%
P—— 5050 =T TLO%
|t 1513 255 S350

TOTAL 72663 15,706 68,31%

*umnte: (S Aperore ce Sotemas uis T
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3.5.1 Grafica de estudiantes Inscritos VS Estudiantes
Evaluadores 2018-1

FEEEEEEES

Estudiantes Inscritos VS Estudiantes Evaluadores

4321

Coraim

BESTUDANTES INSCRITOS

5455
b
3550 w7

1519

D 85
Terakigo Ingeriaria At

BESTUDIANTES EVALUADORES
r

3.5.2. Cuadro Resumen - Resultados de la participacion en la
Evaluacion Docente 20181
A | —
DLENTES
DDCENTES
Rl i =t I = I A = i
CARGA 5 PECANATURA Y /D)

::::E.C;-E o 0 0.00% 55 55 100,00% 4 o2,15%
fMacio Aminlantes 4381 s B2, S0P 313 3 o7 1% 21z 22 55
Canidas B25E 4221 BT 45% 77 55 oT 5% 77 1100, 00
Teriighce S4E5 IEE0 TO055% 353 It ST.55% 353 1100, 00P%
riganiera S0E0 07 TLAZ % 433 +I4 STS%: 43Z 99,7 %
S 1519 225 = B 41 IZZ e IT% 41 Flanlon,

TOTAL 22863 15708 B3.31% 1882 1835 97, 50%% 1373 959, 84%

1 Mo Imcho s sl U ol o LBE2 choomnaes el DL v oo U protesoe Do See CangE acECSTIcE an s o L Propec

rricular i Faoukes. Pare el iofel oa doosries sa o an oo Ismon ce rasuleois o @ salueddn por cace FaodtEd
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3.5.3 Ponderacion participacion de la comunidad académica en
general en el proceso de evaluacion docente 2018-1

»  Teniendo en cuents la ponderacion establecida en el Acwerdo No. 008 del 15 de julic de 2002y
segun 2| porcentaje general de participacion obtenido de los diferentes protagonistas del proceso
de evaluscion docente (estudiantes, docentes v Conssjos de Proyectos Curriculares) durante 2l
pericdo scadémico 2018-1 se pusds deducir que & nivel de la Universidsd =l porcentsje de

participaci:'-r de la comunidad académica fue del B4, 11%, discriminado asi:
Ponderacion
b de E -
Protagonistas participacion ME‘LEISSE Resultado
General 08/02
Evaheacion por estudiantes €9,31 E0%%: 34,660
A uto evahuscion 97.50 0% 19,50%
Evaluacion por 2l Consajo 5,54 % 29,550
Porcentaje final de participacion 84,11%

___4

3.5.4 Escalafon universitario — Docentes
de planta 2018-1

Eccalafan Evaluacion ‘Cantidad h
Excelenciz Acsdeémics 4.5 -5.0 416 7o 7T %
|Satisfactoriz 4.0 - 4.4% 114 20,77
Bien 3.5 -3.99 12 2,19%
Aceptzhle 3.0 -3.4% 4 0,73%
Deficients =3.0 3 0,55%
TOTAL 349 100,00%

Mota. Pars &) paricos acaodmios 2005-1 e tn un i) ca 549 cooantes e planke oon carge ac i
Fusmte: Cfcine Asmsoca e Sistemas SRASOE] Sualusddn Doonte — Juils 17 oe 2002

___4
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3.5.5. Escalafon a Nivel
Universidad en general

Durante el periodo académico 2018-1 setuvo un total de 1838
docentes con carga académica

Escalafdn Evaluacidn Cantidad o
Exczlenciz Aczdeémics 4.5 -5.0 1372 74,6500
Satisfactoris 4.0 —4.49 i7s 20,57%
Bizn 3.5-3.99 [ 3,48%
&czptzble 1.0 -3.49 19 1,03%
Deficiente =3.0 5 0,27%

TOTAL 1828 100,00%%

Fusnts: Ofizing Azesora de Slstemzs SRAGOS Bal=ckn Doteme 3 nkel ol Unkersidad

___—4

3.9.6. Escalafon por parte de los
estudiantes a nivel general

Teniendo en cuenta solo la evaluacion docente aplicada por los
estudiantes se tienen los siguientes resultados:

Escalafén Evaluacién |Cantidad %o
Excelenda Académica 4.5-5.0 756 41,13%
Eatisfactoria 4.0-4.49 743 40,70%
Bien 3.5-3.99 233 12,68%
Aceptable 3.0-349 77 4,19%
Defidents =3.0 24 1,31%

TOTAL 1838 |100,00%

Fusmte: Catos suminsTacsos 0o |2 meTamest SRLGE0E]- Ofdna Aoasore oa Sismeasl Julo ZTE0E

___—4
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4. DETERMINACION DE LA BOLSA DEPUNTOS DE
EXCELENCIAACADEMICA A DISTRIBUIREN EL ANO

2017

« 4.1. Soporte Legal

» Acuerdo 011 de 2002 ( Articulo 67)
* Acuerdo 08 de 2002 (Articulo 7) del C.5.1.
* Decreto 1279 de 2002 (Articulo 18)
* Acuerdo 06 de diciembre de 2008 C.S.0.

" Por medio del cual se reglamenta ef reconoaimiento v los
estimulos Por el desempediv desiacado en 35 Bhores de
docencs, 3 los profesores de carrera de b Universidad
Distrital 3 quienes se les aplica ef decreto 1279 de 2002 y
demds disposiciones gue fo modifquen o adicionen .

4. DETERMINACION DE LA BOLSA DEPUNTOS DE
EXCELENCIAACADEMICA A DISTRIBUIREN EL ANO

2017

sAcuerdo 07 de diciembre de 2008 C.5.U.
" Par medio def rual se reglamenta &f reconooimiento ) fos estimulos par
ks efidends docente, 2los profesores de carrera de s Uiniversidad Disirital
que se rigen par & arficulo fransitorio 3 def Esfatutfo Docente de lz

Institucidn

4.2 Discriminacion de la Tabla de puntos

ACUERDO D0Z-72¥ DECRETO 1 375-02
Ca . T.C MT
tegora o ntos [Pro Proporcional]  Puntos Proporcicnal
TITULAR 2.5 1,25 1,25 0,625
ASOOADD 2 1 1 0,5
ASISTENTE 1,5 0,75 0,75 0,375
ALKILLAR 1 05 0,5 0,25

—

11
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4.3 Bolsa de Puntos distribuidos en el
ano 2017

+ La siguiente es |1a bolsa de puntos distribuidos por la excelencia académica
durante el afio 2017,

— EOENTRS ACTINCS Toiad TEMPD COMPLETD :: TS e .:::-t- I
e PURTOG =y |de pkon B
FaCULTAD L T Tat7 - s | emm e T —
it Ambort ¢ nr 1 1z 17 1 o nr 0 1z o 1z
e T it 1 1= it 3 it LE 1y o =y
Crma sl 123 = = 1= = 3 123 = 1) o 4
Rrim - Azmam B o B B o o B o B o B
- sl 1= o 133 1=x o o 1xz o 1= o 1xz
roTaLEs ] az m=2 e £ = ] = Erea = Ry
TOTAL FUNTOS ASTGHADDS TEmT =z 4m
TOTAL DOTEMTES DE FLANTS TON PUNTD POR. EXCELENCLS SNCADEMITA ART 18917 g
Ty — [E— fra— | U e ecuresd Humeesd ¢ USon R e Somerm
5. DIFICULTADES Y LOGROS DEL 2018-1
5.1 Dificultades

Serefters 3 continuacion lzs dficultades gue s= presentan con |z aplicacion de |z evaleacion docents
semestre tras semestne

= Be reitera gque los estudiantes siguen manifestando su inconformismo frents 3 este proceso ya
que aducen gue la Universidad no toma comectives frente a los docentes gue son mal evaluados
por parte de los estudiantes, por tal razon wn numeno significativo de estudiantes & niegan a
aplicar la evaluscion docents.

= Debido a la no publicacicn de los resultades de la Evaluacion Docents de los periodos anteriores
por parte de los proyectos curriculares, los estudisntes manifiestan su inconformidad y en
oCasiones resistencia 3 efectuar ls evaluscion,

= 5 requiere retroalimentar v sensibilzar los resultados del proceso inmedistamente anterior con
docente y estudiantes, para generar posibles comectivos.

12
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5.1. DIFICULTADES Y LOGROS EN EL 2018-1

3.1 Dificultades

Se percibe por su apatia en slgunas unidades academicas, que el proceso de evaluacion docente
ez solamente responsabilidsd de ls Cficing de Evaluacion Docente v de los colsboradores
asistenciales gue se contratan semestralmente para tsl fin, en tal sentido es importante
sensibilizar v socializar 3l inicio del semestre desde kos Comités de Evaluacion Docents de cada
Facultas el rol gque deben ejercer lzs unidades académicas dentro de este proceso.

Un ndmero significative de estudisntes manifiestan gue varios docentes saben sobre s
asignatura gue tienen 3 cargo, sin embarge al momento de realizar la exposicion respectiva no
cuentan con la pedagogia para que liegue el conocimiente de manera clara y precizsa a los

estudisntes.

La Universid la fecha no cuenta con un programa de capscitacion para los docentes de
planta y vinculacion especial.

- — s

6.2 LOGROS

Aun con las dificultades v la resistenda frente a la aplicacion del proceso, se logrd
una participacion por parte de los estudiantes del 69,31% v a nivel general del

84,11%

Se realizaron durante el primer semestre 2 sesiones con €l grupo de rabajo gue esta
avanzando cen el tema de EVALUAR LA EVALUACION gue viene liderando la

Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital,

Se realizo acompanamiente el 26 de abrl de 2018 en el conversatorio sobre
evaluacion docente

13
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Sobre este punto se detalla lo siguiente:

» Se debe aplicar la normatividad existente.

4. AVANCE EVALUAR LA EVALUACION

El profesor Jorge Adelmo Hernandez Pardo informa que desde el mes de mayo del afio en curso se han realizado 6
reuniones con el grupo de trabajo de evaluar la evaluacion y que de acuerdo al cronograma propuesto el grupo a la
fecha se encuentra en la FASE DOS: REFERENTES Y ANTECEDENTES DE EVALUACION DOCENTE PARA LA
CONTEXTUALIZACION DE LA PROPUESTA, desarrollando los elementos de esta fase que consisten en el analisis
y recoleccion de los documentos normativos, tedricos y documentos normativos de otras universidades publicas, para
lo cual cada integrante tiene a su cargo 4 lecturas para las exposiciones respectivas.

5. CASO PROFESORES

El profesor Jorge Adelmo Herndndez Pardo, coordinador de la Oficina de Evaluacion Docente da lectura a la
correspondencia recibida asi:

5.1 Caso evaluacién 2018-I por estudiantes de la Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria a la
docente Claudia Luz Piedrahita Echandia.

La docente Claudia Luz Piedrahita Echandia,, Coordinadora del Doctorado en Estudios Sociales y
asesora de dos estudiantes en la tesis de la Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria,
manifiesta que de las 40 horas semanales solo destina dos horas a la Maestria y que en la pasada
evaluacion docente obtuvo un puntaje de 3.728 un puntaje diferente al promedio gue ha tenido

14
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acumulado en las anteriores evaluaciones; 2017-3: 4,988, 2016-3: 4,948 2016-1:4,700; 2015-3:4,905,
al realizar la revision en el reporte individual se comprueba que esta evaluacion deficiente que coloca
a la docente en el lugar 465 de 477 docentes de la Facultad de Ciencias y Educacion se debe a que
las dos estudiantes que asesora en la Maestria en Investigacién Social Interdisciplinaria, no la
evaluaron, por tanto la Oficina de evaluacién docente le asigné a esta falta de evaluaciéon un cero (0),
guedando un promedio de 2.5 en la Maestria y 4.955 en el Doctorado en Estudios Sociales y al
promediar estos dos valores queda un promedio final para el 2018-1 de 3,728.

Lo anterior obedece a que las dos alumnas de la Maestria se olvidaron de evaluar a la docente y en
ningin momento le asignaron una mala evaluacién, como son estudiantes que ya han terminado sus
materias y Unicamente estan realizando la tesis pueden optar por no evaluar. A la fecha las dos
estudiantes solicitan la posibilidad de evaluar de manera extemporanea a fin de que no se vea
afectado el promedio acumulado en la Universidad y la excelencia académica que generalmente ha
tenido la docente.

Por lo anterior la docente solicita que no se tenga en cuenta el olvido de la evaluacion de estas
alumnas en el promedio final 2018-1 dado que si no hay obligatoriedad de evaluar y no hay
evaluacion, no es posible asignarle un cero que perjudica la imagen profesional, la del programa del
doctorado que dirige y por las consecuencias salariales al no tener la calidad de excelencia académica

5.2 Caso evaluacién 2018-I docente Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez.

El profesor Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez, docente y coordinador del Doctorado en
Ingenieria solicita la correccion de la evaluacién docente 2018-1 en la cual el Gnico estudiante de la
asignatura PROYECTO DE INVESTIGACION 1 S1 no pudo realizar la evaluacion debido a razones de
fuerza mayor.

Por tanto solicita que no se tenga en cuenta dicha evaluacion en virtud a que se trata de una situacién

imprevista ajena a la voluntad del docente y que afecta dramaticamente la calificacion total y el buen
nombre como docente.

El Comité decide

Aplazar los dos casos para la proxima sesion.

5.3. Caso evaluacién 2018-I docentes Olga Patricia Pinzon Florian y Zamir Maturana.

La Decanatura de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales solicita la correccion de la
Evaluacion Docente 2018-1 hecha a la Dra. Olga Patricia Pinzon Florian, Coordinadora de la Maestria
en Manejo, Uso y Conservacion del Bosque y el Ingeniero Zamir Maturana, Coordinador de Ingenieria
Topografica, que por error involuntario se les otorgd una baja calificacion en:

e El item 5 (Participa en la conformacion de grupos o semilleros de investigacion). Para la Dra.
Olga, la correcta calificacion corresponde a 5.

e El item 8 (Los articulos, libros, ponencias o muestras artisticas que realizé en el Ultimo afo,
fueron publicados en revistas indexadas o presentados en eventos de amplio reconocimiento
a nivel nacional o internacional). Para el Ing. Zamir, la correcta calificacion corresponde a
N/A.
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El Comité decide

54 Caso auto evaluacion 2018-I profesor Jaime Humberto Angulo Chavarro

Aprobar la correccion manual de los items sefialados en el oficio enviado por la Decanatura de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales a los docentes Olga Patricia Pinzén Florian,
Coordinadora de la Maestria en Manejo, Uso y Conservacion del Bosque y al Ingeniero Zamir Maturana,
Coordinador de Ingenieria Topografica.

El profesor de planta Jaime Humberto Angulo Chavarro, Adscrito a la Facultad de Ingenieria solicita
autorizacion para para realizar el proceso de autoevaluacion docente, correspondiente al periodo
2018 - I, ya que al revisar el consolidado de la evaluacién no aparecid la autoevaluacion que realice
en el semestre correspondiente.

Vale la pena mencionar que quizas por un error al diligenciar el formato no fue grabada la
informacion que alli se deposit6 en los tiempos estipulados.

El Comité decide

6. Varios

No siendo més el objeto de la presente reunién se levanta la sesién a las 5:11 p.m.

Negar la solicitud de autorizacion para realizar la autoevaluacion correspondiente al periodo
académico 2018-1 por considerar que:

1.

Hubo suficiente tiempo para realizar por el aplicativo CONDOR la autoevaluacion (Del 16 de
abril al 09 de junio de 2018 inclusive.) durante las 24 horas del dia.

Se mantuvo informada oportunamente a las Decanaturas y Coordinaciones de los Proyectos
Curriculares, para conocimiento, socializacion y tramite pertinente entre otros de las fechas del
proceso de evaluacion docente asi como los profesores pendientes de autoevaluarse y ser
evaluados por los Consejos de Proyectos Curriculares.

Se realizaron permanentemente invitaciones por correo electronico a los docentes pendientes de
realizar la autoevaluacion para que ejecutaran la misma; las dos Ultimas los dias 08 y 06 de
junio de 2018

Se tuvo bastante tiempo para resolver con esta dependencia y/o con la Oficina Asesora de
Sistemas los problemas técnicos que se estuvieran presentando con la aplicacion de la
evaluacion respectiva.

El sistema funciond correctamente, habida cuenta que de un total de 1.838 docentes que
tuvieron carga académica en el semestre pasado (2018-1) tan solo un docente ha manifestado
un posible error en el aplicativo.
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