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ACTA No. 002 
 

Proceso:  GESTION DOCENCIA 
 

Subproceso:  DOCENCIA 
 

Unidad Académica y/o Administrativa:   DOCENCIA Hora de Inicio:   2:00 PM 

Motivo y/o Evento - COMITÉ CONJUNTO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO  

DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA UD  

Hora de Finalización:    

        5:00 PM   

Lugar:   VICERRECTORIA  ACADEMICA 

 

Fecha:  ABRIL 3 DE      

             2017    

INTEGRANTES 

Nombre Cargo Firma 

 

Dr. GIOVANNI BERMUDEZ 
BOHORQUEZ 

Vicerrector y quién actúa como 
Presidente 

 

Profesora,  NIRIA BONZA PEREZ Decana Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales 

 

Profesor, ROBINSON PACHECO 
GARCIA 

Decano Facultad Tecnológica  

Profesor, NELSON LIBARDO 
FORERO CHACON 

Director, Centro de Investigaciones  

Profesor, SANTIAGO NIÑO 
MORALES 

Decano, Facultad de Artes 

 

 

Profesor, ROBERTO FERRO 
ESCOBAR 

Decano Facultad de Ingeniería  

Profesor, MIGUEL AVILA ANGULO Representante (Suplente)  de los 
profesores 

 

Profesor, JAIME BENITEZ FORERO Representante (Principal) de los 
profesores, con voz y voto 

 

Profesor, GERARDO ALBERTO 
CASTANG MONTIEL 

Secretario Comité  

   

 

Elaboró:  OFICINA DE DOCENCIA 

 

Visto Bueno del Acta:  GERARDO ALBERTO CASTANG 

                                         MONTIEL 

OBJETIVO: 
TRAMITAR SOLICITUDES  ALLEGADAS  A LA OFICINA,  POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD. 
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1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

 
2. APROBACIÓN ACTA 001 DE FEBRERO 6 DE 2017 

 

 
3. APROBACION RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS AÑO 2016, A LOS 

DOCENTES ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02. 
 

 
4. APROBACION RESOLUCION EXCELENCIA ACADEMICA AÑO 2012 Y 2015, PARA ALGUNOS DOCENTES 

DE PLANTA. 

 
 

5. CASO PROFESOR CESAR HERREÑO FIERRO, FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 
 

 

6. DERECHO DE PETICIÓN INTERPUESTO POR EL  PROFESOR ABELARDO RODRIGUEZ BOLAÑOS, FACULTAD 
DE CIENCIAS Y EDUCACION 

 
 

7. CASOS DE PROFESORES 
 

 

 
NOTAS: 

 
 
*Los puntos de BONIFICACION se cancelarán en SEPTIEMBRE DE 2017 y los puntos SALARIALES de conformidad con el 
artículo 12, parágrafo III del Decreto 1279/02, que dice “Las modificaciones saláriales tienen efecto a partir de la fecha 
en que el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, o el órgano que haga sus veces en cada una de las 
universidades, expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saláriales asignados en el marco del presente 
Decreto”. 
 

*Por determinación de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias será 
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes 
requeridos. 

 

*La Oficina de Docencia, certifica que los pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de 
Colciencias, para todos los casos que requirieron evaluación y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo 
respectivo. 
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*El Comité se basa también en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la 
asignación de Puntos. 

 

*El Comité después de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y el Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen 
topes para la asignación de puntos salariales. 

 
*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificación se 
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, así; lo que se 
apruebe de Enero a Junio se paga en la segunda semana de septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diciembre, se 
paga en la segunda semana de abril.  
 
 
*Toda Resolución de Puntos expedida para firma del señor Rector, debe llevar al final el total de puntos asignados por 
sesión.  
 

 
 
DESARROLLO: 

 
 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

Verificado el quórum reglamentario se da inicio a la sesión, sometiendo a consideración el Orden del Día, el cual es 
aprobado. 

 

 
2. APROBACIÓN ACTA 001 DE FEBRERO 6 DE 2017 

 
 

El Acta 001 es aprobada sin  ninguna modificación. 

 
 

 
3. APROBACION RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS AÑO 

2016, A LOS DOCENTES ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02. 

 
 

La Resolución es aprobada sin ninguna modificación, con base, en la votación nominal que realizaron los miembros 
del Comité. 
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4. APROBACION RESOLUCION EXCELENCIA ACADEMICA AÑO 2012 Y 2015, PARA ALGUNOS 

DOCENTES DE PLANTA. 

 
 

La Resolución del año 2012, no es aprobada, teniendo en cuenta lo conceptuado por la Oficina Jurídica de la UD de fecha 
febrero 15 de 2017, oficio OJ-00228, debido que no es procedente jurídicamente reconocer puntos, por cuanto dicho 

derecho prescribió. 
 

La Resolución del año 2015 queda aplazada, hasta tanto, se verifique si hay disponibilidad para pago del año 2015. 

 
 

5. CASO PROFESOR CESAR HERREÑO FIERRO, FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 
 

 

El caso es aplazado, hasta tanto, se reciba concepto de la Editorial Carvajal al respecto; igualmente se le solicitara al 
docente copia del contrato que adquirió con la Editorial para la publicación de los libros. 

 

 

NOTA:  Los profesores JAIME BENITEZ y MIGUEL AVILA, se declaran impedidos en el caso relacionado a continuación y 
se retiran de la sesión. 

 

 
6. DERECHO DE PETICIÓN INTERPUESTO POR EL  PROFESOR  ABELARDO RODRIGUEZ BOLAÑOS, 

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 
 

 

El Comité estudia el caso y decide ratificar lo informado al docente mediante oficio OD-1098 de fecha noviembre 17 de 
2016. 

 
 

7. CASOS DE PROFESORES 

 
 

PUNTOS SALARIALES 

 

CASO 01 – RUBEN MEDINA DAZA Y NELSON ENRIQUE VERA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “FUSATIMA” (3 autores), año 2016.  

  
 

R/- El Comité decide asignarle (10.5) puntos salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores 
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
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CASO 02 – DIANA GARCIA MIRANDA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Desarrollo de entornos visuales interactivos de 
configuraciones de subestaciones eléctricas” (2 autores), año 2016.   

  
 

R/- El Comité decide asignarle (10.5) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el 
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 03 – CARMEN HELENA MORENO DURAN   

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
*VIDEOS DIDACTICOS 

 
 

*“Prevención del consumo de sustancias psicoactivas en estudiantes de educación básica de instituciones 
educativas”, (1 autor).   

 

 
R/- El Comité decide asignarle (5.1) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el 

artículo10, b, del Decreto 1279/02.  

 

 

*“Efectos de THC en los sistemas nerviosos, circuitos respiratorio y a nivel cognitivo”, (1 autor).   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (5.1) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el 

artículo10, b, del Decreto 1279/02.  

 
 

*LIBRO DE INVESTIGACIÓN  
 

 
*Efectos fisiológicos de cannabis sativa en universitarios consumidores” (6 autores en total), año 2016, ISBN-

978-958-8972-00-8, Editorial UD.  

 

R/- El Comité decide asignarle (5.5) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del 

Decreto 1279/02.  
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CASO 04 –  HECTOR FLOREZ FERNANDEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*SOFTWARE  

 
 

*“SCR” (3 autores), año 2016.   

  
 

R/- El Comité decide asignarle (8.5) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

 

*“S12” (1 autor), año 2016.   

 
  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 
10, literal k del Decreto 1279/02. 

 

 
*ARTICULO  

 
 

*“Prevalence of hepatitis B and C infections in hemodialysis patients”, (2 autores), Revista F1000Research, Vol. 

5, No. 1919, año 2016, ISSN-1853-3655, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
 

  
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

CASO 05 – ALVARO QUINTERO POLO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN “Las voces de los maestros de 
primaria en las políticas lingüísticas de Colombia” (2 autores en total), año 2016, ISBN-978-958-8972-14-5, 

Editorial UD.    

 

R/-  El Comité decide asignarle (18.05) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el 

Art. 10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 06 – JUAN MANUEL SANCHEZ y JUAN PABLO RODRIGUEZ  

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*SOFTWARE  
 

 
*“Software de dimensionamiento del sistema integral de tratamiento de aguas residuales domésticas, 

tecnología anaeróbica reactor anaeróbico de flujo ascendente (UASB) y reactor anaeróbico de flujo piston 

(RAP)” (2 autores), año 2016.   
 

  
R/- El Comité decide asignarle (12.5) puntos salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores 

externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 

 
 

*“Software de dimensionamiento del sistema integral de tratamiento de aguas residuales domésticas, 
tecnología combinada aeróbica- anaeróbico tanque séptico y filtro anaeróbico” (2 autores), año 2016.   

 
  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 

10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 07 – GUSTAVO PEDRAZA POVEDA       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 
“Identificación de residuos peligrosos a nivel doméstico en la localidad de chapinero ciudad de Bogotá”.   

 

R/- El Comité decide NO aprobarle el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los conceptos de los 

evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 

30/92.   

 

 
CASO 08 – FABIOLA SAENZ BLANCO       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “La gestión de redes y su incidencia 

en los procesos de innovación”, publicado en el libro Electrónico “Compendio de investigación academia journals 

puebla”, (42 autores en total), ISBN-978-1-9399982-223, año 2016.   
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R/- El Comité decide asignarle (0.35) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

 
CASO 09 – NELSON BECERRA CORREA       

 
Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO 

“Técnicas de búsqueda para la inteligencia artificial”.   
 

 

R/- El Comité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoría de Asociado a TITULAR; con base en los 

conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de 
la Ley 30/92.   

 

CASO 10 – CARLOS FAJARDO FAJARDO       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO DEL LIBRO DE ENSAYO “El país de nuestra imagen” 

publicado en el libro “Estéticas en Colombia Siglo XX”, (15 autores en total), ISBN-978-958-8926-13-1, año 2016, 

Editorial Desde Abajo.    
 

 

R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, se verifique si el autor hace parte del Comité editorial o no. 

 

CASO 11 – OCTAVIO SALCEDO PARRA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

*ARTÍCULOS  
 

 
*“Colombian Regulations for the Implementation of Cognitive Radio in Smart Grids” (3 autores), Revista 

Lecture Notes in Computer Science, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Desing of an Architecture for Medical Applications in lot” (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer 

Science, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*“Information and Identity Theft Without ARP Sppofing in Lan Enviroments” (3 autores), Revista Lecture 
Notes in Computer Science, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“Proposal to Handle the Interoperability of Clinical Information Systems Across Different Stakeholders” (3 

autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por 
Colciencias. 

 

 
R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 12 – MARIO RODRIGUEZ BARRERA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Particle swarm optimization for the desing of 

square loop frequency selective surfaces considering a model of dielectric effective permittivity” (2 

autores), Compel, año 2016, ISSN-0332-1649, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

CASO 13 – CARLOS MONTENEGRO MARIN, PAULO GAONA GARCIA y ELVIS GAONA GARCIA    

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO ”Hacia la creación de un lenguaje de dominio 
específico para la creación de módulos sobre Moodle” (3 autores), Revista Cuaderno Activa, No. 8, año 2016, 

ISSN-2027-8101, indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

CASO 14 – TOMAS SANCHEZ AMAYA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS, año 2013 y 2014, como 

Coordinador de Proyecto Curricular. 

 

R/- El Comité decide aplazar el caso 

 

CASO 15 – ALBERTO ACOSTA LOPEZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Diseño y Desarrollo de una aplicación móvil para la 

adquisición de productos en el sector comercial utilizando Android y nfc” (3 autores), Revista Gerencia 
Tecnológica Informática, Vol. 14, No. 39,  año 2015, ISSN-1657-8236, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 16 – HELBERT ESPITIA CUCHANGO  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Revisión sobre modelos de enjambres de partículas 
con características de vorticidad” (2 autores), Revista Ingenium, Vol. 17, No. 34,  año 2016, ISSN-0124-7492, 

indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

CASO 17 –CARMENZA MORENO ROA y ADOLFO JARAMILLO MATTA 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTÍCULO “Determination of variable parameters for 

induction motor single cage” (3 autores), Revista Journal of Applied Engineering Research, año 2016, ISSN-0973-
4562, indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

CASO 18 – JOHN HERNAN DIAZ FORERO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

*ARTÍCULOS 
 

 
*“Estabilidad relativa del compuesto carburo de titanio TiC, un estudio mediante DFT” (3 autores), Revista 

Colombiana de Física, Vol. 46, No. 2, año 2014, ISSN-0120-2650, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

*“Estudio DFT de propiedades estructurales y electrónicas del Ti en las fases a, B, a, fcc y ZnO” (3 autores), 

Revista Colombiana de Física, Vol. 46, No. 2, año 2014, ISSN-0120-2650, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Theoretical calculation of half-metallic ferromagnetism in A1” (3 autores), Revista Journal of Physical 
Sciences, Vol. 11, año 2016, ISSN-1992-1950, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“First principles study of the relative stability and electronic properties of the VN/GaN/VN” (3 autores), 

Revista Journal of Physical Sciences, Vol. 11, año 2016, ISSN-1992-1950, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 19 – BIBIANA MONCADA CARDENAS  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
 

*PREMIO Internacional  
 

 

*“The 2014, Tuckerman Award”, concedido por The American Bryological and Lichenological Society”.   
 

 

R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, se allegue toda la información sobre la convocatoria, que dio lugar al 

premio. 

 

*ARTICULOS 

 

*“Molecular data show that Hypotrachyna sorocheila is not monophyletic” (8 autores), Revista Bryologist, año 

2016, ISSN-0007-2745, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

*“Sulzbacheromyces caatingae, notes on its systematics, morphology and distribution base don ITS 

barcoding sequences” (7 autores), Revista Lichenologist, año 2016, ISSN-0024-2829, indexada en categoría A2 por 

Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (3.4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

*“Neosergipea, a new name for the lichen fungus sergipea, with an updated phylogeny and notes on the 

genus Dichosporidium” (3 autores), Revista Lichenologist, año 2016, ISSN-0024-2829, indexada en categoría A2 por 
Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“Turbo-taxonomy to assemble a megadiverse lichen genus, seventy new species of Cora” (53 autores), 

Revista Fungal Diversity, año 2016, ISSN-1560-2745, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (0.56) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

*“A Phylogenetic framework for reassessing generic concepts and species delimitation in the lichenized 

family” (30 autores), Revista Lichenologist, año 2016, ISSN-0024-2829, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (0.8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 20 –  MARTHA GUTIERREZ SARMIENTO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTICULOS 

 
 

*“Neosergipea, a new name for the lichen fungus sergipea, with an updated phylogeny and notes on the 
genus Dichosporidium” (3 autores), Revista Lichenologist, año 2016, ISSN-0024-2829, indexada en categoría A2 por 

Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
*“Turbo-taxonomy to assemble a megadiverse lichen genus, seventy new species of Cora” (53 autores), 

Revista Fungal Diversity, año 2016, ISSN-1560-2745, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (0.56) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*“A pot-pourri of new species of trypetheliaceae resulting from molecular phylogenetic” (15 autores), Revista 

Lichenologist, año 2016, ISSN-0024-2829, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
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R/-  El Comité decide asignarle (1.6) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Native herbaceous plant species with potential use in phytoremediation of heavy metals” (3 autores), 
Revista Chemosphere, año 2017, ISSN-0045-65359, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide NO asignarle puntos salariales, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2017 por parte de 

Colciencias; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 21 – FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*ARTICULOS 

 
 

*“A proposed index to evaluate the state of legislation fostering distributed generation in Latin America 

and the Caribbean” (3 autores), Revista Electricity Journal, año 2016, ISSN-1040-6190, indexada en categoría A1 por 
Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
 

*“Analysis of major blackouts from 2003 to 2015” (2 autores), Revista Electricity Journal, año 2016, ISSN-1040-

6190, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*“Modeling and testing of two stage grid connected photovoltaic” (3 autores), Revista Renewable Energy, año 
2016, ISSN-0960-1481, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“Methodology to Manage electric vehicles charging in real time” (4 autores), Revista IEEE Latin America 
Transactions, Vol. 14, No. 2, año 2016, ISSN-1548-0992, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R/-  El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“Technology as a humanization factor and bioethical responsability” (3 autores), Revista Energy Education 

Science and Technology Part B, Vol. 8, año 2016, ISSN-1308-7711, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
*“Metodología para el registro de parámetros de calidad de energía en microrredes inteligentes” (3 

autores), Revista UIS Ingenierías, año 2016, ISSN-1657-4583, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Esquemas de trasmisión de datos en una microrred a través de una infraestructura de medición 
avanzada” (3 autores), Revista UIS Ingenierías, año 2016, ISSN-1657-4583, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R/-  El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

*“Lightning research in Colombia, lightning parameters” (3 autores), Revista Ingeniería y Desarrollo, Vol. 35, año 

2017, ISSN-2145-9371, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
 

 
R/-  El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 22 – WILSON DIAZ GAMBA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Technology as a humanization factor and bioethical 
responsability” (3 autores), Revista Energy Education Science and Technology Part B, Vol. 8, año 2016, ISSN-1308-

7711, indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/-  El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 23 – JULIO HERNAN BONILLA ROMERO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Arqueoastronomia, alineaciones solares de 

solsticios y equinoccios en Bogotá” (3 autores), Revista Científica, Edición Especial, año 2017, ISSN-0124-2253, 
indexada en categoría B por Colciencias. 

 

 
R/-  El Comité decide aplazar el caso. 

 
 

CASO 24 – PAULO ALONSO GAONA GARCIA  

 
Solicita la DEROGACIÓN de (42) puntos de Bonificación por la PONENCIA Internacional “Navigation and Visualization 

of knowledge organization systems using virtual reality glasses” (3 autores), presentada en Unesco Unir ICT, en 
Bogotá, año 2016, debido a que son (4 autores) y NO (3) como quedo estipulado en el Acta 011 de diciembre 21 de 

2016. 

 

R/-  Después de revisar el caso, El Comité decide DEROGARLE (42) puntos de Bonificación a los (84) puntos de 

bonificación asignados en el Acta 011 de diciembre 21 de 2016, caso 27; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I 
del Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 

001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2016. 
 

 

CASO 25 – PEDRO ROCHA SALAMANCA       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Teachers Questions in the 
Statistics Class”, publicado en el libro The Teaching and Learning of Statistics (70 autores en total), ISBN-978-3-319-

23969-4, año 2016, Editorial Springer.   

   
 

R/- El Comité decide asignarle (0.4) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 
10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 26 – JULIAN CAMARGO LOPEZ, JOHAN HERNANDEZ MORA y OSCAR FLOREZ  CEDIEL 

      

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por la PRODUCCIÓN TECNOLOGICA “Laser Lifae-UD Wind Station”, (3 
autores), año 2016.    

 
 

R/- El Comité decide asignarle (12.5) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores 
externos y el Art. 10, J del Decreto 1279/02. 

 

CASO 27 – WILMAR DARIO FERNANDEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Comportamiento de una mezcla asfáltica tibia 
fabricada en una planta de asfalto”, (3 autores), Revista Ingeniería y Desarrollo, Univ del Norte, Vol. 35, No. 1, año 

2017, ISSN-2145-9371, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

CASO 28 – EDWIN RIVAS TRUJILLO 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*SOFTWARE  

 
 

*“ADFACTS” (1 autor), año 2016.   
  

 

R/- El Comité decide asignarle (13) puntos salariales; con base en el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02. 
 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“User Characterization through Dynamic Bayesian Networks in Cognitive Radio Wireles Networks”, (3 
autores), Revista International Journal of Engineering and Technology, Vol. 8, No. 4, año 2016, ISSN-0975-4024, 

indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Implementing A Simulator of Wireless Cognitive Radio Network Primary Users”, (3 autores), Revista 
International Journal of Applied Engineering Resarch, Vol. 11, No. 2, año 2016, ISSN-0973-4562, indexada en categoría C 

por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

Igualmente PUNTOS DE BONIFICACION por la PONENCIA Internacional “Stochastic Model of Demand Curve 

Supported in Consumtion Habits of Electric Energy for Residential Sector”  (3 autores), presentada en el Iafor, 
año 2017 en Hawái. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificación; con base en el Artículo 20, I, c, II, b y Art. 21, I del 
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo 001/04 

del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y lleva 1/3 para el año 2017. 

 

 

CASO 29 – DORIS ORJUELA PARRADO       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoría de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJO 

“Estudios de análisis de movimiento en danza”.   
 

R/- El Comité decide asignarle (16) puntos salariales por el cambio de categoría de Asistente a ASOCIADO; con base en los 
conceptos de los evaluadores, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de 

la Ley 30/92.   

 

CASO 30 – CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACIÓN  “Semblanza y Memoria” (1 autor en 

total), año 2016, ISBN-978-958-8897-92-9, Editorial UD.  .  

 

R/- El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art. 
10, c, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 31 – CESAR GARCIA UBAQUE, SERGIO VALBUENA y MILTON MENA SERNA 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Aplicativo para sitio web, especificaciones 
técnicas para construcción de viviendas” (3 autores), año 2016.   

 
 

R/- El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto se verifique si el producto presentado es realmente un Software o  una 
Producción Tecnológica. 

 

 
CASO 32 – ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la OBRA DE CREACIÓN ORIGINAL “En voz confió, Melopeas, 

Melodías y Obras Corales” (1 autor), año 2016.   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (11.5) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y 
el Decreto 1279/02.  

 

CASO 33 – SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA DE INTERPRETACIÓN “Del Caribe a la Pampa” (2 
autores), año 2013.   

 
 

R/- El Comité decide asignarle (7) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y el 

Decreto 1279/02.  

 

CASO 34 – OLGA ISABEL PALACIOS       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Cohesión social Estratégica un 

instrumento de apoyo a los procesos de desarrollo forestal”, publicado en el libro Bosques y Comunidades (19 
autores en total), ISBN-978-958-33-7464-1, año 2005, Editorial, Corporación Aldea Global.     
 

 

R/- El Comité decide asignarle (0.68) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el 
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  
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CASO 35 – ALEJANDRO HURTADO MARQUEZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Física–Matemática Básica” (1 autor en total), 

año 2016, ISBN-978-958-8972-62-6, Editorial UD.   
  

 

R/- El Comité decide asignarle (11.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el 

Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.  

 

CASO 36 – BETTY SANDOVAL GUZMAN 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “Representaciones sociales de lo indígena, 

una mirada de los niños, niñas y jóvenes colombianos” (7 autores en total), año 2016, ISBN-978-958-8972-13-8, 
Editorial UD.  En el acta 010 de noviembre 28 de 2016, ya le asignaron puntos a los otros autores del libro en mención.   

 

R/- El Comité decide asignarle (3.54) Puntos Salariales; con base en el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del 
Decreto 1279/02.  

 
CASO 37 – CESAR SUAREZ PARRA y  EDILMA AMAYA BARRERA 

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Modelo de encriptación simétrica basada en 

atractores caóticos”, (5 autores), Revista Ingeniería, Vol. 21, No. 3, año 2016, ISSN-0121-750, indexada en categoría 

B por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

CASO 38 – PATRICIA GALLEGO TORRES 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
*ARTICULOS  

 
 

*”Modelo de evaluación para los espacios de formación en estadística en ingeniera”, (3 autores), Revista 
Logos, Ciencia y Tecnología, Vol. 8, No. 1, año 2016, ISSN-2422-4200, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

*”Implementación del modelo Lean Service en el proceso de recaudo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito 
Fincomercio Ltda”, (2 autores), Revista Redes de Ingeniería, Vol. 7, No. 2, año 2016, ISSN-2248-762, indexada en 

categoría C por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 39 – EDUYN LOPEZ SANTANA 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista Communications in Computer and 
Information Science Vol. 657, año 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 40 – JAIME DUVAN REYES RONCANCIO 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Conocimiento didáctico de contenido en la 

enseñanza de la óptica geométrica”, (2 autores), “Concepciones didácticas en la enseñanza del campo 

eléctrico”, (3 autores) y “Arqueoastronomía, alineaciones solares de solsticios y equinoccios en Bogotá”, (3 
autores), Revista Científica, No. 27, Edición Especial, año 2017, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por 

Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide aplazar el caso. 
 

 

CASO 41 – EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “On the combined maintenance and routing 
optimization safety”, (5 autores), Revista Reliability Engineering and System Safety, Vol. 145, año 2016, ISSN-0951-

8320, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

CASO 42 – JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

*ARTICULOS  
 

 
*“Feasibility Analysis for Fuzzy/Crisp Linear”, (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, año 2016, 

ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

*“A Simulation Study on Quasi Type-2 Fuzzy Markov Chains”, (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer 

Science, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Algoritmo basado en generación de columnas para resolver problemas combinados de ruteo e 
inventarios”, (2 autores), Revista Chilena Ingeniare, Vol. 24, No. 2, año 2016, ISSN-0718-3305, indexada en categoría 

B por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

*“A compariosn between the Centroid and the Yager INdex Rank for Type Reduction of an Interval Type-2 

Fuzzy Number”, (2 autores), Revista Ingenieria, Vol. 21, No. 3, año 2016, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por 
Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
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*“On Computing Functions of Type-2 Fuzzy Sets I, Intyerval Type-2 Fuzzy Sets”, (3 autores), Revista Discrete 

Applied Mathematics, Vol. 11, No. 1, año 2017, ISSN-0166-218, indexada en categoría A2 por Colciencias, solo hasta el 

año 2016. 
  

 
R/- El Comité decide NO asignarle puntos, hasta tanto, aparezca la indexación para el año 2017, por parte de Colciencias. 

 
 

*“On Computing the Footpring of Uncertainty of an Interval Type-2 Fuzzy Set as Uncertainty Measure”, (3 

autores), Revista Communications in Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“A Note About Sensitivity Analysis for the Soft Constraints Model”, (2 autores), Revista Communications in 

Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

*“A Model for Fuzzy Cost Travel Distribution Problems Using Entropy Measures”, (3 autores), Revista 

Communications in Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoría C por 
Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

*“Hacia la optimización usando computación con palabras”, (3 autores), Revista Redes de Ingeniería, Vol. 6, año 
2015, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
 

 

*PAGINAS EDITORIALES    
 

 

*Revista de Ingeniería, Vol. 17, No. 1, año 2012 y Vol. 21, No. 3, año 2016, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por 
Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales a cada página editorial.   En total (4.8) puntos salariales; 

con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 
 

 
*Revista Communications in Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoría C por 

Colciencias. 
 

R/- El Comité decide asignarle (0.9) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

 

 

*Revista Lecture Notes in Computer Science, Vol. 7995, año 2013; Vol. 7389, año 2012; Vol. 6838, año 2011 y Vol. 6215, 
año 2010, ISSN-0302-9743, indexadas en categoría B por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales a cada página editorial.  En total (9.6) puntos salariales; 
con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 43 – FERNANDO MARTINEZ SANTA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“Uso de redes neuronales para el reconocimiento de rostros en ambientes controlados”, (3 autores), Revista 
Tecnura, Vol. 19, Edición Especial, año 2015, ISSN-0123-921, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

*“Implementación de algoritmos basados en máquinas de soporte vectorial, para sistemas eléctricos, 
revisión de tema ”, (3 autores), Revista Tecnura, Vol. 20, No. 48, año 2016, ISSN-0123-921, indexada en categoría A2 

por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Image Contour Extraction using Bacterial Quorum Sensing”, (3 autores), Revista International Journal of 
Applied Engineering Research, Vol. 11, No. 24, año 2016, ISSN-0973-4562, indexada en categoría C por Colciencias. 

 
  

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 44 – CARLOS MONTENEGRO MARIN y PAULO GAONA GARCIA 

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*ARTICULOS  

 
 

*“Assessment Model in a Selection Process Based In Gamification”, (3 autores), Revista IEEE Latin America 

Transactions, Vol. 14, No. 6, año 2016, ISSN-1548-0992, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

*“Software Architecture for the Automation of Business Rules during the reception of Credit Applications 
in Financial Institutions”, (4 autores), Revista Journal of Convergence Information Technology, Vol. 11, No. 5, año 

2016, ISSN-1975-9320, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

*“Influence of Intellectual Property on the Economic Structure of Software Market”, (3 autores), Revista 

Journal of Convergence Information Technology, Vol. 11, No. 5, año 2016, ISSN-1975-9320, indexada en categoría C por 

Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
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*“Modelo ontológico para la predicción de ataques informáticos a partir de Honeynets virtualizadas”, (3 

autores), Revista Logis Ciencias y Tecnología, Vol. 8, No. 1, año 2016, ISSN-2145-549, indexada en categoría B por 

Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

*“Web application based in gamification for non-programmed decisión making”, (3 autores), Revista Journal 

of Next Generation Information Technology, Vol. 7, No. 4, año 2016, ISSN-2092-8637, indexada en categoría C por 
Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

*“Technical feasibility analysis to integrate pilot test of desk as a Service on Computational Laboratory in 
Academic Environments”, (3 autores), Revista International Journal of Digital Content Technology and its Applications, 

Vol. 10, No. 4, año 2016, ISSN-2233-9310, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

  
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

*“User experiences in virtual reality environments navigation based on simple knowledge organization 

systems”, (4 autores), Revista Communications in Computer and Information Science, Vol. 657, año 2016, ISSN-1865-
0929, indexada en categoría C por Colciencias. 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

*“Hacia la construcción de un modelo predictivo de deserción académica basado en técnicas de minería de 

datos”, (5 autores), Revista Científica, Vol. 3, No. 26, año 2016, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por 
Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

*“Aproximación al modelo de estimación para el uso de agua del Rio Bogotá”, (5 autores), Revista Científica, 
Vol. 3, No. 26, año 2016, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 45 – LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ y CESAR HERNANDEZ SUAREZ 

  

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 

LUIS FERNANDO PEDRAZA 
 

 
*ARTICULOS  

 

 
*“Evaluation of nonlinear forecasts for radioeletric spectrum”, (3 autores), Revista International Journal of 

Engineering and Technology, Vol. 8, No. 3, año 2016, ISSN-0975-4024, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Linear Algorithms for Radioelectric Spectrum Forecast”, (4 autores), Revista ARPN Journal of Engineering and 
Applied Sciences, año 2016, ISSN-1819-6608, indexada en categoría B por Colciencias. 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

*“Spectrum Decision Model with propagation losses”, (3 autores), Revista Algorithms, Vol. 11, No. 21, año 2016, 

ISSN-1999-4893, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

– LUIS FERNANDO PEDRAZA MARTINEZ y CESAR HERNANDEZ SUAREZ 

 

 
*“Multivariable Adaptative Handoff Spectral”, (2 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 

2, año 2017, ISSN-1314-7641, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“A Spectral Opportunities Forescasting Method in a Mobile Network Based on the Integration of COST 
231”, (2 autores), Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 10, No. 2, año 2017, ISSN-1314-7641, indexada en 

categoría A2 por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 46 – HUGO RONDON QUINTANA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Efecto del agua sobre el asfalto y su posible 

influencia en el daño por humedad en una mezcla asfáltica porosa”, (3 autores), Revista Ingeniare, Vol. 24, No. 
4, año 2016, ISSN-0718-3305, indexada en categoría B por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
CASO 47 – PAULO ALONSO GAONA GARCIA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
*ARTICULOS  

 
 

*“Exploring the Relevance of Europeana Digital Resources, Preliminary Ideas on Europeana Meradata 

Quality”, (3 autores), Revista Interamericana de Bibliotecología, Vol. 40,  año 2017, ISSN-0120-0976, indexada en 
categoría A2 por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“An exploratory study of user perception in visual search interfaces base don SKOS”, (4 autores), Revista 

Knowledge Organization, No. 4, año 2016, ISSN-0943-7444, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

 
  

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

*“Una mirada a la web de los datos, caso de estudio consumo de servicios CKAN”, (3 autores), Revista 

Ingeniería, Vol. 22, No. 1, año 2017, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Navigation and Visualization of Knowledge Organization Systems Using Virtual Reality Glasses”, (4 
autores), Revista IEEE Latin America Transactions, Vol. 14, No. 6, año 2016, ISSN-1548-0992, indexada en categoría B 

por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

CASO 48– RICARDO PINILLA GONZALEZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Bioética y Biojuridica” de la Univ Rey 

Juan Carlos en España, año 2016, se anexa Resolución de convalidación 04181 del 2017 del MEN. 

 

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del 

Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 49 – ADRIANA VEGA ESCOBAR y ALVARO ESPINEL ORTEGA 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “IP remote control system for a lighting layout”, (4 
autores), Revista Ingeniería y Universidad, Vol. 21,  No. 1, año 2017, ISSN-0123-2126, indexada en categoría A2 por 

Colciencias. 
  

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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CASO 50 – CESAR TRUJILLO RODRIGUEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 
*ARTICULOS  

 
 

*“A proposed index to evaluate the state of legislation fostering distributed generation in Latin America 

and the Caribbean”, (3 autores), Revista Electricity Journal, Vol. 29, año 2016, ISSN-1040-6190, indexada en categoría 
A1 por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

*“Modeling and testing of two-stage grid connected photovoltaic micro inverters”, (3 autores), Revista 
Renewable Energy, Vol. 99, año 2016, ISSN-0960-1481, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“Technology as a humanization factor and bioethical responsibility”, (3 autores), Revista Energy Education 

Science and Technology Part B, Social and Educational Studies, Vol. 8, año 2016, ISSN-1308-7711, indexada en categoría 

C por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Esquemas de trasmisión de datos en una microrred a través de una infraestructura de medición 
avanzada”, (4 autores), Revista UIS Ingenierías, Vol. 15, No. 1, año 2016, ISSN-1657-4583, indexada en categoría B 

por Colciencias. 
  

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
*“Algoritmo de encaminamiento con reconfiguración de topología para red de sensores inalámbricas 

aplicada a una microrred en modo Isla”, (3 autores), Revista UIS Ingenierías, Vol. 15, No. 1, año 2016, ISSN-1657-
4583, indexada en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 51 – DIEGO ARIAS GOMEZ 

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “La identificación con la nación propia de maestros 

en formación en  una universidad pública de Bogotá”, (2 autores), Revista Pedagogía y Saberes, No. 45, año 
2016, ISSN-0121-2494, indexada en categoría B por Colciencias. 

  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 52– WILSON GORDILLO THIRIAT  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educación matemática” de la Univ de Chile, 

año 2016, se anexa Resolución de Convalidación 23704 de fecha diciembre 22 de 2016. 

 

R/- El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales, por el título de Doctorado, con retroactividad desde septiembre 19 
de 2016, Acta 008, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 

1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 53 – VICTOR HUGO RIVEROS GOMEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestría en “Ciencias Económicas y Sociales” de la 
Universidad de la Salle, año 2016. 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 

Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de Especialización y Maestría. 

 

CASO 54–  SANDRO ROMERO REY 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Culturas y Lenguas del mundo antiguo 

y supervivencia” de la Univ de Barcelona en España, año 2014, se anexa Resolución de Convalidación 22228 de fecha 
noviembre 29 de 2016. 
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R/- El Comité decide asignarle los (80) puntos salariales, por el título de Doctorado, con base en el Acuerdo 001/04 del 

Ministerio de Educación Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y artículo 62 del Decreto 1279/02. 

 

CASO 55 – CESAR HERNANDEZ SUAREZ  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por:  

 
 

*ARTICULOS 
 

 

*“A multifractal wavelet model for the generation of long-range dependency traffic traces with adjustable 
parameters”, (4 autores), Revista Expert Systems with Applications, año 2016, ISSN-0957-4174, indexada en categoría 

A1 por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

*“Multichannel Allocation Spectrum Model with Fairnes Criterion for Cognitive Radio Networks”, (3 autores), 

Revista Contemporary Engineering Sciences, Vol. 9, No. 31, año 2016, ISSN-1314-7641, indexada en categoría A2 por 
Colciencias. 

  

 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*“Evaluation of nonlinear forecasts for radioelectric spectrum”, (3 autores), Revista International Journal of 
Engineering and Technology, Vol. 8, No. 3, año 2016, ISSN-2319-8613, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
  

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
*“Linear Algorithms for Radioelectric Spectrum Forecast”, (5 autores), Revista Algorithms, Vol. 9, No. 82, año 

2016, ISSN-1999-4893, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“Analysis of the Main ICT International Indicators and its Insidence on the Measurement of ICT Public 

Policies Value Chain in Society”, (3 autores), Revista Social Sciences, año 2016, ISSN-1818-5800, indexada en 

categoría B por Colciencias. 
 

  
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

*“Fuzzy feedback algorithm for the spectral handoff in cognitive radio networks”, (3 autores), Revista 

Facultad de Ingenieria, Univ de Antioquia, No. 80, año 2016, ISSN-0120-6230, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 56 – DANILO LOPEZ SARMIENTO  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por:  
 

 

*ARTICULOS 
 

 
*“Efficiency Between Mobile Networks IPv6 and Wired Networks”, (3 autores), Revista Advances in Natural and 

Applied Sciences, Vol. 9, No. 16, año 2015, ISSN-1995-0772, indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
*“Implementing a simulator of Wireless Cognitive Radio Network Primary Users”, (3 autores), Revista 

International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 10, No. 24, año 2015, ISSN-0973-4562, indexada en 
categoría C por Colciencias. 

 
  

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“Analysis of Primary User Modeling Activity on Cognitive Radio Wireless Networks”, (2 autores), Revista 

Australian Journal of Basic and Applied Sciences, año 2015, ISSN-1991-8178, indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

*“Status of Televisión in Colombia under the IP Standard”, (3 autores), Revista Research Journal of Applied 
Sciences, Engineering and Technology, año 2015, ISSN-2040-7467, indexada en categoría B por Colciencias. 
  
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

*“Proposal for a busy wait bolt semaphore algorithm controlled to handle interlocking in Android”, (3 

autores), Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 10, No. 17, año 2015, ISSN-0973-4562, 
indexada en categoría C por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

*“Analysis of the IEEE 802.20 norm as the standard for developing new wireless technologies”, (3 autores), 
Revista International Journal of Engineering and Technology, Vol. 7, No. 5, año 2015, ISSN-0975-4024, indexada en 

categoría B por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

*“Performance Measurement of Mobile Data Networks”, (3 autores), Revista Australian Journal of Basic and 

Applied Sciences, año 2015, ISSN-1991-8178, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

  
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 57 – GIOVANNY TARAZONA BERMUDEZ  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTICULOS 

 
 

*“Research inteligencia de negocios, estudio de caso sector tecnológico colombiano”, (3 autores), Revista 
Redes de Ingeniería, Vol. 7, No. 2, año 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Background and Analysis of co-creation, path toward innovation”, (3 autores), Revista International Journal of 
Applied Engineering Research, Vol. 11, No. 14, año 2016, ISSN-0973-4562, indexada en categoría C por Colciencias. 
  
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
CASO 58 – HANS LOPEZ CHAVES  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “A multifractal wavelet model for the generation of 

long-range dependency traffic traces with adjustable parameters”, (4 autores), Revista Expert Systems with 

Applications, Vol. 62, año 2016, ISSN-0957-4174, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
  
 

R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 59 – JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*ARTICULOS  

 

 
*“Traffic model for the interconnection of networks and operators using MPLS-TE”, (3 autores), Revista 

Facultad de Ingeniera, Vol. 26, No. 44, año 2017, ISSN-0121-1129, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
  
 
R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Study of the GaN Semiconductor Effect as a thin Firs layer of a Two Layers Solar Cell Without Diffusion 
Doping Technique”, (3 autores), Revista Internatinonal Journal of Renewable Energy Research, Vol. 6, No. 3, año 

2016, ISSN-1309-0127, indexada en categoría A2 por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Analysis of the Main ICT International Indicators and its on the Measurement of ICT Public Policies Value 
Chain in Society”, (3 autores), Revista Social Sciences, Vol. 11, año 2016, ISSN-1309-0127, indexada en categoría B 

por Colciencias. 
  
 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 
 

*“Experimental Analysis for the Use of Solid Waste Ordinary Organis Fraction, Case Study Market in 
Bogotá”, (3 autores) y “Application of a Proposed Methodology for Estimating Natural Gas in a landfill”, (3 

autores), Revista Internatinonal Journal of Applied Environmental Sciences, Vol. 11, No. 5, año 2016, ISSN-0973-6077, 

indexada en categoría C por Colciencias. 
  
 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada artículo.  En total (6) puntos salariales; con base en 

el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 60 – JAVIER ORJUELA CASTRO  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
*ARTICULOS  

 
 

*“Caracterización de la logística en la cadena de suministro de cosméticos y productos de aseo”, (3 autores), 

Revista Científica, Vol. 1, No. 28, año 2017, ISSN-0124-2253, indexada en categoría B por Colciencias. 
  
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*“Effects of Using Multimodal Transport over the Logistics Performance of the Food Chain of Uchuva”, (3 
autores), Revista Comunications in Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, indexada en 

categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 61 – HAROLD CASTAÑEDA PEÑA  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

 

*ARTICULOS 
 

 
*“Exploring the Roles of Parents and Students in EFL Literacy Learning, a Colombian Case”, (2 autores), 

Revista English Language Teaching, Vol. 9, No. 10, año 2016, ISSN-1916-4750, indexada en categoría A2 por Colciencias. 

  
 

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

*“Narrative Events of Pre-Service Teachers at the End of their Teaching Practicum with Regard to their 
Pedagogical Advisor, Learning Reported”, (4 autores), Revista Signo y Pensamiento, año 2016, ISSN-0120-4823, 

indexada en categoría A2 por Colciencias. 

  

 

R/- El Comité decide asignarle (6) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 
 

*“A Learning Experience of the Gender Perspective in English Teaching Contexts”, (2 autores), Revista Profile, 

Vol. 19, No. 1, año 2017, ISSN-1657-0790, indexada en categoría A1 por Colciencias. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

CASO 62 – GUSTAVO PUERTO LEGUIZAMON  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Comparative Study of Optical Filtering Schemes for 

Convergent Access Network”, (3 autores), Revista Communications in Computer and Information Science, Vol. 657, 
año 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoría C por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 2, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 
 
 

 

CASO 63 – JOHAN HERNANDEZ MORA  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 

 
*ARTICULOS 

 
 

*“A  proposed index to evaluate the state of legislation fostering distributed generation in latin America 
and the Caribbean”, (3 autores), Revista Electricity Journal, año 2016, ISSN-1040-6190, indexada en categoría A1 por 

Colciencias. 

  
 

 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 
*“Use of solar collection technologies to provide an energy solution that harmonize with the ideological 

principle”, (4 autores), Revista Energy Education Science and Technology Part B, Social and Educational Studies, Vol. 8, 

año 2016, ISSN-1308-7711, indexada en categoría C por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (1.5) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

CASO 64 – LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ  

  

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTICULOS 

 
 

*“La comprensión de las organizaciones empresariales y su ambiente como sistemas de complejidad 
creciente, rasgos e implicaciones”, (1 autor), Revista Ingeniería, Vol. 21, No. 3,  año 2016, ISSN-0121-750, indexada 

en categoría B por Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 
 

 

*PAGINA EDITORIAL 

 

 
*Revista de Ingeniería, Vol. 21, No. 3, año 2016, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por Colciencias. 

 

R/- El Comité decide asignarle (2.4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y B, del Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 65 – MAURICIO BUENO PINZON 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestría en “Comunicación-Educación” de la UD, año 

2016. 
  

 

R/- El Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales por el título de Maestría; con base, en el Decreto 1279/02, 
Art. 7, literal b y completa el tope de (60) puntos por títulos de Especialización y Maestría. 

 

CASO 66 – EIDER NARVAEZ CUBILLOS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Análisis de confiabilidad en subestaciones 

eléctricas tipo maniobra implementando el transformador de tensión con núcleo de potencia”, (3 autores), 

Revista Ingeniería, Vol. 22, No. 1, año 2016, ISSN-0121-750, indexada en categoría B por Colciencias. 
  

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 67 –  DIANA OVALLE MARTINEZ  

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Minimizing Underwater Noise Generated by 

submarine maneuvering, An optimal control approach” (2 autores), Revista IEEE Journal of Oceanic Engineering, 
Vol. 41, No. 2, año 2016, ISSN-0364-9059, indexada en categoría A1. 
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R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

CASO 68 – DIANA GOMEZ NAVAS y ADRIAN SERNA DIMAS 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Procesos de construcción de ciudad y vivienda 
informal, el caso de las barriadas informales de los Cerros Orientales de Bogotá”, (2 autores), Revista 

Cuaderno Urbano de la Univ Nacional de Argentina, No. 20, año 2016, ISSN-1853-3655, no indexada por Colciencias. 
  

 

R/-  El Comité decide NO asignarle puntos, debido a que después de revisar la base de datos de Colciencias la revista no 
aparece indexada 

 

CASO 69 – ERNESTO GOMEZ VARGAS 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Quantitative precipitation estimation model with 
spatial variability based on polarimetric radar” (2 autores), Revista IEEE América Latina, Vol. 14, No. 5, año 2016, 

ISSN-1548-0992, indexada en categoría B por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 

Decreto 1279/02. 

 

CASO 70 – CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ       

 

Solicita revisión a la asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Partidos políticos y 

juventudes en América Latina en el siglo XX”, publicado en el Libro El pensamiento crítico de nuestra América y los 

desafíos del siglo XXI, Tomo III, (30 autores en total), ISBN-978-607-8289-46-8, año 2013.   
 

 
R/- El Comité decide ratificar el puntaje asignado en el Acta 08 de septiembre 19 de 2016, debido a que el puntaje 

asignado por los evaluadores externos, se divide por el número total de autores del Libro, no solo a los autores del 

Capítulo.  
 

 
CASO 71 – ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ       

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Camilo Torres Restrepo, 

contribuciones”, publicado en el Libro El pensamiento crítico de nuestra América y los desafíos del siglo XXI, Tomo II, 

(49 autores en total), ISBN-978-607-8289-48-6, año 2013.   
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R/- El Comité decide ratificar el puntaje asignado en el Acta 08 de septiembre 19 de 2016, debido a que el puntaje 
asignado por los evaluadores externos, se divide por el número total de autores del Libro, no solo a los autores del 

Capítulo.  

 
 

CASO 72 – LYNDON CARVAJAL ROJAS y WILIAM ARIZA CORTES   

      

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por los LIBROS DE TEXTO: 
 

 

*“Cartilla ilustrada de plantas útiles del bosque”, (3 autores en total), ISBN-978-958-59351-3-6, año 2015, 
Editorial, Corporación para el desarrollo sostenible del área de manejo especial la Macarena.   

 

R/-  El Comité decide aplazar el caso.  

 
 

– LYNDON CARVAJAL ROJAS, WILIAM ARIZA CORTES y ABELARDO RODRIGUEZ B 

 
 

*“Flora de los bosques de las cuencas de los ríos planas y tillava, Puerto Gaitán, Meta”, (3 autores en total), 
ISBN-978-958-59351-5-0, año 2015, Editorial, Corporación para el desarrollo sostenible del área de manejo especial la 

Macarena.   
 

 

R/-  El Comité decide aplazar el caso.  

 

 
– LYNDON CARVAJAL ROJAS, WILIAM ARIZA CORTES y ABELARDO RODRIGUEZ B 

 

 
*“Fauna de los bosques de las cuencas de los ríos planas y tillava, Puerto Gaitán, Meta”, (3 autores en total), 

ISBN-978-958-59351-2-1, año 2015, Editorial, Corporación para el desarrollo sostenible del área de manejo especial la 
Macarena.  

 

 

R/-  El Comité decide aplazar el caso.  

 

CASO 73 – PAULO CESAR CORONADO SANCHEZ 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS de los años 2012, 2013, 

2014 Y 2015, como Jefe Oficina Asesora de Sistemas. 

 
 



 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

42 

 

 

 
R/-  El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, se adjunte la evaluación por parte del jefe inmediato. 

 
 

CASO 74 – NELSON VERA  PARRA 

 
 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Automatic construction and graph-making of 
functional domain architectures” (3 autores), Revista Advances in Natural and Applied Sciences, Vol. 10, año 2016, 

ISSN-1995-0772, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 75 – FREDY MARTINEZ SARMIENTO y HOLMAN MONTIEL ARIZA 

 
Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTICULOS  
 

 

*“Implementation of Lighweight Eneryption Algorithm based on 32-bit Embedded Systems” (3 autores), 
Revista International Journal of Applied Engineering Research, Vol. 11, No. 11, año 2016, ISSN-0973-4562, indexada en 

categoría C por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

*“Image Contour Extraction using Bacterial Quorum Sensing” (3 autores), Revista International Journal of 

Applied Engineering Research, Vol. 11, No. 11, año 2016, ISSN-0973-4562, indexada en categoría C por Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
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CASO 76 – NELSON VERA PARRA y JOSE NELSON PEREZ CASTILLO 

 

Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTICULOS  
 

 
*“Computational Performance Assessment of K-mer Counting Algorithms” (3 autores), Revista Journal of 

Computational Biology, año 2016, ISSN-1066-5277, indexada en categoría A1 por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 1, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

*“Computational Performance Assessment of Minimizers Uses in Counting K-Mers” (3 autores), Revista 
Australian Journal of Basic and Applied Sciences, año 2016, ISSN-1991-8178, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

CASO 77 – CARLOS MONTENEGRO MARIN 

 

Solicita asignación de PUNTOS SALARIALES por: 
 

 
*ARTICULOS  

 

 
 

*“Application of model driven engineering to build a prototype of a tool for modeling domain specific” (3 
autores), Revista International Journal of Advancements Computing, Vol. 8, No. 5, año 2016, ISSN-2005-8039, indexada 

en categoría C por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 
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*“MOVPSO Vortex Multi Objective Particle Swarm Optimization” (5 autores), Revista Applied Soft Computing 

Journal, año 2017, ISSN-1568-4946, indexada en categoría A1 por Colciencias, hasta el año 2016. 

 
 

R/- El Comité decide NO asignar puntos, hasta tanto aparezca la indexación por parte de Colciencias para el año 2017. 
 

 
*“Modelo de evaluación para los espacios de formación en estadísticas en ingeniería” (3 autores), Revista 

Logos, Ciencia y Tecnología, Vol. 8, No. 1, año 2016, ISSN-2145-549, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 
*“Busines rules model for the automatic in the receipt of credit applications by financial institutions based 

on archimate” (4 autores), Revista IEEE Latin America Transactions, Vol. 14, No. 6, año 2016, ISSN-1548-0992, 
indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15  del 
Decreto 1279/02. 

 

 

CASO 78 – EDUYN LOPEZ SANTANA y GERMAN MENDEZ GIRALDO 

 
Solicitan asignación de PUNTOS SALARIALES por: 

 
 

*ARTICULOS  

 
 

*“A Variable Neighborhood Search Approach for the Capacitated m-Ring Star Problem” (3 autores), Revista 
Lecture Notes in Computer Science, Vol. 9771 año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 
*“A Hybrid Scatter Search Algorithm to Solve the Capacitated Arc Routing Problem with Refill Points” (3 

autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, Vol. 9771 año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por 

Colciencias. 
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R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

*“A Non Linear Optimization Model and ANFIS Based Approach to Knowledge acquisition to classify service 
systems” (2 autores), Revista Lecture Notes in Computer Science, Vol. 9771, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en 

categoría B por Colciencias. 
 

 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

*“A Column generation approach for solving a green bi objectice inventory routing problem” (3 autores), 

Revista Lecture Notes in Computer Science, Vol. 9771, año 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoría B por 
Colciencias. 

 
 

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 3, Art. 10, III y 
Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 

 
*“Proposal for a hybrid expert system and an optimization model for the routing problem in the courier 

services” (3 autores), Revista Communications in Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, 
indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
 

 

*“Multi-agent Approach for Solving the Dynamic Home Health care routing problem” (3 autores), Revista 
Communications in Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoría C por 

Colciencias. 
 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 

 
 

*“A Knoeledge Based expert system for scheduling in service systems” (3 autores), Revista Communications in 
Computer and Information Science, año 2016, ISSN-1865-0929, indexada en categoría C por Colciencias. 

 

 
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el artículo 10, a y A. 4, Art. 10, III y 

Art. 15  del Decreto 1279/02. 
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