FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS
Y/O COMITES

Cddigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Versién: 01

SIGUD

ERANCISCO I0SE DE CAIDAS

Proceso: Gestidn Integrada

Fecha de Aprobacidn:
13/10/2022

ACTA No. 03 — MARZO 12 DE 2024

Proceso: GESTION DOCENCIA

PUNTAIJE

Motivo y/o Evento: COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE | Hora de Inicio:

9:00 A.m.

Lugar: SEDE ADUANILLA DE PAIBA

Hora de finalizacion:

INTEGRANTES

11:30 A.m.
Nombre Cargo
Dra. MIRNA JIRON POPOVA VICERRECTORA ACADEMICA, y
quien acttia como Presidente.
Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ Decano, A  Facultad de
. INGENIERIA
Profesor, HENRY MONTANA QUINTERO Decano, | Facultad
TECNOLOGICA

Profesor, SANTIAGO NINO MORALES

Decano, Facultad de ARTES

Profesora, ESPERANZA DEL PILAR INFANTE

Decana, Facultad de CIENCIAS
Y EDUCACION

Profesor, WILSON PINZON CASALLAS

Decano, Facultad de CIENCIAS
MATEMATICAS Y NATURALES

Profesora, MARIA DEL PILAR JIMENEZ

Decana, Facultad CIENCIAS DE
LA SALUD

Profesor, NELSON VERA PARRA

Director, OFICINA DE
INVESTIGACIONES

Abogado Dr. IAN GOMEZ ROMERO

Abogado  Oficina  Asesora

Juridica (Invitado)

Abogada Dra. JOHANA CASTANO GONZALEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica
(Invitada)

Profesor, HAROLD CASTANEDA-PENA

Secretario Comité, Jefe Oficina
de Docencia

Elaboré: OFICINA DE DOCENCIA

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE

LA UD
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ORDEN DEL DiA:
1. VERIFICACION DEL QUOORUM
2. PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO CPDAP
3. INFORME OFICINA DE DOCENCIA
4. CASOS SALARIALES
5. CASOS PENDIENTES PUNTOS DE BONIFICACION
6. CASO PROFESORA DIANA LANDAZABAL
7. AVANCE CASOS REVISTA RUSSIAN LAW JOURNAL
8. TUTELA
9. VARIOS

10. APROBACION ACTA

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignacion
de puntaje estd compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el director del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afos y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

El quérum reglamentario que corresponde a la sesion del dia de hoy estd compuesto por nueve (9) integrantes; de
los cuales ocho (8) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuacion: Dra. Mirna Jirdn Popova, Vicerrectora
Académica; Profesores, José Ignacio Rodriguez, Decano Facultad de Ingenieria; Henry Montafia Quintero, Decano
Facultad Tecnoldgica; Santiago Nifio Morales, Decano Facultad de Artes; Esperanza del Pilar Infante, Decana
Facultad de Ciencias y Educacién; Wilson Pinzén Casallas, Decano Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales;
Maria del Pilar Jiménez, Decana Facultad Ciencias de la Salud; Nelson Vera Parra, Director Oficina de
Investigaciones; y el profesor Harold Castafieda-Pefia, quien actla como secretario del Comité, con voz, sin voto y
el Dr. Ian Gomez Romero, Abogado Oficina Juridica y la Dra. Johana Castaiio, Jefe Oficina Juridica, Invitados.

Se da inici6 a la sesidn, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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2. PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO CPDAP

El jefe de la Oficina de Docencia informa al CPDAP que al documento del proyecto de reglamentacion se
incorporaron las sugerencias enviadas por la Vicerrectora y algunos de los decanos.

Igualmente, el abogado de la Oficina Asesora Juridica aclara que el Reglamento Interno, con base en el Estatuto
del Docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Capitulo VIII, articulo 46, literal f. el cual establece
dentro de las funciones del CPDAP “Darse su propio reglamento.”, se proyecta como una Resolucion firmada por la
Vicerrectoria Académica.

El Comité por unanimidad aprueba el Reglamento Interno del Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje.

3. INFORME OFICINA DE DOCENCIA

El jefe de la Oficina de Docencia, presenta un informe estadistico de los puntos salariales que seran aprobados por
el CPDAP el dia de hoy, los cuales se describen a continuacién y estan discriminados por facultades.

3. Informe Oficina de Docencia

133 total de
solicitudes salariales

95(71,4%) de solicitudes
sugeridas para VoBoy
6(4,5%) para revision

1059,9
puntos salariales
$19'973.815,5=

32(24,1%) de solicitudes
con devolucion

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Facultad JAEEHNY  Articulo
de Artes - ASAB 2@67» Cambio de Categoria
JEEFED Libros de Investigacion

JEGEEENY  Titulo

125,6
puntos salariales
$2'366.932=

Informe Oficina de Docencia

Facultad
de Ciencias )

Matematicas y
Naturales

Sin solicitudes
puntos salariales
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Facultad - Articulos

23i67%) ) Cambios de Categoria

28(@78%)» Capitulos de Libros

274@s%) Y Libros de Investigacion
321,14 21@22%) ) Software

e | — o

de Ciencias y
Educacidn

Informe Oficina de Docencia

27@38%)» Articulos
Facultad 2@E%N» Cambios de Categoria

de Ingenieria @SN Libro de Ensayo
@A Libro de Texto

212(325%) ) Libros de Investigacion
226,79
puntos salariales - Patente
$4'273.857,6= WiEs#» Software
JEESNY Titulo
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Facultad

del Medio Ambiente 2N8EENY Articulos

- Cambios de Categoria
y 2163 Capitulos de Libros
Recursos Naturales | e 1ibro de Ensayo
228,09 3(88%) ) Libros de Texto
puntos salariales YW@ Titulos

$4'298.356,1=

Informe Oficina de Docencia

2126674 » Articulos
Facultad
T | , . - Cambios de Categoria
=ENGIOGICE JEEFD Libros de Texto
2 2{@%) ) Software
158,28
puntos salariales
2'982.786,6=
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Informe Oficina de Docencia

Id Articul 8- Cambios de Categoria
TOtSaG € rticulos 9- Capitulos de Libro
18- Libros
1-Patente
Espafiol Inglés ‘;‘ ?:thjl‘g’:fe
18 (32,14%) 38 (67,86%)

Colombia- 24 Austria, Paquistan, Rusia - 3
Reino Unido -9

Estados Unidos - 5 Alemania, Bulgaria, Chile,
Polonia- 4 Nueva Zelanda Portugal - 1

* Revistas
* No se encontraron

o 5 Solicitudes en
* Editoriales

» Inderscience Publishers (x2 solicitudes) Editoriales
» ARPN Journals (x3 solicitudes)

* Revistas Descontinuadas Scopus
* No se encontraron

4. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES

NOTAS:

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion
se liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que
se apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abiril.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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*Segun Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes
presentadas por los docentes para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar el nombre
completo de la Institucion en el crédito a la misma que es “UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”
y en espafol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen
con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Seglin Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Produccién Académica presentada por los docentes,
estos productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

* Segln Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe
traer anexa una certificacion expedida por el Centro de Investigaciones de la Universidad Distrital, donde conste
que el documento presentado es el resultado de un proyecto de investigacion, independientemente de quien lo
publique.

* Seguin Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberan anexar una certificacion
expedida por el respectivo doctorado.

* Seglin Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los
pares evaluadores externos realizar la calificacion de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y sera
responsabilidad de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderacion de los puntajes de acuerdo
con los topes y restricciones por nimero de autores que establece el Decreto 1279 de 2002.

* Segln Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capitulos de libro cuyos
autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluacién si cumplen con los
demas requisitos establecidos en el Articulo 24, incisos ¢, d y e del Decreto 1279 de 2002.

* Seguin Acta 06 de 2022, por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que
tenga inconsistencias sera devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a
presentarla con los soportes requeridos.

* Seglin Acta 06 de 2022, el Comité aclara que en los casos donde el docente le de crédito a una o mas entidades se
procedera de la siguiente manera: si se presenta una Unica mencion del autor con varias filiaciones se cuenta el nimero
de autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes filiaciones se tiene en cuenta el nimero de
menciones a autores.

CASO - 1 -EDER ALEXANDER GARCIA DUSSAN - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “(Di)simulaciones discursivas en el habla coloquial andina”,
Cuadernos de Lingtiistica Hispanica, No. 41, 1 autor, ISSN - 2346-1829, del afio 2023, indexada en categoria B por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 2 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A taxonomic reassessment of the genus Sticta (lichenized
Ascomycota: Peltigeraceae) in the Hawaiian archipelago”, Revista Lichenologist, 53, 3 autores, ISSN -1096
-1135, del afio 2021, indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 3 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Actividad antioxidante de los musgos Breutelia subdisticha,
Leptodontium viticulosoides y Pylaisia falcata”, Revista Ciencia en desarrollo, Vol. 12, No. 2, 4 autores, ISSN
-0121-7488, del aiio 2021, indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 4 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Actualizacion nomenclatural y taxonémica del Catalogo de
Liquenes de Colombia”, Revista de la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, 45(174), 5
autores, ISSN - 0370-3908, del afo 2021, indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 5 -CARLOS DIAZ RODRIGUEZ - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An alternative to analysing environmental bioethics”, Revista
International Journal of Sustainable Society, Vol. 15, No. 2 - junio, 3 autores, ISSN -1756-2538, del afio 2023,
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 6 ~ALFONSO PAZOS ALVAREZ - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An alternative to analysing environmental bioethics”, Revista
International Journal of Sustainable Society, Vol. 15, No. 2- junio, 3 autores, ISSN -1756-2538, del afio 2023,
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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CASO - 7 -OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacion del algoritmo de enjambre de salpas al balance de
fases en sistemas trifasicos asimétricos”, Revista UIS Ingenierias, 22(4), 31-50, 3 autores, ISSN -1657-4583,
del afio 2023, indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 8 -HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Assessment of a hot-mix asphalt using recycled concrete
aggregate. Case of study: high temperature climate”, Revista Ingenieria y Universidad, Vol. 27, 4 autores,
ISSN -0123-2126, del afio 2023, indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 9 -ERNESTO GOMEZ VARGAS - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Automatic learning model to predict transparency indicators for
effective management of public resources”, Revista Ingenieria Solidaria, vol. 19, No. 3, 3 autores, ISSN -
2357-6014, del afio 2023, indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 10 -ORLANDO RIANO MELO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Biodegradacion de polietilenglicol 400 con consorcio de
Pseudomonas sp. y Rhizobium trifolii”, REVISTA COLOMBIANA DE BIOTECNOLOGIA, Vol. XXV, No. 1 Enero -
Junio, 3 autores, ISSN 1909-8758 y 0123-3475, del afo 2023, indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 11 -FRANCISCO SANTAMARIA PIEDRAHITA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparacion de modelo de prediccion de degradacion de bateria
de Li-ion con redes neuronales NAR, NARX y ANFIS", Revista Investigacion e Innovacién en Ingenierias, vol.
11, No. 2, Julio - Dic, 3 autores, ISSN -2344-8652, del afo 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 12 -CESAR TRUJILLO RODRIGUEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Comparacion de modelo de prediccion de degradacion de bateria
de Li-ion con redes neuronales NAR, NARX y ANFIS, Revista Investigacion e Innovacion en Ingenierias, vol.
11, No. 2, Julio - Dic, 3 autores, ISSN -2344-8652, del afo 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 13 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Cophylogenetic patterns in algal symbionts correlate with
repeated symbiont switches during diversification and geographic expansion of lichen-forming fungi
in the genus Sticta (Ascomycota, Peltigeraceae)”, Revista Molecular Phylogenetics and Evolution, 150, 11
autores, ISSN -1055-7903, del afio 2020 indexada en categoria A1 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,73) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 14 -MARIAM RIVAS DIAZ - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Delimitacion de Poligonos sobre la Superficie Base, para el calculo
Volumétrico de Material de Acopio, Utilizando Tecnologia RPAS", Revista RISTI Revista Ibérica de Sistemas
e Tecnologias de Informacdo, RISTI, N.© E60, 07, 1 autor, ISSN -1646-9895, del afio 2023 indexada en categoria
C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 15 -ALDEMAR FONSECA VELASQUEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disefio e implementaciéon de un control de humedad del suelo
bajo cubierta usando ldgica difusa mediante PLC"”, Revista Investigacién e Innovacién en Ingenierias,
volumen 11, 4 autores, ISSN -2344-8652, del afo 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 16 -EDUARDO ALBERTO DELGADILLO GOMEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Disefio, construccion y funcionamiento de un prototipo para
medir cargas vehiculares en un pavimento flexible-Design, construction and operation of a prototype
to measure load in a flexible pavement structure”, Revista ingenieria de construccién, Vol 29, No. 1, 3
autores, ISSN -0718-5073, del afio 2014 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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CASO - 17 -YAQUELINE GARZON RODRIGUEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Effective team management in energy transition projects: a
perspective on critical success factors. Case of the mining-energy sector in Colombia”, Revista DYNA,
90(228), 2 autores, ISSN -0012-7353, del afio 2023 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 18 -YENY ANDREA NINO VILLAMIZAR - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Effective team management in energy transition projects: a
perspective on critical success factors. Case of the mining-energy sector in Colombia”, Revista DYNA,
90(228), 2 autores, ISSN - 0012-7353 y 2346-2183, del afio 2023 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 19 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Elucidating species richness in lichen fungi: The genus Sticta
(Ascomycota: Peltigeraceae) in Puerto Rico”, Revista Taxon, 69 (5), 5 autores, ISSN -1996-8175, del aiio
2020, indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 20 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Emmanuelia, a new genus of lobarioid lichen-forming fungi
(Ascomycota: Peltigerales): phylogeny and synopsis of accepted species”, Revista Plant and Fungal
Systematics, 65(1), 11 autores, ISSN -2544-7459, del afo 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (0,55) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 21 -ESPERANZA CAMARGO CASALLAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacion de las medidas de la estabilidad postural estatica
empleando cluster”, Revista Ingenieria y Competitividad, Vol 25 (3), 3 autores, ISSN -0123-3033, del afio 2023
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 22 -LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacion de las medidas de la estabilidad postural estatica
empleando cluster”, Revista Ingenieria y Competitividad, Vol 25 (3), 3 autores, ISSN -0123-3033, del afio 2023
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 23 -ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacion de las medidas de la estabilidad postural estatica
empleando cluster”, Revista Ingenieria y Competitividad, Vol 25 (3), 3 autores, ISSN -0123-3033, del afio 2023
indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 24 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Global phylogeny and taxonomic reassessment of the lichen
genus Dendriscosticta (Ascomycota: Peltigerales)”, Revista Taxon, 1-32, 12 autores, ISSN -1996-8175, del
ano 2021 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 25 -JAIME EDDY USSA GARZON - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Innovation in Water Distribution and Recirculation Systems in a
Sustainable Social Housing Model”, Revista Ingenierias Universidad de Medellin, 21(41), Julio-Diciembre, 3
autores, ISSN -2248-4094, del afo 2022 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 26 -MARIETA QUINTERO MEJIA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “La promesa de educacion: narrativas de excombatientes y
comunidad aledafia”, Revista Folios, (56), 3 autores, ISSN -0123-4870, del afio 2022 indexada en categoria B
por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 27 -ASTRID RAMIREZ VALENCIA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "LAWS AND MULTIDISCIPLINARY CONSIDERATIONS IN THE
EDUCATION OF A NOVICE TEACHER”, Revista RUSSIAN LAW JOURNAL, Volume X, Issue 4, 3 autores, ISSN -
2312-3605, del afo 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacidn de la Revista.

CASO - 28 -LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "LAWS AND MULTIDISCIPLINARY CONSIDERATIONS IN THE
EDUCATION OF A NOVICE TEACHER”, Revista RUSSIAN LAW JOURNAL, Volume X, Issue 4, 3 autores, ISSN -
2312-3605, del afo 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacidn de la Revista.

CASO - 29 -JOSE ANDELFO LIZCANO CARO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO "LAWS AND MULTIDISCIPLINARY CONSIDERATIONS IN THE
EDUCATION OF A NOVICE TEACHER”, Revista RUSSIAN LAW JOURNAL, Volume X, Issue 4, 3 autores, ISSN -
2312-3605, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto no se tenga una respuesta definitiva de Scopus y Minciencias
respecto a la indexacidn de la Revista.

CASO - 30 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Lichens from the Colombian Amazon: 666 taxa including 28 new
species and 157 new country records document an extraordinary diversity”, Revista Bryologist, 126 (2),
junio, 6 autores, ISSN -0007-2745, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 31 -JUAN CARLOS AMADOR BAQUIRO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Memorias visuales del conflicto armado en Colombia (2008-
2016), un analisis sobre los diarios El Tiempo y El Espectador”, Revista Signo y Pensamiento, Volumen 42,
1 autor, ISSN -2027-2731, del afio 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 32 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “New species of Sticta (lichenised Ascomycota, lobarioid
Peltigeraceae) from Bolivia suggest a high level of endemism in the Central Andes”, Revista Mycokeys,
92: 131, 7 autores, ISSN -1314-4049, del afio 2022 indexada en categoria A1 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4,28) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 33 -ELIANA GARZON DUARTE - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “No soy ilegal, soy profesional, autoidentificacion de docentes
colombianos en Estados Unidos”, Revista Enunciacion, Vol. 28, No. 1, 2 autores, ISSN - 2248-6798, del aiio
2023 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 34 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Phylogenetic diversity of two geographically overlapping lichens:
isolation by distance, environment, or fragmentation?”, Revista Journal of Biogeography, 48, 11 autores,
ISSN -1365-2699, del afio 2020 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,73) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 35 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Phylogenetic revision of the lichenized family Gomphillaceae
(Ascomycota: Graphidales) suggests post-K—Pg boundary diversification and phylogenetic signal in
asexual reproductive structures”, Revista Molecular Phylogenetics and Evolution, 168, 6 autores, ISSN -1055-
7903, del afio 2022 indexada en categoria Al por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 36 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PhyloKey: a novel method to rapidly and reliably identify species
in complex, species-rich genera, and an opportunity for ‘non-molecular museomics”, Revista
Lichenologist, 55, 181-192, mayo, 3 autores, ISSN -0024-2829, del afio 2023 indexada en categoria A2 por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 37 -ANDRES ESCOBAR DIAZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Plataforma de entrenamiento en control electronico a partir de
DCS", Revista Vision Electronica, Vol. 9, No. 1, 3 autores, ISSN -19099746 - 22484728, del afio 2015 indexada en
categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 38 -DORA LILIA MARIN DIAZ - FACULTAD ARTES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Practicas de ensefianza en la formacion de artistas danzarios en
la Facultad de Artes ASAB”, Revista Praxis & Saberes, 14(36), 1 autor, ISSN -2216-0159 - 2462-8603, del afio
2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 39 -OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PROPUESTA DE ENSENANZA DE LA DIDACTICA DE LA
ASTRONOMIA A PARTIR DE UNA PERSPECTIVA DIMENSIONAL, EN TORNO A LO DISCIPLINAR,
SOCIOCULTURAL E INTERACCIONAL", Revista Latinoamericana de Estudios Educativos-RLEE, 18(2), 121-146
- jul-dic, 2 autores, ISSN -1900-9895 - 2500-5324, del afio 2023 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 40 -JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pulse Oximeter Implemented with ESP32 and Monitored in Blynk
and Thinkspeak”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 14, 3 autores, ISSN -
1819-6608, del afo 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 41 -OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pulse Oximeter Implemented with ESP32 and Monitored in Blynk
and Thinkspeak”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 14, 3 autores, ISSN -
1819-6608, del afo 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 42 -ADOLFO ANDRES JARAMILLO MATTA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Pulse Oximeter Implemented with ESP32 and Monitored in Blynk
and Thinkspeak”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences, Vol. 18, No. 14, 3 autores, ISSN -
1819-6608, del afo 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 43 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Rewriting the evolutionary history of the lichen genus Sticta
(Ascomycota: Peltigeraceae subfam. Lobarioideae) in the Hawaiian islands”, Revista Plant and Fungal
Systematics, 65(1), 3 autores, ISSN -2544-7459, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 44 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Saxiloba: a new genus of placodioid lichens from the Caribbean
and Hawaii shakes up the Porinaceae tree (lichenized Ascomycota: Gyalectales)”, Revista Plant and
Fungal Systematics, 65(2), 7 autores, ISSN -2544-7459, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (0,86) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 45 -CARLOS DIAZ RODRIGUEZ - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Social Representation of Dignity”, Revista The International Journal
of Religion and Spirituality in Society, Vol. 13 (1), 3 autores, ISSN -2154-8641, del afio 2022 indexada en categoria
B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 46 -JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Statistical model based on climatological variables for the
prediction of pest and disease incidence in rose (Rosa spp.) crops”, Revista AGRONOMIA COLOMBIANA,
Volumen 41, No 1, 9, 5 autores, ISSN - 0120-9965, del afio 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 47 -CARLOS GREGORIO PASTRAN BELTRAN - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Stress Fracture of Non-Reinforced Concrete: Analytical Solutions
and Experimental Development”, Revista Migration Letters, Vol. 20, No. S2-julio, 3 autores, ISSN -1741-8984,
del afio 2023 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto se revise la revista dado que la produccién académica sometida
no corresponde con el scope de la misma.

CASO - 48 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Surprising morphological, ecological and ITS sequence diversity
in the Arrhenia acerosa complex (Basidiomycota: Agaricales: Hygrophoraceae)”, Revista Sydowia, 73,
10 autores, ISSN -0082-0598, del afio 2021, indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 49 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Testing DNA barcoding in Usnea (Parmeliaceae) in Colombia
using the internal transcribed spacer (ITS)", Revista Plant and Fungal Systematics, 65(2), 3 autores, ISSN -
2544-7459, del afio 2020 indexada en categoria C por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 50 -LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Center of Pressure Velocity as a Discriminant of Static
Alignment in Transtibial Prostheses”, Revista International Review of Mechanical Engineering (I.RE.M.E.), Vol.
17, N. 6, 3 autores, ISSN -1970-8734, del afio 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 51 -ESPERANZA CAMARGO CASALLAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Center of Pressure Velocity as a Discriminant of Static
Alignment in Transtibial Prostheses”, Revista International Review of Mechanical Engineering (I.RE.M.E.), Vol.
17, N. 6, 3 autores, ISSN -1970-8734, del afio 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 52 -ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Center of Pressure Velocity as a Discriminant of Static
Alignment in Transtibial Prostheses”, Revista International Review of Mechanical Engineering (I.RE.M.E.), Vol.
17, N. 6, 3 autores, ISSN -1970-8734, del afio 2023 indexada en categoria B por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 53 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Sticta filix - Sticta lacera conundrum (lichenized Ascomycota:
Peltigeraceae subfamily Lobarioideae): unresolved lineage sorting or developmental switch?”, Revista
Botanical Journal of the Linnean Society, 6 autores, ISSN -0024-4074, del afio 2022 indexada en categoria Al por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 54 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tres nuevos liquenes lobarioides (Ascomycota liquenizados:
Peltigeraceae) de Colombia en memoria de Enrique Forero”, Revista Revista de la Academia Colombiana de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, sept, 3 autores, ISSN -0370-3908, del afo 2023 indexada en categoria C por
Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 55 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Two new common, previously unrecognized species in the Sticta
weigelii morphodeme (Ascomycota: Peltigeraceae)”, Revista Willdenowia, 51, 7 autores, ISSN -1868-6397,
del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (3,43) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 56 -LILIA BIBIANA MONCADA CARDENAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Two new species of Astrothelium (Trypetheliaceae) with amyloid
ascospores inhabiting the canopy of Quercus humboldtii trees in Colombia”, Revista Phytotaxa, 508 (2),
3 autores, ISSN -1179-3155, del afio 2021 indexada en categoria A2 por Colciencias

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, ay A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 57 -JHON FRANCINED HERRERA CUBIDES - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Ambiente
tecnoldgico para la publicacion y consumo de recursos abierto y enriquecidos mediante
especificaciones linked open data”, 1 autor.

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 58 -RUTH HELENA VALLEJO SIERRA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Ciencia Abierta:
Resignificando las relaciones entre el conocimiento cientifico, la sociedad y la Universidad”, 1 autor.

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 59 -DIANA MARCELA GOMEZ NAVAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Educacién y
Desigualdad social. Un estaodo de la cuestion desde la interfaz familia-escuela”, 1 autor.

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 60 -JOSE TORRES DUARTE - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Estudios de
cuerpo y la educacion matematica”, 1 autor.

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 61 -CAMILO ANDRES RAMIREZ TRIANA - FACULTAD ARTES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Glosas ficstoricas,
critica, pedagogia, investigacion y creacion en el teatro de ficcion historica”, 1 autor

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 62 -YENY ANDREA NINO VILLAMIZAR - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Mapeo de la
literatura académica en gestion de la cadena de suministro sostenible en el contexto de pymes”, 1
autor

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 63 -OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Optimizacion de
Sistemas de Distribucion Monofasicos en GAMS, Capitulos 1, 2, y 3", 1 autor

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales, por el cambio de categoria, con base en el concepto de
los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 64 -OMAR FRANCISCO PATINO SILVA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Percepcién de la
contaminacion sonora en la ciudad de Bogota, caso de estudio: UPZ - 114 Modelia, de la localidad de
Fontibion”, 1 autor

R\: El Comité decide negar la asignacién de puntos por el cambio de categoria, con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO - 65 -ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Cuando la memoria es prestada. Una reflexion
sobre el monumento, el memorial y el contramonumento”, del Libro: Memorias en Transicién.
Manifestaciones y usos sociales, estéticos y politicos en las representaciones de las memorias del pasado violento.
Editorial. Pontificia Universidad Javeriana, 13 autores, ISBN: 978-958-5119-36-9, del aiio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (2,17) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 66 -SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Cuestiones de identidad racial en el aprendizaje
de ELE/L2", del Libro: Ensefanza, Lengua y Cultura en ELE. Editorial Universidad de Caldas, 15 autores, ISBN
978-958-759-377-8, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (1,8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 67 -ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO "La justicia social y el pupitre de al lado, familia,
escuela y alteridad”, del libro Educacién de Calidad y Justicia Social. Editorial Pontificia Universidad Javeriana,
15 autores, ISBN: 978-958-5177-62-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (2) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 68 -CARLOS JILMAR DIAZ SOLER - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Archivos y fuentes documentales:
coordenadas para su investigacion”, del libro: Documento, monumento y memoria. Desafios para la
Archivistica y la Museistica en tiempos de géneros confusos. Editorial UD, 14 autores, ISBN: 978-958-7874549, del
aino 2023.

R\: El Comité decide asignarle (2,86) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 69 -ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Introduccién, Monumento y documento
en tiempos de "géneros confusos", del libro Documento, Monumento y Memoria. Desafios para la archivistica
y la museistica en tiempos de géneros confusos. Editorial UD, 14 autores, ISBN: 978-958-7874549, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (2,86) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 70 -ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO '"Memoria, mitica y mitologia”, del libro: Prospectivas
criticas y énfasis de investigacion en Estudios Sociales. Editorial UD. Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas,
20 autores, ISBN: 978-958-787-328-3, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (1,47) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 71 -YEFER ASPRILLA PINILLA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO “Movilidad en tiempos de pandemia: isomorfismos
en la disputa por el espacio publico metropolitano de Guadalajara, México”, del Libro: Urbanismo y
Arquitectura 11 Aproximaciones. Editorial Labyrinthos editores, 24 autores, ISBN: 978-607-59466-0-3 y 978-607-
506-469-7, del aiio 2022,

R\: El Comité decide asignarle (0,88) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 72 -ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “Expediente No 8. Juan Francisco Moncaleano. Anarquista
indomable”, Equipo editorial Coleccién Ramal, 1 autor, ISBN: 978-958-49-9345-8, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 73 -CLARA JUDYTH BOTIA FLECHAS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO “La Resiliencia Comunitaria de los Agentes Turisticos en
Tiempos de Pandemia COVID-19. Un analisis desde el territorio”, Editorial UPTC, 3 autores, ISBN: 978-
958-660-738-4, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (11,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 74 -ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA - FACULTAD ARTES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “El cantactor y la cantactriz: una perspectiva
formativa de la voz escénica desde la pedagogia critica de Peter McLaren”, Editorial UD, Universidad
Distrital Francisco Jose de Caldas, 1 autor, ISBN: 978-958-787-545-4, del aio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (17,6) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 75 -GUILLERMO FONSECA AMAYA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “La ensefianza y el aprendizaje de la biologia.
Experiencias para comprender los efectos del consumo de Cannabis sativa”, Editorial UD, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, 7 autores, ISBN 978-958-787-198-2, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (5,14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 76 -HUMBERTO ALEXIS RODRIGUEZ R. - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “La novela policiaca, negra y criminal:
Arraigamiento en la literatura latinoamericana a partir de la obra de Rubem Fonseca y Roberto
Bolafio”, Editorial UD, Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 1 autor, ISBN: 978-958-787-413-6, del afo
2022,

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 77 -ADRIAN EDUARDO SERNA DIMAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Memorias de una pandemia. Diarios
testimoniales”, Editorial UD, Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 14 autores, ISBN: 978-958-787-324-
5, del ano 2022,

R\: El Comité decide asignarle (2,46) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 78 -OLGA LUCIA LEON CORREDOR - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Referentes Curriculares con Incorporacién de
Tecnologias para la Formacion del Profesorado de matematicas en y para la Diversidad”, Editorial UD.
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 16 autores, ISBN: 978-958-8832-94-4, del aiio 2014.

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 79 -SANDRO ROMERO REY - FACULTAD ARTES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Requiem/ruinas. Restor Mortales”, Editorial UD,
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 1 autor, ISBN: 978-958-787-283-5, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (18) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 80 -ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Television digital terrestre: planeacion y analisis
de cobertura”, Editorial UD, Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 3 autores, ISBN: 978-958-787-509-
6, del afo 2023.

R\: El Comité decide asignarle (14,4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 81 -JUAN CARLOS GOMEZ PAREDES - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “'Televisién digital terrestre: planeacién y analisis
de cobertura”, Editorial UD, Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 3 autores, ISBN: 978-958-787-509-
6, del afo 2023.

R\: El Comité decide asignarle (14,4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 82 -SANDRO ROMERO REY - FACULTAD ARTES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “Tramas”, Editorial UD, Universidad Distrital Francisco
Jose de Caldas, 1 autor, ISBN: 978-958-787-458-7, del aiio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 83 -GERARDO ALBERTO CASTANG MONTIEL - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Teoria de la Informacion con ejercicios de aplicacion”,
Editorial UD, Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 1 autor, ISBN: 978-958-787-429-7, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (13,8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 84 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Ingenieria Ambiental. Saneamiento ambiental en
establecimientos”, Editorial UD, Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 4 autores, ISBN: 978-958-787-
528-7, del afno 2023.

R\: El Comité decide asignarle (3,53) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 85 -VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Ingenieria Ambiental. Saneamiento ambiental en
establecimientos”, Editorial UD, Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 4 autores, ISBN: 978-958-787-
528-7, del afno 2023.

R\: El Comité decide asignarle (3,53) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 86 -JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Ingenieria Ambiental. Saneamiento ambiental en
establecimientos”, Editorial UD, Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 4 autores, ISBN: 978-958-787-
528-7, del afno 2023.

R\: El Comité decide asignarle (3,53) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS s
Y/O COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Fecha de Aprobacidn:
13/10/2022

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada
ERANCISCO JOSE DE CAIDAS

CASO - 87 -JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Reciclaje: de lo informal a lo formal”, Editorial Corporacién
Universitaria Minuto de Dios, 3 autores, ISBN: 978-958-763-556-0, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02

CASO - 88 -HUMBERTO GUERRERO SALAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO “Teoria de la Decision Aplicada. Analisis de decisiones bajo
incertidumbre, riesgo, teoria de juegos y cadenas de Markov”, Editorial ECOE Ediciones, 3 autores, ISBN:
978-958-503-790-8, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 89 -MANUEL ALFONSO MAYORGA MORATO - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO '"Teoria de la Decision Aplicada. Analisis de decisiones bajo
incertidumbre, riesgo, teoria de juegos y cadenas de Markov”, Editorial ECOE Ediciones, 3 autores, ISBN:
978-958-503-790-8, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 90 -DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por la PATENTE “"Método y aparato para la identificacion de oportunidades
espectrales en redes de radio cognitiva a partir del analisis de la propagacion radioeléctrica”, 3 autores,
del afio 2018.

R\: El Comité decide consultar a la OTRI sobre el particular, por su experticia en el area, para poder tomar una
decisién final en relacion al caso.

CASO - 91 -DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “(APP LF-UD). Software desarrollado en matlab para la
localizacion de fallas de baja impedancia en lineas de distribucion con generacion distribuida”, 3
autores, nimero de certificado 13-92-24, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (12,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 92 -CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE “(APP LF-UD). Software desarrollado en matlab para la
localizacion de fallas de baja impedancia en lineas de distribucion con generacion distribuida”, 3
autores, nimero de certificado 13-92-24, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (12,74) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 93 -DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE "Software educativo Harmonic Damped Forced Oscillations
(SEHDFO0)/13-95-417", 3 autores, nimero de certificado 13-95-417, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (13.46) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO - 94 -JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por SOFTWARE "Software educativo Harmonic Damped Forced Oscillations
(SEHDFO0)/13-95-417", 3 autores, nimero de certificado 13-95-417, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (13.46) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor Santiago Nifio, se abstiene en el caso relacionado a continuacién, previa consideracion de la
declaracién de impedimento (Articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario) y se retira de la
reunion.

CASO - 95 -SANTIAGO NINO MORALES - FACULTAD ARTES

Solicita puntos salariales por TITULO Magister en “Gestion Cultural”, Universidad del Rosario, octubre 10/23, del
aino 2023

R\: EI Comité decide asignarle (40) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 96 -DIANA DEL SOCORRO DAZA ARDILA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTORADO en "DESARROLLO SOSTENIBLE", Universidad de Manizales,
Diciembre 14 de 2022, del aiio 2022

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 97 -ROBINSON QUINTANA PUENTES - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Geociencias”, Universidad Nacional de Colombia, octubre

17/23, del afio 2023

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 98 -OSWALDO ALBERTO ROMERO VILLALOBOS - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Ingenieria”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
sept -29/23, del afio 2023

R\: EI Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 99 -JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en “Ingenieria”, Univesidad Dstrital Francisco José de Caldas, Dic
4 de 2023, del aiio 2023

R\: EI Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor Harold Castafieda, se abstiene en los dos casos relacionados a continuacién, previa
consideracion de la declaracién de impedimento (Articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Cdédigo General
Disciplinario) y se retira de la reunion.

CASO - 100 -PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “'Study Abroad as Subjection: Doctoral
Student’s Emotions during Academic Short Stays”, del libro Language Teachers Studying Abroad. Identities,
emotions and disruptions. Multilingual Matters, 42 autores, ISBN: 978-1-78892-994-3, del afio 2022.

R\: El Comité decide asignarle (0,9) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 101 -HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Epistola de Harold a la Comunidad de Fieles en
la Diaspora del Devenir”, del Libro: Ni varon ni mujer. Epistolas pastorales a las comunidades Queer de América
Latina. Editorial Saint Louis, MI: Institute Sophia Press, 14 autores, ISBN: 978-1-961316-00-3 (paperback) 978-1-
961316-01-0 (electronic), del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (1,54) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

5. CASOS PENDIENTES PUNTOS DE BONIFICACION

La Oficina de Docencia presenta tres solicitudes de bonificacién realizadas por los docentes en el periodo de tiempo
correspondiente al cargue de julio a diciembre de 2023 y que no se presentaron en la sesion 02 de 2024.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 102 - LILIA EDITH APARICIO PICO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos de bonificacion por PONENCIA NACIONAL “DISENO Y VALIDACION DE UNA ARQUITECTURA
DE SOFTWARE PARA SISTEMAS DE PREDICCION BURSATIL BASADOS EN MACHINE LEARNING",
Congreso Internacional en Ingenieria, Tecnologia e Innovacion — CIITI 2023; 2 autores; aiio 2023.

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional y lleva 3\3 reconocidos
para la vigencia 2024.

CASO - 103 - ASTRID XIMENA PARSONS DELGADO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Solicita puntos de bonificacién por PONENCIA NACIONAL “Percepcion sobre el ritual y la costumbre funeraria
en Colombia en docentes de areas ambientales en siete ecorregiones del pais”, XXIV Encuentro
Iberoamericano de Valoracién; 1 autor; afio 2023.

R/- El Comité decide asignarle (84) puntos de Bonificacion; con base en el Articulo 20, I, ¢, II, b y Art. 21, I del
Decreto 1279/02 y Acuerdo 001/04 de Bonificaciones del Consejo Superior Universitario y Art. 1 y 4 del Acuerdo
001/04 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02 del Ministerio de Educacion Nacional y lleva 3\3 reconocidos
para la vigencia 2024.

CASO - 104 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos de bonificacién por PONENCIA INTERNACIONAL “Modelo de Educacion en Energias
Renovables para Ingenieros Electronicos”, CIEDUC 2022; 2 autores; afio 2023.

R/- Teniendo en cuenta que la produccién academica presenta el mismo nombre que una ponencia internacional
ya reconocida en la sesidén 01 de 2023, el Comité decide asignar un par interno que permita definir la diferencia
entre los dos productos.

6. CASO PROFESORA DIANA LANDAZABAL

El jefe de la Oficina de Docencia explica al Comité el caso de la docente en mencidn, la cual solicitd puntos por un

capitulo, publicado en el libro “La evaluacién: un proceso de formacién y transformacién docente". Al consultar la
base de datos de la Oficina de Docencia se constatd que el libro ya habia sido evaluado y asignado el puntaje con

un (1) solo autor, por lo tanto, se hizo la consulta a publicaciones.

Esta dependencia responde que efectivamente el libro estd registrado con un Unico autor y anexa acta para
constancia. Dada esta circunstancia el CPDAP no puede atender favorablemente la solicitud de puntos salariales de
la profesora Landazabal.

Sin embargo, el CPDAP decide remitir el caso nuevamente a la Oficina de Publicaciones de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para una nueva revision.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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7. AVANCE CASOS REVISTA RUSSIAN LAW JOURNAL

Se presentan las acciones adelantadas por la Oficina de Docencia frente al caso de la revista Russian Law Journal
y se informa la siguiente respuesta de Scopus: "...From checking, it ceased publication and is currently 'inactive' for
Scopus. For more information, kindly contact the publisher...”.

Esta informacion se puede validar en el siguiente enlace, donde se evidencia que los afos de cobertura de Scopus
para esta revista abarcan de 2013 a 2021 https://www.scopus.com/sourceid/21100455574?origin=resultslist

8. TUTELA

La Dra. Johana Castanio, jefe de la Oficina Asesora Juridica, realiza una explicacion del tema, donde hace referencia
al caso de un docente de la Universidad del Quindio:

" -.TUTELA CONTRA PROVIDENCIA JUDICIAL / DEFECTO SUSTANTIVO — No configuracion / DEFECTO SUSTANTIVO RESPECTO AL
MEI'ODO DE INTERPRETACION NORMATIVA — Se esta de acuerdo con las disposiciones aplicadas pero se difiere en su interpretacion

/ DOCENTE TITULAR UNIVERSIDAD DEL QUINDIO — Acumulacién de puntos obtenidos en todas las categorias de docente / DOCENTE
TITULAR — Tope méaximo de puntos por productividad académica para liquidar salario / PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD - Se aplicd
la disposicion mas favorable al trabajador sobre acumulacién de puntos...”

Se conceptia de maneral general que el fallo es no vinculante.

9. VARIOS
El profesor Nelson Vera, director de la Oficina de Investigaciones, realiza una pequeiia introduccién sobre el tema
que vienen trabajando respecto al protocolo de visibilidad de los productos de investigacion en plataformas de
identificacién de autores y productos académicos como CvLAC, ORCID y Google Scholar.

El Comité solicita que el caso sea tratado en la proxima sesion.

10. APROBACION ACTA 03 DE MARZO 12 DE 2024

El Acta es aprobada por unanimidad.

Se da por terminada la sesidn, siendo las 11:30 am, del dia 12 de marzo de 2024, y en constancia firman

MIRNA Firmado digitalmente

por MIRNA JIRON

JIRON POPOVA (,
,Fecha: 2024.04.11 c/ M// ﬁM’
MIRNA/ A7RON-POPOVA HAROLD 2 DA PENA
Presidente Secretario
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