UNIVERSIDAD DISTRITAI.
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

ACTA No. 009
Fecha: 19 y 21 de Septiembre de 2007 Hora: 11:00a.m.
Lugar: Sala de Juntas de Vicerrectoria Académica

Asistentes:
e Msc. Ing. Alvaro BetancourtU.  Vicerrector Académico
« Ing. Rafael Peita Suesca: Decano Facultad de Ingenieria
o Ing. Aldemar Fonseca Velasquez: Decano Facultad Tecnoldgica
» Dr. José Eugenio Cely: Jefe Oficina de Docencia
Invitados
« Ing. Carlos Rodriguez: Oficina Asesora de Sistemas
« Ing. Yolanda Rodriguez: Red UDNET
e Dr. Alfonso Lopez Suarez: Decano Facuitad de Ciencias y Educacién
« Maestro Ricardo Lambuley A. Decano Facultad de Artes - ASAB
« Ing. Inocencio Bahamén Calderén: Coordinador Proceso de Evaluacién docente
» Sra. Maria del Pilar Hemandez F.: Técnico Oficina de Evaluacion Docente
: ‘ORDEN DEL DiA
1. Uamado a I.usta y verificacion del Quérum. .
2. Lectura y Aprobacidén del Acta No. 08 del 06 de Sept:embre de 2007
3. Correspondencia recibida .
4. Varios. .

- 4,1, Modificacion a los formatos de Evaluacion Docente
4.2. Madificacion al Calendario y Cronograma de Actividades del proceso de
evaluacién docente 2007-3
4.3. Propuesta de Divulgacion del Proceso
4.4, Equipos
4.5. Solicitud de Monitor permanente
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DESARROLLO DE LA AGENDA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Coordinador de la Oficina de Evaluacion Docente informa que existe
qudrum deliberatorio y aprobatorio.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 08 DEL 06 DE SEPTIEMBRE

El sefior vicerrector inicialmente comenta que los profesores representantes
del Consejo Superior y Consejo Académico se excusan por su inasistencia
debido a compromisds adquiridos con anterioridad.

De otra parte considera que debido a la premura que se posee para la
iniciacion del proceso de evaluacién es conveniente que se destine esta
sesién para realizar las modificaciones a los instrumentos de evaluacién
docente aprovechando la situacion que se encuentran los cinco decanos en
el recinto.

La propuesta es aprobada por unanimidad y se informa que al final de la
sesion se trataran algunos casos de urgencia.

En consecuencia se inicio por tratar el punto 4.1 de la agenda, para lo cual
el ingeniero Bahamon informa que gracias a unas modificaciones sugeridas
a comienzo del periodo académico 2007-1 y que no fue posible aplicarlas en
dicho periodo se someten nuevamente a consideracion, con la consiguiente
entrega de los instrumentos a los asistentes a la reunién

Despljés de un minucioso analisis se recomienda lo siguiente.

1 Hay neceSIdad de hacer algunos cambios en la redaccion de
" algunas preguntas tal como aparece en los formatos.

2. La pregunta No.3 del formato No. 7 (evaluacién de docentes por
parte de ios estudiantes), debe ser evaluada en las opciones

- Siempre, Frecuentemente, Ocasionalmente, Rara Vez, Nunca.

3. Por considerar que esta pregunta esta relacionada con el
cumplimiento por parte del docente; debe tener un valor doble
de las demas preguntas en todos ios instrumentos acorde al
siguiente cuadro:
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Pregunta‘ Instrumento No. | vator |Valorotras to‘:::::;el‘
o | o : | preguntas | o nato
3 7. Evaluacion Docente por estudiante 10 4,444 50 Puntos
13 |10 Auto evaluacion Docentes de Planta 2 0,947 20 Puntos
8 12 Auto evaluacidn docentes T.C.0 2,857 1,318 20 Puntos
8 13 Auto Evaluacién Docentes M.T. Y M.T.O 3,076 1,41 20 Puntos
7 6 Auto evaluacion Docentes H.C. 3,636 1,63 20 Puntos

4. Hay necesidad de informar a los estudiantes de los cambios
realizados en los formatos. En tal sentido el Ing. Bahamén
informa que lo divulgard entre otros a través del aviso
publicitario.

El ingeniero Rafae! Pefia propone que por tratarse de una tarea que
requiere de tiempo, las modificaciones de los demas instrumentos de
evaluacion sean analizadas en una nueva sesion.

Los miembros del comité aprueban en pleno la sugerencia y se
comprometen a revisar y realizar las observaciones y sugerencias de los
formatos que quedaron pendientes para ser estudiadas y discutidas en la
sesién que quedd programada para el dia viemes 21 de septiembre a las
6:00 a.m., en la sala de Juntas de la Vicerrectoria Académica.

El coordinador de la Oficina de Evaluacion Docente sefiala que de acuerdo
al calendario de actividades del proceso de evaluacién docente aprobado
por los miembros del comité en la anterior sesidn y teniendo en cuenta que
aun no se tienen definidos los instrumentos que se van a utilizar en el
presente proceso (2007-3) se hace necesario modificar en parte dicho
calendario. El ingeniero Bahamon informa que presentara para su andlisis y
aprobacion en la préxima sesién el calendario sugerido.

De otra parte manifiesta que se debe contratar a las personas que
colaboraran en el desarrollo del proceso de evaluacion docente y para tal fin
hace una breve descripcion a los integrantes de! Comité presentes en la
reunién de la tabor que deben realizar y presenta ademas los parédmetros de
calificacion definidos por el Comité Institucional de Evaluacién Docente en
el 2005-3 asi:
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COORDINADORES. PARAMETROS DE CALIFIGdCIdN
PROPUESTOS 2007-3 3
Pardmetros Puntos
Profesional con experiencia de 3 0 mas semestres en
Evaluacion Docente en la Universidad Distrital y 2 afios dej] Hasta 80
experiencia en Procesos Administrativos.
Profesional o Tecndlogo con experiencia de 1 a 3 semestres
en Evaluacién Docente en la Universidad Distrital y 2 afios de 70
experiencia en Procesos Administrativos.
Profesional con Especializacién y experiencia en manejo de 65
personal
Profesional o Tecnélogo con Especializacion 60
Profesional o Tecndlogo 55
Plan de Trabajo {onginalidad, contenido y estructuracidn) Hasta 20

B coordinador de la Oficina de Evaluacion Docente solicita a los sefiores
Decanos presentes €l envio de hojas de vida de candidatos (preferiblemente
profesionales con experiencia en evaluacion docente) para realizar la
seleccidn y contratacion de coordinadores par las distintas sedes.

El Comité en pleno autoriza a la coordinacién del proceso de evaluacién
docente revisar, evaluar y seleccionar el personal idéneo para desarrollar el
proceso.

3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

El comité le solicita a la Oficina de Evaluacion Docente responder los
distintos oficios acorde a la reglamentacion existente sobre evaluacion
docente:

3.1

Francisco Franco Silva y otros — Docentes de planta proyecto

Curricular de Ciencias Sociales.

El Comité Institucional de Evaluacidon Docente en su sesion No 09 realizada los dias
19 y 21 de septiembre del afio en curso dando alcance a su comunicado calendado
el 26 de junio y radicado en esta dependencia e! 16 de julio del afio en qurso, por

considerar que:

1. la evaluacién docente del periodo académico (2007-1) en la universidad se

realizé por mas del 52% de estudiantes
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2. Lla auto evaluaddn en el proyecto curricular de Ciencias Sodales alcanzd el
90,70%

3. La evaluadén por parte del Consejo de Proyecto Curricular fue del 97,67%.

4. De un total de 43 docentes que desamollaron asignaturas en Ciendas Sodales
en el 2007-1 el escalafon teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién
docente (ver anexo) quedo de la siguiente manera:

e gscalaféu"._ s -i;‘vaflﬁa':ajé_r:: ] _‘_:"D';g::ge 5' '. %
Excelencia Académica 4.5-5.0 27 62,79%
Satisfactoria 4.0 -4.43 10 23,26%
Bien - 35-399 4 9,30%
Aceptable 3.0-349 1 2,33%
Deficiente <3.0 1 2,33%
TOTAL 43 100,00%

5. Un 9,30% de profesores no realizaron la autoevaluadon pese a toda la divulgacdién
¥ promocion gque se hizo para que la realizaran en las fechas establecidas para tal
fin.

Negd la proposicion de considerar los resultados de la evaluacidn docente del
segundo periodo académico del 2006 como indicador para todo el afio de prueba
que culmina en este mes de septiembre de 2007.

£n condusidn el Comité Institucional de Evaluadidn Docente avala los resultados de
fa evaluadén docente del periodo académico 2007-1 para todos los procesos a que
haya lugar.

3.2. Caso Ing. César Amilcar Lépez Belio — Coordinador Maestria en
Ingenieria Industrial.

£l Comité Institucional de Evaluacidn Docente en su sesién No 09 realzada los dias

" 19 y 21 de septiembre del afio en curso dando alcance a su comunicado M.LIL No.
361 calendado ef pasado 6 de septiembre del aiio en qurso y radicado en esta
dependenda el dia 11 del mismo mes, se permite informarie que:

- Un docente debe figurar como docente de planta en el proyecto curricular al cual
pertenece y si desarrolla asignaturas en otro (s) Proyecto (s) Curricular (es) deberd
figurar como docente Hora Cétedra en esos otros proyectos curriculares.

En condusién un docente de planta debe figurar como docente de planta al
proyecto axTicular al que pertenece y debera figurar como docente hora citedra en
los otros proyectos curriculares que imparta asignaturas y en ningan caso podra
tener en el mismo proyecto curricudar diferente tipo de vinculacion.
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Para los casos de Coordinaciones de Proyectos Curriculares y/o
Decanturas que enviaron sugerencias y observaciones al proceso de
evaluacion docente se respondio en los siguientes términos:

Comunicado de Lindsay Alvarez Pomar - Coordinadora Proyecto
Curricular Ingenieria Industrial.

Acuso redbo de su oficic INGIND-466-07 en donde puntualiza sobre algunas
ohservaciones y sugerencias al proceso de evaluacién docente. Al respecto le
COMuUNIco:

El Comité Institucional de Evaluadén Docente en su sesién No 09 reafizada los dias
19 y 21 de septiembre del afio en curso tomd en cuenta fa mayoria de Ia
observaciones realizadas por el Consejo de Cammrera que usted preside. No obstante
lo refacionado con el formato de evaluaddn de los docentes por el Consejo por ef
momento no es posible adoptaric dado que habria neossidad de reglamentar un
nuevo proceso ya que el actual fue aprobado por el Consejo Superior Universitario
mediante ef Acuerdo No. 08 del 19 de jufio del 2002 y rio ha sido derogado.

Sin embargo si observa los instrumentos modificados, alli aparecen todas las
actividades reladonadas por ustedes que hacen parte igualmente del estatuto
docente de 4a Universidad (Acuerdo 11/02).

Para el presente semestre tenemos como meta realizar una reestructuradién de

fondo del Acuerdo 08 en el cual se puedan induir no solo sus observaciones
completas sino las de la comunidad en general.

Comunicado de Astrid Ximena Parsons Delgado - Coordinadora

. Proyecto Curricular Tecnologia en Gestibn Ambiental y Servicios

Pﬂ’blicc_Js

Acuso recbo de su ofido GASP-595-007 en donde puntualiza sobre algunas

. observadiones y sugerendas al proceso de evaluacidn docente. Al respecto le

comunico: - .

El Comité Insfil:ucional de Evaluaddn Docente en su sesidrt No 09 reafizada los dias

19 y 21 de septiembre del afio en curso tomdé en cuenta la mayoria de la
" observaciones realizadas por las diferentes coordinaciones gue dieron respuesta al
requerimiento  realizado per las Decanaturas referente entre otras a las

observaciones y sugerendias para mejorar el proceso de evaluacién docente que
viene desamollando {a Universidad Distrital desde el periodo académico 2002-3
fecha én la cual fue institudonalizado este proceso mediante el Acuerdo No. 08 del
19 de julio del 2002. Para su conodmiento ingrese a
www udistrital.edu.co/evaluaciondocente y consulte los formatos de evaluacidn
docente que se utilizaran en & 2007-3.

Para el punto que tiene que ver con su sugerencia sobre la convenienda de realizar
una auto evaluadén por parte del estudiante con respecto a su desempefio en la
asignatura del docente gue esta evaluando, me permito informare que al
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estudiante se le indaga en la Ultima pregunta del formato No. 7 (evaluacion de
docentes por parte del estudiante) asi:

Sefior estudiante: De acuerdo con las ponderaciones siguientes, Auto Evalie su
grado de asistencia a I3 dase en esta asignatura y su nivel de cumplimiento con las
actividades que adelantan en este curso. (Por favor marque solo una opcion),

A: 80-100%
B: 50-79%
C: 1-49%

Para el presente semestre tenemos como meta realizar una reestructuradién de
fondo del Acuerdo 08 en el cual se puedan induir e implementar para el 2008-1 no
solo sus observaciones completas sino las de la comunidad en general.

Comunicado de Irma Yolanda Ramirez Guarin -Coordinadora Proyecto
Curricular Administracién Ambiental.

Acuso recibo de sus ofidos ADMON-AMB-601-07 y ADMON-AMB-630-07 en
donde puntualiza sobre algunas observacones y sugerendas al proceso de
evaluacién docente. Al respecto le comunico: )

. £l Comité Institucional de Evaluacién Dacente en su sesién No 09 realizada los dias

19 y 21 de septiembre del afic en curso tomé en cuenta la mayoria de la
ohservadiones realizadas por las diferentes coordinaciones que dieron respuesta al
requerimiento realizado por las Decanaturas referente entre otras a ias

* observaciones y sugerendas para mejorar el proceso de evaluacién docente que
viene desarrollando la Universidad Distrital desde el periodo académico 2002-3

3.3.4.

fecha en la aual fue institucionalizado este proceso mediante el Acuerdo No. 08 del

19 de jutio del 2002.

Al 'dbéervar. los instrumentos modificados, alli aparecen todas las adtividades

relacionadas por ustedes que hacen parte igualmente del estatuto docente de la

Universidad  (Acuerdo  11/02). Para su conodmiento  ingrese a

www udistrital.edu.cofevaluaciondocente y consulte bos formatos de evaluacion

~ docente que se utilizaran en el 2007-3.

" Para el presente semestre tenemos como meta realzar una reestructuradién de

fondo de! Acuerdo 08 en el cual se puedan incluir e implementar para el 2008-1 no
solo sus observaciones completas sino las de la comunidad en general.

Comunicado de Javier Antonio Guacaneme -Coordinador Proyecto
Curricular Ingenienia Electrdnica

Acuso redbo de su oficio fechado el 3 de septiembre y radicado en esta
dependenda el dia 14 del mismo mes en donde puntualiza sobre algunas
observaciones y sugerencias al proceso de evaluacidn docente. Al respecto le
QOMUNICD:
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El Comité Institucional de Evaluadidn Docente en su sesidn No 09 realizada tos dias
19 y 21 de septiembre del afio en curso tomd en cuenta la mayoria de la
observadones realizadas por el Consejo de Carrera que usted preside. No obstante
lo relacionado con el Glimo punto de su comunicado no es posible adoptario dado
que habia necesidad de reglamentar un nuevo proceso y a que ¢l acual fue
aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo No. 08 del 19
de julio del 2002 y no ha sido derogado.,

Sin embargo si observa los instrumentos modificados, alli aparecen todas las
actividades reladonadas por ustedes que hacen parte igualmente del estatuto
docente de la Universidad (Acuerdo 11/02),

Para su conocdimiento ingrese a www.ydistrital.edu,co/evaluadondocente y consuite
los formates de evaluaddn docente que se utilizaran en el 2007-3,

Parz el presente semestre tenemos como meta realizar una reestructuracidn de
fondo del Acuerdo 08 en el cual se puedan incluir e implementar para el 2008-1 no
solo sus ohservadones completas sino las de la comunidad en general.

Comunicado de Rafael Antonio Pefia Suesca -Decano Facultad de
Ingenieria

Acuso redbo de su ofidc 00920 en donde adjunta informadon propordonada por
los proyectos Cumiculares de Espedalizacidn en Avallos, Espedalizacion en
Sistemas de Informacién Geogréfica e Ingeniena Catastral, referente entre otros

*  sobre algunas observadones y sugerendas al proceso de evaluacén docente. Al

* respecto le comunico:

- El Comité Institucional de Evaluacidn Docente en su sesién No 09 reafizada los dias

19 y 21 de septiembre de! afic en curso tomd en cuenta la mayoria de la
observadones realizadas por las diferentes coordinaciones que dieron respuesta al
requerimiento  realizado por las Decanaturas referente entre otras a las
observaciones y sugerendas para mejorar el proceso de evaluacion docente que

. viene desarrollando la Universidad Distrital desde el periodo académico 2002-3

fecha eri la cual fue institucionalizado este proceso mediante el Acuerdo No. 08 del

. 19 de julio del 2002.

Al observar los instrumentos modificades, alli aparecen todas las actividades

- reladionadas por algunos proyectos curriculares que hacen parte igualmente del

estatuto docente de la Universidad (Acuerdo 11/02).

Para su conocimiento ingrese a istrital.e iondoce
los formatos de evaluadén docente que se utillzaran en ei 2007-3

Para el presente semestre tenemos como meta realizar una reestructuracion de
fondo del Acuerdo 08 en el cual se puedan incluir e implementar para el 2008-1 no
solo las observadones completas de la unidad académica a su cargo sino las de la
comunidad en generat.
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4. VARIOS

4.1.

4.2,

4.3.

Modificacidn a los formatos de evaluacion Docente. En la sesién del

21 de septiembre, con presencia de los integrantes del Comitg; se
analizan minuciosamente los diferentes instrumentos y se discuten
fas diferentes propuestas de modificacion, sobre todos teniendo en
cuenta lo normado en el Acuerdo 08/02 vy el Estatuto Docente
Acuerdo 011/02. Los cambios adoptados se presentan en el Anexo
No. 1 vy se solicita a la Oficina Asesora de Sistemas, realizar los
cambios respectivos en el aplicativo a fin de pode procesar
adecuadamente los resultados.

Modificacion al Calendario y Cronograma de Actividades. Se revisa
el calendario para la evaluacidn y se aprueba teniendo en cuenta el
retrazo de la proxima semana. Anexo No.2. El comité solicita que
se informe a las Decanaturas sobre el nuevo calendario para la
evaluacion docente a fin de que se tomen las medidas del caso en
1as cinco sedes.

Divulgacién del Proceso de Evaluacion Docente. El coordinador de la
Oficina de Evaluacion Docente muestra para consideracion de | os
miembros de! Comité el siguiente modelo de afiche para Ia
divulgacién de! proceso.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
PROCESO DE EVALUACION DOCENTE
PERIODO ACADEMICO 2007-3
www.udistrital.edu.co/evaliaciondocente

La. Evaluacién Docente reglamentada en la Universidad Distrital por el Consejo

" Superior mediante el Acuerdo No. 008 del 19 de jufio de 2002, se concibe como el
. proceso petmanente y sistematico mediante ef cual se analiza, valora y pondera la

gestion del profesor en la Universidad.

La Evaluacién Docente es una componente del Proceso de Evaluacién Institucional
con el fin de mejorar la calidad de la gestién académica en busca de la excelencia.
Permite a la Universidad acopiar informacién valiosa con miras a su Acreditacién
Institucional.

En el ultimo afio se ha conformado un grupo de trabajo que ha venido efectuando

una evaluacién a este proceso, lo cual ha permitido reafizar avances conceptuales
sobre aspectos a evaluar, cémo evaluar y cdmo aprovechar la informacion obtenida
para el mejoramiento institucional.
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Para el presente periodo académico (2007-3) con base en las sugerencias y
observaciones recibidas de las Facuttades y de la comunidad académica en
general de la universidad Distrital se realizaron medificaciones conceptuales y de
forma a los instrumentos de evaluacién por parte de estudiantes, docentes y
Consejos Curriculares. En tal sentido:

> La Evaluacion Docente por parte de los estudiantes enfatiza sobre el quehacer
docente en los procesos de ensefianza - aprendizaje e indaga sobre el
cumplimiento del estudiante en las clases.

La Evaluacién por parte del Consejo Curricular fiene en cuenta exclusivamente
el plan de trabajo del docente, segun lo previsto en el acuerdo 11 de 2002 (Art.
48), )

La Auto evaluacién da pricridad al criterio que el docente tiene sobre su
quehacer docente y sobre su plan de trabajo concertado con el Coordinador
del Proyecto Curricular.

Teniendo en cuenta que e! Proceso de Evaluacién Docente para el periodo
académico (2007-3) se realizard via Internet a partir del 8 de Octubre, se ha
previsto el siguiente calendario:

.- - ACTNIDAD . - - FECHA

11.
Evaluacién Docente

'Divulgacién del” Proceso delA péi‘tjrdel 1° de Octubre

12.
estudiantes de pregrado

De! 8 de octubre al 9 de noviembte en todas fas
sedes. Cada Facultad dispondrad como minimo
de 3 estaciones de trabajo en las Salas de
Infarmética para fa realizacién de la evaluacién
docente en linea para estudiantes de pregrado
en un horario de 6:00 a.m., a 10:00 p.m. Sin que
se suspendan las clases.

Evalyacion por parle de los

‘Tnfor.macién

3 Diligenciamiento def
de Auto Evaluacién y

Evaluacién por el Consejo Cumicular.

Del 16 de Octubre al 16 de Noviembre

4 Difigenciamiento de I3

bel 16 de Octubre a) 16 de Noviembre

‘tlnfo.rmacién

de Post Grado (En Linea)

" Nota: Cada -Facdrtad podra coordinar Ja-manera como prestara el apoyo logistico a

este proceso sin gue se interrumpa el normal desarrollo de las clases .

A partir del 29 de Octubre y hasta el 7 de Diciembre se procesara y verificara la

informacién a fin de entregar resultados a las Decanaturas de Facultad y a las

3 Coordinaciones de Proyectos Curriculares a partir del dia 10 de Diciembre de 2007.

Por otra parte def 10 al 14 de Diciembre se realizaran loé anafsis y reclamaciones
de ios resultados por parte de las Facultades.

Para la evaluacién docente por Intemet se proceders segln se describe en la Gufa
general para la realizacién de la evaluaciébn en Linea ubicado en la URL:
www.udistrital.edu.colevaluaciondocente

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DOCENTE

Bogota D.C., 21 de septiembre de 2007

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@®udistrital.edu.co

www.udistrital .edu.co

/) toevaluac&ién
creditacion

Compromiso Secal U.D.
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En tal sentido se solicita con caracter urgente a la Oficina de Publicaciones
la impresion de cien afiches para iniciar la divulgacion el 1° de octubre.

De otra parte se aprueban los siguientes requerimientos a las Facultades
para la buena marcha del proceso.

4.4,

4.5.

Equipos
"

Aunque el proceso de evaluacion docente se puede realizar via
Intemet; teniendo en cuenta la experiencia del semestre pasado se
hace necesario que cada Facultad cuente como minimo con 3
estaciones de trabajo en las Salas de Informatica a partir del 8 de
Octubre hasta el 16 de noviembre de 2007 en un horario de 6:00
a.m., a 10:00 p.m. sin que se suspendan las clases.

Solicitud Monitor permanente

Se requiere que las Decanaturas dispongan durante el desarrollo de!
Proceso de Evaluacién Docente de un monitor permanente para que
presten el apoyo logistico en las salas de informdtica en las
diferentes Unidades Académicas

No siendo mas el objeto de la presente reunion se levanta la sesién a las
10:00 a.m. ' )

ité Institucional de Evaluacidn Dacente

Oficina de Evaluacién Docente, Carrera 8 No 40-62, Sexto Piso, Sabio Caldas
Tel. 3238400 Ext 1600 e-mail evaluaciondocente@udistrital.edu.co

www.udistrital .edu.co

Jtoevaluacion

-
/] )creditacion
PR Compromise Sotial U D



UNIVERS._ 4D DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE (._.DAS
EVALUACION DE DOCENTES POR ESTUDIANTES -

Sefior estudiante: A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desempefio docente. Teniendo en cuenta el grado o
nivel de cumplimiento, calidad o impacto del trabajo del profesor de su asignatura, marque una de las opciones indicadas para la evaluacién del
mismo, de acuerdo a la siguiente escala cualitativa:

Lo Realiza; No lo realiza; S = Siempre; F = Frecuentemente; O = Ocasionalmente; RV = Rara vez. N = Nunca
Le recordamos que el objetivo de esta evaluacidn es estimular el progreso de los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan
al mejoramiento cualitativo de la labor docente.

" ASPECTOSAEVALUAR =~ | LoRealiza .| ‘NoloRealiza

El (12) profesor{a)
1.- Alinicio del curso presenta los contenidos que se trataran en la asignatura

2.-Al inicio del curso informa sobre la metodologia, las formas de evaluacion y la entrega de
resultados

ASPECTOS A EVALUAR gs F|l|O|RV| N

El (1a) profesor(a)

3.- Cumple con todas las clases desarrollando ¢l contenido de la asignatura y cuando no lo hace concerta
alternativas de recuperacion

4.- Asesora en clase las inquietudes y preguntas relacionadas con los contenidos del curso

5.- Utiliza metodologias que permiten cumplir con el estudio de los contenidos de la asignatura

6.- Realiza evaluaciones a lo largo del curso y retroalimenta oportunamente los resultados alcanzados por los
estudiantes

7.- Utiliza los resultados de las evaluaciones para el mejoramiento del desarrollo del curso

8.- Hace referencia a posibles aplicaciones de los contenidos de la asignatura

9.- Demuestra actitudes de respeto hacia los estudiantes

10.- Estimula el trabajo independiente por parte del estudiante para el mejoramiento del desarrollo del curso

Sefior estudiante: De acuerdo con las ponderaciones siguientes, Auto Evalie su grado de asistencia a la clase en csta asignatura y su nivel de cumplimiento
con las actividades que adelantan en este curso. (Por favor marque solo una opcion).

A: 80-100%
B: 50-79%

C: 1-49%



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 10
AUTOEVALUACION DOCENTES DE PLANTA (1.C.)

Respetado(a) Profesor(a): A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desempefio docente. En  su eriterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento ¥ la
celidad de su trabajo, aspecto en el cual la universidad tiene alta incidencia, marque una de las opeiones indicadas para su evaluacién, de acuerdo a la siguiente escala cualitativa:

E= Excelente (5); B= Bueno (4); A= Aceptable (3);. S= Siempre (5); F= Frecuentemente (4); O= Ocasionalmente(3); N.A= No Aplica (1). En caso que en su plan de trabajo
soncertado con el Coordinador de! Provecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la casilla No Aplica v éste item no se tendra
en cuenta en los cleulos correspondientes.

Le recordamos que ¢l objetivo de esta evaluacion es identificar Institucicnalimente iodos aquellos aspectos que la universidad puede incorporar para incentivar el mejoramiento cualitativo de la
labor docente.

NOMBRE DEL PROFESOR(A):. CEDULA: FACULTAD:
Asignatura que desarrolla: Codigo: Grupo;__
Asignatura que desarrolta; Cédigo: Grupo;
Proyectos de Investigacion: Aprobado por: Fecha:
Proyectos o Trabajos de extension: Aprobado por: __ Feoha:
DT e e 'ASPECTOS AEVALUAR: . L ol ‘Zf.:;.':;gfj Co ']5;; R
l El domlmo unmw sobre ccmtcmdos taoncos, hablhdades destre?gs_y aplicaciones de las wn&mm jue ;mpa.nn es o R
CASPECTOS AEVALUAR - o o oo e T Ll

2 Utl]lZQ metudol_ogias ﬂ}os lesultados reﬂ_En el cumphmlento de los objetivos del curso

3.- Alinicio del curso presento los contenidos que se trataran en la asignatura e informo sobre la metodologia, las formas de evaluacion y la entrepa de
resultados

4.- Asesoro las inquietudes relacionadas con los contenidos de las amgnaturas a mi cargo y estimulo ef proceso de formacion de mis estudiantes
5.- Laevaluacion de lag asignaturas a i cargo es coherente con lo programado y lo desarrollado

6.- Realizo evaluaciones a lo largo del curse y retroalimento oportuntamente los resultados aleanzados por mis estudiantes

7.- Los proyectos de investigacién /o extension que desarrollo en la actualidad, cumplen con el eronograma previsto

8.- Los proyectos de investigaeion y/o extension que desarrollo en la actualidad, hacen aportes al campo diseiplinar en que me desempefio

9.- Las actividades de investigacion y/o extension que desarrollo, han permitido conformar o integrar grupos académicos

10.- Socializo los avances parciales o finales de las actividades de investigacidn y/o extension que desarrollo

11.- En los trabajos de grado que dirijo ¥y reviso aplico mis conocimientos en procura de [avorecer en mis estudiantes resultados de excelencia
12.- Los proyectos de investigacion y/o extension que desarrollo los relaciono con las asignaturas gue imparto

13.- Asisto puntualmente y dlesarrollo satisfactorinmente ¢l programa de las asignaturas segan ¢l cronegrama establecido

14.- Asisto a las reuitiones programadus y cumplo con las actividades asignadas per el Proyecto Curricular y por la Facultad

15.- Realizo atencidn a los estudiantes en los horarios v sitios indicados

16. - Sugiero & los ¢studiantes posibles aplicaciones de tos contenidos de las asignaturas a mi cargo

17.- Estimulo f trabajo independiente por parte de! estudiante para el mejoramiento del desarrolio del curso

18.- Demuestre actitudes de respeto hacia todos los estudiantes

19.- Tomo decisiones para lograr permatientemente un adecuado ambiente de clase

20. Cumplo & cabalidad con el plan de trabajo que fue concertado con el proyecto curricular y la decanatura




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 12
AUTOEVALUACION DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
(Tiempo Completo Ocasional)

Respetrdo(a) Profesor(a): A continuacion sc presenta un conjunto de aspectos relacionados con ¢l desempefio docente. En  su criterio, teniendo en cuenta ¢l grado o nive! de cumplimiento y la
zalidad de su trabajo, aspecto en €l cual la universidad tiene alta incidencia, marque una de las opeiones indicadas para su evatuacion, de acuerdo a la siguiente escala cualitativa:

E= Excelente (5); B= Bueno (4); A= Aceptable (3);. $= Siempre (3); F= Frecuentemente (4); O= Ocaslonalimente(3); N.A= No Aplica (1). En caso que en su plan de trabajo concertade con
= Coordinador del Proyecto Curricular no s¢ tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la casilla No Aplica y dste ftem no sc tendrd en cuenta en los célcutos
sorrespondientes.

Le recordamos que €l ebjetivo de esta evaluacién s identificar Institucionaimente todos aquellos aspectos que la universidad puede incorporar para incentivar ¢l mejoramicnto cuslitativo de ta
labor docente.

NOMBRE DEL PROFESOR(A}: CEDULA: FACULTAD:
Asignatura que desarroila: Cédigo: Grupo:
Asignatura que desarrolla: Cédigo: Grupo:
: ASPECTOS A EVALUAR - - e e o - (EJ]
1.- E] dormmo que poseo sobre comemdos tedricos, habzhdades, destrezas y aplicaciones de las wg_natura _ﬂue mparto es
' ASPECTOS A EVALUAR - - L X

2 UtlllZO metodologias cuyos n:sultados I'Cﬂc_]ﬂl'l c] cumphmwnto de los objetivos del curso

3.- Alinicio del curso presento los contenidos que s¢ trataran en la asignatura ¢ informa sobre la metodologia, tas formas de cvaluacién vy laentrega de
resuitados

4.- Ascsoro las inquictudes relacionadas con los contenidos de las asignaturas a mi cargo y cstimulo el proceso de formacién de mis estudiantey
5.- Laevaluacién de las asignaturas a mi cargo _es coherente con lo programado v lo desarrollado

6.- Realizo evaluaciones a lo Jargo del curso y retroalimento oportunamente los resultados alcanzados por mis estuciantes

7.~ En los trabajos de grado que dirijo v reviso_aplico mis conecimientos en procura de favorecer cn mis estudiantes resultados de excelencia

8.- Asisto puntualmente y desarrollo satisfactorinmente ¢l programa de las asignaturas sepin el cronograma establecido
9.- Asisto a las reunjones programadas y cumplo con las actividades asignadas por ¢l Provecto Curricular v por la Facultad

10.- Realizo atencion a los estudiantes en los horarios v sitios indicedos

11.- Sugiero a los cstudiantes posibles aplicagiones de los contenidos de las asignaturas a mi cargo

12.- Estimulo ¢l trabajo independicnte por parte del estudiante para el mejoramicnto del desarrollo del curso

13.- Demuestro actitudes de respeto hacia todos los estudiantes

14.- Tomo decisiones para lograr permanentemente un adecuedo ambiente de clase




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 13
AUTOEVALUACION DOCENTES (M.T.y M.T.0.)

Respetado(a) Profesor(a): A continuacion se presenta un conjunte de aspectos relacionados con el desempefio docente, En  su eriterio, feniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento vy la
calidad de su trabajo, aspecto ¢n el cual la universidad tiene alta incidencia, marque una de las opeiones indicadas para su evaluacion, de acuerdo a la siguiente escala cualitativa;

E= Excelente (5); B= Bueno (4); A= Aceptable (3);. 5= Siempre (§); F= Frecuentemnente (4); O= Ocasionalmente(3); N.A= No Aplica (1). En caso que en su plan de trabajo concertado con
sl Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor margue la casilla No Aplica y éste ftern no se tendrd en cuenta en los céleulos
correspondientes.

Le recordamos que el objetivo de esta evaluacidn es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos que la universidad puede ineorporar para incentivar el mejoramiento cualitativo de la
labor docente.

NOMBRE DEL PROFESOR(AY. CEDULA: FACULTAD: e
Asignatura que desarrolla: Chdigo: Grupo:

Asignaturn que desarrolla: Codige; Grupo:

Proyeotos de Investigacién: Agprobade por: __ Fecha:

Proyestos o Trabajos de extension: Aprobado por: Fecha:

L ‘ ASPECTOSAEVALUAR - L o o TE B
i- El domzmo que poseo sobm contemdos teoncos habllldades destrezas y aplicaciones de las asignaturas que 1mparto cs
B s R ' ASPECTOS A EVALUAR R S | . F’

2. Utﬁlzo mctodoiogms cuyos resultados reﬂe]an el cumphmlenm de los objetivos del curso

3.- Al inicio def curso presento los contenidos que se trataran en la asignatura e informo sobre la metodologia, las formas de evaluacion y la entrega de
resultados

4.- Asesoro las inquietudes relacionadas con los contenidos de las asignaturas a mi cargo y estimulo el proceso de formacion de mis estudiantes
5.- La evaluacion de las asignaturas a micargo es coherente con lo programado v lo desarrollado

6.- Realizo evaluaciones a lo largo del curso y retroalimento opertunamente los resultados alcanzados por mis alunmnos

7.~ En los trabsjos de grado que dinijo v reviso aplico mis conocimientos en procura de favorecer en mis estudiantes resultados de excelencia

8.- Asisto puntualmente ¥ desarrollo satisfactoriamente el programa de las asignaturas segin el cronograma establecido

9.~ Asislo a las reuniones programadas y cumplo con las actividades asignadas por el Proyecto Curricular y por la Facultad

10.-. Sugiero a los estudiantes posibles aplicaciones de los contenidos de las asignaturas a mi cargo

11.- Estimulo el trabajo independiente por parte del estudiante para el mejoramiento del desarrollo del curso

12.- Demuestro actitudes de respeto hacia todos los estudiantes

13.- Tomo decisiones para lograr permanentermente un adecuade ambiente de clase




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 6
AUTOEVALUACION DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
(Hora Catedra)

Respetado(a) Profesor(a): A continuacién se presenta un conjunto de sspectos relacionados con el desempefio docente. En  su eritetio, teniendo en cuenta el grado o nive] de cumplimiento y la
calidad de su trabajo, aspecto en el cual la universidad tiene alta incidencia, marque una de las opciones indicadas para su evaluacion, de acuerdo a la siguiente escala cualitativa:

E= Excelente (5); B= Bueno (4); A= Aceptable (3);. 5= Siempre (5); F= Frecuentemente (4); O= Ocasionalmente(3); N.A= No Aplica (1). En caso que en su plan de trabajo concertado con
¢l Coordinador del Proyecto Curricular tto se tengan en cuenta algunes de los aspectos a evaluar; por favor marque la casifla No Aplica y éste item no se tendrd en cuenta en los caleulos
cotrespondientes.

Le recordamos que el objetive de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todes aquellos aspectos que In universidad puede incorporar para incentivar el mejoramiento cualitativo de la
labor docente.

NOMBRE DEL PROFESOR(A): CEDULA: PROYECTO CURRICULAR:
Asignatura que desarrolla: Codigo: Grupo;
Asignatura que desarrolla: Cadigo: Grupo:
Asignatura que desarrolla: Cédigo: Grupo:
. R ASPECTOSAEVALUAR . .~ =0 = 7 " E
1.- Fl dommm que pOseo sobre contemdos tedricos, habilidades, destrezas ¥ apl1uac10nes de las asignamras que unparto es
"ASPECTOS A EVALUAR _ - e T - S :

2.- Utlhzo metodologlas cuyos rcsultados reﬂejan el cumplimiento de fos objetivos del curso

3.- Al inicio del curso presento fos contenidos que se trataran en la asignatura e informo sobre la metodologia, las formas de evaluacién y la entrega de
resultados

4.- Asesoro las inquietudes refacionadas con los contenidos de las asiggm—raﬁz a mi eargo y estimulo el proceso de formacion de mis estudiantes
5.~ La evaluacian de las asignaturas a mi cargo es coherente con lo programado v lo desarrollado

6.~ Realizo evaluaciones a fo largo del curso y retroalimento oportunamente los resultados aleanzados por mis estudiantes
7.- Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente el programa de las asignaturas seglin cronograma establecido
8.-. Sugiero a los estudiantes posibles aplicaciones de los contenidos de las asignaturas a mi cargo
[ 9.~ Estimulo el trabajo independiente por parte det estudiante para el mejoramiento del desarrollo del curso
10.- Demuestro actitudes de respeto hacia todos los estudiantes
11.- Tomo decisiones para lograr permanentemente un adecuado ambiente de clase




UNIVERLC.0AD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 11
EVALUACION PE DOCENTES DE PLANTA (T.C.)
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR

Honorables Consejeros A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el plan de trabajo de los profesores; aspecto en el cual la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta ¢l grado o nivel de cumplimiento y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la evaluacion, de acuerdo con la siguiente escala cualitativa;

S = Siempre (5); F = Frecuentemente(d); O = Ocasionalmente(3); RV = Rara vez(2). N= Nunca (1). N.A = No Aplica (0). En caso que en el plan de
trabajo que el docente ha concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no tenga en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la
casilla No Aplica y éste {iem no se tendrd en cuenta en los céleulos correspondientes. Se recuerda que el objetivo de esta evaluacién es estimular el progreso de
los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la labor docente.

Profesor Evaluado: C.C

Proyecto Curricular: Facultad:

TC. M.T.

Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

DOCENCIA s [ F. [0 RV N [N

1.- Cumple con las horas lectivas establecidas en el plan de trabajo

2.- Cumple con la preparacién de clase, revisién y ealificacion de exémenes y/o_jurado de validacién

3.~ Participa en actividades académicas del Proyecto Curricular y de la Facultad

4.- Revisa, asesora, dirige y sirve como jurado en trabajos de grado

5.- Realiza Consejerias y atencion a estudiantes

INVESTIGACION Y/0 EXTENSION

6.~ Realiza Aportes al Proyecto Curricular y a la Facuitad en Provectos de Investigacién y/o Extension

7.- Ejecuta proyectos de investigacién o extension

CAPACITACION
8.- Participa en Seminarios de Actualizacion, Cursos de Capacitacion o Estudios de Educacion
Continuada

PUBLICACIONES

9.- Realiza preparacidn v/o presentacion de ponencias o publicaciones (articulos, conferencias, textos, notas
de clase, obras de Arte, etc ) a nivel nacional o internacional

COMPROMISO INSTITUCIONAL

10.- Participa en organismos institucionales: Consgjos, Comités, Grupos de trabajo, Areas, organismos de
direccion académico administrative, eto

11.- Es puntual en la entrega de programas, mformes y evaluaciones para el Proyecto Cuwrricular ¥ la
Decanatura, con respecto al plan de trabajo que presentd al inicio del periodo académico




UNIVERSL. AD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE C ~LDAS 9
EVALUACION DE DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR
(Tiempo Completo Qcasional)

Honorables Consejeros A continuacién se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el plan de trabajo de los profesores; aspecto en el cual la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grade o nivel de complimiento y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la evaluacion, de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

S = Siempre (5); F = Frecuentemente(d); O = Ocasionalmente(3); RV = Rara vez(2). N= Nunca (1). N.A = No Aplica (0). En caso que en el plan de
trabajo que el docente ha concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no tenga en cuenta algunos de los aspectos a evaluar, por faver marque la
casilla No Aplica y éste item no se tendrd en cuenta en los célculos correspondientes. Se recuerda que el objetivo de esta evaluacidn es estimular el progreso de
los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan sl mejoramiento cualitativo de la labor docente.

Profesor Evaluado: Cc.C.
Proyecte Curricular; Viculacion:_
Asignaturas que desarrolla: _ Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: _ _ Grupo:
ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO _ |
DOCENCIA '

1.~ Cumple con las hioras lectivas establecidas en efaan de trabajo

2.- Cumple con la preparacion de clase, revision y calificacion de exdmenes yfo jurado de
validacién ,
3.~ Participa en actividades académicas del Proyecto Curricular y de la Facultad

4.~ Realiza Consejerias y atencidn a estudiantes

PUBLICACIONES

S.- Realiza preparacion y/o presentacién de ponencias o publicaciones (articulos, conferencias,
textos, notas de clase, obras de Arte , etc ) a nivel nacional o intemacional

COMPROMISO INSTITUCIONAL
6.- Participa en organismos institucionales: Consejos, Comités, Grupos de trabajo, Aress,
organismos de direccion académico administrativa, ete
7.~ Es puntual en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el Proyecto Curticular y
la Decanatura, con respecto al plan de trabajo que presento al inicio del periodo académico




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 14
EVALUACION DE DOCENTES (M.Ty M.T.0)
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR

Honorables Consejeros A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el plan de trabajo de los profesores; aspecto en el cual la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la evaluacién, de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

S = Siempre (5); F = Frecuentemente(d); O = Ocasionaimente(3); RV = Rara vez(2). N= Nunca (1). N.A = No Aplica (0). En caso que en ¢l plan de
trabajo que el docente ha concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no tenga en cuenta slgunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la
casilla No Aplica y ¢éste {lem no se tendrd en cuenta en los céleulos correspondientes, Se recuerda que ¢l objetivo de esta evatuacion es estimular el progreso de
los procesos deadémicos de manera que sus respuestas contribuyan al rejoramiento cualitativo de la labor docente.

Profesor Evaluado: cc

Proyecto Curricular: Facultad:

Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrofla: _ Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrotla; Cod: Grupo: __

ACTIVIDAT DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

DOCENCIA & TR el .

1.- Cumple con las horas lectivas establecidas en el plan de trabajo

2 Participa en actividades académicas internas del Proyecto Curricular y de la Facultad

3.- Realiza Consgjerias y atencion a estudiantes

PUBLICACIONES

4.- Realiza preparacion ylo presentacion de ponencias o publicaciones (articulos,
conferencias, textos, notas de clase, obras de Arte | etc ) a nivel nacional o internacional

COMPROMISO INSTITUCIONAL

5.~ Parficipa en organismos mstitucionales; Consejos, Comités, Grupos de trabajo, Areas,
organismos de direccidn académico administrativa, ete

6.- Es puntual en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el Proyecto
Curricular y la Decanatura, con respecto al plan de trabajo que present al inicio del periodo
académico




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 8
EVALUACION DE DOCENTES DE VINCULA CION ESPECIAL POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR
(Hora Citedra)

Honorables Consejeros A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el plan de trabajo de los profesores, aspecto en el cual la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o fitvel de cumplimiento y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la evaluacion, de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

§ = Siempre (3); F = Frecuentemente(d); O = Ocasionalmente(3); RV = Rara vez(2). N.= Nunca(1). Se recuerda que el objetivo de esta evaluacion es
estimular el progreso de los procesos académicos de manera que sus respuestas contribuyan al mejoramiento cualitativo de la labor docente,

Profesor Evaluado: cC.

Proyecto Curricular

Facultad:
Asignaturas que desarrofla: , Cod. Grupo:
Asignaturas que desarrolla; Cod: Grupo:
Asignaturas quedesarrolla; Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

, DOCENCIA Y- I L IeE T
1.~ Cumple con las horas lectivas establecidas en el plan de trabajo

COMPROMISO INSTITUCIONAL

2.- Participa en organismos institucionales; Consejos, Comités, Grupos de trabajo,
Areas, organismos de direccion académico administrativa, ete

3.- Bs puntual en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el Proyecto
Curricular y 1a Decanatura, con respecto al plan de trabajo que presenid al inicip
del periodo académico
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

OFICINA DE EVALUACION DOCENTE
CALENDARIO PERIODO ACADEMICO 2007-3

ACTIVIDAD FECHA
Periodo Académico Dei 1° de Agosto af 23 de Noviembre
Inscripcion, Adicion y Cancelacion de Materias Detf 1° de Agosto al 31 de Agosto

Utiimo plazo para digitar cambios {carga - horarios) por parte
de los Proyectos Curriculares

29 de éeptiembre

Introduccion Carga de Docentes al Sistema

Del 1° de Agosto al 29 de septiembre

Inscripcion de Asignaturas e Introduccién de Carga Docente al
Sisterna en Proyectos de Postgrado (Ultimo Plazo)

Hasta Septiembre 29

Divuigacion del Proceso de Evaluacién Docente

A paritr del 1° de Octubre

Diligenciamiento de fa Informacion (EN LINEA) en Proyectos
de Pregrado

Del 8 de Octubre al 9 de Noviembre

Diligenciamiento de Informacion de Auto Evaluacion y
Evaluacién por el Consejo Curricular y/o Decano.

Del 16 de octubre al 16 de Noviembre

Diligenciamiento de la Informacion de Post Grado (En Linea).

Del 16 de octubre al 16 de Noviembre

Contratacion de Personal

Del 1o de octubre al 1o de Diciembre

Procesamiento de ia Informacién

Del 29 de Octubre al 29 de Noviembre .

“wificacion de la Informacion

Del 29 de Noviembre al 7 de Diciembre

Entrega de Resultados

A_ partir del 10 de Diciembre

Andlisis y reclamaciones de resultados por parte de las
Facultades

Del 10 al 14 de Diciembre

Aprobado por ef Comité Institucional de Evaluacién Docente:

=

AI_. ANCOURT USCATEGUI
Vicerrector Académico :

Sesidn No.09 Del 19y 21 de Septiembre de 2007

uacidn Docente

Oritina de Evakiacidn Docants, Catrera 8 No 40-62. Sexto Piso, Edificio Sabro Cakles
Tal 2228000 £x1 1600 e-mad ssasmconok & ks {ehico
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