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cQué es la
Acreditacion
Institucional?

La acreditacion es un proceso voluntario
ue inicia cada Instituciéon de Educacion
Superior con el objetivo de lograr el
reconocimiento publico de la calidad de
los procesos que adelanta, en concordancia
con el ideario de Universidad sefialado en
el Proyecto Universitario Institucional,
que la define como un proyecto cultural,
que orienta sus funciones de doce?zia,
investigacion y extension, hacia el desarrollo
humano y social para la comprensiéon y
transformacion de las realidades sociales y
culturales en la perspectiva de construccion
de la nacién colombiana.

Este reconocimiento de alta calidad es otorgado con base en un proceso previo de evaluacién
en el cual intervienen la institucion, la comunidad universitaria, los pares externos y el Consejo
Nacional de Acreditaciéon, CNA.
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;Cudl es el lugar de la
Acreditacién en la Universidad?

La acreditacion en la UD.E].C.
forma parte de la politica No. 2 del
plan de desarrollo y es considerada
fundamental para el ejercicio
de la autonomia universitaria
en la medida en que pone en
conocimiento de la sociedad, en
términos de transparencia, todas
las actividades que desarrolla y los
servicios que ofrece, demostrando

cCudl es el propésito de la
Acreditacion?

La acreditacién como mecanismo regulador de la calidad, tiene como propésito “dar fe publi-
ca de la calidad de un programa o una institucién”. La acreditacion, es un testimonio que da el
Estado sobre la calidad de un programa o institucién con base en un proceso previo de eva-
luacion en el cual interviene la institucion, las comunidades académicas y el Consejo Nacio-
nal de Acreditacion, (CNA).
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¢Cudl es la naturaleza de la
Acreditacién?

La acreditacién de calidad es voluntaria y temporal, y se asume como una forma de rendir
cuentas por parte de la institucién a la sociedad, al Estado y a la comunidad universitaria,
en el sentido en que acreditar significa dar fe y seguridad de que la Universidad cumple-con

suﬁc'}nci?eqmsitos de calidad y realiza sus propdsitos y objetivos de tal forma'que puedan
r-fﬂ-

ser considerados de excelencia.

=

;Coémo estd organizada la
acreditacion?

La acreditaciéon en Colombia esta
organizada en tres momentos:
la autoevaluacion que realiza la
instituciéon utilizando el modelo

establecido para tal fin, la evaluacién
externa por parte de los pares
académicos y; la evaluacién final, St 1N\
de responsabilidad del CNA. ¥ R ! am S i o Y
Culmina con el otorgamiento del Jms g | Bl o
reconocimiento de acreditacion por § = B | )RS

parte del Ministerio de Educacién
Nacional, MEN. La autoevaluacién
constituye el paso inicial para la
Acreditacion Institucional.
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:Cudl es la
importancia de la
auvtoevaluacion?

El camino hacia la calidad pasa por la autoevaluacién
entendida como el proceso de andlisis y reflexion
continua, sistematica y organizada que desarrolla
internamente una institucion de educacion superior y
que permite determinar el estado real de su actividad,
mostrando sus  procesos siempre en referencia
con su mision, objetivos, politicas y estrategias. La
autoevaluacion es un proceso ciclico de autoexamen,
mejoramiento continuo.

¢Cudles son los referentes
Institucionales para la Acreditacién?

La mision:

“La mision de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es la democratizacién del acceso
al conocimiento para garantizar, a nombre de la sociedad y con la participacidon del Estado, el
derecho social a una Educacion Superior con criterios de excelencia, equidad y competitividad
mediante la generacion y difusion de saberes y conocimientos, con autonomia y vocacidn hacia
el desarrollo sociocultural para contribuir fundamentalmente al progreso de la Ciudad-Region
de Bogota y el pais”
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La vision:
“La Universidad Distrital Francisco José de Caldas en su condicién de Universidad auténoma y
estatal del Distrito Capital, sera reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en
la construccion de saberes, conocimientos e investigacion de alto impacto para la solucion de los
problemas del desarrollo humano y transformacién sociocultural, mediante el fortalecimiento
y la articulacién'dinamica, propositiva y pertinente de sus funciones universitarias en el marco
de una ges{ci(')n participativa, transparente y competitiva”.

-
E1PUIL:
El Proyecto Universitario Institucional es para la Uniyefsidad Distrital el “sistema inteligente”
que orienta el horizonte y el sentido de la accion edticativa y cultural institucional, es también
el mecanismo para pensar el mafana, identificary construir los escenarios futuros, los recursos
y la perspectiva de desarrollo en a el largo plazo de la universidad. En consecuencia, en la carta
de navegacion de la Universidad hacia un puerto seguro de participacion y presencia de la
comunidad educativa en el proceso de gonstruccio’n de la nacion colombiana y de la ciudad de
Bogota, D.C.

El Proyecto Educativo procura la transformacion de la Universidad Distrital como universidad
interdisciplinaria y transdisciplinar, con facultades interconectadas e interrelacionadas capaces
de articular la reflexion filosofica, tedrica y practica para la generacion de ciencia y tecnologia,
de tal forma que permitan darle sentido y proyeccion articulada a las funciones universitarias
de investigacion, docencia y extension, en el marco de un desarrollo humano y social sostenible.
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:Quiénes participan y de qué manera
en la qu’rozvoluamon?

Todoslosintegrantes delacomunidad universitaria:
Estudiantes, profesores, directivos, administrativos,
egresados y empleados a través de una encuesta
virtual y acopio de informacion entregada por
todas las dependencias de la Universidad.

Beneficios de la
Acreditacion
Institucional

°Incentiva a las instancias de la universidad para que
verifiquen el cumplimiento de la misidn, propdsitos y
sus objetivos en el marco de la Constitucion y la Ley,
de acuerdo con sus estatutos.

°Propicia el autoexamen permanente de las ¥
instituciones, en el contexto de una cultura de
autoevaluacién

°Otorga un reconocimiento publico de excelencia
académica y social.
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°Permite la Participacion en convocatorias para consecucidon de recursos ante entidades es-
tatales e internacionales, los cuales propician el mejoramiento de la calidad de la Educacién y
de las funciones universitarias de docencia, investigacion y extension.

°Abre caminos en la generacién de nuevos convenios con instituciones internacionales.

a hacia el Mejoramiento continuo de los procesos académicosy administrativos.

ermite la apertura de Proyectos Curriculares en otras regiones del pais de manera directa
sin previa visita de pares académicos.

°Construye una imagen institucional de credibilidad hacia los procesos académicos que se
adelantan.
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FASES DE LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL

DECISION INSTITUCIONAL

*Valoracién

1.Programas acreditados en cada una de las cinco areas ¥ =
del conocimiento.

2.La Institucion no debe tener sanciones.

3.La Institucion debe tener una antigiiedad de 10 afos
de funcionamiento continuo.

*Normativo

1.Adopcion de lineamientos de Acreditacion
Institucional.

2.Autorizacion del Consejo Académico para remitir
informacién al Consejo Superior Universitario, CSU
3.Autorizacion del Consejo Superior para enviar
informacién al Consejo Nacional de Acreditacion, i’
CNA. |
4. Carta al CNA para formalizar la intenciéon de la
Universidad para acreditarse institucionalmente.
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CONDICIONES INICIALES

1. Construccion del documento de Condiciones Iniciales
2. Envio de documento de Condiciones iniciales al CNA
3. Visita de Verificacion por parte del CNA
4. Concepto del CNA sobre visitar
FUNDAMENTACION DEL PROCESO
Proceso
1. Analisis, ajustes y adopcién de los lineamientos de Acréditacion Institucional.
- Ajuste de la matriz de Autoevaluacion Institucional.
3. Ponderacion, valoracion y calificacion de Factores, caracteristicas e indicadores.
4. Revision y ajuste de instrumentos, encuestas, talleres, entrevistas.
5 Sensibilizacion General del proceso a la’ comunidad universitaria.
6. Validacién de instrumentos.
Logistico \
1. Conformacion de los grupos de trabajo: técnico, operativo y académico.
ol Elaboracion de cronograma y responsables.
AUTOEVALUACION
Previa
1.  Sensibilizacion y socializacion a la comunidad universitaria.Proceso
1. Aplicacion de instrumentos
2.  Recopilacion de informacién documental.
Informe de autoevaluacion
1.  Procesamiento y validacion de la informacién recolectada.
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EVALUACION EXTERNA POR PARES COLABORATIVOS

Seleccion de pares colaborativos

Visita de pares colaborativos

Recepcioén y analisis del informe de los pares colaborativos
Ajustes al documento

B D=

VALIDACION INTERNA DE DOCUMENTOS DE AUTOEVALUACION

1. Presentacion del informe a la Comunidad Universitaria. Validacion y ajustes.
Autorizacion de remision del documento de autoevaluacion al CNA.

ENVIO DE INFORME DE AUTOEVALUACION AL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Envio del informe de autoevaluacion al CNA
Visita del CNA

Observaciones a la Visita del CNA
Respuesta de la Universidad al CNA

BN

RESOLUCION FINAL DE ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
1. Resolucidn final de Acreditacion Institucional de Alta Calidad por parte del MEN.
POST-ACREDITACION
Implementacién y seguimiento al Plan de Mejoramiento.
Autoevaluacion post-acreditacion.

Socializacidon de procesos y resultados.
Autoevaluacidn con fines de renovacion de Acreditacion Institucional.

S
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FACTORES Y CARACTERISTICAS PARA
EL PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas adopto el modelo de autoevaluacion planteado
por el Consejo-Nacional de Acreditaciéon, teniendo como referencia factores, caracteristicas e
indicadores soportados con informacion verificable asi como documentos institucionales que
dan-cuenta de los procesos que se realizan al interior de la Universidad.

FACTOR CARACTERISTICA
Factor 1. Caracteristica 1. Coherencia y pertinencia de la misién.
Mision y Vision Caracteristica 2. Orientacion y estrategias del Proyecto Institucional.

Caracteristica 3. Formacién integral y construccién de la
Comunidad académica en el Proyecto Institucional.

Factor 2. Caracteristica 4. Deberes y derechos de los estudiantes.
Estudiantes Caracteristica 5. Admision y permanencia de estudiantes.
Caracteristica6. Sistemas de estimulos y créditos para estudiantes.
Caracteristica 7. Deberes y derechos de los profesores.

Factor 3. Caracteristica 8. Plan profesoral.

Profesores Caracteristica 9. Carrera docente.

Caracteristica 10. Desarrollo profesoral.

Caracteristica 11. Interaccion académica de los profesores.

Factor 4. Caracteristica 12. Interdisciplinariedad, flexibilidad y evaluacién
Procesos Académicos  |del curriculo.

Caracteristica 13. Programas de pregrado, postgrado y educacion
continua.
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Factor 5. Caracteristica 14. Investigacion formativa
Investigacion Caracteristica 15. Investigacion en sentido estricto.
Factor 6. Caracteristica 16. Institucion y entorno

Pertinencia e impacto
social

Caracteristica 17. Egresados e institucidn.
Caracteristica 18. Articulacién de funciones con el Sistema
Educativo.

Factor 7. Caracteristica 19. Sistemas de Autoevaluaciéon y Autorregulacion.
Autoevaluacion y | Caracteristica 20. Sistemas de informacion.

Autorregulacion

Factor 8. Caracteristica 21. Estructura del bienestar Institucional.

Bienestar Institucional

Caracteristica22.Recursos yservicios parael bienestarinstitucional.

Factor 9.
Organizacidn, Gestion y
Administracion

Caracteristica 23.
institucionales.
Caracteristica 24. Procesos de comunicacion interna.

Administracién y gestion y funciones

Factor 10. Recursos
de apoyo académico y
planta fisica.

Caracteristica 25. Recursos de apoyo académico.
Caracteristica 26. Recursos fisicos.

Factor 11. Recursos

financieros

Caracteristica 27. Fuentes de
institucional.

Caracteristica 28. Gestion financiera y presupuesta.
Caracteristica 29. Presupuesto y funciones sustantivas.

Caracteristica 30.0rganzacion para el manejo financiero.

financiacién y patrimonio
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