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RESOLUCION NO. 027 DEL 23 DE ENERO DE 2023.
ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO DE
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL

MEDIDAS SANCIONATORIAS

El protocolo contempla el componente
de investigacién y sancién, acorde con
las competencias y responsabilidades
de cardcter disciplinario y
administrativo establecidas y vigentes

en la institucion.
Siglas:
Disciplinarios

e VBG: Violencia Basada en Género
e VS: Violencia Sexual

e OAAD: Oficina Asesora de Asuntos

¢SOSPECHA O TIENE CONOCIMIENTO DE
UN HECHO/RELACIONADO CON VBG, VS,
PREJUICIO O pISCRIMINACION P9R
IDENTIDAD DE GENERO U ORIENTACION
SEXUAL?

iActiva la ruta de atencidon integral que
ofrece el Centro de Bienestar Institucional
para recibir orientacion psicolégica y

juridical

¢QUE ES UNA FALTA DISCIPLINARIA EN VBG?

sitarias o con ocasién
rsidad o donde se
alguna actividad

Aquella que se ejerce en desarrollo de actividades uni
o aprovechamiento del cargo en los espacios de la U
actla;en representacion de la misma o se partic

institucional.
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¢QUE HECHOS SE | :CUALES SON LAS ViAS DE CONOCIMIENTO
"" PUEDEN | DELA OAAD PARA INICIAR INVESTIGACION
£ 2 DISCIPLINARIA?

REPORTAR?

E— ' -Cuando el Centro de -Cuando cualquier
Se podran reportarf. Bienestar tenga. persona conozca
hechos que permitan | conocimiento - de - alguna situacion
el esclarecimiento b ‘ochos con incidencia - Presentada al interior

tanto de la presunta “vz.;"":\.-'d,tsCIpIInCtrlG ‘en VBG e la Universidad o la
falta disciplinaria § =~ Tl ct a haga arte de
- .y/o S Y c:uentq con el ,victim '9a P

como de FELa R LS
: _;-‘ i;!aVlotlm G rem‘t'rq:yv_-‘;umversnorld - debera
elblgelr. . poner en conOC|m|ento

. mforme del caso a !q

vOAAD ~ante l_a QAAD la

X imformamon.-f s que

¢POR QUE LA OAAD NO CONOCE TEMAS
ASOCIADOS A ESTUDIANTES O DOCENTES?

Porque su competencia se restringe a la investigacion de presuntas
faltas disciplinarias contra servidores administrativos; sin embargo,
sera la autoridad que en primera medida tendra conocimiento del
reporte realizado por el Centro de Bienestar Institucional por VBG
y/o VS y ordenara el traslado del asunto.

SCUALES LA FUNCION DE LA OAAD EN TEMAS
DE VBG Y/O VS?

De acuerdo al protocolo, conocer quejas, denuncias o solicitudes de casos a partir
porte emitido por el Centro de Bienestar Institucional y ordenar el traslado
inmgdiato a la autoridad disciplinaria competente asi:

egimen disciplinario estudiantil: Titulo IX del Acuerdo 027 de 1993 del CSU
en disciplinario docente de carrera: Capitulo VIl del Acuerdo 011 de 2002
del CSU y Ley 1952 de 2019, Coédigo General Disciplinario.
, Régimen disciplinario servidores administrativos: Ley 1952 de 2019, Cédigo

~ General Disciplinario.
‘* e Docentes de vinculacion especial: Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contefgioso Administrativo, cuya competencia recae en el decano/a.

e Contratistas: Medidas de orden administrativo y contractual de acuerdo con
las funcjones que le asisten al ordenador del gasto y al correspondiente

supervisor.
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Frase del mes:

"La violencia racial, de género, sexual y
otras formas de discriminacién y violencia
no pueden ser eliminadas sin cambiar la
cultura”
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