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La competencia para
conocer de las posibles
faltas recae en el:
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e Ocasionales
 De hora catedra
e \isitante
e Experto

Integran el personal administrativo los empleados
de carrera, los trabajadores oficiales, los de libre
nombramiento y remocion, y los provisionales.
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En su condicion de servidores publicos pueden ser

objeto de investigacion y sancion disciplinaria. La
competencia recae en la Oficina Asesora de
Asuntos Disciplinarios, sin perjuicio del poder
disciplinario preferente de la Procuraduria General

En la apertura de investigacion e de laNacion y de la Personeria Distrital.
la autoridad respectiva designa S — 2 S, - C c

a un docente investigador, res- No obstante, es necesario

ponsable de la practica de las . tenelj en cuenta que su T
pruebas y el desarrollo de la vinculacion conlleva una serie £ = ww e

investigacion. de obligaciones laborales cuyo _
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en la adopcion de decisiones

de indole administrativa. | t*:%

e Rector

e Decano

e Coordinador del
proyecto curricular

No son servidores publicos
y, por lo tanto, no se

encuentran sometidos al
régimen disciplinario
previsto en la ley.
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- Normatividad
o Ley /34 de 2002,
Codigo Disciplinario
Unico

~ Normatividad
e Acuerdo Il de 2002
del GSU, Estatuto
Docente, Titulo VI
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o ey 30 de 992,
articulos /3y /4
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Al no ser servidores publicos sus conductas no
son susceptibles de investigacion disciplinaria,
salvo en los siguientes casos:
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La competencia para conocer de las
posibles faltas recae en el:
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e Cuando ejercen funciones publicas.

 Cuando administran recursos publicos u
oficiales.

e Cuando cumplen labores de interventoria
o supervision de contratos estatales.

e Vicerrector

e Decano

* Director de departamento

 Coordinador del proyecto
curricular
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En esos casos la competencia recae en la
Procuraduria General de la Naciéon o en la
Personeria Distrital.
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En la apertura de investigacion la autoridad
respectiva designa a un docente investigador,
responsable de la practica de las pruebas y el

desarrollo de la investigacion.
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Al margen de lo anterior, el incumplimiento
de las obligaciones contractuales podra
generar multas, asi como la terminacion
anticipada del contrato.
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Normatividad

o ey /34 de 2002,
articulo O3

e Acuerdo 03 de 20B del
SV, articulos 28 - 3l

Normatividad

e Acuerdo 2/ de 1993
del GSU, Estatuto
Estudiantil, Titulo IX
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La meta ﬁnal de la vem’adem edueaezon es no solo
hacer que la gente haga lo que es correcto, sino que
disfrute haciéndolo; no solo formar personas
trabajadoras, sino personas que amen el trabajo;
no solo individuos con conocimientos, sino con
amor al conocimiento; no solo seres puros, sino
con amor a la pureza, no solo personas justas, sino

con hambre y sedde ]ustzeza *
D ~ John D Rockefeller
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0030_1992_pr001.html#73
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0734_2002.html
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1993-027.pdf
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2015-03.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0734_2002_pr001.html#53
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