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Un servidor publico incurre en un conflicto
de interés cuando participa o incide en Ia
regulacion, gestion, control o decision de la
contratacion de su conyuge, compafiero
permanente, o de un pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 de un socio de
hecho o de derecho.

De otro lado, existe inhabilidad para contra-
tar a las personas que tengan vinculos de
parentesco, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con los servidores publicos de los nive-
les directivo, asesor, ejecutivo o con los
miembros del consejo directivo, o con las
personas que ejerzan el control interno o
fiscal dela entidad contratante.
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Las inhabilidades y conflictos de interés
son limitaciones a la capacidad de con-
tratar con entidades estatales y su obje-
tivo es asegurar los intereses publicos y
proteger la transparencia, objetividad e
imparcialidad.
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Una actuacion viciada por un conflicto
de interés o inhabilidad afecta el normal
funcionamiento de la administracion
publica, constituye un acto de corrup-
ciony puede ser faltadisciplinaria.

Frase del mes:
“La honestidad es la
mejor politica”

Benjamin Franklin. |
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Guia para la identificacion vy declaraciéon del

conflicto de intereses en el sector publico

colombiano. Departamento Administrativo de

la Funcidon Publica.

Desde casa
cuidandonos y
cuidando a la

U

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Conoce todas |
las ediciones )

OFICINA ASESORA DE
ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Carrera 7# 40B - 53 Piso 9
PBX: +57 (1) 3239300 Ext: 1907 - 1917
E-mail: asdisci@udistrital.edu.co



http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/oficina-asesora-de-asuntos-disciplinarios/boletines
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/oficina-asesora-de-asuntos-disciplinarios/boletines
http://www1.udistrital.edu.co:8080/documents/426560/7dc5f19e-5fcf-4a34-8687-5af5f535c209
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#8
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0734_2002_pr001.html#40
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html#11
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-identificacion-declaracion-conflicto-intereses-sector-publico-colombiano.pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-8ac1882448c2?t=1572381672818

	Página 1

