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PLAN DE ACCIGN 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas
# Descripcion Estrategia No. Descripcién Valor
Pe e i (Férmula de caleulo)
[Radicar las noticias disciplinarias
Estudiar s casos y proyectar las
diferentes actuaciones
Durante toda la vigencia,
tramitar a totalidad de las Practicar las pruebas
[Realizar notifcaciones y
se radiquen enla oficina, radicadas / noticias 100%
surtiendo el disciplinarias tramitadas
arocedimionto Resolver solicitudes y recursos
disciplinario respectivo
Trasladar a la instancia competente
as noticias referidas a posibles
faltas de docentes o de estudiantes
Noticias disciplinarias Estudiar lanoticia disciplinariay
radicadas en el itimo
documentos anexos
Para febrero de 2020, | trimestre de 2019 evaluadas /
evaluar la totalidad delas | noticis disciplinarias de 2019
Proyectary expedir la decisién de
noticias disciplinarias radicadas en el dltimo 100%
; evaluacion
radicadas en el itimo trimestre
trimestre de 2019
Conocer de las noticias Oportumidadenel Realizar notficaciones
disciplinarias contra Porturidagen comunicaciones
servidores cumplimiento
talecer 210:c universitaria administratvos ysurit | rerode 2020, | Indagaciones preliminares de Estudiar el expediente
. : ; fas actuaciones que | Para febrero de 2020, 1,16 o1 agas / indagaciones
publicos al serviio dela nstitucién, en | basada en a solidaridad y el respeto por o pblico que permita evaluar la totalidad de as
Lineamientod | 29 e 1| correspondan, desde ! preliminares de 2016 Proyectary expedir la decisién de
o {arecepcidn hastala | iNdagaciones preliminares 0% [T
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria o de 2016, expidiendo la
decision de primera 2 Oportunidad en el -
instancia,de | decision que corresponda fia [Realizar notificaciones y
; ey cumplimiento comunicaciones
734 de 2002
Indagaciones preliminares de Estudiar el expediente
Para abrilde 2020, evaluar | 2% pres >
2017 evaluadas / indagaciones
fa totalidad de las preliminares de 2017 Proyectary expedir la decisién de
indagaciones preliminares 100%  [evaluacion
de 2017, expidiendo la
. Oportunidad en el y
deciion que corrasponda porur Realizar notificaciones y
cumplimiento comunicaciones
Indagaciones preliminares de udi
Para octubre de 2020, & o Estuctar el expediente
Juar la totalidad de las | 2018 evaluadas /indagaciones
v latotaldadde s | e de 2018 Proyectary expedir la decision de
indagaciones prelminares 100% [
de 2018, expidiendo la Oportunidad enel
decision que corresponda port) [Realizar notificaciones y
cumplimiento comunicaciones
Indagaciones preliminares de i
Para diciembre de 2020, & o Fotudiar el expediente
Juar la totalidad de las | 2019 €valuadas /indagaciones
evaluar latotalidad delas | “7 L Ly 019 Proyectar y expedir la decision de
indagaciones preliminares 100%  |avaluacion
de 2019, expidiendo la Oportunidad enel
decisién que corresponda portun [Realizar notificaciones y
cumplimiento comunicaciones.
e e 2020 | Documento de observaciones A partirdel conocimiento del
presentar ante el rector /1 derecho disciplinario y del régimen
documento de 100% |disciplinario docente, elaborar el
observaciones frente al Oportunidad en el documento de observaciones
régimen disciplinario ot
docente P Remitir el documento a Rectoria
Asesorar 3l ectoren | purante toda  anualdad, Fsdar el suno yproyectr s
los asuntos respectivas decisiones para firma
Fortalecer a1 universitaria proyectar las decisiones
§ disciplinarios docentes “deba expedir el Solicitudes d y del rector
Uineamientoa | 29 | Publicosalservicio de a nstitucion, en |basada en la solidaridad y el respeto por lo piblico que permita | e ™ | aue deba expedirel olicitudes de asesoria 100%
beneficio del cumplimiento de las funciones | promover a ransparencia,la ética yla responsabilidad e e | ector, en el marco de asesorias brindadas
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria " " procesos disciplinarios [Remitir el proyecto a Rectoria, para
pro de mejorar la contra docentes expedicion
gestion de los mismos
Elaborar una base de datos para el
Enmario de 2020, registro de procesos disciplinarios
roponer ante la Rectoria
props Base de datos de procesos docentes
una base de datos paral | 525 d€ datos de proce 1
registro de procesos .
discplinarios docentes base, brindar capacitacion a
uienes deben diigenciarla
Durante toda la vigendia,
realizar a actualizacion
permanente de a base de .
o Nimero de procesos
atos de procesos.
P registrados en la base / 100%  [Registrar los datos
disciplinarios, a medida |
nlimero de procesos en curso
que se realizan nuevas
talecer 410:C universitaria actuaciones y/o se abren
i : p Uevar el registro de
publicos al serviio dela institucién, en | basada en a solidaridad y el respeto por o piblico que permita nuevos expedientes
Lineamientod | 29 ¢ 3 datos de procesos .
o a P Nimero de procesos 2016-
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria P Para diciembre de 2020, | 2018 archivados con registro
haber registrado en la enlabase / nimero de
base de expedientes los rocesos 2016-2018
A 3 P 100%  |Registrar los datos.
datos de archivo historico archivados
(procesos disciplinarios de
2016 2 2018 archivados) Oportunidad en el
[Defini el contenido de cada boletin
a difundir mensualmente
Namero de boletines
Mensualmente, hacer difundidos / 12 iseiar el boletin
difusién de un nimero del 2
boletin La Lupa Oportunidad en el Publicarlo en Ta pagina web de |
cumplimiento
Gestionar su difusion por correo
masivo
Semestralmente, realzar efini el contenido de la charla
Disefiar e impl ateria realizadas /
talecer 410:C universitaria B
e e e . acciones para visibilizar | disciplinaria, dirigida ala 2 |Disefir el material de apoyo y
Gblicos a servicio de la nstitucion, en | basada en lasolidaridad y el espeto por lo piblico que permita - .
Lineamientod | 29 |, P v elrespeto porlo publico aue p 4 Ia dependenciay | comunidad administrativa coordinarla logistica  convocatoria

institucionales.

o laé
colectiva en el marco de la autonomia universitaria

Universidad

Dictar la charla




Parajulio de 2020,
elaborar una propuesta de
modificacién de la
Resolucién 426 de 2018 de

Propuesta de modificacion de
la Resolucion 426 de 2018

Consultar diferentes protocolos de
prevencion, atencion y sancion de
violencias basadas en género

Elaborar a propuesta de

Lineamientod

Lineamientod

Rectorfa, Protocolo para la 1 o
Prevencién y Atencién de Oportunidad en el modificacion
olencias Basadas en cumplimiento
Genevo‘, pare e incluya Remitr Ia propuesta a Rectoria
aspectos disciplinarios
Fortalecer os 6 5
conoemismas de as Definir qué persona asistird al
eventoy realizar su nscripcion
s . personas que apoyan | - En todala anualdad, Y "
lecer 4.0: C universitaria :
. : p lagestion delos | asisti a las capacitaciones o
publicos alservicio de la nstitucion, en | basada ena solidaridad y el respeto por lo publico que permita las cuales se asisti6 / nimero sistir al evento
¢ procesos disciplinarios | a las cuales convoca la - 100%
funciones | pr a Ta éticay : de capacitaciones para las
. } o e ! enla dependencia, | Alcaldiay la Personeria de } o6 tacie -
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria oreprindose parata sopots cuales s recibio invitacion rasmitir al equipo de trabajo el
entrada en vigencia de conacimiento adquirido en la
la Ley 1952 de 2019 capacitacién
Para julio de 2020, haber [Anaizar los documentos que hacen
revisado la totalidad de los parte del proceso "control
documentos circunscritos | Documentos del proceso disciplinario’ e identifcar aquellos
Revisary actualzarlos | 31 Proceso“control | revisados/nimeratotal e 100% |que requieran modificacion
ecer 410:C universitaria dovumentos d\scllphnav\:v’vEevsnonado documentos del proceso I— -
piblicos al servicio de la nstitucién, en | basada en respeto por tos al fas modificaciones olittar |3 modiicacion, creacion y
y . pertinentes eliminacion de documentos
funciones | pr a la éticay proceso “control
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria disciplinario”, en el | Para diciembre de 2020,
rsicun e evantado el Levantar el procedimiento para el
marco del od - desarrollo de procesos
roce fento documentado v
discilnarioa el aprobado * 12 uz del nuevo
e o Gomara Ve C6digo General Disciplinario, Ley
nuevo Cédigo General
& 1952 de 2019
Disciplinario
Durante la vigencia, Anaizar el requerimiento y
responder los ddos/ recaudar la informacion requerida
. 5 . Atender los requerimientosy respondidos 100% |pararesponderio
lecer 410:C universitaria requerimientos recibidos
publicos al servicio de la nstitucion, en | basada ena solidaridad y el respeto por lo publico que permita requerlmlentos de | socitudes de autoridades
P e autoridades internasy | externas e nternas Proyectar y emitr respuesta
unciones : a a ética
" v externas, en la
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria oportumiod reauerida | Elaborar y presentar -
P o M Informes presentados / Proyectar informe
informes en la 100%
informes solicitados.
oportunidad requerida Revisary suscribir informe
Realizar impieza documental
Durante todolavigendia, | oo e e Realizar Ia foliacidn de documentos
organizar la totalidad de " )
expedientes activos de orgniados ;ms 100% ingresar los documentos en las
expedientes
acuerdo alas TRD P carpetas
Organizar en cajas de archivo, de
acuerdo a series y subseries
Escancar expedientes activos
Durante todo el afio, Nimero de expedientes (Guardar los expedientes
digitalizar Ia totalidad de pn do: otal ooy |iEitalizados en carpeta compartida
expedientes activos y
o etunaos | cxpedientes activos [Actualizar los expedientes digitales
de procesos activos, en tanto se
producen o allegan nuevos
documentos
Nimero de expedientes Escanear expedientes
Para marzo de 2020, haber etaador ol 2
i igitaizados / total
digitalizado la totalidad de &
expedientes cerrados 2018 (Guardar las carpetas digitalizadas,
lecer 410:C universitaria Organizar el archivo | expedientes cerrados, 100%
. : . e de conformidad con las tablas de
publicos alservicio de la nstitucion, en | basada en respeto por 3 s
« Oportunidad en el retencion documental
funciones | pr a la éticay acuerdo alas tablas de 2018
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria retencién documental Nirero e expediEntes
Para junio de 2020, haber ttacos ol Escanear expedientes
; . izados / tota
digitalzado b totaidad de | BRI 0L
expedientes cerrados, s 100% |Guardar las carpetas digializadas,
correspondientes al afio Ovortunidad enel de conformidad con las tablas de
2017 P retencion documental
2020, i N ot
haber digitalizado la. digitalizados / total scanear expedientes
0 pac " o1
P 100% |Guardarlas carpetas digializadas,
s de conformidad con las tablas de
correspondientes al afio Oportunidad en el s
Sote retencion documental
Durante fa anuakdad, Clasificacion entre documentos de
avanzar enla impieza apoyoy series y subseries
metros Realizar limpieza documental
Metros
lineales del archivo 100%

histérico y prepararlos
para transferencia al
archivo central

Nueve (9) metros lineales

Levantar [a hoja de control de cada
expediente ya organizado

Ingresar a cajas con la debida

marcacion
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