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Este violentometro es una herramienta para poder detectar y actuar sobre
diferentes tipos de violencias contra las mujeres en el ambito laboral, a través
de una escala de violencia gradual, que empieza por manifestaciones sutiles y

termina con acciones de riesgo para su integridad y vida.

1. Presionar a la trabajadora o contratis-
ta para que salude de beso o de abrazo,
0 para que admita una proximidad fisica
que leincomoda.

—

5. Hacer chistes con contenido sexual o
sexista.

7. Referirse a la trabajadora o contratista
como un objeto o parte de su propiedad.

8. Hacer burlas, ridiculizar o utilizar
sobrenombres.

9. Expresar “piropos” o comentarios
inapropiados sobre el cuerpo de la tra-
bajadora o contratista, o sobre su forma
de vestir.

12. Asignar tareas inferiores a las pro-
pias del cargo o perfil de la trabajadora o
contratista.

14. Criticar a la trabajadora o contratista
sin fundamento alguno, o descalificar el
desempeno laboral en publico.

16. Asignar tareas o actividades que no
son compatibles con el embarazo.

17. Negar derechos por maternidad
(licencia de maternidad, permiso para
lactancia, etc.) o desincentivar el retorno
al trabajo.

18. Negar permisos justificados o las
licencias de ley.

20. Negar u obstaculizar el derecho de la
trabajadora a conformar unsindicatoo a
hacer parte de uno ya constituido.

22. Hacer comentarios ofensivos o rela-
tivos a la vida privada o sexual de la tra-
bajadora o contratista.

24. Hacer insinuaciones sexuales.

27. Mostrar o compartir contenido
pornografico con la trabajadora o
contratista.

30. Ofrecer dinero o mejora en las con-
diciones laborales o contractuales a
cambio de actos sexuales.

32. Empujarojalonear.

34. Difundir contenido intimo de la tra-
bajadora o contratista, sin su consenti-
miento.

35. Golpearalatrabajadora o contratista.

36. Amenazar de muerte.

38. Violacion por parte de empleadores,
jefes o companeros.

2. Intentar “explicarle” algo a la trabaja-
dora o contratista, sin tener mayor cono-
cimiento en la materia, cuando ella es

experta. .
Mansplaining

3. No permitireluso de la palabraointe-
rrumpir a latrabajadora o contratista.

Manterruptio “

4. Llevarse el credito por las ideas de la
trabajadora o contratista.
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6. Exigir que la trabajadora o contra-
tista use ciertas prendas de vestir o

maquillaje.
A

10. Acechar en redes sociales a la traba-
jadora o contratista.

11. Exigir prueba de embarazo como
requisito excluyente para optar u obte-
ner un empleo o contrato.

13. Imponer cargas laborales excesivas
para desalentar la continuidad en el
trabajo.

15. Esconder o destruir documentos
laborales para causarle perjuicio a la
trabajadora o contratista.

19. Impedir o limitar oportunidades
para que la trabajadora acceda a ascen-
sos u otras oportunidades laborales.

21. Discriminar por embarazo, edad,
discapacidad, apariencia fisica, creen-
cias personales u orientacion sexual,
estado familiar o sindical.

23. Presionaru obligar alatrabajadorao
contratista a que acepte citas fuera de la
oficina o del horario laboral.

25. Gritar, insultar o intimidar a la traba-
jadora o contratista.

26. Golpear objetos cercanos con fin de
intimidar o causar temor en la trabaja-
dora o contratista.

28. Presionar u obligarala renuncia.

29. Hacer propuestas sexuales directas.

31. Acosar sexualmente a la trabajadora
o contratista.

33. Despedirinjustificadamente.
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37. Manosear o incurrir en actos sexua-
les violentos.
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25 DE NOVIEMBRE

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violenctia contra la Mujer
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Frase del mes:

< Nunca aceptes un “porque eres
mujer” como razon para hacer o no
hacer algo >.
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Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Nota adhesiva
Cuando un hombre que no tiene mayores conocimientos en un tema determinado interrumpe, corrige o pretende iluminar a una mujer en esa materia, siendo ella experta. Viene de la suposición de que las mujeres son ignorantes, están mal o no saben, solo por el hecho de ser mujeres.


Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Nota adhesiva
Interrupciones innecesarias por parte de un hombre a una mujer en medio de una explicación o discurso.


Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Nota adhesiva
Cuando un hombre se apropia y lleva el crédito por ideas que en realidad fueron generadas por una mujer.
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