
l consumo de Esustancias 

como el alcohol o 

los narcóticos 

afectan las capa-

cidades motoras, 

racionales y psí-

quicas de las per-

sonas que las 

i n g i e r e n ,  a l 

punto que pueden 

impedir el normal 

desenvolvimiento 

laboral .  E s t o 

puede constituir 

una clara infrac-

ción a los debe-

res funcionales.

Constituye una falta disciplinaria 

gravísima asistir al trabajo, de mane-

ra reiterada (tres o más ocasiones), en 

estado de embriaguez o bajo los efec-

tos de estupefacientes

Cuando se presenta en  dicha conducta 

menos de tres ocasiones onfigura , se c

una falta grave o leve.

Estas conductas 

generarán repro-

che disciplina-

rio cuando  cuan-

do  interfieran 

con la función o 

servicio público.

Ÿ Código Disciplinario Único. Ley 734 de 2002. 

Artículo 48. Numeral 48. 

Ÿ Código General Disciplinario. Ley 1952 de 2019. 

Artículo 55. Numeral 2. 

Ÿ Corte Constitucional. Sentencias: C-252 de 2003, 

C-636 de 2016 y C-539 de 2019.

Referencias:

“Recuerda que de la conducta 
de cada uno depende el destino 
de todos”. 
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Consumo
de sustancias 
en el trabajo.

Desde casa 
cuidandonos y 

cuidando a la UD.

https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2003/C-252-03.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-636-16.htm
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0734_2002_pr001.html#48
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/C-539-19.htm
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1952_2019_pr001.html#55
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