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Conozca nuestra gestion

A la OAAD le corresponde investigar las posibles faltas disciplinarias del perso-
nal administrativo de la UD (Boletin No. 13_Q (empleados de carrera, trabajadores
oficiales, libre nombramientoy remocién, y provisionales).

En esta oportunidad queremos exponer ante la comunidad universitaria lo
que hemos venido realizando en los Gltimos dos afos.

2016

Entre 2016 y 2018 se presenté acumulacién
de expedientes. El nUmero de trdmites culmi-
nados fue significativamente inferior al nGme-
ro de noticias disciplinarias recibidas.

. NOTICIAS PROCESOS  DIFERENCIA
ANO DISCIPLINARIAS FINALIZADOS (ACUMULACION)

2016 114 97 17
2017 141 33 108
P . 2018 259 % 204

2018

Cifras para el cierre

e Afinalesdel afo 2018 la OA ADteniaasu [l ¢ Al menos el 123% de los expedientes por

cargo 347 expedientes. conductas en las cuales la OAAD no tenia
« 389 de esos procesos en etapa de indaga- competencia.

cién preliminar (IP), la mayoria de ellas con « Tan solo 8 expedientes en investigacion

términos vencidos. disciplinaria.

2019

Avance en la descongestién

En el afno se conocieron 441 casos:

347 que venian de la vigencia anterior + 94
nuevas noticias disciplinarias.

 Se archivaron 98 procesos.

« Se declaré la caducidad y prescripcién de

12.

« Setrasladaron 44 expedientes por carecer
de competencia.

* Seinhibié de actuaren 16 noticias.

El afo se finalizé con 271 casos.

195 indagaciones preliminares.

206 investigaciones disciplinarias.

49 noticias disciplinarias en avaluacién.

1 pliego de cargos.

2020

Avance en la descongestién
EXPEDIENTES LA

En el afo se conocieron 370 casos:
271 que venian de la vigencia anterior + 99

nuevas noticias disciplinarias. l I
 Se archivaron 120 procesos. -
« Se declaré la caducidad y prescripcién de

16.

« Setrasladaron 13 expedientes.

e Seinhibié de actuar en 20 noticias.

El afo se finalizé con 193 casos.

82 indagaciones preliminares.

‘74 investigaciones disciplinarias.

36 noticias disciplinarias en evaluacién.

1 pliego de cargos.
A Es de precisar que las actuacio-
nes disciplinarias estuvieron
suspendidas entre el 19 de marzo y el
19 de octubre, en virtud de las

Resoluciones de Rectoria No. 133 vy
237 de 2020.

En los afos 2019 y 2020 la OAAD logré revertir la tendencia de acumulaciéon de

expedientes que venia desde el afio 8016 y hasta el ano 018, como se evidencia en la
siguiente grdfica:
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Manejo de informacién y documentacién

En el afo 2019 se disend e implementé una base para el registro de la
informacién de los expedientes que permite aplicar indicadores y extraer
estadisticas, hacer seguimiento, priorizar trdmites y generar alarmas por
vencimiento de términos.

Q—l También en ese afio se digitalizé el 100% de los expedientes activos, lo que

= ha permitido, a través del trabajo en casa, continuar con el andlisis de los

casos y la proyecciéon de las decisiones correspondientes, contar con un

E soporte en caso de pérdida de documentos, y posibilitar el acceso al expe-

: diente digital por parte de los sujetos procesales, con mayor agilidad y sin
generar costos de papeleria.

En la OAAD también nos importa la prevencién

Apostamos por una UD libre de violencias basadas en género: en el afo
2020 realizamos la capacitacién “Lineamientos para una actuacién
disciplinaria con enfoque de género” dirigida a servidores(as) y contratis-
tas responsables de ejercer el control disciplinario interno, 10 charlas
relativas a la investigacién y sancién de las violencias basadas en géne-

ro, & de ellas en LAUDD)) 90.4 FM ESTEREO. También participamos del
Comité para la Equidad de Género.

| ) o0 e

En mayo de 2019 se cred la pdgina web de la OAAD, en la cual se publica
informacién relativa a la dependencia y se realizan notificaciones por
edicto y estado. La pdgina puede consultarse en la direccién
http://www 1 .udistrital.edu.co0:8080/web/oficina-asesora-de-asuntos-
disciplinarios/inicio.

Queremos contribuir a que la comunidad conozca las conductas que
pueden constituir falta disciplinaria: a partir del mes de agosto de 2019,
la OAAD publica mensualmente el boletin informativo La Lupa, el cual
este mes llega a su edicién No. 20. Todos los boletines se encuentran en
el vinculo_http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/oficina-asesora-de-
asuntos-disciplinarios/boletines

Conductas mds recurrentes

De los 193 casos con los que inicié el afno 2021 - ooeo0!

las conductas mds recurrentes son: D

2028 l Noticias Disciplinarias

« Omitir o retardar injustificadamente el ejercicio
de las funciones propias de su cargo, con 34 ke : 3
Casos.

 Faltas relacionadas con procesos contractuales,
con 3L casos. —

e Irregularidades en la informacién contable, con

28 casos. .
L

AN

El equipo de la OAAD trabaja cada dia por la mejora de su gestién.
Invitamos a la comunidad universitaria a contribuir al ejercicio de veeduria y
control en la UD vy, entre todos(as), alcanzar la excelencia académica y
administrativa.

Frase del mes:
Desde casa .
L, Somos lo que hacemos de forma
m culdandonos y repetida. Por tanto, la excelencia no es
cuidan dO a la un acto, sino un habito”.

(]D Aristoteles
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