UNIVERSIDAD IHETRITAL
FRANCISCO JOSE GE CALDAS

RESOLUCION No. 445 = 8 DE ?‘6 DIC 2018

“Por medio de fa cual se concede el disfrute de vacaciones a los trabajadores Oficiales de
fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, EN USO DE LAS FACULTADES OTORGADAS
MEDIANTE EL ACUERDO 01 DE 2007,Y

CONSIDERANDO

/Que en la Convencién Colectiva de Trabajadores suscrita en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad se establecen criterios de
reconocimiento de vacaciones a los empleados Trabajadores Oficiales.

Que mediante circular 31046, se establece los lineamientos correspandientes al proceso de
/ reconocimiento de disfrute de vacaciones de fin de afio 2016 del personal vinculado como
Trabajadores Oficiales de la Universidad Distrital Francisco José de Czldas..

~ Que mediante oficio DRF-0937-16 el jefe de la Divisidn de Recursos Fisicos en calidad se jefe

{ inmediato allego las novedades correspondientes a cada uno de los funcionarios, para que
posteriormente la Division de Recursaos Humanos realice la verificacién de los estados de
vacaciones respectivos determinando gue es procedente conceder el disfrute de vacaciones a
los funcionarios relacionados en la parte resolutiva del presente Acto Administrativo.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conceder el disfrute de veintisiete (27) dias habiles de vacaciones del
periodo 2015-2016, a partir del diecinueve {19) de diciembre de 2016 hasta el veinticinco {23)
de Enero de 2017 inclusive, al personal relacionado a continuacion:
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ARTICULO 2°. Conceder el disfrute de veintisiete (27) dias habiles de vacaciones del

periodo 2015-2016, a partir del veintiséis (26) de diciembre de 2016 hasta el primero (1) de

Febrero de 2017 inclusive, al personal relacionade a continuacion:

BARRANTES AZAEL ERNESTO
BERNAL VACAREZ EDGAR AUGUSTO
CAMARGO CAMARGO ANA BEATRIZ
HENAO PEREZ CARLOS ENRIQUE
JIMENEZ LUIS EDGAR

MARTINEZ RUBEN DARIO

OSPINA VILLANEDA JUAN CARLOS
REYES VARGAS WILSON

SANCHEZ LOPEZ MARIA VICTORIA

ARTICULO 3°. Conceder el disfrute de doce (12) dias habiles de vacaciones del periodo
2014-2015, a partir del veintiséis (26) de diciembre de 2016 hasta el once {11} de enero de
2017 inclusive, al personal relacionado a continuacion:

BERDUGO ZAMBRANO JANKAR FABIAN

ARTICULO 4°. Conceder el disfrute de cuarenta y nueve {49) dias habiles de vacaciones
distribuidos asi: veintidds (22) habiles del periodo 2013-2014 y veintisiete (27) dias habiles
periodo 2014-2015, a partir del veintisgis (26) de diciembre de 2016 hasta el tres (3) de marzo
de 2017 inclusive, al personal relacionado a continuacion:

DUARTE BUITRAGO PEDRO ELISEO

ARTICULO 5°. Conceder el disfrute de treinta y uno (31) dias habiles de vacaciones
distribuidos asi: cuatro (4) habiles del periodo 2013-2014 y veintisiete (27) dias habiles periodo
2014-2015, a partir del diecinueve (19) de diciembre de 2016 hasta el treinta y uno (31) de
enero de 2017 inclusive, al personal relacionado a continuacion:

GONZALEZ CARDENAS JESUS RENE

ARTICULO 6°. Conceder el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones periodo 2015-
2016 a partir del dos (2) de enero de 2017 hasta el veintitrés (23) de enero de 2017 inclusive,
al personal relacionado a continuacion:

ALICIA RIVERA MENDEZ

ARTICULO 7°. Al termino del disfrute de las vacaciones, los funcionario debera reintegrase
ante el superior inmediato y remitir el formato de disfrute de vacaciones a la Division de
Recursos Humanos con el visto bueno del jefe inmediato, a mas tardar el dia siguiente de su
reintegro a las labores habitlales. En caso que el jefe inmediato se encuentre en vacaciones
debe reintegrarse directamente en la Division de Recursos Hurnanos diligenciando el
correspondiente formato.
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