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RESOLUCIÓN  No. 187 DEL 27 DE JUNIO DE 2016
“Por la cual se concede el disfrute de vacaciones de mitad de año al personal docente de planta de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO © DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS, EN USO DE LAS FACULTADES OTORGADAS EL ACUERDO 01 DE 2007,  DEMAS NORMAS LEGALES VIGENTES, Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el  artículo 33 del Decreto 1279 de 2002, “Derecho y liquidación. Por cada año completo de servicios el personal docente tiene derecho a treinta (30) días de vacaciones, de los cuales quince (15) son hábiles continuos y quince (15) días calendario (…)”

Que de conformidad con el Artículo 34. Ibídem, “Vacaciones colectivas. Cuando la Universidad concede vacaciones colectivas, los docentes pueden disfrutarlas por anticipado, aunque individualmente no se haya causado este derecho (…)”

Que así mismo el Artículo 36 del decreto 1279 de 2002. Ibídem “Parágrafo 2. El otorgamiento de las vacaciones aplazadas se hace igualmente mediante resolución del Rector o en quien se delegue dicha facultad, a solicitud del docente y previo concepto favorable del respectivo decano de facultad, director de departamento, centro o instituto, según el caso (…)”

Que la División de Recursos Humanos recibió de cada una de las Decanaturas de Facultad en calidad de superiores jerárquicos de los docentes, las novedades relacionadas con el disfrute de vacaciones determinando que es procedente conceder a los docentes que se relacionan en la parte resolutiva del presente acto administrativo los días allí determinados. 

Que la División de Recursos Humanos verificó los estados de vacaciones de los docentes de planta de la Universidad, que hacen parte del presente acto administrativo y estableció los periodos a conceder para cada uno de ellos.

Que en mérito de lo expuesto; éste despacho.

RESUELVE

ARTICULO 1º: Conceder el disfrute de quince (15) días calendario correspondiente al periodo 2015-2016,  a partir del 27 de junio de 2016 al 11 de julio de 2016 inclusive, a los docentes: 

FACULTAD DE INGENIERÍA

ESCOBAR ELIZALDE ISABEL
FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION
TAPIERO CELIS OMAIRA
ARTICULO 2º. Conceder el disfrute de quince (15) días calendario anticipado del periodo 2016-2017 a partir del 27 de junio al 11 de julio de 2016 inclusive, a los docentes:

FACULTAD DE INGENIERÍA

TOCASUCHE GONZALEZ RICARDO.
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

INFANTE LUNA ESPERANZA DEL PILAR

CASTAÑEDA PEÑA HAROLD ANDRES

ARTICULO 3º: Conceder  al  profesor  PASTRAN BELTRAN OSWALDO, adscrito a la Facultad Tecnológica, el disfrute de quince (15) días calendario anticipados de vacaciones correspondientes al periodo 2016-2017,  a partir del 28 de junio al 12 de julio de 2016, inclusive. 
ARCULO 4º. Conceder al profesor VERGARA PORTELA ROBERTO, adscrito a la Facultad Tecnológica, el disfrute de quince (15) días hábiles de disfrute de vacaciones pendientes del periodo 2013-2014, a partir del 30 de junio al 22 de julio de 2016,inclusive, quedándole pendientes de disfrute quince (15) días hábiles del periodo 2014-2015 y quince (15) días calendario del periodo 2015-2016. 
ARTICULO 5o. : Al terminar el disfrute de las vacaciones, cada docente deberá informar por escrito a la División de Recursos Humanos con visto bueno del respectivo Decano a más tardar el día siguiente de su reintegro a las labores habituales.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, a los veintisiete (27) días del mes de Junio de 2016
ORIGINAL FIRMADO POR

EDUARD PINILLA RIVERA

Vicerrector Administrativo y Financiero ( C )
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