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RESOLUCIONNro. 1§ 3 - 4§

(19 )
“Por la cual se concede el disfrute de unas E’]C‘&'MHJLH ﬁﬂéﬂfuncionarios de la Universidad Distrital”

El Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad Distrital Francisco José'de Caldas, en uso de
las facultades otorgadas por el Articulo 7° del Acuerdo 01 de 2007 y el Decreto N. 1045 de 1978.

CONSIDERANDO
7
Que de acuerdo con el Decreto N. 1045 de 1973, articulo 16: "DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS. Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la
fecha que oportunamente se sefiale para tal fin. La interrupcion, asl como la reanudacion de las
vacaciones, deberdn decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad o por el
funcionario en quien se haya delegado tal facultad”.

Que revisadas las hojas de vida de los funcionarios relacionados a continuacién, le fueron interrumpidas
las vacaciones mediante Acto Administrativo.

Que mediante oficio radicado en la Divisién de Recursos Humanos el 27 de junio de 2018,/él sefor
ALFREDO ARDIL{GODOY, con vis?o” bueno de su jefe inmediato, solicita el disfrute de seis (6) dias
hdbiles de vacaciones a partir del 16 de julio del presente afio.

Que teniendo en cuenta la certificacion de estado de vacaciones expedida por la Division de Regursos
Humanos, el sefior ALFREDO ARDILA-GODOY, identificado con cedula de cuudadanla No. 79. 430 961,
tiene pendl/ente de dnsfrute seis {6) dias habiles del penogp/zom 2015, quince (15) dlas hahiles del
periodo 2015-2016 y quince (15) dias habiles del periodo 2016-2017.
-

Que mediante oficio radicadeo. en la Division de Recursos Humanos el 29 de’J/unlo de 2018, el sefior
GUILLERMO EDUARDO ALF6NSO GUTIERREZ, con visto bueno de su jefe inmediato, solicita el disfrute
de cuatro (4) dias habiles de vacaciones a partir del 16 de JU|IO del presente afio.

Que teniendo en cuenta la certlflcacmn de estado de vacaciones expedida por la Division de Recursos
Humanos; el sefor GU!LLERMO EDUARDO ALFONSO GUTIERREZ, |dent|fucado/c0n cédula de ciudadania
No. 79.434.398, tiene pendiente de disfrute siete {7) dias habiles del periodo 2016-2017.

Que mediante oficib radicado en la Division de Recursos Humanos el 76 de junio de 2018, la sefiora
TATIANA ANDREA GALINDO CAJAMARCA, con visto bueno de su jefe inmediato, solicita el disfrute de
siete {7) dias habiles de vacaciones a partir del 8 de agosto del presente afio.

Que teniendo en cuenta la certlf)cauon de estado de vacaciones expedida por la Division de Recursos
Humanos/la sefiora TATIANA ANDREA GALINDO CAJAMARCA, identificada con cedula de ciudadania
No. 53.082.387, tiene pend/lente de d|5frute siete (7) dias habiles del pericdo 2016-2017 vy qumc{(ls)
dias habiles del periodo 2017-2018, dlsfrute Y pago.

Que en mérito de lo expuesto; éste despacho.
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RESUELVE

- |
ARTICULO 1: Concéder al sefior ALFR!-;UO/;\RDILA GODOY, identificado con cédula de-ciudadania No.
79.430661, el-disfrute de seis (Gfdias»hébiles pendientes de vacaciones del periodo 2014-2015, a partir
del 16 al 24'de julio de 2018/ inclusive, quedando pendiente por disfrutar quince (1€) dias habiles del
periodo 20152016 y quince {15} dias hébi:les del periodo 2016-2017, de conformidad con ia parte motiva
gue antecede. ?

. . < -
ARTICULO 2°: Concéder al/s-enor GUiILLERMO EDUARDO/A'I.FONSO GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciu/g:ladania No. 79.464.3/98, el d|isfruv,te de cuatro (4} dias hél{)j!es pendientes de vacaciones del
perioda 2016-2017, a partir del 16_-al 195de’ﬁu|i0 de 2018, inclusive, ‘quedando pendiente por disfrutar
tres {3) dias habiles del periodo 2016-2017, de conformidad con la parte motiva que antecede.

! | - B
ARTICULO 3° Cohceder a \d sefiora 'TATIANA ‘ANDREA GALINDO CAJAMARCA, identificada con

cédula de cit}dadania No. 53.082.3/87, el d'isfrute de siete (7) dias habiles pendientes de vacaciones del
periodo 2016-2017, a partir del 8 al 16 de agosto/de 2018, inclusive, quedando pendiente quince (15)

dias habiles de disfrute y pago del periodo 2017-2018, de conformidad con la parte motiva que
antecede. |

|

|

ARTICULO 4°: Al terminar el disfrute d;e las vacaciones, los funcionarios deberan informar por escrito
a la Division de Recursos Humanos con visto bueno del jefe inmediato, a mas tardar el dia siguiente de su
reintegro a las labores habituales. i
' i
ARTICULO 5°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Da&da en Bogotd, D. C., alos
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