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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

RESOLUCIONNro. ) 2 3

“Por la cual se interrumpe el disfrute de unas vacaciones a u Sfuncionario de la Universidad
Distrital”

El Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad Distrital Francisco josé de Caldas, en
uso de las facultades otorgadas por el Articulo 7° del Acuerdo 01 de 2007 y demds normas vigentes,

Y
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 376 del 10 de diciembre de 2019, expedida por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, se concedio el disfrute d¢ vacaciones al personal de planta
administrativa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que en el articulo 5 ibidem, se cconcede el disfrute y pago de quince (15) dias habiles de
vacaciones del periodo 2018-2019, a partir del 30 de diciembre de 2019 al 21 de enero de 2020,

inclusive, a la sefiora DIAZ POSADA MONICA JOHANA.

Que mediante oficio radicado en la Divisién de Recursos Humanos el 10 de enero de 2020, la
sefiora MONICA JOHANA DIAZ POSADA, solicita Licencia Remunerada por Luto, y allega
certificado de defuncién de su sefiora abuela, ocurrido el 5 de enero de 2020.

Que de acuerdo al Decreto No. 648 del 2017, Articulos 2.2.5.5.15 “Licencia por luto. Los empleados
publicos tendrdn derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del fallecimiento de su conyuge, compafero o compafiera permanente 0 de un Familiar hasta e!
grado sequnde de consanguinidad, primero de ofinidad y sequndo civil, de acuerdo con fo establecido
en ln Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiguen o adicionen.

2.2.5.5.16 Computo y remuneracion del tiempo en Ia licencia por luto. El tiempo que dure la
licencia por luto es computable como tiempo de servicio activo y el empleado tendrd derecho a la

remuneracion del empleo que esté desempefiando.

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada para
adelantar estudios, si el empleado se encuentra en estas situaciones administrativas. Una vez
cumplida la misma, se reanudardn las diferentes situaciones administrativas en la que se encontraba

el servidor”,

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario la interrupcién por licencia de luto a la
sefiora MONICA JOHANA DIAZ POSADA, del 7 al 13 de enero de 2020, inclusive.

Que, en mérito de Jo expuesto, este despacho. /
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RESOLUCION Nreo. 0 53

“Por la cual se interrumpe el disfrute de unas vacaciones a un funcionario de la Universidad
Distrital”

ARTICULO 1°: Interrumpir el disfrute de vacaciones concedidas mediante Resolucién No. 376
del 10 de diciembre de 2019, a partir del 7 al 13 de enero de 2020, inclusive, a la sefiora MONICA
JOHANA DIAZ POSADA, identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.661.962, quedando

pendiente por disfrutar cinco (5) dias habiles del periodo 2018-2019, de conformidad con la parte
motiva que antecede.

ARTICULO 2°: Comunicar la presente decision a Ja funcionaria, quien deberan informar por
escrito a la Divisién de Recursos Humanos su reintegro a las labores habituales.

ARTICULO 3% La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Bogots, D.C, 20 ENE 2020

ALVARO ESPINEL ORVEG
Vicerrector Administrativo y Finandiero

Proyacid Clarena Mareno Fasardo Funclanaria DRH 20-1-2020 (7 -
Revisé Carmen Smith Delgado Niito Profesional Universitaric DRH 20-1-2020 V;"‘
Biana Saraya Ahumada Contratista Vicerrectoria Administrativa v Financiera v, e}
Aprobé Jorge Enrique Vargara Vergara Jefe Divisidn de Recursas Humanos / W/
4




	00000001
	00000002

