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Realizar
evaluacion
L inicial,
Evaluacion
. comparando
inicial del con resultados Humano Formato de
grado de ‘ 100% | SG-SST noy €
anteriores, con tecnologlco evaluacion.

desarrollo del N
el fin de evaluar

SG-SST.
los avances del
SG-SSTenel
2018.
Programar en
el cronograma
del SG-SST
Crear plan de dos auditorias Humano
auditoria para para la 100% | SG-SST | Tecnolégico Resul?adf) de
el 2020. evaluacion del Financiero auditorias
SG-SST
evaluando sus
avances y
gestion.
Crear
Disefio del | cronograma de
plan de actividades y Plan de
capacitacion | capacitacion el o Huma,ng capacitacion
y actividades | SGSST, segun 100% | SG-SST TE;Z?:S%:? firmado y

del SG-SST | necesidades aprobado.
para el 2020. detectadas
para el SG-SST.

PLANEAR

Elaboracion Crear
» Actas de
del plan de programacion -
- - actividades
gestion y de actividades SG-SST Humano y
100% - desarrolladas
desarrollo de para los ARL tecnoldgico
por los
asesores de | asesores de la asesores
la ARL. ARL. ’
Actualizar y
Creacién de |crear propuesta
plan de con la ARL, Propuesta de
trabajo para su SG-SST Humano y p
L 100% P la ARL
(propuesta) | cumplimiento ARL tecnolégico
. . POSITIVA.
junto a la en la gestién e
ARL. implementacion
del SG.
Realizar
medicién y
» analisis de
Creaciony -
e indicadores
seguimiento cada tres
aindicadores | o os, conel | 100% | sG-ssT | Humanoy Fichas de
del SG-SST ) tecnoldgico indicadores.
. fin de evaluar
trimestralment
e su
: cumplimiento y
necesidades

para cumplir.




HACER

Actualizar

matriz Actualizar e
documental incluir en la
de los matriz Matriz digital
procesos y | documental los 100% | sG-ssT Humapq y de
documentos documentos tecnolégico documentos
con los que con los que del SG.
actualmente | cuenta el SG-
cuenta el SSTy requiere.
Subsistema.
Divulgar y
socializar
Divulgacion | politica del SG- Humano y Formato de
de politica SST 100% | SG-SST tecnolégico asistencia 'y
del SG-SST. | establecida en valoracion.
el Decreto 1072
de 2015.
Continuar en la
organizacion documentgcion .
de archivo SG-SST Archivos
actualizacion propio del SG- DEPEND Humano y organizados
) SST, basados | 100% | ENCIA P segun norma
de archivo tecnoldgico
documental en I_a DE o
del SG-SST normatividad y ARCHIVO procedimiento
procesos de la
Universidad.
Realizar
medicién y
Actualizacion andlisis de
y indicadores
seguimiento cada tres .
aindicadores | meses, conel | 100% | SG-SST tgg:(]jggigo i:(;?::jo(:gs
del SG-SST | fin de evaluar :
trimestralment su
e. cumplimiento y
necesidades
para cumplir.
Actualizar y
divulgar la
matriz legal,
para jefes y -
Actualizacion | trabajadores Humano y Mfg:z;l; gg(lay
de matriz con el fin de 100% | SG-SST - ] .
legal. conocer Ios tecnoldégico a5|stenc_|§ y
N N valoracion.
lineamientos
normativos
para la
Universidad.
Creary
Aprobacion | socializar plan
del plan de | de trabajo con
) o RECTORI| Humanoy Plan de
trabajo por |la alta direccién | 100% P ;
A tecnoldgico trabajo
parte de la para su
alta direccion.| aprobacion e
implementacion.
Socializar el
.. | plan de trabajo
Presentacion | % copassT,
socializacion . Acta de
de seg_up reunion y
.- normatividad, | 100% [ SG-SST Humano
actividades para su formato de
para el 2020 conocimiento y asistencia
al COPASST.
apoyo al SG-

SST




Crear oficio
dirigido a jefes
de &reas de las

requerimientos
para su debido
cumplimiento.

D'VUIc?:Clon actividades del
actividades | SGSSTPA | 15000 | gg.ggr | Humanoy Oficio
del SG-SST lograr un tecnoldgico
para el 2020. compromiso y
asistencia por
parte de todos
los trabajadores.
Implementar
programa de
Desarrollo de Si?)l:]rg:: §|eal, Humano Programa Y
plan de cumplir la 100% | SG-SST | Tecnolégico AgCTAS
seguridad vial normat’ii/idad y Financiero
controlar la
accidentalidad.
Desarrollar el
cronograma
- del SG-SST
Ejecucion del N
cronograma orientado a la Humano Cronograma
del S(g-SST promocion y 100% | SG-SST | Tecnoldgico y formatos
2020 cuidado de la Financiero de asistencia
salud de los
trabajadores de
la Universidad.
Creary
Desarrollar gestionar
mecanismos |mecanismos de Humano oficio,
de comunicacién | 100% | SG-SST | Tecnoldgico heramientas
comunicacion | efectivos para Financiero informaticas
efectiva la prevencion
del riesgo.
Rendir cuentas
ala alta
direccion,
sobre el
Rendicion de |avance, gestion Informe de
s | pmsatices | 1003 | scssr | umang
Institucion. logrando un socializacion.
mayor
compromiso
por parte de la
misma.
Realizar
seguimiento al
Cumplimiento [ proceso de SG-SST
de normas en | seleccion de
la seleccion | contratistas y 90% | RECURS Humarwol y Actgs(de
de proveedores os tecnolégico seguimiento
proveedores para el
y contratistas | cumplimiento FISICOS
« de la
g normatividad.
=
<
w
>
Socializar con
la alta direccién
el avance y
. gestion del SG- SG-SST Informe de
Revision de N ”
a alta SST, con el fin 100% Humano y gestion y
direccién de evaluar las ° |[RECTORI tecnoldgico acta de
’ necesidades y A socializacion.




Crear plan de
auditoria, junto

no planeadas.

inspecciones y
cronograma
para su
ejecucion.

?jg’l'asl'?z;‘: al COPASST, RECTORI| Humano r:j:]?é‘:]e
logrando su 100% |A Tecnolégico M
resultados de o ) h formato de
L acompafamient SG-SST| Financiero . .
la auditoria. . ) asistencia
oy vigilancia al
SG.
Realizar
medicion
sequimients | cumpimiono Humano Ficha de
egu pir 100% | SG-sST noy indicadores,
a indicadores | de actividades, tecnolégico informes
del SG-SST basados en
indicadores de
medicion.
PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Establecer e
implementar
programa de
inzroegcrg?:e:s inspeccion para SG-SST Humano Cronograma
P el 2020, 100% | COPASS noy 4
alas sedesy . tecnoldgico del SG-SST
dandole T
facultades. L
cubrimiento a
toda la
Universidad.
Establecer
cronograma,
segn
sePE;?:;to procedimiento SG-SST
EE a?nedidas para el 100% ALTA | Humanoy Cronograma
z reventivas seguimiento y DIRECCI | tecnol6gico del SG-SST
g p . Y verificacion de ON
correctivas. -
medidas
correctivas y
preventivas.
Programar Establecer e
actividadesy [ implementar
capacitacione [ programa de
s para el inspeccion para SG-SST Humano Cronograma
COE, e12018, | 100% | COPASS | ~MEI Y ol S g0
SUBCOE y dandole T 9
BRIGADAS | cubrimiento a
de toda la
emergencia. | Universidad.
Verificar
mensualmente, RECTORI
junto al A
Implementaci COPASST la JEFES
p, implementacién RECURS
6n de Humano
medidas y avances de 70% oS Tecnoldgico Actas de
X medidas FISICOS ) ; reunion
preventivas y - Financiero
correctivas correctivas, con
’ el fin de ALTA
eliminar o DIRECCI
reducir el ON
peligro.
Implementar y
hacer
seguimiento al
Implementar
programa de
el programa T
S Higiene y Formatos de
de higiene y ) ) -
sequridad Seguridad Humano inspecciones
seguric . Industrial, con | 100% | SG-SST . Y y actividades
industrial: N tecnoldgico -
. y el fin de definidas en
inspecciones
establecer las el documento.
planeadas y




HACER

Mantener

la atencion de
emergencias.

Documentar .
a actualizada la
accidentalida matnz Qe Matriz de
accidentalidad, A
dy conla Humano caracterizacio
enfermedade | . L 100% | SG-SST . Y nde
informacion tecnoldgico . .
s laborales - accidentalida
) necesaria para
manteniendo . d
" el cumplimiento
actualizada la de la
matriz de AT. normatividad.
Reportar e
investigar
segln
ocurrencia, los
Investigar accidentes de FURAT e
Lo ) Humano y . Lo
incidentesy | trabajo, conel | 100% | SG-SST L investigacion
. N tecnolégico
accidentes. | fin de generar es de AT
medidas
correctivas
evitando la
siniestralidad.
Segln
necesidades de
las
dependencias y
Realizar areas se Formatos de
inspecciones realizaran SG-SST Humano inspecciones
programadas | inspecciones, | 100% | COPASS . Y y oficios
" tecnoldgico T
y no reducir los T dirigidos a
programadas. peligros y las areas.
probabilidad de
accidentes y
enfermedades
laborales.
Programar, la
dotacion y
. entrega de
Realizar la suministros Humano Cronograma
dotacion de SHe 100% | SG-SST noy 9
. para botiquines tecnoldgico del SG-SST
botiquines . ,
segln
diagnostico del
2020.
Actualizar
mensualmente
y seglin cambio
Actualizar y enla
crear los Universidad, Humano Planes de
planes de los planes de | 100% | SG-SST noy ;
: N tecnoldégico emergencia
emergencia emergencia
faltantes. [garantizando su
cubrimiento e
implementacion
en la misma.
Establecer
Desarrollo de cronogr_am_a,de
actividades y capacitacion
L para brigadas SG-SST
capacitacione -
de emergencia, ARL Humano y Cronograma
s para el N 100% .
garantizando su tecnoldgico del SG-SST
COE, capacitacion RRRHH
SUBCOEy forr';acién ar);
BRIGADAS. p




PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

Realizar
mediciones
Realizar ambientales,
med_|cnones. segun SG-SST Humano
ambientales: hallazgos P -
N . L 100% Tecnoldgico Diagnosticos
ruido, luz, identificados, - :
PP ) ARL Financiero
biolégicas, con el fin de
particulas. controlar o
reducir su
exposicion.
Actualizar en el
mes de junio la
matriz de
s identificacion
Actualizacion de peligros
de matriz peligros y Matriz para la
valoracion de . A
para la riesqos. con el Humano identificacion
identificacion 75g0s, 100% | SG-SST noy de peligros y
) fin de hacer tecnoldgico S
de peligros y - valoracion de
- seguimiento y .
valoracion de riesgos.
. evaluar la
riesgos. . i
implementacion
de las medidas
correctivas y/o
preventivas.
s, s
REALIZA
Realizar la EPP, segin Humano Registros de
entrega de |matrizde EPP, | 100% | SG-SST | Tecnolégico 9
EPP reduciendo la Financiero entrega ENTREG
icién al AENEL
exposicion al 2020.
riesgo.
Realizar
acompafiamient
Acompafiami |o al COPASST,
ento a PIGAy CCL,
reuniones del | con el fin de Humano y Actas de
0, -
COPASST, articular los 80% | SG-SST tecnolégico reunion
CCL,PIGAY temasy
COE generar una
participacion
compartida.
Verificar
trimestralmente
el cumplimiento
de los
o Gestion y indicadores, Actas de
g - ) .
g evaluacion obteniendo 100% | sG-ssT Humarwol y rgumon y
3 de resultados tecnoldgico fichas de
> indicadores. segun las indicadores.
metas, con el
fin de evaluar
su avance y
gestion.
Realizar
medicion
ecquimient | cumpimiono Humano Fiora de
equ pin 100% | SG-SST noy indicadores,
aindicadores | de actividades, tecnoldgico informes
del SG-SST basados en
indicadores de
medicion.




Programar

Establecer en
el cronograma
la ejecucion de

examenes los examenes 100% | sG-sST Humapq y Cronograma
. paraclinicos tecnolégico del SG-SST
paraclinicos.
paratodos los
funcionarios de
la Universidad.
Establecer en
el cronograma
la ejecucion de
los exdmenes
Programar ocupacionales Humano y Cronograma
=) ’ 10/ -
examenes dandole 100% | SG-SST tecnoldgico del SG-SST
ingreso
cobertura a
todos los
funcionarios de
la Universidad.
Establecer en
el cronograma
la ejecucion de
o« los examenes
= Programar ocupacionales Humano Cronograma
£ | examenes P " | 100% | sG-ssT noy J
< eqreso dandole tecnolégico del SG-SST
e greso. cobertura a
todos los
funcionarios de
la Universidad.
Establecer en
el cronograma
la ejecucion de
los examenes
Programar
examenes para Humano y Cronograma
deportistas, 100% | SG-SST P
para . tecnolégico del SG-SST
deportistas dandole
P ’ cobertura a
todos los
funcionarios de
la Universidad.
Establecer en
Programar
examenes el cronograma SE
ara la ejecucion de Humano Cronograma PROGRA
p i los examenes | 100% | SG-SST p Y 9 MAN
docentes: o tecnolégico del SG-SST
cuidado de la médicos de PARA
voz prevencion EL 2020.
: para docentes.
Cumplir con el
cronograma de
SG-SSTenla
Realizar ejecucioén de SG-SST Humano . .
4 P . Diagnostico
examenes examenes 100% Tecnoldgico
- s ) ; de salud
paraclinicos paraclinicos IPS Financiero
para todos lo
trabajadores de
la Universidad.
Realizar Aplicar
actualizacion | profesiograma SG-SST Humano Profesiogram
del segun 100% Tecnoldgico 9
- N ) : a
profesiogram | actualizacion IPS Financiero
a del afio 2018.




Generar base

JEAR

para el SG-SST.

Realizar de datos de las
clasificacion, condiciones
segln fisicas y
diagndstico | recomendacion
de salud, de | es de salud de Humano Base de
las los trabajadores | 80% | SG-SST . Y datos de los
. tecnolégico .
prioridades dela trabajadores
para generar | Universidad,
medidas de con el fin de
o seguimiento y hacerle
Y prevencién. | seguimientoy
= control.
Crear base de
- datos con
Seguimiento .
recomendacion
alas ) Base de
recomendacio| | &% medico Humano y datos y
) laborales, con 80% | SG-SST L -
nes medico - " tecnolégico oficios a los
el fin de realizar .
laboral y Post L trabajadores
- . seguimiento y
incapacidad.
establecer
controles.
\rfizft\!iar Responder a la
y necesidades de
proyectar
los
documentos .
trabajadores,
respecto a .
en términos de
las salud fisica Humano Diagnésticos
necesidades Y 90% | SG-SST | Tecnolégico 9
P mental, con el ) h y actas
en términos ) N Financiero
fin de mejorar
de salud de e
sus condiciones
los
. . de salud o
funcionarios P
habitos en su
trabajadores. lugar de trabajo.
Seguimnlento Realizar
y analisis a s
andlisis de las
las -
P estadisticas de
[ estadisticas -
g de ausentismo, Humano y Base de
o ; segln causa, | 100% | SG-SST P datos de
= ausentismo tecnoldgico -
u or generando ausentismo
.p controles,
accidentes, reduciendo el
EC,ELe .
. N mismo.
incapacidad.
Realizar
medicion
il Rt
equ gk 100% | SG-SST noy indicadores,
a indicadores | de actividades, tecnolégico informes
del SG-SST | basados en
indicadores de
medicion.
GESTION DEL RIESGO BIOMECANICO O DME
Establecer
plan de
capacitacion
Establecer anua para la
plan de DME | prevencién del Humano y Cronograma
i 10/ -
para la _ resgo 100% | SG-SST | 0 cnologico del SG-SST
prevencion biomecanico,
del riesgo. segun
necesidades
detectadas




PLAD

Definiry
establecer
programa de

controlar los
mismos.

Documentar | prevencién o Programa de
programa de vigilancia Humano prevencion
Prevencion | epidemioldgica | 85% | SG-SST | Tecnolégico ylo vigilancia
del riesgo para DME, con Financiero epidemioldgic
DME. actividades a para DME
dirigidas al
control del
mismo.
Evaluar todas
Continuar las areas y
dependencias
con el
procesos de . de I._a . .
identificacion Unlvelr?ldzd, SG-SST Humano bl?|agn0§t|§o
de las areas t;::ttelremi:lar Z 90% Tecnolégico d';g:?;;gz
criticas, por ) ARL Financiero
valoracion de ) r|esgl]o. y facultades
puestos de biomecanico,
trabajo. gengrando
medidas de
control.
Evaluar todas
las areas y
dependencias
Aplicar de la
ncuestas d Universidad Diagnostico
° Dl\leES[;rae con el fir(1j dey SG-SST Humanp bion?ecénico
: . 90% Tecnoldgico
determinar el | determinar el ) ; de las sedes
grado de riesgo ARL Financiero y facultades
afectacion. biomecanico,
generando
medidas de
control.
Incentivar las
pausas activas, Actas de
Promover como ejercicios Humano y ejecucion y
pausas . 85% | SG-SST P
activas. basicos para la tecnolégico formatos Qe
prevencion de asistencia
DME.
Controlar y
prevenir DME
Realizar por medio de
examenes examenes Humano Certificado
con énfasis médicos 100% | SG-SST | Tecnoldgico de aptitud
osteomuscula| ocupacionales Financiero
= r. de ingreso,
(s} egresoy
3 periédicos.
Definiry
establecer
DESARROLL| programa de
AR programa | prevencién de Programa de
P d(g P lesiones Hume}np pregvencic')n
prevencion | deportivas, con 85% | SG-SST Te.cnololglco de lesiones
de lesiones actividades Financiero deportivas.
deportivas. dirigidas al
control del
mismo.
Realizar visita a
los puestos de
trabajo, a
Realizar solicitud del Humano
visitas a personal o por P Actas de
puestos de identificacion 100% | SG-SST Tegnologlco reunion
trabajo. de un peligro, Financiero
con el fin de




Acompaiiar al

prevalencia del
riesgo.

Realizar personal y
acompafiamie| dependencias
nto en las enla
adquisicion adquisicién y
de productos | seleccién de
\_( EPP mob|l|§no, 100% | sG-ssT Humapq y Actas‘fie
teniendo en | estableciendo tecnolégico reunion
cuentas las condiciones
aspectos ergonémicas
ergonémicos para un
(segun adecuado
solicitud) puesto de
trabajo.
Verificar el
desarrollo de
Revisar la actividades
ejecucion de segln
o actividades | programacion
S de acuerdo a |de actividades Humano Cronograma
o . "| 90% | SG-SST | Tecnolégico
= las segun las ) ; del SG-SST
w . - Financiero
> necesidades [necesidades de
de la la Universidad,
Institucion. evitando la
prevalencia del
riesgo.
Realizar
medicion
seauimients | cumpimieno Humano Ficha de
equ pin 100% | SG-SST noy indicadores,
aindicadores | de actividades, tecnolégico informes
del SG-SST basados en
indicadores de
medicion.
GESTION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR
Establecer
plan de
capacitacion
Establecer anual para la
g rgl\;a:n((j:?c')n prevﬁgsloon ! Humano Cronograma
g | preve resg 100% | SG-SST | Tecnolégico 9
< del riesgo | cardiovascular, Financiero del SG-SST
o= cardiovascula | como actividad
r. de prevenciény
promocion de la
salud de los
trabajadores.
Definiry
establecer
Desarrollar
programa de Programa de
programa ” "
prevencion del prevencion
& para la riesgo Humano /o vigilancia
=] Prevencion . 9 100% | SG-SST | Tecnolégico y } 9 P
< - cardiovascular, - ; epidemioldgic
T del riesgo L Financiero N
" con actividades a del riesgo
cardiovascula S . ;
; dirigidas al psicosocial.
control del
mismo.
Verificar el
desarrollo de
Revisar la actividades
ejecucion de segln
c actividades | programacion
S de acuerdo a |de actividades Humano Cronograma
= . "] 90% | SG-SST | Tecnoldgico
& las segun las Financiero del SG-SST
> necesidades [necesidades de
de la la Universidad,
Institucion. evitando la




Realizar

de sustancias
psicoactivas.

de promocién y
prevencién en

la salud de los
trabajadores.

medicion
iyt oo
egu pir 100% | SG-SST noy indicadores,
aindicadores | de actividades, tecnoldgico informes
del SG-SST basados en
indicadores de
medicion.
GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Establecer
plan de
capacitacion
Establecer anual pg,ra a SG-SST
prevencion del
programa de riesgo Humano Cronograma
prevencion esgo 100% ARL | Tecnoldgico 9
- psicosocial, - : del SG-SST
del riesgo L Financiero
X f como actividad
psicosocial. - RHHH
de prevenciény
promocién de la
©
< salud de los
= trabajadores.
3
o
Implementaci Establecer
on de de cronograma
medidas para la SG-SST
correctivas ejecucion de Humano Cronograma
en bateria del 100% ARL | Tecnoldgico 9
. ) - : del SG-SST
contratistas riesgo Financiero
segn psicosocial RHHH
resultados de para
metodologia. contratistas.
. Desarrollar
Implementaci =
actividades en
onde N Formato de
. prevencion del -
medidas riesgo consentimient
correctivas sicosgcial SG-SST Humano o informados-
de resultados | 5" ! 90% | EXTERN | Tecnol6gico Diagnostico
; teniendo en ) ; .
obtenidos en (o] Financiero del riesgo
X cuenta X f
la bateria de psicosocial
riegso resultados (Bateria)
negso. obtenidos en la
psicosocial. !
bateria.
Programar
actividades de
Realizacion | prevencion del
actividades riesgo
en grupos | psicosocial, por Humano
N SG-SST P Cronograma
10/
focales pa.r’a medio de 100% ARL Te.cnolo.glco del SG-SST
la prevencion | grupos focales, Financiero
del riesgo con el fin de
psicosocial. abarcar una
mayor
poblacion.
Sensibilizar al
Elaboracion personal en el
o de no consumo de
S documento o sustancias Humano
= Py psicoactivas, SG-SST P Formatos de
politica para . 100% Tecnoldgico ) .
- como medida ARL ) ; asistencia
la prevencion Financiero




Elaboracién Crear,y. divulgar Politica
o politica de
de politica - aprobada por
prevencion de Humano
para la SG-SST P acto
" acoso laboral, | 100% Tecnolégico L .
prevencion X ARL . p administrativo
con el fin de Financiero
del acoso y formatos
controlar el ; .
laboral. ) de asistencia.
riesgo.
Realizar
acompafiamient
Acompafiami | o y asesoria el
entoy CL a solicitud
asesoria del mismo, con SG-SST Humano
profesional al | el fin de facilitar | 100% Tecnoldgico Actas
L . ARL . >
Comité de herramienta e Financiero
Convivencia informacion
Laboral. para el
tratamiento de
casos.
Verificar el
desarrollo de
Revisar la actividades
ejecucion de segun
g dzcg\::;?iisa dzma?cr;l\w;ac(ljoens Humano Cronograma
£ " | 90% | SG-SST | Tecnolégico 9
= las segun las ) ; del SG-SST
w . y Financiero
> necesidades [necesidades de
de la la Universidad,
Institucion. evitando la
prevalencia del
riesgo.
Programar
Ejecucion de nuevas
actividades actividades,
de acuerdo a segun las Humano Cronograma
las necesidades de | 100% | SG-SST | Tecnolégico 9
. - R del SG-SST
necesidades | la Universidad, Financiero
de la evitando la
Institucién. | prevalencia del
riesgo.
Realizar
medicion
cequimient | cumpimiono Humano Flcha de
equ pin 100% | SG-SST noy indicadores,
aindicadores | de actividades, tecnoldgico informes
del SG-SST basados en
indicadores de
medicion.
GESTION DEL RIESGO PERDIDA DE LA VOZ
Programar Establecer
actividades actividades
de 3 dirigidas a 100% | sG-ssST Humapq y Cronograma
« prevencion | docentes para tecnoldgico del SG-SST
g para los el cuidado de la
§ docentes voz.
o
Definiry
establecer
Desarrollar
programa de
programa "
ara la prevencion del Humano
parala | ciidado de la SG-SST Ne
Prevencién 100% Tecnoldgico Programa
. voz, con ARL . ;
de perdida - Financiero
actividades
de lavoz en N
dirigidas al
docentes.
control del
(] mismo.
o
<




e
Programar
Ejecucion de nuevas
actividades actividades,
de acuerdo a seguln las Humano Cronograma
las necesidades de | 100% | SG-SST | Tecnolégico del Sg—SST
necesidades | la Universidad, Financiero
de la evitando la
Institucion. | prevalencia del
riesgo.
Verificar el
desarrollo de
Revisar la actividades
ejecucion de segln
3 actividades | programacion
S de acuerdo a |de actividades Humano Cronograma
z e ot s 7| 90% | SG-SST | Tecnolégico o S s
[ ” gun fas Financiero el 56
> necesidades [necesidades de
de la la Universidad,
Institucion. evitando la
prevalencia del
riesgo.
Realizar
medicion
Evaluaciony [ mensual del Ficha de
seguimiento | cumplimiento Humano y -
o . 100% | SG-SST . indicadores,
aindicadores | de actividades, tecnolégico informes
del SG-SST basados en
indicadores de
medicion.
PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL
Establecer
Crear el plan
de plan de
S capacitacion
capacitacion anual del SG- Humano Cronograma
anual en SST. dirigido a 100% | SG-SST | Tecnoldgico del Sg,—SST
SGSST para toydos?oa Financiero
= todos los )
g X trabajadores de
g trabajadores. -
Z la Universidad.
g
Desarrollar SG-SST Humano Cronograma
:ag:‘tc::g%le 100% |RRHH | Tecnolégico d?;r?;ti‘zz
Financiero ytor .
SG-SST ARL asistencia
Desarrollar SG-SST Cronograma
capacitacione Humano del SG-SST
s para el 100% |RRHH Tecnoldgico formato de
COpPASST Financiero ¢ asistencia
i Cumplir con el ARL
cronograma del SG-SST
Desarrollar Cronograma
capacitacione | SC-SST. con el Humano del SG-SST
g sp ara el fin de promover | 100% |RRHH Tecnoldgico formato de
g %CL y promocionar Financiero yasistencia
: la salud y ARL
seguridad en SG-SST
Desarrollar |los trabajadores. Cronograma
capacitacione Humano del SG-SST
s para la alta 100% | RRHH Tecnoldgico formato de
pa i Financiero yor .
direccion ARL asistencia
Desarrollar SG-SST Humano Cronograma
e dr‘z 100% |RRHH | Tecnolégico d?;i](;iil
. .,y Financiero y . .
induccion. ARL asistencia




Revisar
mensualmente

) . SG-SST
Revisar el | el cumplimiento
cumplimiento | de actividades 100% | ALTA Humar\o. y Informes y
de las del SG-SST tecnolégico actas
- . DIRECCI
actividades. dirigidas al ON
cuidado de la
salud.
-4
<
o
&
[ Realizar y
> "
analizar
.Ev..aluar los tnmestra_lm_ente SG-SST
indicadores | el cumplimiento Informes y
del SG-SST, | delos 100% | ALTA | Humanoy fichas de
evaluando su | indicadores, tecnoldgico L
- - DIRECCI indicadores
cumplimiento midiendo el
L ~ ON
y efectividad. | desempefioy
cumplimiento
del SG.
Establecer
Replantear capacnoamones
Ials entrenamiento, SG-SST
necesidades p
de otras segan Humano Cronograma
o necesidades 90% |RRHH Tecnoldgico
actividades ) ; del SG-SST
/o detectadas Financiero
y. . durante el ARL
capacitacione
s proceso de
: gestion del SG-
SST.
Realizar
medicion
iyl oo
equ pin 100% | SG-SST noy indicadores,
aindicadores | de actividades, tecnoldgico informes

del SG-SST basados en
indicadores de

medicion.
*P= Programado
*E= Ejecutado
GUILLERMO EDUARDO ALFONSO GUTIERREZ RICARDO GARCIA DUARTE
RESPONSABLE DEL SG-SST RECTOR

FIRMA DE RESPONSABLE DEL SG-SST FIRMA DEL RECTOR



