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ENTORNOS DEVIDA SALUDABLE

I | Ministerio de Salud define los Entornos de Vida saludables como : el conjunto de

actividades e intervenciones intersectoriales de caracter basicamente promocional,
preventivo y participativo que se desarrollan para ofrecer a las personas proteccion
frente a las amenazas para su salud, y a su vez, permitirles ampliar sus conocimientos y

capacidades para identificar los riesgos y actuar oportunamente frente a ellos.
(https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/EntornosSaludables.aspx).

Los Entornos de vida Saludables comprenden todos aquellos lugares donde habitan las
personas (hogar, barrio, localidad, etc), los centros de educacién, los sitios de trabajo, los
lugares de esparcimiento, entre otros.

Es asi como debemos tener claridad de que estos entornos no solo se definen como simples
locaciones para la promocién y prevencion de la salud, sino que se deben entender también
como sistemas o entes sociales que promueven y cambian la salud. Por esto se tiene en cuenta
lainfluencia en el entornoy en la creacion de sus problemas de salud derivados de la relacion
entre el ambiente social y los factores personales. Al ser un sistema social, el objetivo de la
intervencion en un escenario no son solo las personas sino tambien las estructuras y patrones
sociales que lo conforman. Tal y como afirman varios informes (Dennis, 2000; Shinko, Takehito,
Keiko & Masafumi, 2001; Trevor, 2001).

Es asi como en el entorno de los lugares
donde habitan las personas estos
comprenden temas como la ubicaciéon de la
vivienda, la distribucion de sus espacios,
los materiales con que se construyen, la

forma de estar accidentes en casa, asi r ’

mismo el agua de consumo, la adecuada
disposicion de las escretas, el manejo de
residuos y plagas, el higiene del hogary la
dinamica familiar y comunitaria, entre
otras, cada uno de estos componentes
debera desarrollarse integramente para
poder obtener un adecuado entorno
habitacional saludable, el abordaje de estos se plantea a partir de tres topicos, el fisico, el
psicosocialy el promocion de lasaludy prevencion de la enfermedad.

Imagen tomada de: https://www.freepik.es/fotos-populares/2
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En el ambito laboral hablar de espacios o entornos
saludables, conlleva trabajar los aspectos de promocién y
prevencion de los trabajadores desde tres aspectos
principalmente el ambiente material o fisico, el ambiente
psicosocialy elambiente corporativo o empresarial.

También es necesario generar

las herramientas que permitan

al trabajador desarrollar sus

actividades con eficacia, tales ©®
como un mobiliario adecuado,
maquinas y herramientas
Gtiles, edificios con condiciones
optimas, zonas de servicios
adecuadas, areas de aseo,
iluminacién, ventilacién,
accesos, pasillos entre otros,
que generen adecuadas
condiciones laborales a los trabajadores.

En el ambito psicosocial es necesario desarrollar acciones
que eliminen todos los factores que vuelvan disfuncional las
relaciones del trabajador dentro del contexto laboral y en el
ambiente y jornada de trabajo,
buscando prevenir aspectos como el
acoso laboral, la discriminacion, la
exclusion, marginamiento y/o
estigmatizacion, aspectos estos que
pueden llevar al trabajador a sufrir
consecuencias de salud.

Igualmente conlleva la generacion de una cultura en el
trabajador de habitos de vida saludable que le permitan
desarrollar adecuados estilos de vida, a fin de fomentar la
salud y la satisfaccion adecuadas para alcanzar su
bienestar.

Con el desarrollo de politicas y medidas adecuadas en los
ambitos expuestos y con una adecuada concientizacion al
trabajador sobre laimportancia de estilos de vida saludable,
se permitira' a los actores institucionales o empresariales
realizar su actividad laboral dentro de un mundo de
satisfacciones que el mismo proceso de produccidn lo
requiere y que redundara en beneficio tanto de la empresa
como de los trabajadoresy sus familias.
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toda vez que con la

especial situacion que la

actual pandemia ha

generado, los preceptos que componen el contexto de
espacios saludables, tal como lo define la OMS ha
cambiado, con el teletrabajo y el trabajo en casa, se hace
necesario comenzar a recomponer los espacios del hogar a
fin de poder desarrollar laborales,

muchas veces en espacios no adecuados y modificando los
espacios y habitos del hogar, por lo que se hace necesario
que desde nuestras casas, procuremos desarrollar practicas
saludables que nos permitan garantizar unas adecuadas
condiciones de salud durante la pandemia, dentro de las que
podemos plantear, estan:

e Comersaludable, incluyendo proteinas, frutasy verduras.

* Ejercitarse porlo menos 120 minutos a la semana.

* Hidratarse bien durante el dia.

* Tomeuntiempo para usted, lea una libro o medite.

¢ Asegurese de descansar bien, duerma de seis a ocho
horas.

* Mantenga como horario de trabajo el mismo para el que
fue contratado.

e Compartatiempo con sufamilia.
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imagen tomada de: https://ttattbebe.wordpress.com/habitos-y-estilos-de-vida-saludable/
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