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"Por la cual se concede el disfrute de unas v??cacMA:Xm (s uw)s funcionarios de la Universidad Distrital”
/
Que mediante ofncno radicado en la Division de Recursos Humanos el 10 de mayo de 2018, el sefior LUIS
ALBERTO REI\('ERIA ABADIA, con visto buen® de su jefe inmediato, solicita el disfrute de VEIntIC/I"lCO (25)
dias habiles de vacaciones a partir del 14 de junio del presente afo.

Que tenlen/do en cuenta la certnﬁcacnon 'de estado de vacaciones expedido por la Division de Recursos
HUI'TVS]’\OSJ el sefior LUIS . ALBERTO RENTERIA ABADIA identificado con cedula de cuudadanla No.
11.791.151, tiene pen{d1ente de dlsfrute,dlez (10) dias habiles del perlodo 2014- 2015, quince {15) dias
habiles del periodo 2015-2016 y quince {15} dias habiles del periodo 2016-2017.

Que mediante oficio radicado en Ia DIVISIOI’] de Recursos Humanocs el 4 de mago de 2018, con \nsto bueno
de su jefe inmedijato, el sefior PEDRO ELISEQ DUARTE BUITRAGO, tratigjador oficial, solicita el disfrute
de veintisiete (2? ) dias habiles de vacaciones pendientss a partir del ¥5 de junio del presente afo.

Que teniendo en cuenta la certificacion de estado de vacaciones expedido- por la Division de Recursos
Humanos el sefior PEDRO ELISEO DUARTE BUITRAGO, identificado con cedula/,de ciudadania No.
79.318.230, tiene pendiente de disfrute veintisiete (27() dias habiles del periodo 2016-2017.

Que en mérito de lo expuesto; éste despacho.
RESUELVE

ARllCULO 1% Conéeder al sefior JUAN D'i’EGO CALDERON MARTIN, identificado con cédula de
c1udadanla No. 79.188. 139 el dl)rute de cuatro {4} dias habiles pendientes de vacaciones del pe@do
2015- 2016 a paryr del {5 al 18 de mayo e 2018, inclusive, quedandOIpendlente por disfrutar nueve (9)
dias habiles del 2015-2016 y quince {15} dias habiles del periodo 2016-2017, de conformidad con la parte
motiva que antecede. =
ARTICULO 2% C9nceder al sefior JORGEéﬂ;IQUE VERGARA VERGARA, identificado con cédula de
ciudatiania No. 15.041. 309 el disfrute de cuatro (4} dids habiles pendientes de vacaciones del periodo
© 2016- 2017, a partir del € al 8 de junio de 2018, inclusive, quedando pendiente por disfrutar dos (2) dias
habiles del 2016- 2017, de conformidad con la parte motiva que antecede.
e -

ARTICULQ 3™ onceder a la sefiora MARIBEL M()NTILLA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 40 416.158, el disfrute de qumce {15) d|as habiles de vacaciones asi: nueve (9) dias
habiles pendientes del perlodo 2015-2016 y seis” (6) dias habiles pendientes del periodo 2016-2017, a
partir del 12 de junio al E de/J lio de 2018, inclusive, quedandc pendiente por disfrutar nueve/(a) dias
habiles del periodo 2016- 2017, de conformidad con la parte motiva que antecede.

ARlICULO 4% Conceder al sefior LUIS ALBERTO RENTERIA ABADIA, identificado con cédula de
ciudadahia No. 17 791 151, el disfrute de veinticinco (?5) dias habiles pendientes de vacaciones asi: d)ez'
(10) dias hahiles del periodo 2014’/2015 y quince (15} dias habiles del periodo- $015-2016, a partir del 14



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO ]OSE DE CALDAS o I

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA o _,_...,;‘ ‘ . - ..
SRR 10 4 =4

“Por la cual se concede el disfrute de unas vacaciones a unos funcwnarms de la Universidad Dfstnt(

El Vicerrector Administrative y Financiero de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de
las facultades otorgadas por el Articulo 7° del Acuerco 01 de 2007 y el Decreto N. 1045 de 1978,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Decreto N. 1045 de 1978, articulo 16: "DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS. Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho o reanudarlas por el tiermpo que falte para completar su disfrute y desde la
fecha que oportunamente se sefiale para tal fin. La interrupcion, asi como lg reanudacién de las
vacaciones, deberdn decretarse mediante resolucion motivada expedido por el jefe de la entidad o por el
funcionario en quien se haya delegado tal facultad”.

Que revisadas las hojas de vida de los funcionarios relacionados a continuacion, le fueron interrumpidas
las vacaciones mediante Acto Administrativo.

Que mediantesdficio radicado en la Division de Recursos Humanos el 10 de mayo de 2018, e__l*s’éﬁor JUAN
DIEGO CALDERON MARTIN, con visto bueno de su jefe inmediato, solicita el disfrute de cuatro (4) dias
habiles de vacaciones a partir de! 15 de mayo del presente afio.

Que temendo en cuenta la certificacion de -estado-de vacaciones expedido por la Division de Recursos
Humanos el sefior JUAN DIEGO CALDERON MARTIN, identificado con cedula de ciudadania” No.
.79.188. 139 tiene pendle;nte de disfrute trece (13) dias habiles del periodo 2015 2016 y quince {15) dias
habiles del periodo 2016-2017.

Que mediantg-‘éficio radicado en la Divisién de Recursos Humanos el 3 de mayo de 2018, el sefior JORGE
ENRIQUE VERGARA VERGARA, con visto bueno de su jefe inmediato, solicita el disfrute de cuatro (4)
dias habiles de vacaciones a partir del 5 de junio del presente afio. /

Que teniendo en cuenta la certificacion de estado de vacaciones expedido por la Seccién de Novedades,
el sefior JORGE ENRIQUE VERGARA" VERGARA identificado con”cédula de ciudadania No. 15f041 309
tiene pendiente de disfrute seis (6) dias habiles del periodo 2@16 2017,

Pl

rd
Que mediante oficio radicado en la Division de Recursos Humanos el 8 de mayo de 2018, la sefiora
MARIBEL MONTILLA RODRIGUEZ, con visto bueno de su/je‘fe inmediato, solicita el disfrute de guince
(15} dias habiles de vacaciones pendientes a partir del 12 de junio del presente afio.

Que teniendo en cuenta la certlﬂcauon de estado de vacaciones expedido por la Division de Recursos
Humanos la sefiora MARIBEL MONTILLA RODRIGUEZ, identificada con cedula de c1udadama’ No.
40.416. 158, tiene pendiente de disfrute nueve (9) dias habiles del periodo 2015-2016 y quince {15) dias
habiles del periodo 2016-2017.
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de junio al 19 dejulic de 2018, inclusive, quedando pendiente por disfrutar quince (15) dias habiles del
periodo 2016-2-617, de conformidad con la parte/mo'tiva gue antecede.

s “ ’
ARTICULO 5°: Conc’éder al sefior PEDRGS’ ELISEO BJARTE BUITRAGO, identificado con cédula de
ciudadania No 79. 313 230, el d|§frute de veintisiete- (27) dias habiles pendlentes de vacaciones del
periodo 2016- 2017, a partir del 15 de junio al 25 dé julio de 2018, inclusive, “de conformidad con la parte
motiva que antecede.

ARTICULO 6°: Al terminar el disfrute de las vacaciones, los funcionarios deberan informar por escrito
a la Division de Recursos Humanos con visto bueno del jefe inmediato, a mas tardar el dia siguiente de su
reintegro a las labores habituales.

ARTICULO 7°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

__DadaenBogotd, D. C, alos F?‘i—ﬁ---MAY 2018
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