Por una Universidad orientada a la accion
con ideas que construyen

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

PLAN DE INTEGRIDAD
2023




TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGCCION ...ttt ettt ettt e et s s s st et e s st s s sastetetetetetetesesesessssananasananas 3
1. OBJETIVO ...ttt ettt ettt s sttt es st s et es s asa et es et esnssastet et ssasananseeas 4
1.1. (0] oY (=18 Ve T CT=T o 1=T =1 TSR 4
1.2. (0] o [ 8NV e T =1y o 1= ol f ol 1SR 4
2. ALCANCE ..ottt te ettt et a st e s et s a s s e s et es s sas s et et esasssasantesasessaneesetesasnans 5
3. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL .....ooeveveveeicreeeeeeteseeeseeeeesesesesese st sesesesaseesesssesensseens 6
4. MARCO CONCEPTUAL ...ttt s sttt s ettt sesesesessssssananasassnas 8
5. MARCO ESTRATEGICO.....ovveieieeeeeeeeteeeeceeee e sesessaetesese s s st st s sassesssesssessasassesesesssssanes 10
6. ACCIONES, ACTIVIDADES Y RECURSOS.........ouerevevieeereeteeeeesereseessassssesessessssssssessssssssesesasens 11
6.1 DIAGNOSTICO......oiiieeieeeeeeete ettt s sttt s et et e et s sesesssssnasasansn s anas 11
6.2. PLANEACION .....ooviiieieeeeetete ettt es s es sttt et e seseas st ettt et s s esessssssanasssnnsnas 14
6.3. EJECUCION ...ttt s st s sttt et s et ettt ettt esesssssnnnanasanan s nas 15
6.4. PRESUPUESTO ...ttt es sttt asasa et sttt esesessssssananannasasnas 17
7. SEGUIMIENTO, MEDICION, EVALUACION E INDICADORES.......c.cevevererererererererereseseaeaeanans 19
7.1 SEGUIMIENTO Y MEDICION ....eevveecceceeeete et sesse s sess s ees s s s nseaesesananas 19
7.2 EVALUACION ..ottt sttt sttt sttt sttt sesessssssasasananasnnas 19
7.3 INDICADORES ...ttt et ettt sae st st s s et e s sss s ansetetesess s ssaetetssesnaseees 21
8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA .......oveeeieeeeeeeeeeeeseete et sesseets e ssses s sssesesenenens 22
9. CONTROL DE CAMBIOS ......ovveeeeeeceeteteeeteeeeeeesesssesesasessseses st et st et s sessssssssssessssssssssesesessans 23

Junio de 2023

Divisién de Recursos Humanos
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

= n

Ll

Al UNIVERSIDAD DISTRITAL
w FRANCISCO JOSE DE CALDAS



INTRODUCCION

El Plan de Integridad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se proyecta en cumplimiento en la
normatividad vigente, la politica de integridad, el manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn (MIPG) y demas relacionada con el tema, asi como los lineamientos de la guia para la implementacion
del cddigo de integridad en el Distrito Capital.

A través del desarrollo de este plan de integridad se pretende plantear las acciones que posibiliten la
apropiacién de lo planteado en el cddigo de integridad y buen gobierno, asi como la importancia de diligenciar
la declaracidn de conflicto de intereses, o reportar oportunamente si se presenta algun impedimento en el
marco de las funciones realizadas, por parte de los servidores publicos de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, para lo cual se cuenta con el apoyo del equipo de gestores de integridad, quienes se encargan
de llevar a cabo las socializaciones y sensibilizaciones en la Universidad.

Asi mismo, la Universidad fomentard a través de socializaciones y divulgaciones, los principios y valores
establecidos en el cédigo de integridad y buen gobierno, posibilitando de esta manera el fortalecimiento del
clima laboral y la cultura organizacional.
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1. OBIJETIVO

1.1. Objetivo General

Establecer las acciones a implementar para la apropiacion de los principios y valores del codigo de integridad
y buen gobierno, y para la prevencién y/o identificacidn de los conflictos de intereses, en el marco de la politica
de integridad, dirigidas a los funcionarios y contratistas de la Universidad Francisco José de Caldas.

1.2. Objetivos Especificos

Armonizar los valores del servicio publico colombiano definidos en el Cddigo de Integridad del DAFP
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica), con valores y principios institucionales contenidos en el
Proyecto Institucional de la Universidad.

Definir los valores de integridad de la Universidad, para el desempefio de las actividades y funciones de los
cargos y roles asignados a los funcionarios y contratistas de la Universidad.

Apropiar e implementar el cédigo de integridad de la Universidad, mediante diversas estrategias pedagdgicas
y preventivas, como insumo o elemento integrador de la cultura de servicio publico de la Comunidad
Universitaria.

Promover el desarrollo de estrategias orientadas al fortalecimiento cultural de la Comunidad Universitaria,
gue permita elevar la confianza y la percepcion de los ciudadanos sobre la gestion administrativa universitaria.
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2. ALCANCE

El Plan de Integridad va dirigido a todos los directivos, funcionarios administrativos, docentes de planta,
trabajadores oficiales y contratistas de la Universidad Francisco José de Caldas, en quienes se busca que, en
ejercicio de sus funciones, reflejen los principios, valores y comportamientos relacionados con la integridad.
Las etapas que comprende este plan de integridad son: alistamiento, armonizacién, diagndstico,
implementacién, seguimiento y evaluacidn.
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3. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

A continuacidn, se relaciona la normativa que fundamenta:

Articulo 209 de la Constitucion Politica.

. Ley 2016 de 2020, tiene como objeto la adopcién e implementaciéon del Cédigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por
parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial v en todas las Ramas del Poder
Publico, las cuales tendran la autonomia de complementarlo respetando los valores que ya estan
contenidos en el mismo.

. Ley 2013 de 2019, por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de
los conflictos de interés.

. Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

. Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion vy
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”

. Acuerdo 010 de septiembre 10 de 2015, por el cual se expide y adopta el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

. Resolucién 278 del 14 de julio de 2019, de la Universidad Francisco José de Caldas, por la cual se adopta
e implementa el Cédigo de Integridad del Servicio Publico y se dictan otras disposiciones.

) ¢ Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

. Decreto Nacional 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

. Decreto Distrital 189 de 2020, por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones.
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Decreto Distrital 159 de 2021, por medio del cual se modifica y corrige un error formal en el Decreto
Distrital 189 de 21 de agosto de 2020.

Decreto Distrital 118 de 2018, “Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico, se
modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la Comisién Intersectorial
de Gestidn Etica del Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido
en el Decreto Nacional 1499 de 2017.

Guia para la Implementacion del Codigo de Integridad en el Distrito Capital, expedido por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd. 2018.

Acuerdo Distrital 645 de 2016 del Concejo de Bogota D.C., por el cual se adopta el plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020 “Bogota Mejor para
Todos”.

Decreto Nacional 124 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” Capitulo Il Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones.

Decreto Distrital 489 de 2009, por la cual se crea la Comisidn Intersectorial de la Gestidn ética del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo Distrital 489 de 2006, por medio del cual se establecen y desarrollan los principios y valores
éticos para el ejercicio de la funcién publica en el Distrito Capital.
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4. MARCO CONCEPTUAL

El modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) establecido mediante decreto nacional 1499 del 11 de
septiembre de 2017 y adoptado por la Universidad con la resolucién 163 de 2019 de Rectoria, estda compuesto
por siete dimensiones la primera de ellas es la dimensién del Talento Humano, que estd compuesta por dos
politicas, la Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano y la Politica de Integridad.

El propdsito de esta ultima es desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacidn de la integridad en
las entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores publicos y controlar
las conductas de corrupcion que afectan el logro de los fines esenciales del Estado.

En este propdsito, el Departamento Administrativo de la Funcidn publica decidié crear un cddigo de integridad
general y conciso para ser aplicable a todos los servidores de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
colombiana.

La Divisidon de Recursos Humanos, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, adelantd un proceso de
armonizacidn entre el ideario ético de la Universidad y los valores del servidor publico definidos por el DAFP,
encontrando que los valores con los que se forjé la cultura ética de la institucién, no diferian de los valores del
cédigo creado por el DAFP, en consecuencia, el 14 de julio de 2019 se expidiod la resolucién 278 de Rectoria,
con la que se adoptan los cinco valores del servido publico definidos en dicho Cédigo.

Los valores del servidor publico son y estan definidos asi:

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencidon, prontitud,

destreza y eficiencia para asi optimizar el uso de los recursos del
DILIGENCIA Estado

% Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacidn.
JUSTICIA
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COMPROMISO

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

HONESTIDAD

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis

deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

Ze\>
RESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,

con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicién.
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5. MARCO ESTRATEGICO

El Plan de Integridad de la Universidad Distrital 2023 se encuentra alineado con el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas; el Proyecto Universitario
Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el proyecto institucional de la Rectoria
periodo 2021-2025, el Acuerdo 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024: “un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, y demds planes de la Universidad.
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Se detalla a continuacidn la metodologia utilizada para la implementacién del Cédigo de Integridad:

6. ACCIONES, ACTIVIDADES Y RECURSOS

6.1. DIAGNOSTICO
En esta etapa se realiza la busqueda, recopilacién y estudio de la normatividad, lineamientos internos y
externos y toda la documentacidon que recoja toda la trazabilidad de la implementacion del cédigo de
integridad en la Universidad y permita elaborar una buena planeacidon adaptada a las necesidades y recursos
de la Universidad y de cumplimiento a las directrices dadas por las entidades competentes.

CALIFICACION TOTAL

2,9

COMPONENTES

Condiciones
institucionales
idéneas parala

implementacion

y gestion del

Cddigo de
Integridad

Junio de 2023

CALIFICACION

4,2

mpo

CATEGORIA

v gestidn

CALIFICACION

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD

modelo integrado
de planeacién

ACTIVIDADES
DE GESTION

PUNTAJE
(0 - 100)

A partir de los resultados de FURAG,
identificar 'y documentar las
debilidades vy fortalezas de Ia 1
implementacion del Cdédigo de
Integridad.
Diagnosticar, a través de encuestas,
Realizar el entrevistas o grupos de intercambio,
diagnéstico del si los servidores de la entidad han 1
estado actual de apropiado los valores del cédigo de
. 1,0 . .
la entidad en integridad.
temas de Diagnosticar si las estrategias de
integridad comunicacion que empled la entidad 1
para promover el Cddigo de
Integridad son iddneas.
Socializar los resultados obtenidos en
el periodo anterior sobre Ia
. ., 1 1
implementacion del Cddigo de
Integridad.
Plan de mejora en Determinar el alcance de las
la . . L
ol tacid estrategias de implementacion del
'mp enje.n acton Cddigo de Integridad, para establecer 1
del Cédigo de L .
. actividades concretas que mejoren la
Integridad. o ., .
apropiacion y/o adaptacién al Cédigo.
Paso 1. Generar
) 1,0 ;
espacios de Establecer mecanismos de
retroalimentacion retroalimentacién con los servidores
que permitan publicos, tales como grupos de 1
recolectar ideas intercambio, encuestas, correo
que ayuden a electréonico, entre otras, que
mejorar la corroboren la confidencialidad de los
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AUTODIAGNOSTICO DE GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD

CALIFICACION TOTAL

2,9

COMPONENTES | CALIFICACION

[_J
mipg
CATEGORIA

implementacion
del Codigo de
Integridad.

de planeacidén
v gestion

CALIFICACION

modelo integrado

ACTIVIDADES
DE GESTION

servidores y ayuden a mejorar las
ideas de implementacion y gestion.

PUNTAIJE
(0 - 100)

Definir los canales y las metodologias
que se emplearan para desarrollar

las actividades de implementacidn 1
del Codigo de Integridad.
Definir las estrategias para la
induccion o reinduccion de los
servidores publicos con el propdsito 1
de afianzar las tematicas del Codigo
Plan de mejora en de integridad.
. la » Definir el presupuesto asociado a las
|mplen?er1taC|on actividades que se implementaran en
del COd_'gO de la entidad para promover el Cédigo !
Integridad. de Integridad
Paso 2. Fomentar
los mecanismos 73 Establecer el cronograma de
de sensibilizacidn, ’ ejecucién de las actividades de 20
induccion, implementacién del Cdédigo de
reinduccion y Integridad.
afianzamiento de
los contenidos del Definir los roles y responsabilidades
Cddigo de del Grupo de Trabajo de integridad en 20
Integridad. cabeza del Grupo de Gestion Humana
Construir un mecanismo de
recoleccion de informacion (Encuesta
y/o grupos de intercambio) en el cual
la entidad pueda hacer seguimiento a 1
las observaciones de los servidores
publicos en el proceso de Ila
implementacion del Coddigo de
Integridad.
Preparar las actividades que se
implementaran en el afianzamiento 1
Promocidn de la . del Cédigo de Integridad.
gestion del Ejecyltar el PIa,\n.de
Codigo de 1,0 gestion del FOd'gO 1,0 Divulgar las actividades del Cédigo de
Integridad de integridad integridad  por distintos canales,
logrando la participacion activa de los 1

Junio de 2023
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buenas practicas.
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AUTODIAGNOSTICO DE GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD

CALIFICACION TOTAL

2,9

COMPONENTES | CALIFICACION

Junio de 2023

mpg

CATEGORIA

modelo integrado

de planeacidén
v gestion

CALIFICACION

ACTIVIDADES
DE GESTION

Implementar las actividades con los
servidores publicos de la entidad,
habilitando espacios presenciales y
virtuales para dicho aprendizaje.

PUNTAIJE
(0 - 100)

Habilitar los canales presenciales y
virtuales definidos en el plan para
consultar, discutir y retroalimentar
con los servidores publicos y grupos
de intercambio sus recomendaciones
u objeciones a la actividad que la
entidad ejecutd para el desarrollo de
su gestion.

Analizar la actividad que se ejecutd,
asi como las recomendaciones u
objeciones recibidas en el proceso de
participacion y realizar los ajustes a
gue haya lugar.

Socializar los resultados de la
consolidacién de las actividades del
Cadigo de Integridad.

Evaluacion de
Resultados de la
implementacion

del Cédigo de

Integridad

1,0

Analizar los resultados obtenidos en
la implementacion de las acciones del
Cadigo de Integracion:

1. Identificar el numero de
actividades en las que se involucré al
servidor publico con los temas del
Cadigo.

2. Grupos de intercambio

Documentar las buenas practicas de
la entidad en materia de Integridad
que permitan alimentar la proxima
intervencion del Cédigo.
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6.2. PLANEACION

En esta etapa y con base en lo identificado en el diagnostico se define la estructura que tendra el plan, las

actividades a realizar, los responsables, fechas de ejecucién entre otras.
Como producto de esta actividad se elabora, divulga y publica el plan de accién.

ACTIVIDAD ESENCIAL

DE VALOR

RESPONSABLE

PRODUCTO O
SERVICIO

RECURSOS

FECHA
INICIO

Recopilar y analizar
documentacion.

Realizar el
diagndstico del
estado actual de la
Entidad en temas
de integridad.

Jefe Division
de Recursos
Humanos

Documento de
diagnéstico

Presupuesto
asignado

100%

01.04.2023

15.04.2023

Elaborar plan para
definir etapas de
implementacion
del cédigo de
integridad.

Publicar plan de
accion del codigo
de Integridad.

Generar espacios
de
retroalimentacién
que permitan
recolectar ideas
gue ayuden a
mejorar la
implementacion
del Codigo de
Integridad.

Rector

Vicerrector
Administrati
voy
Financiero

Jefe Divisidn
de Recursos
Humanos

Plan de accion del
codigo de
Integridad

Plan de
publicado en

accidn

pagina web de la
Division.

Presupuesto
asignado

100%

02.05.2023

15.05.2023

15.05.2023

26.05.2023

Informe

Presupuesto
asignado

100%

29.05.2023

31.10.2023

Capacitar a los
gestores de
integridad en los
valores del
servidor publico y
en las
herramientas
disefiadas por el
DAFP para la
implementacion
del cédigo.

Jefe Divisidn
de Recursos
Humanos

Gestores de
Integridad
capacitados.

Presupuesto
asignado

100%

1.06.2023

30.06.2023

Junio de 2023
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ACTIVIDAD ESENCIAL

DE VALOR

RESPONSABLE

PRODUCTO O
SERVICIO

RECURSOS

FECHA
INICIO

Generar mesas de
trabajo de gestores
de integridad para

definir las Documento con las
. Gestores de . Presupuesto
actividades de ) actividades a ) 100% 04.07.2023 15.07.2023
o, Integridad asignado
socializacion y Desarrollar.
promocion al
interior de las
areas.
Fomentar los
mecanismos de
sensibilizacién,
inducciodn, Gestores de
. . . Presupuesto
reinduccidn y Integridad Informe . 100% 04.07.2023 15.07.2023
. . asignado
afianzamiento de
los contenidos del
Cadigo de
Integridad.
Ejecutar las Funci .
uncionarios
actividades de . y
o contratistas con
socializacion y Gestores de o Presupuesto
L, . conocimiento del . 100% 17.07.2023 31.10.2023
promocion del Integridad o asignado
o cédigo de
cédigo de .
. Integridad.
Integridad.
Elaborar y aplicar
encuesta para
medir la Resultados de la
L, Presupuesto
apropiacion de los encuesta onad 100% 01.11.2023 11.11.2023
asignado
valores del Jefe Divisién tabulados. &
servidor publico en de Recursos
la Universidad. Humanos
Elaborar informe
con la Gestores de Informe con los
consolidacién de Integridad resultados de la
. . L, Presupuesto
las actividades implementacion . 100% 14.11.2023 18.11.2023
asignado

realizadas y analisis
de los resultados
obtenidos.

del cdédigo de
Integridad.

6.3. EJECUCION

En esta etapa se ejecutan las actividades definidas en el plan de accidn para la implementacion del cddigo,
dejando como evidencias actas, registro de asistencias, grabaciones entre otras.
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ACTIVIDAD PLANEADA EJECUTADO EVIDENCIA

(Descripcion) (Descripcion)

1 | Recopilary analizar documentacion.

Realizar el diagndstico del estado actual de la Entidad en temas de
integridad.

A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las
2.1 |debilidades y fortalezas de la implementacion del Cddigo de
Integridad.

Diagnosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos de
2.2 |intercambio, si los servidores de la entidad han apropiado los
valores del codigo de integridad.

Diagnosticar si las estrategias de comunicacién empleadas para

23 promover el Codigo de Integridad son idéneas.
24 Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la
implementacion del Cédigo de Integridad.
3 Elaborar plan para definir etapas de implementacion del cédigo de

integridad.

4 | Publicar plan de accion del codigo de Integridad.

Generar espacios de retroalimentacion que permitan recolectar
5 |ideas que ayuden a mejorar la implementaciéon del Cédigo de
Integridad.

Determinar el alcance de las estrategias de implementacién del
5.1 |Cddigo de Integridad, para establecer actividades concretas que
mejoren la apropiacién y/o adaptacion al Cédigo.

Establecer mecanismos de retroalimentacion con los servidores
publicos, tales como grupos de intercambio, encuestas, correo
5.2 |electrénico, entre otras, que corroboren la confidencialidad de los
servidores y ayuden a mejorar las ideas de implementacion y
gestion.

Capacitar a los gestores de integridad en los valores del servidor
6 |publico y en las herramientas disefiadas por el DAFP para la
implementacion del cadigo.

Generar mesas de trabajo de gestores de integridad para definir las
actividades de socializacién y promocion al interior de las areas.

Fomentar los mecanismos de sensibilizacién, induccidn,
8 |reinduccién y afianzamiento de los contenidos del Cédigo de
Integridad.

Definir los canales y las metodologias que se emplearan para
8.1 |desarrollar las actividades de implementaciéon del Cddigo de
Integridad.

Definir las estrategias para la induccién o reinduccién de los
8.2 | servidores publicos con el propdsito de afianzar las tematicas del
Cddigo de integridad.

Definir el presupuesto asociado a las actividades que se
8.3 |implementardn en la entidad para promover el Cddigo de

Integridad.
Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de
8.4 |. . - .
implementacién del Cédigo de Integridad.
g5 Definir los roles del Grupo de Trabajo de integridad en cabeza de la
" | division de recursos humanos.
9 Ejecutar las actividades de socializacion y promocién del

codigo de Integridad.
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ACTIVIDAD PLANEADA EJECUTADO EVIDENCIA
(Descripcion) (Descripcion)

10 Elaborary aplicar encuesta para medir la apropiacién de los valores
del servidor publico en la Universidad.

11 Elaborar informe con la consolidacién de las actividades realizadas
y analisis de los resultados obtenidos.

6.4. PRESUPUESTO

No se requiere presupuesto adicional para financiar las actividades propuestas en el presente plan, la
financiacién del mismo y su desarrollo se realizard a través de los recursos humanos vy fisicos propios que
dispone la Divisién de Recursos Humanos y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

FUENTE DE
TIPO ACTIVIDAD FINANCIACION OBSERVACIONES GENERALES
Personal asignado:
. I Division de Alexandra Puentes
JE:EZ:; leeszce):slslr:ﬁad Recursos Claudia Patricia Guzman - CPS
Humanos Karla Paz Diaz - CPS
Sergio Reyes Sarmiento - CPS
e | Gt Sparior | st I
Curso Lucha contra la de Administracién | https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacit
. Publica (ESAP) acion=19008
Corrupcién. -
Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas . . .
Mes de la Piezas comunicativas publicadas en Fondos de Pantalla de
Sensibilizacién e . los monitores, correos electrénicos masivos y/o flayers
Diligencia Red de Datos S
UDNet publicitarios.
Seccidon de
Publicaciones
Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas . . .
Mes de la Piezas comunicativas publicadas en Fondos de Pantalla de
Sensibilizacién .. los monitores, correos electrénicos masivos y/o flayers
Justicia Red de Datos s
UDNet publicitarios.
Seccidon de
Publicaciones

Divisién de Recursos Humanos
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TIPO

Sensibilizacion

ACTIVIDAD

Mes del
Compromiso

FUENTE DE

FINANCIACION

Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas

Red de Datos
UDNet
Seccidén de
Publicaciones

OBSERVACIONES GENERALES

Piezas comunicativas publicadas en Fondos de Pantalla de
los monitores, correos electrénicos masivos y/o flayers
publicitarios.

Sensibilizacion

Mes de la
Honestidad

Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas

Red de Datos
UDNet
Seccion de
Publicaciones

Piezas comunicativas publicadas en Fondos de Pantalla de
los monitores, correos electrénicos masivos y/o flayers
publicitarios.

Sensibilizacion

Mes del Respeto

Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas

Red de Datos
UDNet
Seccidn de
Publicaciones

Piezas comunicativas publicadas en Fondos de Pantalla de
los monitores, correos electrénicos masivos y/o flayers
publicitarios.
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7. SEGUIMIENTO, MEDICION, EVALUACION E INDICADORES

7.1. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se definen las herramientas a utilizar para medir el cumplimiento de los objetivos del plan, para esto es
importante tener en cuenta las actividades y metas establecidos, los resultados y la ejecucién presupuestal.

El seguimiento y control de ejecucion al Plan de Integridad, se registra a través de reportes periédicos del Comité
de Gestores de Integridad y del Jefe de la Divisidn de Recursos Humanos.

7.2. EVALUACION

La evaluacion de la implementacion del Cédigo de Integridad es un mecanismo de medicién para identificar el
grado de apropiacidn de los valores al interior de la Entidad. En esta etapa se elabora un instrumento que
permita medir la implementacidn del plan en el que se evalué las actividades planeadas vs las ejecutadas, el
nivel de participacion de los servidores y contratistas, la y percepcidn de las actividades realizadas.

Ejecucidn de Actividades
ACTIVIDAD PLANEADA EJECUTADO EVIDENCIA

(Descripcion) Sl NO (Descripcion)
1 | Recopilary analizar documentacion.

2 | Elaborar documento de diagndstico.

Elaborar plan para definir etapas de implementacién del cédigo de
integridad.
4 | Publicar plan de accion del codigo de Integridad.

Capacitar a los gestores de integridad en los valores del servidor

5 | publicoy en las herramientas disefiadas por el DAFP para la
implementacion del cadigo.

Capacitar y sensibilizar a la Comunidad Universitaria en los valores
del servidor publico del cédigo.

Generar mesas de trabajo de gestores de integridad para definir

7 | las actividades de socializaciéon y promocién al interior de las

areas.

3 Ejecutar las actividades de socializaciéon y promocidn del cédigo de
integridad.

9 Elaborar y aplicar encuesta para medir la apropiacion de los
valores del servidor publico en la Universidad.

10 Elaborar informe con la consolidacion de las actividades realizadas

y analisis de los resultados obtenidos.
TOTAL

% EJECUCION
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Nivel de Participacién

NOMBRE Y APELLIDOS PARTICIPO

(INVITADOS)

1
2
3
4
5
6
7
8

Sl NO

TOTAL
% PARTICIPACION

Percepcién de Actividades Realizadas
DESEMPENO CONFERENCISTA

MALO DEFICIENTE ACEPTABLE SOBRESALIENTE EXCELENTE

DESCRIPCION

1 2 3 4 5

Conocimiento y dominio del tema

Metodologia utilizada

Puntualidad

Claridad en la exposicidn del tema

Autoevaluacion

MALO DEFICIENTE ACEPTABLE SOBRESALIENTE EXCELENTE

DESCRIPCION

1 p 3 4 5

Participacion e interés por el tema

Obtencién de nuevos conocimientos

Satisfaccion y cumplimiento de expectativas

TOTAL

Divisién de Recursos Humanos
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SUGERENCIAS A TENER EN CUENTA PARA LAS PROXIMAS CAPACITACIONES

7.3. INDICADORES

Es importante establecer un grupo de indicadores que se adapten a las necesidades y dinamicas del plan, que
permitan conocer el estado real de la ejecucion de las actividades esenciales de valor, el logro de las metas, el
cumplimiento de los objetivos o resultados propuestos y sus impactos para el talento humano.

INDICADOR FORMULA INDICADOR PERIODICIDAD IN-II-)I:,(S-\gf)R
Nivel de ejecucién del Plan de | (nimero de actividades ejecutadas/nimero de . L
. o Cuatrimestral Eficacia
Integridad 2023 actividades programadas) *100
Encuesta / criterios:
e Impacto en el desempefio de sus funciones
como gestor de integridad.
e Contribucién al crecimiento personal y/o
profesional
e Aplicacién practica del conocimiento
adquirido en la capacitacion
Efectividad e impacto de Ia e Aplicacién del conocimiento — capacitacion,
capacitacion a los gestores de genera valor. Anual Impacto
integridad
Nota:
1. Se mide en dos momentos: al terminar el
proceso formativo y después del proceso
formativo (minimo tres meses después).
2. Sirve para tomar decisiones estructuradas
sobre la efectividad e impacto de Ila
capacitacion.
((Puntuacién  calificacion  encuesta  de
Nivel de apropiaciéon de los | apropiacién final - puntuacién calificacidn
valores del servidor publico en | encuesta de apropiacidon diagndstico inicial) Anual Impacto
la Universidad. /puntuacioén calificacion encuesta de
apropiacion diagndstico inicial) *100.
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8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Se detallan los documentos consultados:

Plan de Integridad 2021, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Proyecto Universitario Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Acuerdo 011 de
2018;

Direccionamiento estratégico de la Universidad Distrital, propdsitos de la Rectoria 2021-2025

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién. Consejo para la Gestion y desempeiio
Institucional. Versidn 4. Marzo de 2021
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lunio de 2023 Universidad Distrital Francisco José de Caldas

E:

3 NIVERSIDAD DISTRITAL
' FRANCISCO JOSE DE CALDAS




9. CONTROL DE CAMBIOS

Se detallan los cambios que se realicen al documento en razén a ser un plan estratégico
para el periodo 2023 y que se actualizarad para cada vigencia:

FECHA MOTIVO DEL CAMBIO VERSION
Formulacién del Plan de Integridad de la Universidad
. Distrital V1
Junio/2023 2023
NOMBRE CARGO
P 4 Serdio R S ient CPS Profesional Especializado _
royecto €rgio Reyes sarmiento Division de Recursos Humanos
Karla Andrea Paz Diaz CPS Profesional DRH !; [ 5 )
_ Camilo Alberto Paez CPS Profesional Especializado DRH }
Revisd X p |
Ospina /
Jefe Division de Recursos Humanos (E) /{[
Juan Carlos Amaya Pico T oM
Aprobd Elverth Santos Romero ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.
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