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Soporte Legal Oficina de Docencia 

 Decreto Nacional 1279 de 2002. 

Artículos 25 y 26 Régimen Docente Vigente

 Acuerdo  011 de 2002 

Artículos 44, 45 y 46 Estatuto Docente CSU
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Oficina de Docencia U.D.

 A pesar de no encontrarse en la estructura

orgánica de la Institución cumple 25 años de

labores :

 CONCURSO DOCENTE

 ESCALAFONAMIENTO Y

PRODUCCION ACADEMICA

 EVALUACION DOCENTE



Funciones de la Oficina de Docencia 

1. Apoyo a las facultades en la selección de 
docentes 

2. Escalafonamiento de Docentes: Planta y Hora 
Cátedra

3. Proyectar resolución de año de prueba 

4. Coordinación CIARP_UD 

5. Re escalafonamiento docente tanto Planta y 
HC



Funciones de la Oficina de Docencia

6. Coordinación de la Evaluación Docente

7. Proyección de actos administrativos en 

relación con la gestión docente 

8. Apoyo a los procesos de obtención de 

registros calificados y acreditación de 

programas académicos

9. Actualización permanente de la base de 

datos del personal docente   



Proceso de vinculación de Docentes de 

Planta

CONCURSO DOCENTE 

NOMBRAMIENTO JURADOS/ CONSEJO FAC

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PERFILES

CONVOCATORIA CONSEJOS 

CUR, FAC, ACAD



1. CONCURSO DOCENTE

(Acuerdo 05 de 2007)

ÍTEM DE EVALUACIÓN PUNTAJE

PRUEBA ESCRITA 20 65% 26

PRUEBA ORAL 20

PRUEBA IDIOMAS 5

TÍTULOS

ESPECIALIZACIÓN 5 3 (EST)

MAESTRÍA   7.5 5 (EST)

DOCTORADO     10 7.5 (EST)

PUBLICACIONES 10

INVESTIGACIONES 10

EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA 25

TOTAL PUNTOS    100

GANADORES 

Mayor  o igual 70 
PUNTOS 



Equivalencias para concurso: 

Acuerdo 05 de 2007 y 11 de 2002 

1 año de TC experiencia docente universitaria equivale a: 

 1 año de TC en IES reconocida MEN 

 2 semestres  TCO (40 hrs)

 4 semestres  MTO (20 hrs)

 600 horas  docente de HC

 2 años de Exp. profesional (básica, media, empresa)

 *No se computa doble tiempo 



Investigaciones – Publicaciones

Según Acuerdo 05 de 2007, al concursante que obtenga el mayor 
puntaje se le asignarán 10 puntos por:

 Investigaciones certificadas 

 Co - investigador

 Director de investigación – semilleros

 Experiencia investigativa

 Publicación de artículos en revistas indexadas A1, A2, B y C 

 Publicación de artículos en revistas no indexadas con ISSN

 Publicación de Libros con ISBN 

 Publicación de Libros sin ISBN 

 Publicación Impresa o editorial Universitaria 



Escalafonamiento del Ganador 
 Título de Pregrado

 Título de Especialista 

 Título de Maestría

 Título de Doctor  

 178 puntos 

 20 puntos

 40 puntos

 80 – 120 puntos

Puntaje por Categoría 
 Auxiliar 

 Asistente  

 Asociado

 Titular 

 37: Pregrado

 58: Pregrado + 2 años permanencia + Título 

postgrado

 74: Pregrado + 3 años permanencia + Título de 

Maestría o Doctorado

 96: Pregrado + 4 años permanencia + Título de 

Maestría o Doctorado



Experiencia Calificada

Categoría Puntaje Máximo

AUXILIAR 20
ASISTENTE 45
ASOCIADO 90
TITULAR 120



Asignación de puntajes por Experiencia 

Calificada 

6 PUNTOS: 1 año, experiencia investigativa certificada

4 PUNTOS: 1 año experiencia docente de TC certificada 

4 PUNTOS: 1 año en dirección académica de TC certificada 

3 PUNTOS: 1 año de experiencia profesional diferente a la docente certificada  

6 4 4 3



Asignación de puntaje por Productividad 

Académica 

Publicación de artículos en 

revistas indexadas por 

COLCIENCIAS 

Categoría Puntaje 

A1 15

A2 12

B 8

C 3

Producto Puntaje hasta

Software 15

Traducciones 10

Premios 

Internacionales.

15

Premios Nacionales 7.5

Producción Artística 2 -20

Libros de texto 15

Libros de ensayo 15

Libros Res de Inv. 20

Patentes 25

Editorial 0.3 art

Interpretación 8 – 14
* Tiempo de reclamación  1 MES 

después de la posesión.



ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES

PRODUCTO PUNTOS

Artículos en Revistas Indexadas A1, A2, 

B, C 15 -- 3 

Libros de texto o ensayo Hasta 15 ( 3 autores)

Libros de Investigación Hasta 20 ( 3 autores)

Obras Artísticas, Software, Patentes, 

Innovación Tecnológica, Editoriales Hasta 25 



OTROS CRITERIOS PARA ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES

Criterios de 

asignación Categoría o Cargo

Puntos / 

Año

Experiencia 
calificada: Experiencia

2

Excelencia 
Académica después 
de 1 año  de prueba 

(Acuerdos 6 y 7/08):            

Auxiliar 1

Asistente 
1.5

Asociado
2

Titular 2.5

Dirección Académico 
– Administrativa:     

Rector 
11

Vicerrector 9

Decanos, Investigaciones UD, 
Bienestar, Docencia UD, 
Extensión UD, Coordinadores 
PC, Coord Laboratorios

6

Investigaciones Fac, Extensión Fac,

Acreditación UD y Fac, ALAC,
2



Requisitos para Cumplir  año de prueba 

Acuerdo 5/2007

REQUISITO PUNTAJE

Hasta 

Evaluación del proyecto de investigación 30 puntos

Evaluación de los estudiantes (Ev. Docente) 30 puntos

Evaluación del Decano 30 puntos

Evaluación Plan de trabajo 10 puntos 

PUNTAJE MÍNIMO PARA INGRESAR AL ESCALAFÓN 70 PUNTOS



BONIFICACIONES

 Ponencias internacionales: 84 puntos 

 Ponencias nacionales: 48 puntos 

 Ponencias regionales: 24 puntos

 Publicaciones Imp Universitaria: 48 puntos 

 Libros y publicaciones sin ISBN: 0 - 60 puntos

 Obras artísticas: 2- 72 puntos

 Dirección tesis maestría: 36 Laureada

32 Meritoria

20 Aprobada

 Dirección de tesis de doctorado: 86 Laureada

72 Meritoria 

60 Aprobada

 Reseñas / críticas: 12 puntos



Libros, capítulos de libro, publicaciones 

impresas universitarias, videos, obras artísticas, 

interpretaciones, software…. 

Radicar solicitud 
en la Oficina de 
Docencia, junto 

con dos 
ejemplares de la 

producción

Evaluación por 
pares externos 
de Colciencias

Comité Interno 
de Asignación de 

Puntaje y 
Personal 
Docente

Comunicación 
de puntaje 
asignado al 
docente.



Escalafón Docentes de Planta y Vinculación 

Especial-UD. 2014-1



Nivel Máximo de Estudio 

Alcanzado de Docentes Planta 



Nivel Máximo de Estudio Alcanzado 

de Vinculación Especial

Doctores        44

Magister  508

Especialistas 584

Pregrado                   177



INGENIERIA CIVIL POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS Y TECNOLOGIA EN 

CONSTRUCCIONES CIVILES

• PLANTA: 18

• V. E :  53
TOTAL 

DOCENTES

• ASISTENTE: 14

• ASOCIADO: 3

• TITULAR: 1

CATEGORÍAS 
DOCENTES 

PLANTA:

• AUXILIAR:  27

• ASISTENTE:  23

• ASOCIADO:  1 

• TITULAR:  2

CATEGORÍAS 
DOCENTES 
V.E.



Títulos 
Académicos

PLANTA

Doctorado 
(2)

Maestría 
(12)

V. E. 

Doctorado 
(0)

Maestría (9) 

INGENIERIA CIVIL- TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES



INGENIERIA CIVIL POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS Y TECNOLOGIA EN 

CONSTRUCCIONES CIVILES

Producción Académica Cantidad

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO A1 7

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO A2 25

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO B 6

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO C 4

Carta al editor, en revistas Indexadas por Colciencias (30% del puntaje asignado)
5

Libro resultado de una labor de investigación 1

Libro de Texto 3

Libro de Ensayo 5

Innovación - Producción Tecnológica 9

Publicación Impresa Universitaria 1

Artículo-Capítulo Libro Texto 1

Ponencias en Eventos Especializados de Carácter Internacional 3

Ponencias en Eventos Especializados de Carácter Nacional 3



INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS  Y TECNOLOGIA EN 

ELECTRICIDAD

• PLANTA: 19 

• V. E :  24
TOTAL 

DOCENTES

• AUXILIAR:    2

• ASISTENTE:  13

• ASOCIADO:   3

• TITULAR:   1

CATEGORÍAS 
DOCENTES 

PLANTA:

• AUXILIAR:  11

• ASISTENTE: 8

• ASOCIADO:  5

CATEGORÍAS
DOCENTES 
V.E.



Títulos 
Académicos

PLANTA

Doctorado 
(2)

Maestría 
(12)

V. E. 

Doctorado 
(0)

Maestría (6) 

INGENIERIA ELECTRICA -TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD



INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS  Y TECNOLOGIA EN 

ELECTRICIDAD

Producción Académica Cantidad

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO A1 17

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO A2 34

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO B 27

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO C 60

Carta al editor, revistas Indexadas por Colciencias (30% del puntaje asignado) 10

Libro resultado de una labor de investigación 11

Libro de Texto 9

Libro de Ensayo 3

Premio Internacional 5

Patente 2

Producción de Software 16

Publicación Impresa Universitaria 12

Artículo-Capítulo Libro Texto 2

Ponencias en Eventos Especializados de Carácter Internacional 57

Ponencias en Eventos Especializados de Carácter Nacional 4

Publicación Impresa universitaria U. Distrital - U. Pública 1



MAESTRIA EN INGENIERIA 

INDUSTRIAL

• PLANTA: 1  

• V. E :  13
TOTAL 

DOCENTES

• TITULAR:   1

CATEGORÍAS 
DOCENTES 

PLANTA:

• ASISTENTE:   2

• ASOCIADO:   5

• TITULAR:   6

CATEGORÍAS
DOCENTES 
V.E.



Títulos 
Académicos

PLANTA

Doctorado 
(1)

Maestría (0)

V. E. 

Doctorado 
(4)

Maestría (7) 

MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL



MAESTRIA EN INGENIERIA 

INDUSTRIAL

Producción Académica Cantidad

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO A1 1

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO A2 1

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO C 6

Libro resultado de una labor de investigación 6

Libro de Texto 1

Publicación Impresa Universitaria 3

Producción Académica - Decreto 1444/92 4

Dirección de Trabajos de Grado en Maestrías 2

Dirección Trabajos Grado Pregrado 3

Ponencias en Eventos Especializados de Carácter Internacional 2

Publicación Impresa universitaria U. Distrital - U. Pública 3



MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA 

LENGUA MATERNA

• PLANTA: 3  

• V. E : 3
TOTAL 

DOCENTES

• ASISTENTE: 3

CATEGORÍAS 
DOCENTES 

PLANTA:

• ASISTENTE: 1

• ASOCIADO: 1

• TITULAR: 1

CATEGORÍAS 
DOCENTES 
V.E.



Títulos 
Académicos

PLANTA

Doctorado 
(0)

Maestría (3)

V. E. 

Doctorado 
(0)

Maestría (2) 

MAESTRIA EN  PEDAGOGIA DE LA LENGUA MATERNA



MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA 

LENGUA MATERNA

Producción Académica  Cantidad

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO B 2

Artículos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO C 4

Libro resultado de una labor de investigación 3

Libro de Texto 1

Artículo-Capítulo Libro de Investigación 2

Artículo-Capítulo Libro Ensayo 2

Dirección de Trabajos de Grado en Maestrías 1

Ponencias en Eventos Especializados de Carácter Internacional 2

Ponencias en Eventos Especializados de Carácter Nacional 1



EVALUACION 

DOCENTE



Evaluación Docente
 Acuerdo 08/2002 C.S.U

Acuerdo 011/2002 Estatuto Docente C.S.U.

COMITÉ INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DOCENTE



Modelo de evaluación Docente

A partir de la 8° semana de clase.

• Protagonistas: 

Estudiantes: Aspectos a evaluar  50%
Docentes: Autoevaluación. Aspectos a evaluar   20%
Consejos: Evaluación. Aspectos a evaluar  30%

• Escalafón de Evaluación Docente: 
• Excelencia Académica: Mayor o igual  4.50

Bien: 4.0 – 4.49
Satisfactoria: 3.5 – 3.99
Aceptable: 3.0 – 3.49 
Deficiente: Menor a 3.00 



INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN DOCENTE 









RESULTADOS DE LA 

EVALUACION 

DOCENTE 2014-3



CALIFICACIÓN
TECNOLOGIA EN 

ELECTRICIDAD 

TECNOLOGIA EN 

CONSTRUCCIONES 

CIVILES

MAESTRIA EN 

PEDAGOGIA DE LA 

LENGUA MATERNA

MAESTRIA EN 

INGENIERIA 

INDUSTRIAL

EXCELENCIA 

ACADEMICA
4.5 – 5.0

20 41 11 16

SATISFACTORIO 4.0 – 4.49 10 21 0 1

BIEN 3.5 – 3.99 0 2 0 0

ACEPTABLE 3.0 – 3.49 0 2 0 0

DEFICIENTE <3.0 0 0 0 1



Gracias!!!


