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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCION No. 241
(19 de octubre de 2020)

“Por la cual se implementa la Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico y de Defensa Judicial en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en ejercicio de sus facultades y
atribuciones legales, en especial, de las conferidas por el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 y el literal
g) del articulo 16 del Estatuto General de la Universidad, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a lo establecido en el articulo 90 de la Constitucién Politica, el Estado debe
responder por los dafios que cause sin justificacion alguna y que, como consecuencia de dichos
dafios (dafio antijuridico), debe resarcir patrimonial y econémicamente los perjuicios causados.

Que se hace necesario promover una cultura proactiva de la gestion del dafio antijuridico al interior
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante la identificacion y el andlisis de los
hechos generadores de dafio antijuridico, que incluya una completa indagacién sobre las
deficiencias administrativas o misionales de la entidad, que estan generando reclamaciones en su
contra, con contenido indemnizatorio-patrimonial.

Que, con la prevencion, se evita o aminora la causacion del dafio antijuridico, como resultado del
guehacer institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual debera impactar
en las posibles demandas, asi como en las reclamaciones judiciales y administrativas que se lleguen
a instaurar en contra de la entidad.

Que, segun el inciso primero del articulo segundo de la Resolucion de Rectoria 208 de junio 7 de
2019, “Por medio de la cual se adopta la reglamentacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas", el Comité de Conciliacion de la
entidad “es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencidon del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Universidad”.

Que, en cumplimiento de dicha funcidn, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad,
se reunio y procedio a realizar el andlisis de informes, la identificacion de problemas, la bdsqueda
de causas, la concertacion de soluciones, asi como la formulacién de las medidas, correctivas y
preventivas, que permitan el adecuado ejercicio de la funcion publica, en cada uno de los procesos y
procedimientos que realiza la entidad.

Que, para adelantar dicho ejercicio, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad se
baso en las orientaciones que, al respecto, ha sefialado la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado (ANDJE), que, a su vez, se ha inspirado en la denominada “teoria de la calidad total”, asi
como en las directivas expedidas por la Secretaria Juridica Distrital.
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Que el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, identificé y evalud las condenas judiciales inferidas a la Institucién entre los afios 2012 a
2019, a efectos de establecer una Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y de Defensa
Judicial, encaminada a reducir la litigiosidad y, especialmente, las condenas que afecten el
patrimonio de la institucion.

Que, en consecuencia, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la institucidn, en diferentes
sesiones, aprobo la metodologia de construccidn de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
y de Defensa Judicial en la entidad, propuesta por la Secretaria Técnica, a cargo de la Oficina
Asesora Juridica, asi como los diferentes pasos que fueron agotados durante su construccién y los
insumos que se fueron produciendo en desarrollo de los mismos.

Que, de igual forma, aprobé los lineamientos de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y
de Defensa Judicial, que la misma Secretaria Técnica puso a su consideracién, frente a los cuales
realizara el seguimiento correspondiente, recomendando, los ajustes y actualizaciones que sean del
caso.

Que corresponde a la Oficina Asesora de Control Interno presentar informes periodicos al Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad, sobre la implementacion y ajuste, de los
lineamientos de politica de prevencion del dafio antijuridico y de defensa judicial en cuestion.

Que corresponde al Rector de la entidad, en su condicion de primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, implementar la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Que, como antecedente de lo mencionado, resulta Gtil sefialar que, a través de la Resolucién 379 de
agosto 8 de 2016, la Rectoria adoptd politicas de prevencion del dafio antijuridico en la entidad,
bajo la consideracion de que “es deber de las entidades publicas implementar las acciones que sean
necesarias, en orden a prevenir la ocurrencia de situaciones que encarnen dafios antijuridicos,
atribuibles a éstas, que puedan generar condenas en su contra’.

Que, a través de dicha resolucion, se establecieron directrices en materia de administracion del
riesgo y de prevencion de litigios, asi como normas de comportamiento en la defensa judicial de la
Universidad, y las politicas a seguir por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad,
respondiendo a la finalidad de establecer criterios generales y aspectos a tener en cuenta, de manera
obligatoria, por parte de todos los funcionarios de la entidad, en orden a prevenir la generacion de
riesgos juridicos para la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO 1° Implementar La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y de Defensa
Judicial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de que trata el documento adjunto a la
presente resolucion y que forma parte integral de ésta, el cual fue previamente aprobado y adoptado
por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad.

ARTICULO 2°. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial realizara los tramites necesarios
para que la entidad disponga de los recursos para la implementacion de la politica a que se refiere el
articulo anterior, haciendo parte de la planeacién operativa anual de la entidad, asi como de su
planeacion estratégica.

PARAGRAFO 1°. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, disefiard una estrategia de
implementacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y de Defensa Judicial, que
incluya su divulgacion a todas aquellas areas de la Universidad cuya mision esté relacionada con los
hechos generadores del dafio, donde cada servidor publico, y contratista de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion administrativa, involucrado, debe conocerla, asi como sus
antecedentes, las tareas que debe desempefiar para su cumplimiento y los resultados que con ésta se
espera obtener, junto con los indicadores para su medicién, mediante campafias de divulgacion y
capacitacion.

PARAGRAFO 2°. Para los efectos sefialados en el presente articulo, las politicas en cuestion
deberdn ser implementadas por cada area responsable, mediante un plan de accion, para que,
posterior a ello, se comprueben los resultados, a través de la Oficina Asesora de Control Interno,
que debera informar lo pertinente al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, para lo de su
competencia.

ARTICULO 3°: COMPROBACION DE LOS RESULTADOS. Corresponde, igualmente, al
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, definir el plazo para evaluar si la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial expedida ha funcionado y se ha podido
implementar, haciendo seguimiento a los indicadores que se proponen como parte de la politica,
documentandose los avances, plantedndose posibles ajustes y reformas a la estrategia planteada
inicialmente, para que ésta sea mas util y coherente con los resultados que se espera obtener de la
misma.

ARTICULO 5°: MECANISMO DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA. Para efectos de
actualizar la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, se hara uso del siguiente mecanismo:

a) En primer lugar, se realizara la busqueda de las situaciones generadoras de dafio antijuridico,
mediante las siguientes tres (3) lineas de trabajo:
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1) Derechos de Peticion: Se analizaran los derechos de peticidon que no se contestaron en su debida
oportunidad o no fueron resueltos de fondo, generando acciones de tutela desfavorables para la
entidad.

La informacion contenida en los derechos de peticion servira de insumo para focalizar eventuales
problemas, que pueden ser objeto de analisis para identificar las causas generadoras de dafios
antijuridicos.

La persona designada para realizar este andlisis, presentara a la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial un diagnéstico respecto de los derechos de peticidn, en el sentido
de indicar las posibles causas de dafio antijuridico, generadas en las deficiencias del actuar de la
entidad.

2) Conciliaciones: Se analizara la informacion correspondiente a los procesos en los cuales el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad decidié conciliar, asi como sobre las
conciliaciones prejudiciales y extrajudiciales.

El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial presentara a éste un informe,
que contenga un diagndstico inicial respecto de cada proceso y tramite en el cual se logré formula
conciliatoria, el cual debera incluir: Tipo de accion, nombre del convocante, problema juridico,
sintesis de los hechos, determinacion del tema, fundamentos de la conciliacion y valor conciliado.

A partir del informe inicial, dichos informes deberan presentarse con una periodicidad semestral.

3) Representacion Judicial: Se efectuara el andlisis de los procesos judiciales con fallo
desfavorable para la entidad, a través de la realizacion de un anlisis jurisprudencial, de
conformidad con el formato que se expida para el efecto. En consecuencia, los abogados
responsables de los procesos enviaran un informe inicial a la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, respecto de los procesos Judiciales con fallo definitivo en contra
de la entidad, junto con la ficha del analisis jurisprudencial del proceso, la cual debe contener el
medio de control, el demandante, el problema juridico, la determinacion del tema, una sintesis de
los hechos, las causas que originaron la sentencia y el valor de la condena.

b) Con base en el andlisis y evaluacion de los informes sobre derechos de peticion, conciliaciones y
procesos judiciales en contra de la institucion, junto con los respectivos andlisis jurisprudenciales, el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad determinara los asuntos con fundamento en
los cuales se actualizaré la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, mediante el estudio de los
problemas identificados, asi como el planteamiento de las soluciones procedentes y pertinentes.

ARTICULO 6°. La Resolucién 379 de agosto 8 de 2016 se mantiene vigente, en la medida en que
contiene directrices en materia de administracion del riesgo y de prevencion de litigios.
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ARTICULO 7°. Se asume el Manual para la Elaboracion de Politicas de Prevencion del Dafio
Antijuridico en el Distrito Capital de la Secretaria Juridica Distrital, como un instrumento Gtil que
contribuye a la evaluacion e institucionalizacién de acciones, que se deben adoptar para reducir los
riesgos y costos de enfrentar un proceso judicial, asi como los pagos a realizar por concepto de
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sentencias y conciliaciones.

ARTICULO 8°. En los términos previstos en la Circular 016 de junio 12 de 2019, de la Secretaria
Juridica Distrital, remitir a dicha secretaria, en medio magnético, copia del presente acto
administrativo, asi como de todos los documentos de soporte, que den cuenta de la construccién y
adopcion, de las politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.

ARTICULO 9°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, a los 19 dias del mes de octubre de 2020.
RICARDO Firmado digitalmente

por RICARDO GARCIA

GARCIA DUARTE

Fecha: 2020.10.19

DUARTE 14:18:31 -05'00'

RICARDO GARCIA DUARTE

Rector
Proyecto: Carlos David Padilla Leal Asesor CPS OAJ E;
Reviso y Fernando Antonio Torres - - ;/\ =
aprobo: Gomez Jefe Oficina Asesora Juridica ﬁjw'_ V e—
Rewsg.y Milena Isabel Rubiano Rojas | Asesora de Rectoria
aprobd:
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