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PARA: DEPENDENCIAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DONDE SE GENERAN
NECESIDADES DE CONTRATACION

DE: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

ASUNTO: POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO: DISENO DE MEDIDAS
PARA CORREGIR EL PROBLEMA

FECHA:

En ejercicio de la funcidn establecida en el numeral primero del articulo tercero de la Resolucién
de Rectoria 783 de diciembre 13 de 2011, “Por medio de la cual se modifica y adecta el Comité
de Conciliacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas al Decreto Nacional 1716
de 2009 y se dictan otras disposiciones”, el Comité de Conciliacidn viene liderando la
construccién, y posteriores formulacién y adopcion, de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico de la entidad, para lo cua! se ha adoptado la metodologia establecida por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, consistente en:

v Poner en consideracidn de toda ia estructura directiva de la organizacion administrativa
las causas que originan litigios, analizando dichas causas y el motivo de que sean frecuentes.

v Buscar solucién a la problemadtica y que dicha propuesta sea implementada en la
organizacion, particularmente por los grupos que conocen [a situacion que estd generando
dificultades. Esta solucion debe ser objeto de discusidon y consenso, de las dependencias y
personas, que puedan estar involucradas en los hechos u omisicnes generadoras de dafio

antijuridico. , .
. o . . . . - ' # =X
v La solucidn (politica) requiere de la existencia de cambios organizacionales v de la S
institucionalizacién de procedimientos, que garanticen que no vuelva a repetirse el dafio.
. e
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En algunas de sus dltimas sesiones, el Comité de Conciliacion agoté la etapa consistente en la
identificacién de las actuaciones administrativas sometidas a demandas frecuentes, para lo cual
se presentd una sintesis de las condenas judiciales inferidas a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas entre los afios 2012 y 2015, {a cual puede ser consultada en el Anexo No. 1
(ACTUACIONES SOMETIDAS A DEMANDAS FRECUENTES).

En una sesién posterior, se analizaron los datos, para explicar las causas de una manera
sistemdtica, como se puede observar en el Anexo No. 2. £n el mismo momento y con la misma
finalidad, se profundizé en el andlisis de los datos {ver Anexo No. 3), arrojando, como
relevantes, los siguientes resultados:

NUMERO DE CONDENAS CON [ PORCENTAJE SOBRE EL
RESUMEN DE LOS HECHOS LA MISMA CLASIFICACION TOTAL DE CONDENAS
Reconocimiento de regimenes pensionales vélidos 34 49%
Religuidacién de penstén 16 24%
Declaratoria de insubsistencia 2 3%
Pago de retroactivo por modificacidn y ajuste en la 1 19%
mesada pensionat
Reconocimiento de cHnyuge sobreviviente 2 2%
Reembolso por error en la liquidacién de la pensién 1 1%
Reconocimiento y pago de salarios y prestaciones 1 1%
| Pago de mesadas pensionales dejadas de cancelar 1 1%
Reconocimiento y pago de derechos convencionales 3 4%
Contrato realidad 2 3%
Incumplimiento contractual 1 1%
Reconocimiento y pago de cénones de arrendamiento 1 1%
Pago de saldo de convenio interadministrativo 1 1%
Pago de facturas 1 i%
Reconocimiento y pago de perjuicios por accidente
) 1 1%
{estudiante)
Reconocimiento y pago de pensién de jubilacidn 1 ) . 1% . » & 7
69 ‘ 100% — e’
AN /jr
. e
De lo anterior y continuando con la metodologia prevista, se identificé a las dreas o unidades de =
la entidad relacionadas con las actuaciones generadoras de condenas, las cuales son todas, en . -
cuanto es la actividad administrativa desarrollada por la Universidad, cuando se aparta de los w7 4
lineamientos normativos aplicables y vigentes, la que origina, en principio, demandas que, luego
de surtido el tramite procesal pertinente, terminan en condenas en contra de la entidad.
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En la altima sesién del Comité de conciliacién, llevada a cabo el pasado viernes 29 de junio, la
Oficina Asesora Juridica, como Secretaria Técnica del Comité, en cumplimiento de la funcién
asignada en el numeral séptimo del articulo quinto de la citada Resolucién 783 de 2011,
consistente en “[pJroyectar y someter a consideracion def Comité la informacidn que requiera
para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses de la Universidad Distrital”, a efectos de llevar a cabo la siguiente fase en el proceso
de elaboracion de la Politica Institucional de Prevencion de! Dafio Antijuridico, decidié remitirle
el siguiente cuadro, que puede ser consultado, en el Anexo No. 3, donde encontrara, ademads,

las instrucciones para su diligenciamiento:

Nombre de la entidad

I UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION

Causas primarias o subcausas Medida Mecanismo

Cronograma

Responsable

Recursos Divulgacién

Contrato realidad (administrativo
y docente)

Incumplimiento contractuat

Este formato deberd ser diligenciado a mas tardar el lunes 23 de julio del presente afio y

remitido, con los soportes que sean necesarios, a la Oficina Asesora Juridica, para su revision y
ajustes. En caso de requerirse informacion adicional o apoyo en el diligenciamiento del formato,

igualmente, se puede acudir a esta oficina.

Cordialmente,

-

ey
E——

e

v
JORGE ARTURO LEMUS MONTARNEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

FIRMA |

NOMBRE CARGOQ
Proyectd | Carlos David Padilla Leal | Contratista — Asesor 0al | _SFZ.
N
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ANEXO 1. IDENTIFICACION DE LAS ACTUACIONES SOMETIDAS A DEMANDAS FRECUENTES

DANO DE ACUERDO A
LA CLASIFICACION
DEL ARBOL DE
CAUSAS

DEPENDENCIA
RESPONSABLE
DE LA POLITICA

SUMA DE LOS
MONTOS
SOLICITADOS POR
LA MISMA CAUSA
DE ACUERDQ A LA
CLASIFICACION

RESUMEN DE LOS HECHOS

Nulidad y
restablecimiento del
derecho (2006-08528)

Divisién de
Recursos
Humanos

$12.843.139

Rellquidacidén de pensién por faflo del Consejo de Estado

Acclén de lesividad
(2004-03835)

Divisién de
Recursos
Humanos

$98.260.146

Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
fa resolucidn mediante la cual se reconocid la mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudenciat de que “resulta vdlido afirmar
gue no solo las sitvociones que se consalidaron con anterioridod af
30 de junio de 1995 con fundamento en normos municipales o
departarmentoles, se reitera, o pesar de su lfegalided, quedon
amparodas por lo dispuesto en el articulo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino también aguellas que se adguirieron antes del 30 de junio de
1897, pues,.., estos dltimos no se vieron ofectodes por lo
decloratorio de inexequibilided efectuvoda con la Sentencio C-410 de
28 de ogosto de 1997, dados los efectos de lo misma”

Accién de lesividad
(2007-00568)

Divisidn de
Recursos
Humanos

$10.221.933

Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
la resolucién mediante la cual se reconocid la mesada pensional,
bajo la consideracion jurisprudencial de que "resulta vdlido afirmar
que no solo fas sitvaciones que se consolidaron con enterioridad al
30 de junio de 1995 con fundamento en normos municipales o
deportomentoles, se reitera, o pesar de su llegalidad, quedan
amporodos por o dispuesto en ef articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sinp también aquellas que se adquirieron ontes del 30 de junio de
1997, pues,.., estos dltimas no se vieron afectades por lo
decloratorio de inexequibilided efectuado con fo Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de lo misma”

Accidn de lesividad
(2007-00570)

Divisién de
Recursos
Humanos

$39.237.218

Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provistonal de
fa resoluckén mediante la cual se reconocid la mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudencial de que "resulta vdlido afirmor
que no solo los sitvaciones que se consolidaron con anterioridad af
30 de junio de 1995 con fundamento en normas municlpales o
deportomentales, se reitero, o pesar de su Hegalided, quedan
amparedas por lo dispuesto en el orticulo 146 de fo Ley 100 de 1993,
sino también aquellos que se adguirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,., estas dftimas no se vieron afectedos por lo
declaratorio de inexequibilidad efectuado con lo Sentencia (-410 de
28 de agosto de 1997, dodos los efectos de la misma”

Accion de lesividad

Divisidn de
Recursos
Humanos

$54.341.158

Reembolso por revacatoria de la suspensién parcial provisional de
I3 resolucién mediante |2 cual se reconocid la mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudencial de que “resulte vdlido ofirmor
que no solo lus situaciones que se consolidaron con anterioridad af
30 de junio de 19395 con fundomente en normes municipales o
departamentoles, se reitera, a pesar de su lNegolidad, guedan
amparadas por lo dispuesto en el orticulo 146 de fo Ley 100 de 1993,
sino también oquellas que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,., estas ultimes no se vieron ofectados por lo
declaratorio de inexequibllided efectuode con la Sentencio C-410 de
28 de ogoste de 1997, dados los efectos de o misma™
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DARO DE ACUERDO A
LA CLASIFICACIGN
DEL ARBOL DE
CAUSAS

DEPENDENCIA
RESPONSABLE
DE LA POLITICA

SUMA DE LOS
MONTOS
SOLICITADOS POR
LA MISMA CAUSA
DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION

RESUMEN DE LOS HECHOS

Accion de lesividad
{2004-06438)

Divisidn de
Recursos
Humanos

$24.277.444

Reembolso por revocatoria de la suspensidn parclal provisional de
la resolucién mediante la cual se reconodb la mesada pensional,
bajo la consideracién jurisprudencial de que “resulta vdlido afirmar
que no solo las situaciones que se consolidaron con anterioridad ol
30 de junio de 1995 con fundamento en normas municipales ©
deportomentales, se reitero, a pesar de su llegafidod, quedon
omparedos por lo dispuesto en el articulp 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino tombién oquellas que se adquirieron entes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas ultimos no se vieron afectedas por lo
decloratorio de inexequibilided efectuade con lo Sentencio €-410 de
28 de ogosto de 1997, dados los efectos de la misma”™

Accidn de tutela
{2009-00491)

Divisién de
Recursos
Humanos

$13.096.254

Pago de retroactivo por modificacidn y ajuste en la mesada
pensional

Accidn de lesividad

Divisidn de
Recursos
Humanos

$1.965.851

Reembolso por revocatoria de [a suspensidn parcial provisional de
la resolucidn medlante fa cual se reconacié la mesada pensional,
bajo la ¢consideracién Jurisprudencial de que “resuite vélido afirmar
que no solo los situaciones que se consolidaron con onterioridad al
30 de junio de 1995 con fundemento en normes municipoles o
deportamentales, se reiters, @ pesar de su llegalidad, quedon
emparedas por lo dispuesto en el articulp 146 de la Ley 100 de 1993,
sino tembién aquellos que se odquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,..., estas dltimos no se vieron ofectodas por o
declargtoria de inexeguibilidad efectuada con lo Sentencia C-410 de
28 de agosio de 1997, dados los efectos de la misma”

Accién de lesividad
{2006-01092)

Divisién de
Recursos
Humanos

$53.765.320

Reembolso por revocatoria de la suspensidn pareial provisional de
ka resolucién mediante la cual se reconocid la mesada pensional,
bajo la consideracién jurisprudencial de que "resuita vélido afirmar
que no sole los situaciones que se consolidaron con anterioridad al
30 de junio de 1995 con fundemento en normos municipales o
departamentales, se reiters, @ pesar de su llegolidad, quedan
amparados por lo dispuesto en el articufo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino también aquellos que se odquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas idltimos no se vieron afectadas por la
declaratoria de inexequibilided efectuade con la Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de lo mismg”

Accién de lesividad
{2004-03272)

Divisidn de
Recursos
Humaznos

$54.587.298

Reembolse por revocatoria de la suspensidn parcial provisional de
la resolucion mediante fa cual se reconocit la mesada pensional,
bajo la consideracién Jurisprudencial de que "resuite vdlido afirmar
que no soleo las situaciones que se consolidaron con antericridad ol
30 de junio de 1995 con fundemento en normas municipales o
deportamentoles, se reitero, o pesar de su llegofidad, guedan
emparadas por lo dispuesto en el articulo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino también oquellas que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estos ditimos no se vieron afectodos por fa
decleratorio de inexequibilidad efectvado con la Sentencia C-410 de
23 de ogosto de 1997, dados los efectos de o mismo”
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? DANO DE ACUERDO A
LA CLASIFICACION
DEL ARBOL DE
CAUSAS

DEPENDENCIA
RESPONSABLE
DE LA POLITICA

SUMA DE LOS
MONTOS
SOLICITADOS POR
LA MISMA CAUSA
DE ACUERDO A LA
CLASIFICACIGN

RESUMEN DE LOS HECHOS

Accion de lesividad
(2004-05995)

Divisién de
Recursos
Humanos

$21.544.228

Reembolso por revocatoria de fa suspensidn parcial provisional de
la resolucién mediante la cual se reconocié la mesada pensional,
bajo la consideracion jurisprudencial de que “resulta vdlido afirmor
que no solo los situaciones que se consolidoron con anterioridod of
30 de junio de 1995 con fundomento en normes municipales o
departamentales, se reitero, o pesar de su Negolidad, gquedon
amparados por lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino tombién aquellas que se adquirieron antes del 30 de junig de
1997, pues,.., estos ultimes no se vieron ofectadas por lo
decloratoria de inexequibilidad efectuada con lo Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dodos los efectos de o misma”

Accidn de lesividad

Divisién de
Recursos
Humanos

$5,706.749

Reembolso por revocatoria de la suspenston parcial provisional de
13 resolucién mediante la cual se reconocid la mesada pensional,
bajo {a consideracién jurisprudencial de que “resulta vélido afirmar
que no solo los situaciones que se consolidaron con anterioridad af
30 de junio de 1995 con fundomento en normas municipoles o
deportamentales, se reitera, o pesar de su llegolidad, quedon
amparadas por lo dispuesto en el articulo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino también aquellos que se adguirieron ontes del 30 de junio de
1997, pues,..., estas dltimos no se vieron ofectedas por lg
declaratoria de inexequibilidod efectuada con lo Sentencia C-410 de
28 de agosto de 1997, dodos Jos efectos de le misma®

Accidn de lesividad
(2006-08529)

Divisién de
Recursos
Humanos

$3.298.519

Reembolso por revocatoria de la suspensidn parcial provisional de
I3 resolucién mediante la cual se reconocié la mesada pensional,
bajo la consideracién jurisprudencial de que "resulta vdlide afirmor
que no solo los situaciones que se consolidaron con anterioridad of
30 de Junio de 1995 con fundomento en normas municipales o
depurtomentales, se reitero, o pesar de su llegalidad, quedan
omparadas por lo dispuesto en ef articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sinp también aguellas que se odquirieron ontes del 30 de junic de
1997, pues,.., estas ditimas no se vieron gfectodas por fo
decloratorio de inexequibilidod efectuedo con lo Sentencia €-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de la misma”

Accidn de lesividad
{2005-00062)

Divisién de
Recursos
Humanos

$14,151,253

Reembolso por revocatoria de (a suspension parcial provisionat de
la resolucién mediante 1a cual se reconocid la mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudencial de que "resulte vdlido ofirmor
que no solo los sitvaciones que se consolidaron con anterioridod ol
30 de junio de 1995 con fundamento en normes municlpeles o
deportamentales, se reitera, a pesar de su legalidad, quedan
amparaedas por o dispuesto en el erticulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino tembién aquellas que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estos dltimos no se vieron afectades por lo
declaratoria de inexequibitidad efectuade con la Sentencio C-410 de
28 de ogosto de 1997, dados ios efectos de le misma”

Accién de lesividad
{2007-00381)

Divisién de
Recursos
Humanos

$7.303.159

Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
Iz resolucién medlante la cual se reconocid la mesada pensional,
bajo la consideracién jurisprudencial de que “resulto véfido afirmor
que no solo los situaciones que se consolidaron con anterforided al
30 de junio de 1995 con fundomente en normos municipoles o
departamentales, se reitera, o pesor de su legolided, quedan
amporadas por lo dispueste en el orticulp 146 de la Ley 100 de 1993,
sino tembién aquellos que se odquirieron ontes del 30 de junio de
1997, pues,., estos ultimes no se vieron afectados por o
declarctoria de inexequibilidod efectuada con la Sentencio C-410 de
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DANO DE ACUERDO A
LA CLASIFICACION
DEL ARBOL DE
CAUSAS

DEPENDENCIA
RESPONSABLE
DE LA POLITICA

SUMA DE LOS
MONTOS

SOLUCITADOS POR
LA MISMA CAUSA
DE ACUERDO A LA

CLASIFICACION

RESUMEN DE LOS HECHOS

28 de agosto de 1897, dados fos efectos de la mismao”

Accidn de lesividad
{2007-00572)

Divisién de
Recursos
Humanos

$16.563.790

Reembolso por revocatoria de la suspension parcial provisional de
ia resolucién mediante la cual se recanocid la mesada pensional,
bajo la consideraclén jurisprudenclal de que “resulta vélido afirmer
que no solo lgs situociones gue se consolidaron con anterforidad of
30 de junio de 1995 con fundomento en normas municipoles o
departomentoles, se relterc, a pesar de su llegalided, quedan
amparados por lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sing tomblén aquellas que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,., estas uftimas no se vieron ofectadas por la
decloratoria de inexequibllided efectuada con lo Sentencia €-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de lo misma”

Accién de lesividad
{2004-04271)

Divisién de
Recursos
Humanos

$47.450.951

Reembolso por revocatoria de la suspensidn parcial provisional de
la resclucidn mediante la cual se reconocid la mesada pensional,
bajo 2 consideracidn jurisprudencial de que "resuite vélido ofirmor
que no solo fas situaciones que se consolidoron con anterioridad al
30 de junio de 1995 con fundamento en normos municipales o
departomentales, se reitero, a pesar de su llegalidad, quedan
amparados por lo dispuesto en el articulo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino también aquellos que se adguirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas ultimos no se vieron afectadas por lo
declaratorio de Inexequibilidad efectuade con lo Sentencie C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de lo misma®

Accion de lesividad
(2005-01933)

Divisidn de
Recursos
Humanos

$72.636.389

Reembolso por revacatoria de 1a suspensién parcial provisional de
la resoluclén mediante la cual se reconocié la mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudencial de que “resulto vélido afirmar
que na solo las situaciones que se consolidaron con anterioridad al
30 de junio de 1995 con fundamento en normas municipoles o
departamentoles, se reitero, a pesar de sv llegolided, quedan
omperados por lo dispuesto en el articulo 146 de fo Ley 100 de 1993,
sino también aquellos que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estos ultimas no se vieron afectades por lo
declaratorio de inexequibilidod efectuade con o Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dodos los efectos de la misma”

Acclién de tesividad
(2004-03288)

Divisién de
Recursos
Kumanos

$65.602.186

Reembolso por revocatorla de 2 suspensién parcial provisional de
la resolucidn mediante la cual se reconociéd la mesada pensional,
bajo [a consideracidn jurisprudencial de que "resulte vélide afirmor
que no solo los situaciones que se cansolidaron con anterioridad al
30 de junio de 1995 con fundamento en normas municipales o
departamentoles, se reitera, a pesar de su llegalided, quedon
amparados por lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino tembién aquellas que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas ultimas no se vieron afectadas por lo
declaratoria de inexequibilidad efectuada con lo Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de la misma®
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SUMA DE LOS

DARNO DE ACUERDO A MONTOS
LA CLASIFICACION DEPENDENCIA | o1\ 1TADOS POR
DEL ARBOL DE ;:i:o')';sljfﬁti LA MISMA CAUSA RESUMEN DE LOS HECHOS
CAUSAS DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION
Divisién de Se reconoce y paga el 50% de las mesadas pensionales que se han
Ordinario laboral Recursas $73.395.539 dejado de pagar a la fecha, las primas semestrales, los reajustes de
{2004-01037) Humanos ley y la inclusidn en némina de pensionados de la sefiora FLOR
MARINA SANCHEZ MOUNA, en calidad de sustituta pensional del
sefior OCTALIBAR LUGO TELLEZ
Nulidad y Divisidn de $1.019.382
restablecimiento del Recursos Reembolso por error en la liquidacién de la pensién
derecho {2007-00567) Humanos
Nuh.dad ¥ Division de $9.454.307 Reconocimiento y pago de salarios y prestaciones soclales entre 17
restablecimiento del Recursos de abrity el 8 de mayo de 2006
derecho {2006-07799} Humanos
Nulidad v Divisién de
restablecimiento del Recursos $108.232.543 Reembolso de mesadas dejadas de cancelar
derecho (2004-08754} Humanos
Reembolso por revocatoria de la suspensidn parcial provistonal de
la resolucién mediante la cual se reconociéd la mesada pensional,
bajo la conslderacidn jurisprudencial de que “resulte vdlido afirmar
que no solo los situaciones que se consolidaran con anterioridod of
Accién de lesividad Divisidn de $39.003.661 30 de junio de 1895 con fundamento en normos municipoles o
(2006-08278) Recursos departamentales, se reitera, a peser de su llegalidad, quedan
Humanos amparadas por lo dispuesto en el articulo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino tembién aquellas que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estos ultimos no se vieron afectodos por la
decloretoria de inexequibitidad efectuada con lo Sentencie C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de la misma*
Reembolso por revocatoria de la suspensidn parcial provisional de
13 resolucidn mediante la cual se reconocid la mesada pensional,
bajo la consideracidn Jurisprudencial de que "resuite vélido afirmor
que no solo las situaciones que se consolidaron con anteriorided of
Aceién de lesividad Divisién de €23.041.110 30 de junio de 1995 con fundomento en normas municipales o
{2008-00206) Recursos departomentoles, se reitera, o pesor de su ilegalidad, quedon
Humanos omparodas por lo dispuesto en el orticulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino tombién aquellas que se odquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estos dltimas no se vieron afectados por la
decloratoria de inexequibilidad efectuado con fo Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dodos los efectos de la misma®
Nulidad y Divisidn de
restablecimiento def Recursos $18.786.196 Refiquidacién pensidn de jubllacién
derecho (2004-05332) Humanos
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DANO DE ACUERDO A
LA CLASIFICACION
DEL ARBOL DE
CAUSAS

DEPENDENCIA
RESPONSABLE
DE LA POLITICA

SUMA DE LOS
MONTOS

SOLICITADOS POR
LA MISMA CAUSA
DE ACUERDO A LA

CLASIFICACION

RESUMEN DE LOS HECHOS

Accién de lesividad
(2004-03152)

Divisién de
Recursos
Humanos

$20.587.288

Reembotso por revocatoria de la suspension parcial provisional de
1a resolucidn mediante la cual se reconoclé la mesada pensional,
bajo la consideraclén Jurisprudencial de que "resuito vélido aﬁrrq‘ar
que no solo los situaciones gque se consolidaron con anterforidad af
30 de junio de 1995 con fundomento en normos municipoles o
deportamentales, se reitern, a pesor de su llegolidod, quedon
amparados por lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino también aquellos que se cdquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas dultimos no se vieron gfectodas por o
declaratoria de inexequibilided efectuada con la Sentencia C-410 de
28 de agosto de 1997, dodos los efectos de la mismo”

Accidn de lesividad
{2004-03789)

Divisién de
Recurscs
Humanos

$460.538.918

Reembolso por revocatoria de lz suspensién parcial provisional de
la resolucidn mediante la cual se reconccid fa mesada pensional,
bajo |a conslderacion jurisprudencial de que “resulta vdlido ofirmar
que no solo los situociones que se consolidaron con onterioridad af
30 de junio de 1995 con fundamento en normos municipales o
departomentales, se reiters, a pesar de su flegolidad, quedon
amparados por fo dispuesto en el articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino también aquellas que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas ultimas no se vieron afectodas por o
declorotoria de inexequibflidad efectuada con 1o Sentencio €-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de lo misma”

Accién de lesividad
(2004-09113)

Divisién de
Recursos
Humanos

$87.996.956

Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
la resolucién mediante ta cual se reconocld la mesada pensional,
bajo la consideracién jurisprudencial de que "resulte vdlido afirmor
que no solo las situcciones que se consolidaron con anterioridad af
30 de junio de 1995 con fundomento en normos municipoles o
departamentales, se reitero, a pesar de su llegofidad, quedan
omparadas por jo dispuesto en el orticulo 146 de o Ley 100 de 1993,
sino tombién equellos que se adquirieron ontes del 30 de junlo de
1997, pues,.., estos Gitimas no se vieron ofectadas por o
declaratoria de inexequibilided efectuado con le Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de le misma”

Acclén de lesividad
{2005-03808)

Divisidn de
Recursos
Humanos

$24.017.443

Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
la resolucién mediante la cual se reconocié la mesada pensional,
bajo la consideracién jurisprudencial de que "resulita vélido afirmar
que no solo las situaciones que se consolidaron con anterioridod af
30 de junio de 1995 con fundomento en normas municipales o
departomentales, se reitera, o pesar de su illegolidad, quedon
amperadas por lo dispuesto en el articulo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino también aquellos que se adguirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas dltimas no se vieron afectados por lo
declaratorio de inexequibilided efectuads con la Sentencia C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de fo misma”

Accion de lesividad
(2005-01950}

Divisién de
Recursos
Humanos

$20.639.707

Reembolso por revocatoria de 1a suspensidn parcial provisiona!l de
1a reselucién mediante 1a cual se recanocié la mesada pensionai,
bajo la consideracién jurisprudencial de que “resulta vélido ofirmar
que no solo los situociones que se consolidoron con enteriorided of
30 de junio de 1895 con fundamento en normas municipales o
departamenteles, se reitero, a pesor de su iegalided, quedan
emparedos por I dispuesto en el orticulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino también aquellas que se odquirieron antes del 30 de junio de
1987, pues,.., estos Ultimas no se vieron afectedos por la
decloratorio de inexegqulbilidad efectueda con lo Sentencio C-410 de
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SUMA DE LOS

. DANO DE ACUERDQ A MONTOS
LA CLASIFICACION | DEPENDENCIA 1 oy estADOS POR
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CAUSAS DEACUERDO A LA
CLASIFICACION
28 de agosto de 1997, dados los efectos de la mismo”
Reembolso por revocatoria de la suspension parcial provisional de
la resolucidén mediante fa cual se reconocid la mesada pensional,
baje la consideratidn jurisprudencial de que “resuita vdlido afirmar
que no solo las situaciones que se consolidaron con anterioridad af
. Divisidn de 30 de junio de 1995 con fundamento en normas municipoles o
Accidn de leslvidad Recursos $15.160.653 departamentaoles, se reitero, o pesar de su llegelidad, quedon
(2005-06622) Humanos amparados por lo dispuesto en ef artfculo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino también aquelles que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estos ultimos no se vieron ofectedas por lo
declaratoria de inexequibilidod efectuedo con la Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de lo mismae”
Divisi6n de Mesada semestral def articule 15 de la Convencidn Colgcliva de
Ordinario laboral Recursos $16.582.309 Trabaje de los afios 1990-1991, correspondiente a los afios 2010 a
(2015-00372) Humanos 2015, pactada mucho antes de [a entrada en vigencia del Acto
Legislativo 01 de 2005
Reliquidacién pensional, previa demanda de la Universidad Distrital,
Accién de lesividad Divisidn de 45.355.557 en el sentido de ajustar la pepsién reconocida a' Ios‘térmmos
Recursos legates; es declr, se declara la nulidad del acto administrativo que le
{2004-06073) .
Humanos reconocié la pensién a la Demandada, pero se le reconoce y ordena
su pago en los términos de las normas vigentes y aplicables
Divisién de Entre 1979 y 2002, la Universidad reconocld a la Demandante los
Ordinario laborat Recursos $46.171.339 derechos contenidos en la Convencién Colectiva de Trabajo de
(2014-00100) 1974; decisién que es objeto de demanda
Humanes
El Demandante solicita extender los efectos de la sentencia de
unificactén del 4 de agosto de 2010 proferida por el Consejo de
Estado, con el fin de que se agreguen a la pensidn de que disfruta
Extensidn de Division de todos los factores salariales percibldas durante el ultimo afio de
jurisprudencia {2004~ $81.915.244 servictos, esto es, lo correspondiente al sueldo bdsico, prima
05540) Recursos técnica, subsidio de transporte, prima de alimentactén, prima de
Humanos . : .
antigliedad, prima semestral, prima de vacaclones, prima de
navidad y quinguenio
. Divisidn de . -
Ejecutivo laboral Recursas $8.445.350 Se declare la existencia de un contrato de prestacién de servicios
{2013-00827) Rumanos con la Facultad de Ingenieria
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DANO DE ACUERDO A
LA CLASIFICACION
DEL ARBOL DE
CAUSAS

DEPENDENCIA
RESPONSABLE
DE LA POLITICA

SUMA DE LOS
MONTOS
SOLICITADOS POR
LA MISMA CAUSA
DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION

RESUMEN DE LOS HECHOS

Nulidad y
restablecimiento del
derecho {2012-00085)

Divisién de
Recursos
Humanos

$244.067.642

Et Acclonante solicita, a titulo de restablecimiento del derecho, se le
reliquide la pensién de jubilacidn de la cual es titular, en cuantia
equivalente al 75% del promedio mensual devengade en el Oltimo
aflo de servicios, incluyendo todos los factores que constituyen
salaric, conforme a lo establecido por el Consejo de Estado en la
sentencia de unificacién del 4 de agosto de 2010 (sueldo bdsico,
prima técnica, subsidio de transporte, prima de alimentacidn, prima
de antigliedad, prima semestral, prima de vacaciones, prima de
navidad y quinquenio}

Accidn de lesividad
(2004-09340)

Divisidn de
Recursos
Humanos

$135.720.000

Reembolso por revocatoria de fa suspensidn parcial provisional de
la resolucidn mediante la cual se reconocib la mesada pensional,
bajo la eansideracién jurisprudencial de que "resuita vélido afirmar
que no solo fos situociones que se consofidaron con onterioridad af
30 de junio de 1995 con fundomento en normgs municipales o
departomentoles, se reitera, a pesar de su ilegolidad, gquedan
omparades por Io dispuesto en el articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino tombién aqueflas que se adquirieron antes def 30 de junio de
1997, pues,.., estas dltimos no se vieron afectadas por lo
declaratoria de inexequibiiidad efectvade con lo Sentencia €-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de la misma”

Accidn de lesividad
{2004-08472)

Divisién de
Recursos
Humangs

$68.368.504

Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
la resolucidn mediante la cual se reconocid fa mesada pensional,
bajo la consideracién jurisprudencial de que “resulto vélido afirmor
que no solo los situaciones que se consolidaron con onterioridad ol
30 de junio de 1995 con fundamento en normas municipoles o
departamentales, se reiters, a pesor de su Hegalidad, guedan
amparades por lo dispuesto en el articulo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino también wquelias que se adquirieron antes del 30 de Junio de
1897, pues,.., estos Gitimos no se vieron afectodss por la
dectaratorio de inexequibllidod efectuada con la Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dodos fos efectos de lo mismo”

Extensién de
jurisprudentia {2007-
00577)

Divisién de
Recursos
Humanos

$8.967.501

La Demandante solicita extender los efectos de la sentencia de
unificaclén del 4 de agosto de 2010 proferida por el Consejo de
Estado, con el fin de que se agreguen a i3 pensidn de que disfruta
todos los factores salariales percibidos durante el ultimo afio de
servictos, esto es, lo correspondiente al sueldo bdsico, prima
téenica, subsidio de transporte, prima de alimentacién, prima de
antigliedad, prima semestral, prima de vacaciones, prima de
navidad y quinquenio

Extensién de
jurisprudencia (2006-
01106}

Divisién de
Recursos
Humanos

$59.007.343

La Demandante solicita extender los efectos de fa sentencia de
unificacién del 4 de agosto de 2010 proferida por el Consejo de
Estado, con el fin de que se agreguen a la pensidn de que disfruta
todos los factores salariales percibidos durante el Gltimo afio de
servicios, esto es, lo correspondiente al sueldo basico, prima
técnica, subsidio de transporte, prima de alimentacidn, prima de
antiglledad, prima semestral, prima de vacaciones, prima de
navidad y quinquenio
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DANO DE ACUERDO A
LA CLASIFICACION
DEL ARBOL DE
CAUSAS

DEPENDENCIA
RESPONSABLE
DE LA POLITICA

SUMA DE LOS
MONTOS
SOLICITADOS POR
LA MISMA CAUSA
DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION

RESUMEN DE LOS HECHOS

Nulidad v
restablecimiento del
derecho {2012-00132)

Divisién de
Recursos
Humanos

$218.603.176

Que se reliquide la pensién de Jubilacién del demandante con l2
inclusién de todos los factores salariales devengades durante el
dltimo afio de servicios (julio 3 de 1990 a jullo 2 de 1991), que,
ademds del sueldo vy la prima técnica ya reconocides, son los
siguientes: Prima semestral y las doceavas paites de! quinquenic v
de las primas de Navidad y de vacaciones, dado que estos tres
ultimos conceptos se reconocen y se pagan anualmente, para lo
cval, para efectos de determinar la base de liquidacién, lo
procedente es tomar la doceava parte de estos

Extensidn de
jurisprudencia (2012-
00119)

Divisién de
Recursos
Humanos

$132.369.443

{a Demandante solicita extender tos efectos de la sentencia de
unificacién del 4 de agosto de 2010 proferida por el Consejo de
Estado, con el fin de que se agreguen a la pensién de que disfruta
todos los factores salariales percibidos durante el ltimo afio de
servicios, esto es, lo correspondiente al sueldo bdsico, prima
técnica, subsidio de transporte, prima de alimentacién, prima de
antigledad, prima semestral, prima de vacationes, prima de
navidad y quinquenio

Extensién de
Jurisprudencia {2012-
00038)

Division de
Recursos
Humanos

$106.138.221

El Demandante solicita extender los efectos de la sentencia de
uniflcacién del 4 de agoste de 2010 proferida por el Consejo de
Estado, con el fin de que se agreguen a la pensién de que disfruta
todos los factores salariales percibidos durante el ditimo afio de
servicios, esto es, lo correspondiente 2! sueldo bdsico, prima
técnica, subsidio de transporte, prima de alimentacién, prima de
antigiiedad, prima semestral, prima de wvacaciones, prima de
navidad y quinquenio

Accién de lesividad
{2005-05919)

Divisién de
Recursos
Humanos

$71.584.547

Reembolso por revocatoria de la suspensidn parcial provisional de
fa resolucién mediante la cual se reconocid la mesadz pensional,
bajo 1a consideracidn jurisprudencial de que “resufta vdlido afirmar
que no solo las sitvaciones que se consolidaron con anterioridad al
30 de junio de 1995 con fundomento en normos municipeles o
departamentales, se reitera, o pesor de su llegolidad, quedan
amparadas por lo dispuesto en ef articulo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sino también aquellos que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas dltimas no se vieron afectodas por Io
declaratoria de inexequibilidod efectuado con la Sentencie C-410 de
28 de agosto de 1937, dados los efectos de e misma”

Extensién de
jurisprudencia (2012-
00031}

Divisién de
Recursos
Humanos

$141.618.680

£l Demandante sollcita extender los efectos de la sentencia de
unificacion del 4 de agosto de 2010 proferida por el Consejo de
Estado, con el fin de que se agreguen a la pensién de que disfruta
todos los factores salariales percibidos durante el altimo afio de
servicios, esto es, lo correspondiente al sueldo bdsico, prima
técnica, subsidio de transporte, prima de alimentacién, prima de
antigledad, prima semestral, prima de vacaciones, prima de
navidad y quinguenio

Extensidn de
jurisprudencia (2012-
00530)

Divisién de
Recursos
Humanos

$50.401.702

El Demandante solicita extender los efectos de la sentencia de
unificacién de! 4 de agosto de 2010 proferida por el Consejo de
Estado, con el fin de que se agreguen a la pensidn de que disfruta
todos los factores salariales percibides durante el ditimo aflo de
serviclos, esto es, lo correspondiente al sueldo basico, prima
técnica, subsidio de transporte, prima de alimentacién, prima de
antigiiedad, prima semestral, prima de vacaciones, prima de
navidad y quinguenio
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SUMA DE LOS

DARNO DE ACUERDO A MONTOS
DEPENDENCIA
LA CLASIFICACIGN RESPONSABLE SOLICITADOS POR RESUMEN DE LOS HECHOS
DEL ARBOL DE DE LA POLITICA LA MISMA CAUSA
CAUSAS DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION
. Oeclarar la nulidad del acto administrative mediante el cual se
Nuh.da.dy Divisién de declaré la insubsistencia de su nombramiento como Jefe de la
restablecimiento del Recursos $111.174.553 Divisién de Rectursos Flnancieres, el reintegro en el mencionado
derecho (2005-05377) Humanos cargo, asi como el pago de los salarios y prestaciones dejados de
percibir durante el tiempo que estuvo separado de este
Controversia El Demandante solicita la declaracién de un incumplimiento
contractual {2011- Oficina Asesora $3.679.837 contractual por parte de la Universidad {Contrato de prestacidn de
00318) Jurldica servicios profesionales) y el pago de los correspondientes
honorarios
Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
la reselucidn mediante la cual se reconocld la mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudencial de que "resulte vélido afirmar
que no solo los situociones que se consolidaron con onterioridad al
Accién de lesvidad Divisién de $29.164.165 30 de junio de 1995 cc-m fundamento en normas municipales o
(2004-05354) Recursos deportamentales, .s'e reiterg, © pe.far de su llegolidad, quedon
Humanos emperadas por lo dispuesto en el orticufo 146 de le Ley 100 de 1993,
sino también oquellos que se odquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas ultimos no se vieron afectadas por lo
declaratoria de inexequibitidad efectuvada con lo Sentencio €-410 de
28 de ogosto de 1997, dados los efectos de la mismo”
" L La accionante salita el reconocimiento y pago del 50% de la pensidn
Accién de tutel Divisidn de $91.601.345 | de quien en vida respondia al nombre de OCTALIVAR LUGO TELLEZ,
{2004-00269) Recursos ) \
Humanos en su calidad de cényuge supérstite, a partir del 22 de noviembre
de 2007
Controversia Divisién de El Demandante solicita se condene a la Universidad al pago de los
contractual {2009- Recursos Fisicos $14.818.156 cdnones de arrendamlento dejados de cancelar, respecto del Salén
00180) Comunal del Barrio San Jorge Sur Oriental
Reembaolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
la resolucidn mediante 13 cual se reconocid la mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudencial de que “resulta vdlido afirmar
que no solo los situaciones que se consolidaron con enteriorided af
L Divisién de 30 de junio de 1895 con fundomento en normas municipales o
Actidn de lesividad $17.065.222 4 ) it d Heqalidad
(2007-00055) Recursos 065, epartamentales, s'e reitero, o pesar de su Hegalidad, quedan
Humanos amparados por lo dispuesto en el orticulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino temblén aquelles que se adquirieron antes del 30 de junic de
1997, pues,.., estos dltimos no se vieron ofectodos por fa
declaratoria de inexequibilidad efectuade con la Sentencio €-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de la mismo”
Reembolso por revocatoria de la suspensidn parcial provisional de
la resolucién mediante la cual se reconocid la mesada pensional,
Divisi bajo la consideracién jurisprudencial de que “resulto vélido afirmar
- ivisidn de . s . L,
Acclén de lesividad Recursas $2.355.774 que no solo los situaciones que se consofidaron con anteriorided af
(2004-03288) Humanos 30 de junio de 1995 con fundamento en normes municipales o

departamentales, se reitero, a pesar de su llegalided, quedan
emporados por lo dispuesto en el orticulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino también aquellos que se adquirieron ontes del 30 de junio de
1937, pues,.., estas uftimas no se vieron afectodas por lo
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SUMA DE LOS

DANO DE ACUERDO A MONTOS
LA CLASIFICACION DEPENDENCIA SOUCITADOS POR
DEL ARBOL DE ::t:‘;‘;s::g LA MISMA CALSA RESUMEN DE LOS HECHOS
CAUSAS DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION
declaratorio de inexequibilided efectueda con lo Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de la misma®
Nulidad y Divisién de . . .
restablecimiento del Recursos $362.766.650 lefaccmr;at:ebfguata :a ;'e:qul(;acién de su pensidn y el pago de la
derecho {2005-04168) Humanos fierencla detidamente Incexada
£l Accionante (Ministerio de Proteccidn Social} demanda en proceso
Proceso ejecutivo ejecutivo, el pago del saldo de un convenio interadminisirativo. EI
(2008-00107) Rectorla $15.638.074 titulo efecutivo to constituye el acta de liquidacidn unilateral del
convenio. )
Declarar la nulidad del acto administrativo mediante e} cual se
Nulidad y Divisién de declard la insubsistencla de su nombramiento como Jefe de la
restablecimiento del Recursos $740.603.347 Oficina Asesora de Control Interno, el reintegro en el menclonado
derecho (2009-00301) Humanos cargo, asi como el pago de los salarios y prestaciones dejades de
percibir durante el tiempo que estuvo separado de este
Conciliacidn Divisién de El Demandante solicita el pago de los servicios prestados como
extrajudicial {2010 Recursos $4.179.979 docente, durante el periodo de tlempe comprendido entre el 12 de
00071} Humanos agoste v el 17 de septlembre de 2008, sin vinculacidn {aboral
Reembolse por revocateria de la suspensién parcial provisional de
la resolucién mediante la cual se reconocié ia mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudencial de que “resulte vélide ofirmar
que no solo las situaciones que se consclidaron con enterioridad of
o Divisién de 30 de junio de 1995 con fundomento en normas municipoles o
Accién de lesividad $64.338.323 d tol i d leaatidad 4
(2007-00578) Recursos 338 epartomentales, se reitero, o pesor de su liegafidad, quedan
Humanos amparados por lo dispueste en ef articulo 146 de la Ley 100 de 1993,
sino también equellas que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas dltimos no se vieron afectados por lo
declaratorio de inexequibilidad efectuada con lo Sentenclio C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de la misma®
Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
la resolucién mediante la cual se reconoctd la mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudencial de que “resuite vélide ofirmar
que no sofo las situociones que se consolidaron con anteriprided af
Nulidad y Divisién de 30 de junio de 1995 con fundomento en normos municipales o
restablecimiento de! Recursos $35.379.510 deportomentoles, se reitera, o pesar de su llegalidod, quedan
derecho (2007-00576) Humanos omporadas por lo dispuesto en el orticulo 146 de lo Ley 100 de 1993,

sino también aquellas que se adquirieron antes del 30 de junio de
1997, pues,.., estas ultimas no se vieron afectodas por fa
declaratoria de inexequibilidad efectuedo con lo Sentencio C-410 de
28 de agosto de 1997, dados los efectos de la misma™
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SUMA DE LOS

DARQ DE ACUERDC A MONTOS
LA CLASIFIcACiON | DEPENDENCIA 1} () iTADOS POR
DEL ARBOL DE :: f:oplgsl_?:t_i LA MISWA CAUSA RESUMEN DE LOS HECHOS
CAUSAS DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION
La Demandante solicita la reliquidacién de su pensién dando
aplicacién a lo dispuesto en la Ley 71 de 1998 v a la sentencia de
unificacién del Censejo de Estado del 4 de agosto de 2010,
equivalente al 75% del promedio mensual de los factores salariales
devengados en el afio anterior a su retiro del servicio, de sueldo
" . basico, bonificacion por serviclos prestados, prima de servicios,
Nulidad y Divisidn de prima de vacaciones vy prima de navidad, con sus respectivos
restablecimiento de! Recursos $14.980.910 1
reajustes, en la proporcién en que fueron devengados en el mismo
derecho (2005-01227) Humanos afio, proporciones a las cuales se les aplicard el referido 75%
efectuando el descuento de los aportes correspondientes a los
factores salarlales sobre los cuales no se efectué la deduccidn legal,
en |3 proporcién que legalmente le corresponde a la Demandante o
extluyendao el sueldo de vacaciones, con efectos fiscales desde el 11
de enero de 2005
Concilizcién Divisién de La Demandante solicita el pago del 2.4% convencional, adicional a la
extrajudicial (2007- Recursos $30.481.545 mesada pensional, ente el 12 de enero de 2009 y el 31 de diclembre
00824) Humanos de 2013
. La° Demandante persigue el pago de los serviclos de
Conciliacitn , )
extrajudicial (2009- Red de Datos $60.893.040 telecomunicaciones de valor agregado y telemiticos, de que tratan
00369) UDNet las facturas 9000050558 de agosto 15 de 2007, 5000062427 del 14
de septiembre de 2007 y 9000063640 del 16 de octubre siguiente
. . Faculta.d de La Demandante solicita el reconocimiento y page de los perjuicios
Accidn de reparacién Medig ) X
directa (2007-00144) Ambiente y $24.640.000 matena1es'y morales por la pérd.lda de fos dedos 3, 4y S d'e su
Recursos mano lzquierda, por hechos oturridos en el taller de carpinteria de
la Universidad Distrital
Naturales
El Actor solicita que se fe reconozca y pague una pensidn vitalicla de
Jubilacién a partir del 1¢ de enero de 2002, fecha del retiro
definitivo del serviclo, en los términas sefialados en 1a Resolucion
Nulidad y Divisién de 103 de 17.de a.bril de'2001 y en las demds disposiciones proferidas
restablecimiento del Recursos $1.445.931.882 por. fa Universidad Dnsfrital Francisco José de Ca!das que le sean
aplicables, esto es, equivalente al 75% de! promedio mensual de los
derecho {2003-01000) Humanos ) .
factores salariales devengados en el afio anterior a su retiro del
servicio, de sueldo basico, bonificaclén por servicios prestados,
prima de servicios, prima de vacaciones y prima de navidad, con
sus respectivos reajustes, en la proporcién en que fueron
devengados en el mismo afio
Reembolso por revocatoria de la suspensién parcial provisional de
la resoluctén mediante la cual se reconocié la mesada pensional,
bajo la consideracidn jurisprudencial de que “resulte vélide afirmar
que no solo las situaciones que se consolideron con anteriorided af
Accién de lesividad Divisidn de 30 de junio de 1995 con fundamento en normas municipales o
(2004-09112) Recursos $41.200.838 departomentales, se reitero, a pesor de su llegalidad, quedan
Humanos emparades por lo dispuesto en el articulo 146 de lo Ley 100 de 1993,

sino tamblén aquellas que se odquirieron entes del 30 de junic de
1897, pues,., estas Gltimas no se vieron ofectedes por Ia
declorotorio de inexequibitided efectuada con la Sentencia C-410 de
28 de ogosto de 1997, dados los efectos de la misma”
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ANEXO 2. ANALISIS DE LOS DATOS, PARA EXPLICAR LAS CAUSAS DE UNA MANERA SISTEMATICA

ACCION

DARO [DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION DEL ARBOL
DE CAUSAS)

NUMERO DE
RECLAMACIONES
CON LA MISMA
CLASIFICACION

SUMA DE LOS
MONTOS
SOLICITADOS POR
LA MISMA CAUSA
DE ACUERDO A
CLASIFICACION

RESUMEN DE LOS HECHOS

Accién de
lesividad

Contencioso/nulidad
simple/flaborales/reliquidac
idn/pension/jubitacion

34

$1.752.555.265

Reembolso por revocatoria de la
suspenslén parcial provisional de la
resolucidn  mediante la  cual se
reconocié la mesada pensional, bajo la
consideracidn jurisprudencial de que
“resulto vélide afirmar que no solo las
sitvaciones que se consolidoron con
anterioridad of 30 de junio de 1995
con  fundamento en  normas
municipoles o deportamentoles, se
reitera, o pesar de su llegalidad,
quedan emparadas por lo dispuesto en
el orticulo 146 de lo Ley 100 de 1993,
sing  tombién  aquellas que se
gdguirieron antes del 30 de junio de
1997, puss,.., estos oltimas no se
vieron afectadas por la declaratoria de
inexequibllidad efectuvade con o
Sentencio (-410 de 28 de agosto de
1997, dodos los efectos de la misma”™

Extensién de
Jurisprudencia

Contencioso/nulidad ¥
restablecimiento del
derechofiaborales/reliquid
acién/pensién/ubilacién

$662.333.378

El Demandante solicita extender los
efectos de la sentencia de unificacién
del 4 de agosto de 2010 proferida por
el Consejo de Estado, con el fin de que
se agreguen a |a pensidn de que
disfruta todos los factores salariates
percibidos durante el dltimo afio de
servicios, esto es, lo correspondiente
al suveldo bisico, prima técnica,
subsidic de transporte, prima de
alimentacién, prima de antigledad,
prima semestral, prima de vacaciones,
prima de navidad y quinquenlo

Nulidad y
restablecimient
o del derecho

Contencloso/nulidad ¥
restablecimiento del
derecho/laborales/reliquid
acién/pensidn/jubilacidn

$1.090.650.889

Que se reliquide la pensidn de
jubllacién de! demandante con la
Inclusibn  de todos los factores
salariales devengados durante el
Gltimo afio de servicios, que, ademas
del sueldo y la prima técnica ya
reconocidos, son los siguientes: Prima
semestral y las doceavas partes del
quinquenip, asi como de las primas de
Navidad y de vacaciones, dado que
estos tres altimos conceptos se
recongcen y se pagan anualmente,
para lo cual, para efectos de
determinar la base de liquidacién, lo
procedente es tomar la doceava parte
de estos

Nulidad y
restablecimient
o del derecho

Contenclioso/nulidad ¥
restablecimiento del
derecho/laborales/termina
cién de relacion
faboralfinsubsistencia

$851,777.500

Declarar la  nulidad del acto
administrativo mediante el cual se
declaré la insubsistencia de su
nombramiento como Jefe de la
Divislén de Recursos financieros, el
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DARO (DE ACUERDO A LA SUMA DE LOS
CLASIFICACION DEL ARBOL NUMERO DE MONTOS
DE CAUSAS) RECLAMACIONES SOLICITADOS POR RESUMEN DE LOS HECHOS
ACCIGN CONLAMISMA | LA MISMA CAUSA
CLASIFICACION OF ACUERDO A
CLASIFICACION
reintegro en el mencionado cargo, asl
como el pago de fos salarios vy
prestaciones dejados de percibir
durante el tlempo que estuvo
separado de este
Constitucionalftutela
. $13.096.254 Pago de retroactivo por modificacion y
Accién de tutela b ajuste en la mesada pensional
Constitucional/tutela La accionante solicita el
reconocimiento y page del 50% de fa
. $91.601.345 pensién de quien en vida respondia al
Accidn de tutela 1 nombre de OCTALIVAR LUGO TELLEZ,
en su calidad de cdnyuge supérstite, a
partir del 22 de noviembre de 2007
Qrdinarioflaboral Se reconoce y paga el 50% de las
mesadas pensionales que se han
dejado de pagar a la fecha, las primas
Ordinario $73.395.539 §eme§trales, los rf_ajustes de ley y la
iaboral 1 inclusién en némina de pensionados
de la sefiora FLOR MARINA SANCHEZ
MOLINA, en calidad de sustituta
pensional del seiior QCTALIVAR LUGO
TELLEZ
Nulidad y Contencioso/nulidad y
A restablecimiento del $1.019.382 Reembolso por error en la liquidacién
restablecimient - 1
o del derecho derecho/laborales/reliquid de la penstdn
acién/pensidn/jubilacidn
Nulida.dv f:;;;i?:;?::é:::dad d:; $9.454.307 ReconoFimiento lv pago de salarios y
restablecimient 1 prestaciones sociales entre 17 de abril
o del derecho derecho/reconocimiento/p y €1 8 de mayo de 2006
restaciones sociales
Nulidad y Contencioso/nulidad ¥
\ restablecimiento de! $108.232.543 Reembolso de mesadas dejadas de
restablecimient . 1
o del derecho derecho/laborales/reconoci cancelar
miento/pensién/jubilacidn
Ordinario/laboral £l Accionante solicita el
reconocimiente y pago de la mesada
semestral del articelo 15 de [a
Ordinario 1 $16.582.309 Convencién Colectiva de Trabajo de
laborai los afios 1990-1991, correspondiente a
los afios 2010 a 2015, pactada mucho
antes de la entrada en vigencia del
Acto Legislative 01 de 2005
Contencioso/nulidad Reliquidacidn pensional, previa
simple/taborales/reliquidac demanda de la Universidad Distrital,
ién/pensidn/fjubilacién en el sentido de ajustar fa pensidn
reconocida a los términos legales; es
Accién de 1 $5.355.557 decir, se declara la nulidad del acto
lestvidad administrativo que le reconociéd la
pensién a la Demandada, pero se le
reconoce y ordena su pago en los
términos de las normas vigentes vy
aplicables
Ordinario/laboral Entre 1979 y 2002, [a Universidad
reconotid a a3 Demandante los
Ordinario 1 $46.171.339 derechos contenidos en la Convencién
labaral

Colectiva de Trabajo de 1974; decisidn
que es objeto de demanda
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ACCION

DANO (DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION DEL ARBOL
DE CAUSAS)

NUMERO DE
RECLAMACIONES
CON LA MISMA,
CLASIFICACION

SUMA DE LOS
MONTOS
$OLICITADOS POR
LA MISMA CAUSA
DE ACUERDO A
CLASIFICACION

RESUMEN DE LOS HECHOS

Ejecutivo laboral

Ejecutivo/laboral

$8.445,350

Se declare la existencia de un contrato
de prestacion de servicios con la
Facultad de Ingenierla

Controversia
contractual

Contenciosofcontractualfin
cumplimiento/

$3.679.837

El Demandante solicita fa declaracién
de un incumplimiento contractual por
parte de la Universidad {Contrato de
prestacidén de servicios profesionales)
y el pago de los correspondlentes
honorarios

Controversia
cantractual

Contencioso/contractual/in
cumplimiento

$14.818.156

El Demandante soliclta se condene a la
Universidad al pago de los ¢cdnones de
arrendamiente dejados de cancelar,
respecto del Salén Comunal del Barrio
San Jorge Sur Orlental

Proceso
ejecutivo

Ejecutivo/civil

$15.638.174

El  Accionante  (Ministerio  de
Proteccién  Social) demanda en
proceso ejecutivo, el pago del saldo de
un convenio interadministrativo. El
titulo ejecutivo lo constituye el acta de
liquidacién unilateral de! convenle.

Conciliacidn
extrajudicial

Conciliacidn
extrajudicial/ordinarto/labo
ral

$4.179.979

El Demandante solicita el pago de los
servicios prestados como docente,
durante el perlodo de tiempo
comprendido entre el 12 de agosto y el
17 de septiembre de 2008, sin
vinculacién laboral

Conciliacidn
extrajudiclal

Conciliacién  extrajudicial/
ordinario/laboral

$30.481.545

La Demandante solicita el page del
2.4% convencional, adicional a3 la
mesada pensional, ente el 12 de enero
de 2009 y el 31 de diciembre de 2013

Conciliacion
extrajudicial

Conciliacién
extrajudicial/contencioso/c
ontractual/incemplimiento

$60.893.040

ta Demandante persigue el pago de
los servicios de telecomunicaciones de
valor agregado y telematicos, de que
tratan las facturas 9000060558 de
agosto 15 de 2007, 9000062427 del 14
de septiembre de 2007 y 5000063640
del 16 de octubre sigulente

Reparacién
directa

Contencioso/reparacidn
directa/omisidn/flesién

$24.640.000

La Demandante solicita el
reconocimiento vy page de los
perjuicios materiales y morales por la
pérdida de los dedos 3, 4 y 5 de su
mano izquierda, por hechos ocurridos
en el taller de carpinterfa de Ia
Universidad Distritat

Nulidad y
restablecimient
o del derecho

Contencloso/nulidad ¥
restablecimiento del
derecho/flaborales/reconoci
miento/pensidn/jubilacién

$1.445.931.882

El Actor solicita que se le reconozea y
pague wuna pensién  vitalicia de
jubilacién a partir del 12 de enero de
2002, fecha del retiro definitivo del
serviclo, en los términos sefalados en
la Resolucién 103 de 17 de abril de
2001 y en las demds disposiciones
proferidas por la Universidad Distrital
Francisco losé de Caldas que le sean
aplicables, esto es, equivalente al 75%
del promedio mensual de los factores
salariales devengados en el afe
anterior a su retiro de! servicle, de
sueldo  basico, bonificaclén  por
servicios prestados, prima de servicios,
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ACCION

DARO (DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION DEL ARBOL
DE CAUSAS)

NUMERO DE
RECLAMACIONES

1. CON LA MISMA

CLASIFICACION

SUMA DE LOS
MONTOS
SOLICITADOS POR
LA MISMA CALUISA
DE ACUERDO A
CLASIFICACION

RESUMEN DE LOS HECHOS

prima de vacaciones vy prima de
navidad, con sus respectivos reajustes,
en la proporcién en que fueron
devengados en el mismo afo
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SUMA DE LOS MONTDS SOLICITADOS

prestaciones

NUMERQ DE CONDENAS CON | PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE
HECHOS RESUMEN DE LOS5 HECHOS POR LA MISMA CAUSA DE ACUERDO A
LA MISMA CLASIFICACION NDEN.
CONDENAS CLASIFICACION
Reembolso por revocatoria de la suspensidn parcial provisional de la resotucidn mediante la cual se
reconockd la mesada penslonal, bajo la consideracién Jurlsprudencial de que “resulta vilido aflmaer
que no $olo Ins situaciones que se consolidaron con anterieridad al 30 de junio de 1995 ¢on
fundamento en normas municipales o departamentales, se reitera, a pesar de su Hegalldad, quedan
vall Imenes penstonales kL] & 1.752.555.265
amparadas por 10 dispuesto en el articulo 146 de la Ley 100 de 1993, sino también agquellas que se sllder reg pe ™ s
adquirieron antes dei 30 de junio de 1997, pues,.., estas ltimas no se vieron afectadas por ia
dedaratorta de inexequibilidad efectuada con la Sentencla C-410 de 28 de agosto de 1997, dados los
efectos de la misma®
Ef Demandante solicits extender los efectos de la sentencia de unificacién del 4 de agosto de 2010
proferida por el Consejo de Estado, con el fin de que se agreguen a la pensidn de que disfruta todas
Rellquidacién pensidn {extensién de
los factores satariales percibidos durante ¢f ditimo afio de servicios, esto e, lo correspondiente al v ]uﬁ:e rudenc'la) s 8 12% $662.333.378
sueldo biskeo, prima técnlca, subsidio de transporte, prima de alimentacién, prima de antigledad, P
prima semestral, prima de vacaciones, prima d# navidad y quinguenio
Que s¢ reliquide la penstdn de jubilacién del demandante con [a Inclustén de todos los factores
salariales devengados durante el itimo afio de servicios, que, ademds del sueldo v la prima téenkca ya
! H '
reconecidos, son los sigulentes: Prima semestral y las doce‘a\ms partes del quinguenlo, esi como de las Rellquidzcidn pensién 8 1% $ 1.090.650.889
primas de Navidad y de vacaclones, dado que astos tres Gltimaos conceptos S8 Meconocen y 5& pagan
anualmente, para fa cual, para efectas de determinar la base de liquidacidn, lo procedente es tomar
la docesva parte de estos
i
Declarar la nulidad del acto adrinistrativo mediante &) cual se declasd la Insubsistencia de su
nombramlento como Jefe de la Divisidn de Recursos Financleras, &l reintegro en &l menclonado cergo, Dectarptotia de Insubslstencia 2 x % 851.777.900
asl como &l pago de las salatios v prestaciones defadas de perelbir durante el tlempe que estuvo
separado de este
Pago de retroactivo por modil n y ajuste en ’
Pago de retroactive por modificazidn y ajuste en la mesada pensional agode por modificacién y aj 1 % $13.096.254
. I3 mesada pensional
" -
L]
La acclonante solickta el reconocimiento y pago del 50% de la pensidn de quien en vida respondla al 5
R ocimlents ¢o & supérstite (aceidn de
nombre de OCTALIVAR LUGO TELLEZ, en su calidad de conyuge supérstite, a partir del 22 de eeonocimien myuge supdestite | 1 1% $91,601.345
tutela)
noviembre de 2007
Se reconoce y paga ef 50% de tas mesadas pensionales que se han dejado de pagar a la fecha, las
noctmiento cén tit dinaria
primas semesiralas, o3 reajustes de ey y la inclustdn en némina de pensionados de | seficra FLOR Reco ente cél:bu:;:)upérx ¢ fordina 1 1% $73.395.53%
MARINA SANCHEZ MOLINA, en calidad de sustituta pensional del sefior OCTALIVAR LUGO TELLEZ
ETDOTES BOY EIral &7 13 U etion oF i
Reembotso por error en la liquidacidn de la pensidn R * :.....m.. ) ! 1 1% $1.019.332
Reconocimien ),
Reconocimiento y pago de salarios y prestacianes soclales entre 17 de abrll y ¢! 8 de mayo de 2006 10 v pago de salarios y 1 1% $9.454.307




Reembolso de measadas dejadas de cancelar Reembolso de mesadas dejadas de cancelar 1 1% $ 108.232.543
El Acclonante salicita et reconocimiento y pago de la mesada semestral del articulo 15 de la R imient ada semestral
- - . - ecenocimiento y page mes es
Convencidn Colectiva de Trabajo de los afios 1990-1991, correspondiente a los afios 2010 a 2015, ¥ Pag onal 1 1% $16.582.309
convenciona
pactada mucho antes de la entrada en vigencia del Acto Legislative 01 de 2005
Entre 1979y 2002, la Universidad reconocid a la Demandante los derechos contenidos en la Reconocimiento y page derechos 3 a5 § 46.171.339
Convencién Colectiva de Trabajo de 1974; deelsidn que &5 objeto de demenda convencionales B
Se declare la existencia de un contrato de prestacion de servicios con ia Facultad de ingenieria Contrato realidad (zdministrativo y docente) 2 3% $ 8.445.350
E! Cemandante solicita la declaracién de un incurnplimiento contractual por parte de ia Universidad .
) X X Incumplimiento contractual i 1% $3.679.837
(Contrato de prestacidn de servicios profesionales) y e! pago de los corraspondientes honorarios
El Demandante solicita se condene a la Universidad al pago de los ednones de arrendamiento dejados Recenocimiento y pago de cdnones de
. ; . 1 1% 514.818.156
de cancelar, respecto del Salén Comunal del Barrio San Jorge Sur Oriental arrendamiento
Ei Acciohante (Ministerio de Proteceidn Soclal) demanda en preceso ejecutivo, el pago del saldo de un )
B . ) o ) Pago saldo convenio Interadminlstrativo
convenlo interadministrativo. El titulo ejecutive lo constituye el acta de fiquidacidn unilaterai del . . 1 1% $15.638.174
{ejecutivo civil)
convenia,
La Demandante persigue el page de los servicics de telecomunicaciones de valor agregado y
telematicos, de que tratan las facturas 9000060558 de agosto 15 de 2007, 9000062427 del 14 de Pago de facturas {conciliacidn prejudicial) 1 1% $ 60.893.040
septiembre de 2007 y 9000063640 del 16 de octubre siguiente
La Derandante sclicita el reconocimiento v page de los perjulcios materiales y morates per la pérdida i .
. . . Reconocimiento y pago de perjuicios por
de los dedos 3, 4 v 5 de su mane izqulerda, por hechos ocurridos en &l taller de carpinteria de la | ) 1 1% $ 24.640.000
o X accidente {estudiante)
Universidad Distrital
El Actor solicita que se le reconozca y pague una pensién vitalicia de jubllacidn a partir del 12 e
enero de 2002, fecha del retiro definitivo del servicic, en los términas sefialados en la Resolucidon 103
de 17 de abril de 2001 y en las demas disposiciones proferidas por ja Universidad Distrital Francisco
José de Caldas que le sean aplicables, esto es, equivalente a! 75% del promedio mensual de los Reconocimlento y pago de penslén de jubilacidn i 1% $ 1.445.931.882
factores salariales devengados en el afio anterior & su retire del servicio, de sueldo basico,
bonificacion por serviclos prestados, prima de serviclos, prima de vacaciones y prima de navldad, con
sus respectivos reajustes, en la praporcién en que fueron devengados en el mismo afio
69 100%




PORCENTAJES

& Validez regimenes pensionales

& Reliquidacidn pensién

® Pago de retroactivo por modificacidn y ajuste en la mesada pensional
@ Reconocimiento cényuge supérstite (ordinario laboral)

# Reconocimiento y pago de salarios y prestaciones

® Reconocimiento y pago mesada semestral convencional

m Contrato realidad {administrativo y docente)

# Reconacimiento y pago de canones de arrendamiento

& Pago de facturas {conciliacién prejudicial)

M Reconocimiento y pago de pensidn de jubilacidén

E Reliquidacion pensidn (extension de jurisprudencia)

& Declaratoria de insubsistencia

M Reconocimiento cdnyuge supérstite {accion de tutela}

¥ Reembolso por error en [z liquidacidn de la pensidn

® Reembolso de mesadas dejadas de cancelar

® Reconocimiento y pago derechos canvencionales

» Incemplimiento contractual

# Pago saldo convenio interadministrativo (ejecutivo civil)

| Reconacimienta y pago de perjuicios por accidente (estudiante)




ANEXO 3. DISENAR LAS MEDIDAS PARA CORREGIR EL PROBLEMA {FORMULACION DE LA
POLITICA)

Nombre de la entidad | UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
PLAN DE ACCION
Causas primarias o subcausas Medida Mecanismo Cronograma Responsable Recursos Divulgacién

* Causas primarias o subcausas: Corresponden a los hechos generadores de demandas y de
condenas judiciales en contra de la entidad. Por ejemplo, el desconocimiento de los regimenes
pensionales existentes al interior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

* Medida: Hace referencia a la accién que se implementard para prevenir la ocurrencia de los
hechos causantes de demandas y de condenas en contra de a Universidad Distrital. Normalmente,
consisten en decisiones o disposiciones administrativas, como, por ejemplo, la creacién de un
grupo de trabajo especializado para abordar ciertos temas, como puede ser el relacionado con la
liquidacion de fas pensiones a cargo de |a entidad.

* Mecanismo: Es |a forma o formas concretas, en que se traduciran las medidas para prevenir la
ocurrencia de las situaciones que motivan demandas y condenas en contra de la entidad.
Volviendo al tema anterior, es, por ejemplo, el proceso que se implementa al interior de la Divisién
de Recursos Humanos para el reconocimiento, liquidacion y pago de pensiones a cargo de la
entidad.

* Cronograma: Consiste en el sefialamiento de los plazos que se estableceran para el desarrollo de
las etapas de los procesos o mecanismos establecidos, para efectivizar las medidas de prevencidn
de los hechos generadores de demandas y condenas en contra de la Universidad Distrital.

* Responsable o responsables: Debe realizarse el sefialamiento preciso del cargo o rol, v, de ser
posible, el nombre o nombres de ias personas a carge de cada una de las tareas constitutivas del
proceso a través dei cual se implementaran las medidas de prevencién de las situaciones de que se
viene hablando.

* Recursos: Sefialamiento de los diferentes tipos de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos,
entre otros), que serd necesario presupuestar para la ejecucién de los procesos a través de los
cuales se implementardn las medidas de prevencién de las situaciones generadoras de demandas
y condenas en contra de la entidad.




* Divulgacion: Expresion de la forma concreta a través de la cual, al interior de [a dependencia y
hacia fuera de esta, se dardn a conocer las medidas adoptadas para prevenir las situaciones
originantes de demandas y condenas judiciales en contra de la Universidad, con el propésito de
que sean interiorizadas por guienes prestan sus servicios en la Universidad.




