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ACTA No._02
Proceso: Comité de Seguimiento a los indices de Subproceso: Ejecucion del Comité de Seguimiento Ley
Transparencia de la Universidad Distrital FIC 1712 de 2015
Unidad Académica y/o Administrativa: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion
al Ciudadano Hora de Inicio _3:30 p.m
Motivo y/o Evento: Propuesta de ejecucion al cumplimiento de la Ley 1712 de
2014 por parte del Comité de Seguimiento a los indices de Transparencia de la Hora de Finalizacion 4:45
Universidad Distrital FJC. pm

Lugar: Sala de Juntas de la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano | Fecha:19-02-2016

Nombre Cargo Firma

ADJUNTO LISTA DE ASISTENCIA (ANEXO 1)

Participantes:

Elabord: Anagibeth Choconta Lopez, Contratista. | Visto Bueno del Acta: Amparo Bautista Torres, Jefe OQRAC

OBJETIVO
Establecer de acuerdo a la Ley 1712 de 2015, dependencia responsable del proceso de publicacion de los

requerimientos establecidos por la ley vy el integrante del comité lider de la gestion del proceso.

ORDEN DEL DIA
ADJUNTO FOLIO DE ORDEN DEL DIiA DE LA SEGUNDA REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A LOS

INDICES DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (ANEXO
2)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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DESARROLLO

Presentacion de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de

Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”

La Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano, presenta los resultados generales del estudio

realizado conjuntamente entre la Oficina Asesora de Planeacion y Control vy Oficina Asesora de Control
Interno, en relaciéon al cumplimiento de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el marco de la
Ley 1712 de 2014, realizando énfasis en aquellos articulos de la ley, en los cuales se esta incumpliendo:
Art. 9, Art. 10, Art. 11, Art. 12, Art. 13, Art. 15, Art. 16 y Art. 20.

Se estudié uno a uno los items de los articulos previamente mencionados, en los que se esta incumpliendo,

sefalando los lideres responsables del proceso de cada literal, para implementarlo en un tiempo maximo
de dos (2) semanas, salvo casos especiales que requieran de mayor tiempo para su adopcion. (Ver los
detalles en la Tabla de Compromisos).

El Vicerrector Administrativo y Financiero, presenta al funcionario Franklyn Castafio quien serd el

encargado del tema de Transparencia de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

En relacion al articulo 9, literal b) “Presupuesto general, ejecucion presupuestal histérico anual, planes de

gasto publico para cada arno fiscal”, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se compromete a
trabajar en relacion a los requerimientos faltantes: metas de los planes de gasto publico y la distribucién
presupuestal de proyectos de inversién. En cuanto a los indicadores de gestién los elaborara la Oficina
Asesora de Planeacion y Control. (tal compromiso abarca los articulos posteriores).

En relacién al articulo 9, literal c. “Directorio con cargo, correos electrénicos, teléfono de empleados v

funcionarios, escalas salariales a las categorias de todos los servidores de conformidad con el formato de
informacién de servidores publicos y contratistas.” Los miembros del comité indagan sobre la informacién a
suministrar, determinan_gque la dependencia responsable de realizar tal actividad es la Division de
Recursos Humanos, bajo el sequimiento de la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano,
con una ejecuciéon maxima de dos (2) semanas.

En relacion al articulo 9. Literal d. “Todas las normas generales vy reglamentarias, politicas, lineamientos o

manuales, las metas vy objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas
operativos v resultados de las auditorias al ejercicio_presupuestal e indicadores de desempefio”. Se
determina que los elementos a cumplir en este item son: normas generales y reglamentarias del sujeto
obligado; el cual sera desarrollado por Secretaria General, Indicadores de desempefio; los cuales no estan
desarrollados dentro de la_Universidad, estableciendo que es una problemética de indole Institucional,
estara a cargo de Oficina Asesora de Planeacion y Control (deben fijar el plazo de implementacién). Los
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal; serd a cargo de la Oficina Asesora de Control
Interno.

En relacién al articulo 9. Literal e. “plan de compras anual, asi como las contrataciones adjudicadas para la

correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversion, las obras publicas, los bienes
adquiridos, arrendados vy en caso de los servicios de estudios o investigaciones debera sefialarse el tema
especifico, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011. En el caso de las personas naturales
con contratos de prestacion de servicios, debera publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y
direcciones de correo electrénico, de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos vy
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contratistas” . Se establece que los responsables del Plan de Compras Anual de la Universidad estara en
cabeza de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Oficina Asesora de Planeacién y Control los
cuales deben fijar el plazo de entrega para publicar los resultados para cada vigencia., ii) las contrataciones
adjudicadas para la correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversion, las obras
publicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de estudios o investigaciones debera
sefalarse el tema especifico, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, Sera de
responsabilidad de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y En el caso de las personas naturales
con contratos de prestacion de servicios, debera publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y
direcciones de correo electrénico, de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y
contratistas”, actividad que estara a cargo de la Oficina Asesora Juridica. En relacién al informe realizado
por la Oficina Asesora de Planeacién y Control y Oficina Asesora de Control Interno, se evidencia la
necesidad de realizar el tramite de “Distribucion presupuestal de proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion”. Por lo cual, se establece que la dependencia responsable de este tramite sera la
Oficina_Asesora de Planeaciéon y Control, los cuales deben fijar el plazo de entrega para gestionar tal
resultado.

e En relacion al articulo 9. Literal f. “Plazos de cumplimiento de los contratos”La Oficina Asesora de
Planeacion y Control por medio del SIGUD se encargara de disefiar un formato que recopile la
informacién de los plazos de los contratos, dicho formato serd puesto en conocimiento a todas los
ordenadores del gasto, por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera a través de una circular.

e Articulo 9. Literal g. “Publicacién del Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano”. Todas las actividades
que se establezcan dentro del Comité de Seguimiento a los Indices de Transparencia, deben ser
involucradas en el PAAC en el nuevo componente de transparencia. Se establece que la dependencia
responsable de realizar el tramite de consolidacion de informacion sera la Oficina Asesora de Planeacion
y Control, por lo cual se establece un plazo maximo de publicacién al 31 de Marzo de 2016.

e Articulo 10. “Publicidad de la contratacion” la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, serda la
responsable de revisar este item en particular en relacion a la informacién que debe ser publicada.

e Articulo 11. Literal c. “Una descripcién de los procedimientos gue se siguen para tomar decisiones en las
diferentes areas”, actividad que institucionalmente no se encuentra implementada, por ello, la Oficina
Asesora de Planeacion y Control sera la responsable, dado que ésta oficina__cuenta con los insumos
bases (indicadores de gestidn) que permiten su desarrollo; por otro lado, la Oficina de Quejas, Reclamos y
Atencién al Ciudadano, se encargara de la bisgueda de los procedimiento en otras entidades publicas con
el fin de dar a conocer un contexto general al Comité.

e Articulo 11 Literal e. “Todos los informes de gestion, evaluacion y auditoria del sujeto obligado”, se delega
como _encargado a la Oficina Asesora de Control Interno, la delegada por la dependencia Yeniffer Latorre
Casas indica _gue la publicacién de las Auditorias Internas sera sometido a consideracion del Jefe de la
dependencia, en relacién a la informacién sensible publicable. Por tal motivo, la Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencion al Ciudadano v la Oficina Asesora de Control Interno, realizaran la revisién normativa
de la obligatoriedad en la publicacién de la informacién posterior al 9 de Marzo del 2016.

e Articulo 11. Literal i. “Todo mecanismo o procedimiento por medio del cual el publico pueda participar en la
formulacion de la politica o el ejercicio de las facultades de ese sujeto obligado”, Serd de responsabilidad
de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, ya gue se encuentra incluida dentro del Plan de accion de la

vigencia 2016.
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Articulo 11 Literal . “Un registro de publicaciones que contenga los documentos publicados de
conformidad con la presente ley vy automaticamente disponibles, asi como un Registro de Activos de
Informacién”, Esta actividad estara a cargo de la seccidn de comunicacion de rectoria, la Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencién al Ciudadano vy Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Articulo 11. Literal k. “Los sujetos obligados deberan publicar datos abiertos, para lo cual deberan
contemplar las _excepciones establecidas en el titulo 3 de la presente ley. Adicionalmente, para las
condiciones técnicas de su publicacién, se deberan observar los requisitos gue establezca el gobierno
nacional a través del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o quien haga
sus veces”, Estard encargada de esta tarea conjuntamente la Oficina Asesora Juridica y la Oficina de
Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano de realizar una investigaciéon del tema en general de datos a
abiertos

Articulo 13. “Registros de Activos de Informacién” vy Articulo 20. “indice de Informacion clasificada y
reservada“. Como_ primera medida se debe establecer la informacion que puede ser publicada, para ello
se creara un formato para_ser diligenciado por todas las dependencias para este efecto, siendo
responsables: la Oficina de Comunicaciones de Rectoria y la Oficina Asesora de Planeacién y Control —
SIGUD-, documento _que debe ser entregado en la proxima reunioén. Por otro lado, la Oficina de
Comunicaciones y Red de Datos UDNET, traeran una propuesta del manejo vy control de la informacion.
Posteriormente, a la revision del formato _y aval, se generara una circular en donde se indigue toda la
informacién gue debe suministrarse y publicarse por cada dependencia.

Articulo 15. “Programa de Gestion Documental”, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, sera la encarga
de revisar el proyecto de Gestion Documental vy de igual manera el _sitio web oficial de “Transparencia vy
acceso a Informacién Publica”.

La Oficina Asesora de Control Interno recuerda gue los compromisos adquiridos por las dependencias
deben ser cumplidos en los términos pactados, de lo contrario, ellos intervendran en la ejecucion vy llamado
de atencion a la dependencia, de acuerdo a lo consagrado en la Resolucion 026 de 2015.

Compromisos

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento

Vicerrectoria

Publicar y desarrollar las metas de los planes de
gasto publico y la distribucion presupuestal de
proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion

Administrativa y
Financiera

Depende de la Oficina
Asesora de Planeacion y
Control

Gestionar un directorio con cargo, correos
electronicos, teléfono de empleados y funcionarios,
escalas salariales a las categorias de todos los
servidores de conformidad con el formato de
informacién de servidores publicos y contratistas.

Division de Recursos Humanos
bajo el seguimiento de la Oficina
de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano.

Maximo 4 de marzo de
2016

Publicacion  de las normas generales vy
reglamentarias del sujeto obligado

Secretaria General

Maximo 4 de marzo de
2016

Desarrollar indicadores de desempefio

Oficina Asesora de Planeacion vy
Control

Deben fijar el plazo de
entrega para el resultado

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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Publicar los resultados de la auditorias al ejercicio
presupuestal

Oficina Asesora de Control Interno

Maximo 4 de marzo de
2016

Distribucion presupuestal de proyectos de inversion
junto a los indicadores de gestion (elaboracion de
indicadores de gestion).

Oficina Asesora de Planeacion vy
Control

Deben fijar el plazo de
entrega para el resultado

Elaborar un formato de recoleccion de informacion
en relacion a plazos de cumplimiento de los
contratos.

Oficina Asesora de Planeacion y
Control

Maximo 26 de febrero de
2016

Poner en conocimiento a todos los ordenadores del
gasto el formato de recopilacion de informacién de
los plazos de los contratos, por medio de una
circular

Vicerrectoria
Financiera

Administrativa vy

Posterior al 4 de marzo
de 2016

Presentacion de modelos de plazos de

cumplimiento de los contratos de otras entidades

Oficina de Quejas, Reclamos vy
Atencion al Ciudadano.

26 de febrero de 2016.

Realizar el tramite de consolidacion de informacion
del factor de Transparencia, para el Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion y
Control

Maximo 31 de marzo de
2016.

Revisar el articulo 10 en relacion a la informacion
que puede ser publicada.

Vicerrectoria
Financiera

Administrativa y

26 de febrero de 2016.

Generar descripcion de los procedimientos que se
siguen para tomar decisiones en las diferentes
areas

Oficina Asesora de Planeacion vy
Control

Deben fijar el plazo de
entrega para el resultado

Busqueda de los procedimientos para toma de
decisiones en otras entidades publicas con el fin de
dar a conocer un contexto general al Comité.

Oficina de Quejas, Reclamos y
Atencion al Ciudadano.

26 de febrero de 2016.

Poner a consideracion del jefe de la dependencia la
publicacion de las auditorias internas de la
Universidad Distrital FIC, en relacion al art. 5y art.
22 de la Ley 1712 de 2014.

Oficina Asesora de Control Interno

26 de febrero de 2016.

Realizar revisién normativa de la obligatoriedad en
la publicacion de la informacion.

Oficina de Quejas, Reclamos y
Atencion al Ciudadano y la Oficina
Asesora de Control Interno

Posterior a la reunion del
9 de marzo de 2016.

Ejecutar en el plan de accion 2016 el mecanismo o
procedimiento para la participacion ciudadana en la
formulacion de la politca o el ejercicio de las
facultades

Oficina Asesora de Planeacion vy
Control

Deben fijar el plazo de
entrega para el resultado

Elaborar un registro de publicaciones que contenga
los documentos publicados de conformidad con la
presente ley y autométicamente disponibles, asi

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, Oficina de
Comunicaciones de rectoria Yy
Oficina de Quejas, Reclamos y

Méaximo 4 de marzo de
2016
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como un Registro de Activos de Informacion

Atencion al Ciudadano.

Investigacion del tema en general de datos a
abiertos

Oficina Asesora Juridica y la
Oficina de Quejas, Reclamos vy
Atencion al Ciudadano

Maximo 26 de marzo de
2016

Realizar formatos de recoleccion de activos de
informacion.

Oficina de Comunicaciones de
rectoria y Oficina Asesora de
Planeacion y Control

Maximo 26 de febrero de
2016

Propuesta del manejo y control de la informacion

Oficina de Comunicaciones y Red
de Datos UDNET

Maximo 4 de marzo de
2016

Revisar la publicaciébn en el sitio web oficial

denominada  “Transparencia y acceso a
Informaciéon Publica” el Programa de Gestion
Documental.

Vicerrectoria
Financiera

Administrativa y

Maximo 4 de marzo de
2016

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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SR UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
UNIVERSIDAD DISTRITAL COMITE DE SEGUIMIENTO A LOS INDICES DE TRANSPARENCIA

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

AGENDA DEL DIA DEL COMITE

Fecha reunion: 18 de febrero de 2016

Hora de inicio: 3:00 pm

Lugar: Sala de Juntas de Rectoria, Torre Administrativa de la Universidad Distrital.

Con el fin de dar cumplimiento a las funciones del Comité de Seguimiento a los indices de

Transparencia y a la funcion delegada a la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano,

se dispone a leer el orden del dia para la segunda reunién del Comité de Seguimiento a los indices

de Transparencia de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, creada bajo la Resolucién

0026 del 28 de enero del 2016 expedida por la Rectoria. Esta agenda esta abierta a modificaciones

e intervenciones de los asistentes.

Apertura reunidn

Verificacién de gudrum.

Consideraciones generales

Presentacion de diagndstico general de indices de
cumplimientc de la Ley 1712 de 2015 (Apoyo Oficina Asesora
de Planeacion y Control y Oficina Asesora de Control Interno).

Plan de Mejoramiento

A partir del diagnéstico, se propone realizar un plan de
mejoramiento de tal manera que se aborde el cumplimiento de
la normativa de manera jerdrquica (constitucion, Ley, decreto-
Ley, decreto, ordenanzas, resoluciones, actos
administrativas...).

De acuerdo a lo anterior, se recibirdn propuestas de plan de
mejoramiento para dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014,
de acuerdo al diagnostico presentado.

Cierre de Comité

Participacion de integrantes del Comité de Seguimiento a los
fndices de Transparencia de UDFIC, en relacion a la seleccién
de propuestas de las totales planteadas (someter a votacion).

Establecer fechas de ejecucién de las propuestas y responsable

Anexo 1. Agenda de la reunién del Comité de Seguimiento a los indices de Transparencia
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Anexo 2. Planilla de asistencia a la segunda reunion del Comité de Seguimiento a los indices de Transparencia.
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