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Capital Humano: Una mirada desde |la UDFJC

A partir de las teorias de crecimiento econémico se ha buscado explicar por qué los sistemas
econdémicos tienen una evolucién diferenciada a pesar de las posibles similitudes que puedan
presentarse entre diferentes paises; la explicacién de Solow y Swan (1956) de la existencia de un
tercer componente en el proceso de produccién ademas del Capital y el trabajo, dio una respuesta
parcial a la explicacion de crecimiento, sin embargo, éste se defini6 como un factor externo al mismo
sistema, pero Theodore Shultz (1959) acuiidé el término Capital Humano (CH), para dar una
explicacion mesurable al tercer componente productivo.

A lo largo de los afos, el tema de CH se ha robustecido y se ha convertido en uno de los temas
interdisciplinares con mayor interés, en especial por las ciencias sociales. El concepto de Capital
Humano hace referencia especialmente a las condiciones que influyen en el desarrollo del individuo
y su productividad, es decir, factores como la educacion, la salud, el bienestar psicoldgico, entre
otros. Por tanto, tiene un juego doble en el tema de crecimiento econémico: por un lado es una forma
de explicar como algunos sistemas econdémicos crecen mas 0 menos que otros, y por otro, se ha
configurado como un concepto fundamental, para explicar el avance social de los individuos.

Si bien se reconoce que existen profesiones que no son funcionales al rendimiento del individuo y las
empresas (0 no sélo lo son en el sentido habitual), sino que son beneficiosas a la produccion
conjunta del conocimiento de la sociedad (Bowles y Gintis, 1975) garantizando que el conocimiento
haga parte de los bienes comunes de la sociedad, en este estudio no seran tenidas en cuenta y
seran objeto de un andlisis posterior.

Con el propésito de demostrar que la educacién es un factor diferenciador en el desarrollo no sélo de
la sociedad, sino del individuo al menos en términos del ascenso social, la OAPC ha realizado un
analisis a través de cifras del Observatorio Laboral para la Educacion del MEN, el Observatorio
laboral y ocupacional del Sena, y de la Encuesta Multipropdsito de Bogota 2011, que los
profesionales de pregrado formados en la UDFJC, han conseguido un avance social derivado del
esfuerzo de culminar su proceso de educacion superior.

Este documento se divide en tres partes, en la primera parte se realiza un panorama nacional y
distrital de los graduados en los diferentes niveles de la educacion superior, la segunda parte
corresponde al andlisis de la movilidad social que han presentado los egresados de UDFJC, y por
ultimo se presentard un breve analisis de pertinencia de los programas en el mercado laboral y de
los empleos con menor oferta de mano laboral.
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Contexto Nacional y Distrital

Este es un andlisis general del avance salarial que tienen los egresados de educacion superior
cuando adquieren y demuestran su experiencia. En el Grafico 1 no solo se muestra el avance que
puede tener un profesional al graduarse en cada nivel de educacion superior, también se puede
observar como cambia su condicién salarial en cada nivel de formacién; asi, por ejemplo, un
egresado del nivel tecnoldgico, con cero afios de experiencia devenga $998.000, al décimo afo
puede devengar $1.774.409, pero si en los tres primero afios después de graduado realiza el ciclo

universitario, su ingreso salarial podria aumentar hasta $2.521.152. Asi sucesivamente, el avance
en el nivel de formacién, generara un mayor ingreso posible.

Gréfico 1 Colombia. Promedio de Remuneracién Salarial (por afios de experiencia) segun
Nivel de Formacién
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La dinamica nacional conduce a una movilidad de los trabajadores, y los profesionales no son ajenos
a esta dinamica, Bogota es la plaza mas grande del pais, por tanto es un foco de migracion

importante. A continuacién se muestra, como se distribuyen en zonas geograficas los graduados a
nivel universitario y tecnolégico.

Después de Bogota la zona donde se ubican mas egresados de la UDFJC es la zona Oriental,
comprendida por los departamentos de Boyaca, Meta, Cundinamarca, y los Santanderes, donde se



Gréfico 2 Graduados en tecnologias UDFJC. Ubicacién geograficay remuneracion salarial
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ubican el 5 % y 8,5 % de los egresados en tecnologias y pregrados universitarios respectivamente
(3.657 Graduados en tecnologias y 13.283 Graduados en pregrado?).
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Gréfico 3 Graduados en pregrado universitario UDFJC. Ubicacidon geograficay remuneracion

laboralmente en Bogota. Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién MEN
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Movilidad Social de egresados UDFJC

En esta seccion se mostrara como los egresados de la UDFJC se han posicionado en la sociedad
como profesionales y han mejorado desde sus ingresos sus condiciones de vida.

En el grafico 5 podemos observar, por un lado, el ingreso promedio de los estratos 0,1 y 2 (rojo) a
los cuales pertenece aproximadamente el 70% de la poblacidon estudiantil, y por otro, los ingresos
promedio de los egresados de la UDFJC por area del conocimiento (Azul) se explica que el nivel de
ingresos por culminar los estudios de educacién superior, le permite al egresado superar el estandar
del estrato socioecondmico al cual pertenece.

Gréfico 4 Ingresos promedio graduados UDFJC por area de conocimiento
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A continuacién se muestra como se posicionan los egresados de la UDFJC por campo del saber en
el aspecto del ingreso en su primer afio de experiencia comparados con egresados de otras
universidades que ofertan programas similares (cifras en millones de pesos):
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Grafico 5ingreso salarial de los egresados en campo del saber de bellas artes por institucion
de procedencia

$2,50 $2.26

$2,00 -
$1,56
$1,50 - $1,38
$1,00 -
$0,50 -
S' T T T T T T T T T T T

= T T T

i ] kel ] ot o o & Q Q o g9 S R o
e ° © % © 2 o el o © = 5 2 ol =
IS c ° N i e = o - > o o [= 3
o << (] o © o o} Q o — i) =z (@) > 0o ©
= & o — > = = o [3] P — — © = [%)
[S) 3 U © o = Q = [} 2, ko] c ) [} o °

S ) 2 c 9 5 o 8 ° S @ . < o -] ‘& O 8
(] () S = e ] (] @ ; c o =] ) o) : o w o
© © o3 © © © o = C < © © = a0 T 35
o 2 o > o 'S = ol w O : S 8w g
° =] S 8 ] & c © = = 2 0 S >
© &= oy p=} o = £ © o o X

c S = c o= - = S Ne)

ey ) o 1% o] = —

9] c = o © > 2 c D o

) [e] . a = o L S c

x =% ) : c (=) o

w o) ; — . (7]

. =) 5 = [t

-] o]

Cifras en millones de pesos. Fuente Observatorio laboral para la educacioén, Elaboracion. OAPC

Gréfico 6 ingreso salarial de los egresados en campo del saber de ciencias de la educacion
por instituciéon de procedencia
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Cifras en millones de pesos. Fuente Observatorio laboral para la educacién, Elaboracién. OAPC
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Grafico 7 ingreso salarial de los egresados en campo del saber de matematicas y ciencias
naturales por institucion de procedencia
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Cifras en millones de pesos. Fuente Observatorio laboral para la educacion, Elaboracién. OAPC

Gréfico 8 ingreso salarial de los egresados en campo del saber de ingenieria por institucion
de procedencia
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Cifras en millones de pesos. Fuente Observatorio laboral para la educacion, Elaboracién. OAPC



Gréfico 9 ingreso salarial de los egresados en campo del saber en tecnologias de Ingenieria,
Arquitectura y Urbanismo por institucién de procedencia

Universidad Distrital “Francisco José de Caldas

7

Oficina Asesora de Planeacion — OAPC

$3,50 s2.98

$3,00 -

$2,50 -

$2,00

|

$1,30

$1,50

|

|

$1,00

|

$0,50

i l I |
S' T I I I I T

U. Santo Tomas

U. Industrial de Santander

U. Jorge Tadeo Lozano
U. Tecnoldgica de Pereira

U. de Antioquia

U. Pedagogica y Tecnoldgica
de Colombia

U. del Cauca

U. Distrital Francisco Jose de
Caldas

U. del Valle

U. de Caldas

Cifras en millones de pesos. Fuente Observatorio laboral para la educacioén, Elaboracion. OAPC

A continuacion, se muestra el porcentaje de egresados por campo del saber que cotizan a seguridad

social, el porcentaje en los campos de Ciencias de la Educacion,

Ingenierias e Ingenierias,

Arquitectura y Urbanismo (Tecnologias), se encuentran por encima del promedio nacional, El campo
de matematicas se encuentra por debajo del promedio nacional debido a que solo tenia 8 cohortes

hasta el 2013 (periodo de

observacion).

Grafico 10 Tasa de cotizantes a seguridad social por campo del saber promedio nacional y de
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Pertinencia

Es importante para la institucion explicar como se encuentra su oferta educativa frente a las
demandas del mercado laboral, pues si bien, su labor académica es la creacién y transmision del
conocimiento, también es deber de la universidad proveer de profesionales a la sociedad
capacitados para solucionar problemas, y darle a sus estudiantes las herramientas suficientes para
su desempeiio en el mercado laboral. Por ello, a continuacion, se realiza un breve analisis del
mercado laboral en la ciudad.

Este, sigue la metodologia disefiada por el observatorio laboral y ocupacional del Sena, mostrando
las diferentes dindmicas de la oferta y la demanda de las diferentes ocupaciones, a partir de los
datos suministrados por la Agencia Publica de Empleo —APE-, en la cual en los graficos que
acompafan este andlisis, permiten evidenciar cuales son las ocupaciones mMmas 0 menos
demandadas por las empresas y cuales las mas o menos ofertadas por los trabajadores,
dependiendo de su nivel de formacion académica.

Para la interpretacion de los graficos 11 y 12, se debe tener en cuenta que en cada uno de los
recuadros que los conforman, el eje vertical corresponde a la oferta, entendida como la inscripcion
de CV a la APE; en el eje horizontal se sitia la demanda dada por las empresas correspondiente a
las vacantes publicadas por las empresas a través de la misma agencia.

Finalmente, las burbujas representan segun la proporcion entre oferta y demanda, cada una de las
ocupaciones y la correspondencia entre las mismas. De esta manera, las ocupaciones de color rojo
corresponden a aquellas que pueden ser satisfechas por egresados de la UDFJC.

Nota: Los numeros que acompafan a las burbujas diferentes a las de color rojo, sirven de
convencion para identificar las otras ocupaciones que se ofertan y demandan a través de la APE, y
corresponden a las que se sefialan en la tabla adjunta.
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Grafico 11 comportamiento de las ocupaciones profesionales en el mercado laboral
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Grafico 12 comportamiento de las ocupaciones profesionales en el mercado laboral

1,18
1,16
1,14
1,12

1,1
1,08
1,06
1,04
1,02

Oferta similar a la Demanda

D

1 1,05 1,1

Q

1,15 1,2

Insuficiente Oferta y Demanda

Mayor Oferta Insuficiente

-20 -15 -10 5 0 Demanda
" 16702 4 6 8 10
< 0
2 Técnicos en
Fabricacidn
21 s Industrial
p, -6
\) -8
18 15 Técnicosen -10 -4
Electricidad 45 5
224 Técnicos en Electronica
14 || -6 = 32
y Telecomunicaciones
J -16 || -7 @
-18 || -8
-20 || -9
Analistas de Crédito Supervisores de Servicios Supervisgggs, Empleados
y 10 pel 19 | de Registro, Distribuciéon | 29 | Dibujantes Técnicos
Cobranzas de Alimentos .
y Programacion
. Técnicos en Instrumentos Asistentes de Comercio Técnicos en Fabricacion
Supervisores de Ventas 11 . 20 - :
Industriales Exterior Industrial
Contratistas y
Supervisores,
Agentes y Corredores de Topografos 21 | Construccion y Otras 31 | Chefs
Seguros .
Ocupaciones de
Instalacidon y Reparacion
Supervisores, Empleados Técnicos en Quimica Asistentes Legales y Disefiadores Gréficos y
- 13 . 22 ! 32 S -
de Seguros y Finanzas Aplicada Afines Dibujantes Artisticos
Supervisores, Empleados P - Asistentes
de Apoyo Administrativo UERIlEEs 2l [EEHIEEEn 23 Administrativos Los campos resaltados son las
Patronistas — Productos Entrenadores y Vendedores — Ventas ocupaciones que pueden ser
- 15 . 24 L
de Tela, Cuero y Piel Preparadores Fisicos Técnicas resueltas por los programas
Técnicos en Mecanica y 16 Asistentes de Personal y o5 Asistentes Contables y de la UDFJC
Construccién Mecéanica Seleccion Financieros
?égsicgguepnag%lesirv y 17 Técnicos en Construccién Técnicos en Electronica y
Artes ESCénicas y Arquitectura Telecomunicaciones
Supervisores, Empleados Agricultores y Administradores y
de Informacién y Servicio 18 | Administradores 28 | Supervisores de
al Cliente Agropecuarios Comercio al Por Menor

Fuente: Observatorio laboral y ocupacional del Sena. Elaboracién OAPC




