ACUERDO No. 021 DE 1993
(10 DE DICIEMBRE)

el cual se crea la Unidad de Control Interno de la Universidad
rital Francisco José de Caldas, se modifica la planta de
onal administrativo, se suprimen unos cargos y se crean otros.

nsejo Superior Universitario de la Universidad Distrital
ncisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales y
atutarias, y o

el articulo 2097
,dminlstrac16n p;

titucidn Politica "en las
i des . _correspondientes estén
>glin - la naturaleza de sus
de: Control Interno, de

segﬁn el Artic
idades plblicas, -
gadas a disefiar,"

o de Santafé de Bogot& D.C.
. " el Control Interno se

rceré en todas las entldades del Distrito mediante la aplicacién
técnicas de Direccién, verificacibén y evaluacidédn del desempefio

la gestibén que se cumple.

-tal fin se adoptarén manuales de funciones y procedimientos,
stemas de informacibén y programas de seleccibén, conduccidén y

ipacitacibén de personal.

2stablecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno seré
: disponibilidad del respectivo secretario, jefe de departamento
inistrativo o representante legal ".

el Articulo 115 del mismo Estatuto Orgénico de antafé de Bogoté
..establece " el control Interno se ejerceré con el propdsito de
grar, entre otros, los siguientes objetivos:

Asegurar eficacia y eficiencia en la gestidn administrativa;

PVOteger los activos del Distrito y garantizar el uso racional
de sus bienes;
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Adecuar la gestidén al plan general de desarrollo y a sus
programas y proyectos ;

- Hacer efectivos 1los principios, normas y procedimientos
vigentes, y

Garantizar el seguimiento y evaluac10n de las actividades que
se cumplen en el Distrito".

gue por resolucidbén No. 929 del 25 de Noviembre de 1992 la Rectoria
| organizé el control interno de la Universidad Distrital y le asigné

nciones;

i Que el Contralor de Santafé de Bogotd D.C. , ha venido formulando
| reiteradamente el cumplimiento del articulo 525 del Cédigo Fiscal,

el cual trata sobre la implantacién del control interno en cada una
de las actividades de la administracién distrital, y dié un plazo
; de sesenta (60) dias calendario a partlr de septlembre ocho (8) de
1993 para implementarlo, so pena de incurrir en causal de mala

e el Cédlgo Flscal de Santafe de Bogota D.C., en su articulo 524
ce " El1 Sistema de Control Interno es de responsabilidad
—exclusiva de.cada entidad distrital y como tal éstas deben velar
: por su adecuada lmplantac16n v actuallzac16n"'

¢ Que para cumplir con las dlSpOSlCloneS legales y las exigencias de
- la Contraloria Distrital se requiere crear Yy poner en
. funcionamiento una unidad administrativa con capacidad de gestién
.y doténdola con recursos humanos y fisicos;

t’f'?Que en razén de los motivos anteriores es indispensable modificar
la planta de personal administrativo de la Universidad suprimiendo

- unos cargos y creando otros, y

Que los literales d y £ del articulo 20 del Estatuto General de la
Universidad (Acuerdo 26 de 1991) faculta al Consejo Superior
Universitario para crear unidades administrativas y crear, suprimir

¥ fusionar cargos.
ACUERDA

- ARTICULO 1. Definicidn. Créase la unidad de control interno de la
~ Universidad Distrital como una dependencia adscrita a la rectoria,
~en calidad de asesora de la misma y autorizase al rector para
reglamentar su funcionamiento.

ARTICULO 2. Objetivos. Son objetivos del control interno de la

~ Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

*
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éumpli; y velar por el cumplimiento de las normas legales y
estatutarias en la Universidad;

coadyuvar para que la funcién administrativa esté al servicio
dé ‘los intereses generales de la Universidad;

lar porque la funcién administrativa en la Universidad se
desarrolle con base en los principios de igualdad, moralidad,
Ceficacia, eficiencia, economfa, celeridad, imparcialidad y
ublicidad mediante la descentralizacibén, la delegacidbdn y la
desconcentracibén de funciones;

Asequrar la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestidn
administrativa en todos los niveles y e todas las dependencias
las &reas académica, administrativa y de bienestar

’

mentar la calidad total y la bidsqueda dela excelencia en las
distintas dependencias académicas, administrativas y de
ienestar universitario. ‘ ,

tribuir a la proteccién y salvaguarda de los activos de la
ersidad y al uso-racional de sus bienes y recursos.

élar por coherencias entre las politicas fijadas por Llos
ganos de gobierno de ~la Universidad y a gestién
ministrativa en todas sus formas y niveles;

validez 'y confiabilidad de 1los actos

la
en

mular politicas y procedimientos para simplificar trémites
Clonalizar la gestién administrativa;

: nuir los riesgos y reducir al minimo los errores en la
estidén administrativa en las 4reas académica, administrativa

‘bienestar universitario. '

:;;permanentemente al logro de las metas y objetivos
. dos en la Universidad;

;Lffza;'el seguimiento y evaluacidén permanentes de las
7ldades ejecutivas de la Universidad, vy

erific : R . \ . .
gcalf que la gestidn administrativa, fiscal y financiera
@lferentes &4reas de la Universidad se desarrollo con

€0 la observancia de los principios de eficacia y

3
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economia, de planeacién por objetivos y valoracibén de
resultados.

para €l cumplimiento de los objetivos anteriores, la Universidad
doptard manuales de procedimientos y funciones, sistemas de
informacién y programas de seleccidn, induccién y capacitacién de
personal.

TICULO 3. Funciones de la unidad de control interno:

Asesorar al rector en la blsqueda de la eficiencia, eficacia,
transparencia y celeridad en todos los trémites y servicios de
la Universidad;

Controlar la adecuada admlnlstrac16n de los recursos humanos
y fisicos de la entldadj

reglstros, libros, balances
n1vers1dad y comprobar su

| [ s:emas adecuados de control
interno en todas-las dependen as- 'y como apoyo a la gestién

admlnlstratlva e‘glas dlfer -tes éreas de la Universidad;

Presentar 1nformes periodlcos.de}gestlon al rector;

Solicitar 1la apertura de 1nvest1gac1ones administrativas
cuando sea necesarlo, Y de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia. -

Participar en juntas de comités cuando ello sea conveniente
para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Asesorara las dependencias académicas, administrativas y de
bienestar universitario en la interpretacién de normas; y por
el desarrollo eficiente de procedimientos administrativos y
fiscales;

Presentar al Consejo Superior Universitario, por intermedio
del rector, el informe de evaluacibén sobre los estados
financieros semestral y anual de la Universidad; y en general,
de la gestidén institucional;

- 3 Evaluar planes, programas y normas, en desarrollo de su

gestibén, y sugerir modificaciones para el logro de 1los
objetivos de la Universidad;

j. Evaluar la calidad de ejecucién y funcionamiento
administrativo de la Universidad en las &reas académica,

4
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administrativa y de bienestar universitario;

vigilar el cumplimiento de las 6rdenes e instrucciones dadas
por la rectoria;

Evaluar los manuales de funciones y procedimientos
administrativos de todos y cada uno de 1los cargos vy
dependencias de la Universidad, con el fin de optimizarlos
para racionalizar los recursos y simplificar los trémites;

Establecer y desarrollar programas de calidad total y
mejoramiento continuo de la Universidad;

Todas las dem&s que le sean asignadas por el rector y las
normas que regulan el control 1nterno.

TICULO 4. Facultades., Para el normal desarrollo de sus funciones
s unidad de contro- 1nterno tendré las 81gu1entes facultades:

Libre - acceso ~a todas' las of1c1nas y dependencias de la
Universidad; < : :

lere consulta de,los 31btemas de informacidén, registros,
—1ibres, actas,y,archlvos,, 1nventarlos, valores vy demés
instrumentos 'y - documentos componentes de la funcién
admlnlstratlva,_ la UnlverSLdad'7

g: - Total 1ndependen:1a* frente ‘-~;a, las 4reas académica,
administrativa y deiblenestar unlver51tarlo,

Pedir la coopera 16“3de todos Y cada uno de los funcionarios
de la Universida on-el fin'de dar cumplimiento a las tareas

asignadas por el rector, y

Plena autonomia de accibén y de criterios para el desarrollo de
sus funciones, en el marco de las normas vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 5. Composicién. La Unidad de control interno esta
Compuesta por:

El Diretor;
Un (1) profesional universitario especializado en flnanzas,
contaduria o disciplinas afines;

Un (1) profesional universitario espec1allzado -en =
administracibén, economia o disciplinas afines; . ; e

ch. Un (1) profesional universitario especializado en derecho a
administrativo o disciplinas afines; :

d. Un (1) profesional universitario especializado en gest 6n

e e e S
—
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académica, educativa o disciplinas afines, y
Dos (2) auxiliares administrativos.

Los profesionales universitarios especializados adscritos a la
unidad de control interno son empleados pblicos de 1libre
ombramiento y remocidn.

Los requisitos y calidades de los profesionales universitario
espe01allzados y de los auxiliares administrativos se establecen en
1os respectivos manuales de funciones.

* ARTICULO 6. Director de la unidad de control interno. Es la
autoridad ejecutiva y el responsable de coordinar el sistema y la
unidad de control interno de la Universidad. Su cargo es de libre
nombramiento y remocibén y requiere las siguientes calidades:

Ser ciudadano colombiano en ejercicio;

Acreditar como minimo, titulo de magister en administracién
pGblica o de empresas, ingenierfa industrial, finanzas,
economia, derecho administrativo, planeacibén, control vy
evaluacién, ¢ disciplinas afines, y

. Demostrar experiencia profesional minima de cuatro (4) afios.

ARTICULO 7. Funciones del Director. Son funciones del Director de
la uidad de control interno:

&, Orientar, coordinar y vigilar la gestibén de la unidad;

b. Definir los métodos y procedimientos m&s adecuados para el
logro de resultados O6éptimos en el desarrollo de 1las
actividades propias de su unidad;

2. Administrar el personal asignado a su dependencia y ejercer
los demé&s actospropios de su cargo, conforme a las normas
sobre la materia;

ch. Distribuir el trabajo y asignar las funciones las
responsabilidades a los funcionarios a su cargo de acuedo con
la planta de personal y las necesidades concretas de la
unidad, y la Universidad;

d. Presentar informes trimestrales al rector, de acuerdo con los
formatos diséfiados para el efecto, igualmente los informes de
auditorfia operacional derivados de la aplicacién de 1los
programas de control interno, de acuerdo con los calendarios
seflalados para éstos por el rector, y

#

e. Las demé&s que le asigne el rector ylos ordenamientos legales.
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ARTICULO 8. Supresidn de cargos. Suprimir los siguientes cargos en
a planta de ©personal expedida por el Consejo Superior
niversitario, mediante Acuerdo No. 07 de 1990:

No. CODIGO GRADO $§ ASIG. GASTOS
CARGOS MENSUAL REPRE.

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCA-
CION.

- Programador de Sistemas

FACULTAD DE INGENIERIA

- Coordinador de Aulaé dé Enfor-

5005

10

268.461

mética y Servicios. Wi 3020 05 435.690
INSTITUTO DE ARTES Y EXTENSION
CULTURAL.
= Director ’ 7 : 1! 3005 10 511.561 192.073
- Operador Computador ¥ 7010 12 216.101
DIVISION DE PERSONAL
- Jefe Seccidén Capacitacién

Seleccibn y escalofonamiento 1 3035 04 395.018
OFICINA DE JURIDICA
- Profesional Universitario 1 4030 08 409.190
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
- Operador de computador 1 7010 12 216.101
SECCION DE ALMACEN E INVENTARIOS
- Operador de Computador 2 7010 12 216.101
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7 ARTICULO 9. Creacidn de cargos. Créase los siguientes cargos en la
planta de personal, adscritos a la unidad de control interno.

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

No. CODIGO GRADO $.ASIG. GASTOS

CARGOS } MENSUAL REPRE
- Director 1 3005 10 511.561 192.073
- Profesional Especializado 4 4030 14 440.000
- Auxiliar Administrativo Ty 025 08  198.331

ARTICULO 10. E1 presente acuerdo rJ.gw adpartlr de la fecha de su
expedicibébn y deroga en las partesTeguladas por él, las demés
disposiciones que venian rlglendo y l's~que le sean contrarlas.

 COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la sala de ses1ones del Consejo Superior Universitario, a
los diez (10) dias del. mes de d1c1embre de mil novecientos noventa

tres 1.993.
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