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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO - CORTE
ABRIL 30 DE 2022,

Lider: .
Oficina Asesora de Oficina Asesora de

Planeacidn y Control Responsable; | Planeacion y Control

Proceso/Dependencia:

cL Adelantar el seguimiento a los avances y cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan Anual Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas, durante la vigencia fiscal 2022 con corte al 30 de abril
de 2022.

Objetivo: &

De acuerdo al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano -
PAAC-2021, el presente seguimiento contempla las actividades
programadas y realizadas dentro de dicho Plan con corte al 30 de
| abril de 2022.

Alcance:

¢ Ley 1474 de 2011. “Estatuto Anticorrupcién.”

o Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Piiblica
Nacional y se dictan otras disposiciones.”

¢ Ley Estatutaria No.1757 de 2015. “Por la cual se dictan

. L disposiciones en materia de promocidn y proteccién del derecho

Criterios: a la participacion democrdtica.”

' AR ¢ Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relative al "Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano™

‘| Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los
articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011”

e Resolucién de Rectoria No, 302 de 2021, "Porla cual
se ajusta y actualiza el Manual de Gestién para la
Administracién de Riesgos de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”

' Resultados

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano es una herramientapara el control y la
transparencia en la lucha contra la corrupcién, a la Oficina Asesora de Control Interno en .
cumplimiento al Plan Anual de Auditorfas 2022 y a lo contemplade en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, le corresponde realizar la verificacién, andlisis, control y seguimiento de las
actividades contempladas dentro del Plan Anual Anticorrupcién y de atencién al ciudadano con
corte a 30 deabril de 2022, é\\'.’
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Fl Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la UFJDC estd integrado por seis {06)
componentes independientes y auténomos que cuentan con pardmetros y soportes normativos
propios. Ademds, que atienden los requerimientos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestién ~SIGUD- que observa la formulacidn, aplicacién y el seguimiento a los
acuerdos, compromisos, y comportamientos éticos que generan y fortalecen la conciencia de
control al interior de la entidad. Dichos componentes son:

COMPONENTE 1 Cy COMPGNENIE 3 > COMPONENTES
Seshion col fendicidn de Mpeansmes
Riasgo de Cuenfas o mejorr o
Corupaitn- Tronsparencio y
*‘,;}g;g;;?gﬁ L) COMPONENTE 2 [ COMPORENTE 4 COMBONENTER
Canupcion Rocionalzacitn MOTUn Mo Integritad
da Trdmiics pora mejorar

o Aleneldn al
Ciudadane

Fuente: Plan Anticorrupcitén y de Atencién al Ciudadano 2022 - PAAC

Componente 1- Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion:

Para este componente se tiene en cuenta como marco de referencia lo adoptado mediante la
Resolucién de Rectoria No. 302 de 2021, "Por la cual se ajusta y actualiza el Manual de Gestién
para la Administracién de Riesgos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

El componente 1 se encuentra subdividido en cinco [05] Subcomponentes:

1. Politica de Administracion de Riesgos

2, Construccién del Mapa de Riesgo de corrupeion
3. Consulta y divulgacién

4, Monitoreo y revisién

5

-

Seguimiento de riesgos de corrupcién,

Se presenta un incumplimiento general en las fechas establecidas en el cronograma de la Circular de
la Oficina Asesora de Planeacion y control OAPC No. 001 del 12 de enero de 2022, para [a actualizacién
de los mapas de riesgos, se proponen dos actividades para ser realizadas durante esta vigencia, como
son la revisidn actualizacién y publicacion de la documentacion de la Administracién de Riesgos y
publicar el Mapa de Riesgos de corrupcidn por procesos, tres actividades cuatrimestrales de monitoreo
revisién, consolidacidén de observaciones, seguimiento a la efectividad de controles formulados en el
mapa de riesgos y una jornada semestral de la politica de administracion de riesgos.
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Componente 2- Racionalizacién de Trdmites- Subcomponente: Estrategia de Racionalizacién.

Tiene como eje fundamental la simplificacién, estandarizacién, eliminacién, optimizacién y
automatizacién de Tramites y Procedimientos Académicos y/o Administrativos que deben
adelantarse en la Universidad; con ello se pretende fortalecer las relaciones entre los
Ciudadanos, Servidores Puiblicos y el Estado en el que se registran todos los tramites existentes
de la Universidad en el Sistema Unico de Informaci6n de Tramites “SUIT”.

Este componente contiene 12 tramites a racionalizar con fecha final de ejecucién el 31 de
diciembre de esta vigencia y de acuerdo con la verificacién del avance realizado con corte a 30
de abril solo se ha participado en mesas de trabajo con la Alcaldia y la Funci6én Piblica parala
revision e inscripcién de tramites del Distrito. El nivel de avance es muy bajo.

Componente 3- Rendicién de Cuentas:

Busca establecer un patrén en la conducta de los servidores, no obstante, la Universidad tenga
en cuenta los cambios necesarios de los disefios institucionales, normas, procedimientos e
instrumentos técnicos para que asuman el proceso de Rendicién de Cuentas como una actitud
propia del servicio tomando como base los lineamientos del Manual Unico de Rendicién de
Cuentas presentado por la Presidencia de la Reptblica-Secretaria de Transparencia, el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y el Departamento Nacional de Planeacién.

Este componente a su vez tiene 5 subcomponentes y propone 17 actividades las cuales en su
gran mayoria se cumplieron, queda pendiente la publicacidn en el portal web institucional el
informe de extension y proyeccion social, el Informe de Productos Metas y Resultados y el Boletin
estadistico, también se encontré que no estan publicados los informes de gestion de las
dependencias. '

Componente 4- Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano:

Promueve la participacién de la ciudadania, las organizaciones sociales y comunitarias,
usuvarios y beneficiarios, veedurias y comités de vigilancia, entre otros; para prevenir,
racionalizar, proponer, acompafiar, sancionar, vigilar y controlar la gestién piblica, sus
resultados y la prestacién de los servicios educativos suministrados por la Universidad,
garantizando la gestién al servicio de la comunidad.

-Este componente tiene 7 subcomponehtes y propone 24 actividades de las cuales 19 le

corresponden a la oficina de quejas reclamos y atencién al ciudadano, que para el primer
trimestre cumple con la mayorfa de actividades propuestas, tres a la Oficina de planeacion y
dos a la Divisién de Recursos Humanos sin embargo hay una baja ejecucién de algunas
actividades propuestas para este componente. g\\' o
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Componente 5- Mecanismos para mejorar la Transparencia y Acceso a la Informacion:

Este componente recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso
ala informacién piiblica regulado porla Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 1081 de
2015, segin el cual toda persona puede acceder a la informacién ptiblica en posesién o bajo el
control de los sujetos obligados de ley.

Contiene 8 subcomponentes y propone 22 actividades

Se realiz6 el seguimiento de la informacion publicada en el Portal de Transparencia y Acceso a
la Informacién, en donde se pudo evidenciar que los siguientes enlaces se encuentran inactivos:
o desactualizados en su informacién.

1. Mecanismos de contacto
En el enlace del directorio institucional no se encuentra la informacién actualizada de acuerdo
con el cambio de sede.

2. Informacion de Interés

Apoyo alimentario-Reliquidacién de matricula-Deportes y otros-Centro de Bienestar
Institucional

Movilidad académica - Centro de Relaciones Interinstitucionales

Desercién

Grupo socio-ambiental

Convenios

3. Estructura Organica y Talento Humano
Directorio Telefénico Contratistas desactualizado
Directorio de funcionarios y contratistas Sideap
Concurso Docente

5. Presupuesto (Informacién Financiera)
Presupuesto General 2020
Presupuesto General 2021

6.Planeacion

Plan de Austeridad del Gasto

Plan de Mantenimiento Red De Datos - UDNET

Avance de ejecucién de proyectos de inversion (Secretaria de Planeacién)
Participacién Ciudadana

Informes de empalme y de gestidn para la rendicién de cuentas.

7. Control

Informes de Rendicién de la Cuenta Fiscal a la Contraloria de Bogotd
Informe de evaluacién del ejercicio de rendicién de cuentas vigencia anterior
Informes pormenorizados del estado del control interno

Personeria de Bogota

8. Contratacién
Base de contratacién CPS
Informe Trimestral Seleccién Directa
Actas de liquidacion convocatoria piblica
Contratistas - Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, IDEXUD
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Proyectos vigentes - Instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
Ejecucién de Contratos.

9, Tramites y Servicios

Derechos Pecuniarios 2020 - Costos

Protocolo de atencidn

Guia de tramites y servicios de la Alcaldia Mayor de Bogota.

10. Instrumentos de la Gestién de Informacién Pablica

Tablas de Retencién Documental

Registro de publicaciones (documentos publicados de conformidad con la Ley 1712 de 2014)
Derechos Pecuniarios 2020 (Costos de Reproduccién)

Informes Mensuales de Gestién PQRS

11. Transparencia pasiva

Costos de reproduccién de informacion 2020

Autorizaci6n previa, expresa e informada, cuando se recolectan datos personales a través de la
pagina web

Finalidades para las cuales son recolectados los datos personales

Componente 6- Integridad:

Corresponde a la Divisién de Recursos Humanos socializar mediante la pagina web y redes
sociales el proyecto del Cédigo de Integridad que serd implementado en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. En aras de fomentar y consolidar las buenas practicas que se
desarrollan en las Entidades del Distrito y a nivel Nacional, como herramienta que permite
fortalecer la estrategia de lucha contra la corrupcién ademas de realizar una invitacién a sus
colaboradores, para que incorporen dentro de su ejercicio diario, conductas y buenas précticas
encaminadas a fomentar la integridad, la participacién ciudadana, brindar transparencia y
eficiencia, en el uso de los recursos fisicos, financieros y tecnologicos.

Los resultados con corte al 30 de abril de 2022 de este componente presentan muy bajo avance
en el desarrolle de las actividades propuestas relacionadas con la implementacién del cédigo
de integridad.
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