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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE RACIONALIZACION DEL GASTO,
SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2020.

Proceso/Dependencia:

Gestion de Recursos

. . Gestores: | Ordenadores del gasto
Financieros.

Objetivo:

Dar cumplimiento al Articulo 23° de la Resolucién de Rectoria N°
315 del 25 de julio del 2019 “por la cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia del gasto”

Alcance:

Seguimiento al plan de austeridad y eficiencia del gasto para el
segundo semestre de la vigencia fiscal del afio 2020 de la
universidad, de acuerdo a los informes semestrales remitidos por
cada ordenador del gasto.

Criterios:

Normatividad interna:
e Resolucion de Rectoria No 315 del 25 julio del 2019 “por la cual
se expiden medidas de austeridad y eficiencia del gasto”

Normatividad externa:

e Decreto N° 1737 del 25 de agosto de 1998 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la
asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico “.

e Decreto N° 984 del 14 de mayo de 2012 de Presidencia de la
Republica “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998.”

e Decreto Distrital 492 del 15 de agosto 2019 “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia
del gasto ptiblico en las entidades y organismos del orden distrital
y se dictan otras disposiciones”

e Directiva Presidencial 009 de 2018. Para entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional (Deroga la Directiva 001 del 10 de
febrero de 2016). Se recomienda su adopcién.

e Decreto 1009 de 2020 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto”
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Resultados

Este Informe refleja el resultado del seguimiento a la austeridad del gasto realizado por la
Oficina de Control Interno y correspondiente al segundo semestre de la Vigencia 2020; tiene
como referencia la normatividad antes citada, principalmente lo establecido en el Articulo 23
de la Resolucién de Rectoria No. 315 del 25 de julio del 2019 “

EL inicio del seguimiento y la solicitud de infromacién fueron comunicados a través del Oficio
OACI- 0017 del 08 de enero de 2021 enviado a los ordenadores del gasto de la Universidad
Distrital, solicitando informe consolidado donde se identifiquen los resultados obtenidos en
materia de austeridad del gasto publico, de conformidad con el Articulo 22° de la Resolucién de
Rectoria No. 315 del 25 de julio del 2019.

La Universidad cuenta con 11 ordenadores del gasto, asi:

Rectoria

Secretaria General

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Facultad de Artes - ASAB

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Facultad de Ingenieria

Facultad Tecnolégica

Facultad de Ciencias y Educacién

10 Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico

11. Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD.

O ON AW

Es requerido precisar que no todos ordenadores del gasto remitieron los respectivos informes,
6 de los 11 ordenadores hicieron entrega de la informacion solicitada; quedando pendientes a
la fecha, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Secretaria General de la Universidad,
Facultad de Artes-ASAB, Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Instituto de
Extensién y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD incumpliendo lo
establecido en el Articulo 22, antes citado.

Este seguimiento se realizé comparando las vigencias 2019-2020 con corte a diciembre, la
informacién solicitada a las diferentes dependencias y los informes realizados por los
ordenadores del gasto sometidos a politica de austeridad.

A continuacion, se detallan los Rubros objeto de analisis, as:

Contratos de Prestacion de Servicios “remuneracion de servicios técnicos”
Pago de némina personal activo de la universidad

Pagos de sentencias judiciales

Horas extras

Vacaciones

SN
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7. Impresiéon de documentos

8. Consumo de papeleria y de toner
9

. Telefonia
. Servicios

1.

fijay celular
publicos

. Publicidad
. Eventos académicos y capacitaciones docentes.
. Implementacién de nuevas tecnologias
. Vehiculos

Compra de chaquetas y Suvenires

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

En el siguiente cuadro podemos observar el comportamiento los Rubros de servicios juridicos
y contables y otros servicios profesionales, cientificos y técnicos.

Ejecucion Contratos de prestacion de servicios ( Vigencia 2020 vs Vigencia 2019)
A A " - . ’ % de
0,
Rubro Concepto Apropiacion Apropiacién 2019 it varacion Vlgl.enma .2,020 Vlgl.enaa .2,019 variacion
2020 Apropiacion Ejecucion Ejecucion q iy
Ejecucion
3-01-002-02-02- SERVICIOS
03-0002 JURIDICOSY | $1.804.470.395 | $ 2.318.743.814 -22% $1.745.103.071 | $1.513.241.629 | 1532%
CONTABLES
OTROS SERVICIOS
3-01-002-02-02- | PROFESIONALES
. D 0, 0,
03-0003 CIENTIFICOS y . | § 1:023.916.780 |  $24.383.619.130 27% $29.407.387.060 | $3.450.091.307 | 25,40%
TECNICOS
En el andlisis comparativo se evidencia para el 2020 un incremento porcentual en la ejecucién,
asi: I. 15.32% puntos porcentuales para el rubro de “servicios juridicos y contables” y I1. 25,40%
puntos porcentuales en el rubro de “otros servicios profesionales, cientificos y técnicos”. Lo que
significa un aumento superior al 6% de acuerdo al incremento fijado por el gobierno nacional
para el salario minino el cual se toma de referencia.
2. PAGO DE NOMINA PERSONAL ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD
Mediante la resolucién de Rectoria 315 del 25 de julio del 2019, en el Articulo 4 se adopt6 el
pago mensual de la némina del personal activo.
En el siguiente cuadro podemos observar el comportamiento los Rubros concernientes al pago
de némina del personal activo de la universidad asi:
Ejecucion Nomina personal activo ( Vigencia 2020 vs Vigencia 2019)
o — — — p
Rubro Concepto Apropiacion 2020 Apropiacién 2019 ks variacion Vlg(.encm .2,020 Vlgt.enc1a .2,019 /'.] d'.e,
Apropiacion Ejecucion Ejecucion variacion
3.01.001. | PLANTADE
o1 PERSONAL | $ 135.783.362.634 |  $ 130.129.189.720 4,35% $116.449.765.678 | $109.634.166.720 | 6,22%
PERMANENTE
3-1-1-3 TRQ?Q&E%?ES $ 4.242.153.857 $ 3.657.231.355 15,99% $3.154.586.891 $ 2.861.776.505 | 10,23%
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El cuadro anterior muestra, para la vigencia 2020 versus la vigencia 2019, un incremento en la
ejecucién del 6,22% para el rubro de “planta de personal permanente” y del 10,23% en el rubro
de “trabajadores oficiales”.

Se solicit6 ala Divisién de Recursos Humanos los oficios de radicacién de la némina del personal
activo de la Universidad en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y ala Tesoreria General
las fechas de pago de las ndminas de personal de planta, los cuales a la fecha de este informe no
fueron aportados, por lo cual no se pudo verificar el cumplimiento del cronograma propuesto
por la Divisiéon de Recursos Humanos y lo expresado por la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

3. PAGOS DE SENTENCIAS JUDICIALES

Mediante la Resolucion de austeridad en el gasto, en el Articulo 5 se determin6 que se deben
efectuar los pagos dentro de los términos establecidos en cada decisién judicial, con el fin de
evitar pagos con intereses moratorios.

La Oficina Asesora Juridica, no dio respuesta al correo electrénico, con respecto a la relacion de
las sentencias judiciales, lo que no permiti6 determinar el cumplimiento del articulo en
mencion.

4. HORAS EXTRAS

A continuacidn, se relaciona la ejecucion del presupuesto en referencia al Rubro horas extras,
dominicales, festivos y recargo nocturno y trabajo suplementario, en comparacién con las
vigencias 2020-2019 as:

horas extras ( Vigencia 2020 vs Vigencia 2019)

Porcentaje
Apropiacién Vigencia 2020 Apropiacién Vigencia 2019  Variacidn absoluta . .J,
Concepto . ) . .. . . de variacién
2020 Ejecucion 2019 Ejecucion ejecucion . iy
ejecucion

horasextras S 122.000.000 S 48.372.798 S 197.819.511 $ 158.088.116 -$S  109.715.318 -69,40%

De acuerdo con la Resolucién de Rectoria No 315 del 25 de julio del 2019 Articulo 7 “.. se
propenderd por una reduccién de los gastos por dicho concepto, por lo cual las horas extras se
deberdn ajustar a las estrictamente necesarias, a través de la organizacién del trabajo, mediante
la elaboracion de cronogramas y lista de prioridades ...”, se evidencia una disminucion en este
rubro del 69.40%, en la vigencia 2020, por cuanto se dejé de pagar horas extras en razon al
trabajo en casa realizado por los funcionarios, desde el mes abril.

Se solicité a la Divisién de recursos Humanos los soportes del cumplimiento a la Resolucién No
315 del 25 de julio del 2019 Articulo 7 “... El trabajo suplementario serd aprobado y autorizado
por el jefe del drea o la dependencia donde se desarrolle, en todo caso este no podrd superar el
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total de ochenta (80) horas mensuales...”, de igual forma se solicitaron las planillas de relacién
de horas extras, sin recibir respuesta por parte de la Division de Recursos Humanos.

5. VACACIONES

De acuerdo a la Resolucién de Rectoria No 315 del 25 de julio del 2019 Articulo 7°, se solicit6 a
la Division de Recursos Humanos mediante el OACI-0021 del 08 de enero del 2020 al correo
electronico enviar la relacién de aplazamientos de vacaciones y/o interrumpidas, sin recibir
respuesta al requerimiento.

6. CAPACITACION

Capacitaciones segundo semestre ( Vigencia 2020 vs Vigencia 2019)
.y @
Apropiacion | Vigencia 2020 | Apropiacion | Vigencia 2019 Variacion /? d(_e'
Concepto - o . o absoluta variacién
2020 Ejecucion 2019 Ejecucion Fi g o g
jecucion Ejecucion
capacitaciones | $ 129.904.000 | $ 118.950.000 | $ 166.120.000 | $ 106.111.842 | $ 12.838.158 7,73%

En el cuadro anterior se expone la ejecucién del rubro capacitaciones: en comparacion a la
vigencia 2020-2019, se refleja una ejecuciéon con un porcentaje de 7,73% de aumento entre
vigencias, es importante aclarar que la ejecuciéon correspondiente al 2020 se debe a la
contratacién con la universidad nacional realizada en el mes de diciembre, para ser ejecutado
el contrato interadministrativo en la vigencia 2021

Se solicit6 a la Divisién de Recursos Humanos el plan institucional de capacitacién vigencia
2020, sin recibir respuesta al requerimiento, de acuerdo a las reuniones del comité de
capacitaciéon este se aprob6 en la reunién virtual del 29 de julio del 2020, contrariando lo
dispuesto en la Resolucion de Rectoria 336 del 11 de septiembre del afio 2014, en su articulo 6.
-“Diagnostico. La Divisién de Recursos Humanos durante los meses de agosto y septiembre de cada
afio, realizara un diagnédstico de Necesidades Individuales de Capacitacion para los funcionarios
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual debe traducirse en un Plan de
Capacitacién Institucional con una periodicidad de un ano...”, lo cual indica que el plan
institucional de la vigencia 2020, deberia ser aprobado en los meses de agosto y septiembre del
2019 y no en la vigencia 2020 como sucede y este sera ejecutado en la vigencia 2021.

7. IMPRESION DE DOCUMENTOS, CONSUMO DE PAPELERIA Y DE TONER

De acuerdo con la Resolucién de Rectoria No 315 del 25 de julio de 2019, Articulos 9 y 10, se
plantean acciones que no son medibles, cuantificables ni verificables.
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Mediante oficio OACI-0018 del 08 de enero del 2021 remitido a Almacén General e Inventarios,
se solicité informar la relacién mensual de la cantidad de papeleria y téner entregado a cada
dependencia, en las vigencias 2019 y 2020, sin obtener respuesta por lo cual no fue posible la
revisién por ordenador del gasto.

Los informes de los ordenadores del gasto coinciden en la impresién a doble cara y en papel
reciclado y en el uso del correo institucional, sin precisarlo ni soportarlo con cifras.

8. COMPRA DE CHAQUETAS Y SOUVENIRES.

Se envié oficio OACI-0019 del 08 de enero del 2021 a la Seccién de compras solicitando enviar
una relacién en la cual se determinen los valores ejecutados en la vigencia 2020 en relacién a
compra de chaquetas y suvenires y el método de contratacién utilizado, indicando mediante
correo electrénico del 14 de enero de 2021 informando que no se ha realizado ningin tipo de
adquisicién de chaquetas y souvenirs.

9. TELEFONIA FIJA'Y CELULAR.

Se solicité mediante el OACI-0024 del 08 de enero del 2020 a la Red de Datos UDNET, Enviar la
relacion mensual del niimero de llamadas nacionales, internacionales y a lineas celulares por
cada dependencia, en las vigencias 2019 y 2020, sin obtener respuesta al requerimiento.

Por lo cual se revisé el presupuesto de la universidad identificando el rubro correspondiente a
Servicios de telecomunicaciones, transmisiéon y suministro de informacidn, reportando el
siguiente cuadro comparativo

Telefonia Fija ( Vigencia 2020 vs Vigencia 2019)
P2 o
Apropiacion Vigencia 2020 Apropiacion | Vigencia 2019 Variacion /? d?,
Rubro . hy . e absoluta variacion
2020 Ejecucion 2019 Ejecucion q Iy q e
Ejecucion Ejecucion
3-01-2-2-2-3-4-1 | $ 350.000.000 | $ 255.477.292 | $ 392.219.000 | $ 254.441.964 | $ 1.035.328 0.26%
Telefonia movil ( Vigencia 2020 vs Vigencia 2019)
P2 o
Apropiacion Vigencia 2020 Apropiacion | Vigencia 2019 Variacion /? d?,
Rubro . hy . e absoluta variacion
2020 Ejecucion 2019 Ejecucion q Iy q e
Ejecucion Ejecucion
3-01-2-2-2-3-4-2 [ $ 51.750.000 | $ 18.288.420 | $ 50.000.000 | $ 20.845730 |[-$ 2.557.310 511%

Se observa un aumento en la ejecucion en el rubro de telefonia fija en un 0,26%, lo cual refleja
que no se realizaron acciones tendientes a disminuir el costo en tiempo de trabajo en casa por
parte de los Funcionarios y Contratistas de la universidad, se solicité a la Division de Recursos
Fisicos las caracteristicas de los planes y recibos de pago, manifestando que no reposan en la
Division.

En cuanto a la telefonia moévil se evidencia disminucién en la ejecucion del rubro en un 5,11%
con relacion a la vigencia 2019, de la misma manera se reitera lo escrito en el informe de

6
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seguimiento del primer semestre de la vigencia 2020, en cuanto a que no se relaciona ninguna
accion referente a los celulares que se encuentran asignados en la universidad. Se debe tener
en cuenta el decreto 1737 de 1998, Articulo 15. < Modificado por el articulo 1 del Decreto 1598
de 2011> “Se podrdn asignar teléfonos celulares con cargo a los recursos del Tesoro Publico
exclusivamente a los siguientes servidores: numeral 12. Rectores, Vicerrectores y Secretarios
Generales de entes universitarios auténomos del nivel nacional...”

A su vez el decreto 1737 de 1998 Articulo 16, manifiesta que “Los secretarios generales de los
organismos, entidades, entes y personas a que se refiere el presente decreto, o quienes hagan sus
veces, tienen la responsabilidad de recoger los teléfonos celulares que puedan estar usando
servidores diferentes
a los aqui sefialados, dentro del término de los quince (15) dias siguientes a la entrada en vigencia
del presente decreto.

En cuanto ello sea contractualmente posible, de manera inmediata, se rescindirdn los contratos
existentes, o se suspenderdn los servicios sobre los teléfonos celulares sobrantes. Los aparatos
podrdn ser dados de baja o rematados de acuerdo con las disposiciones vigentes.”, por lo cual se
sugiere realizar el inventario de teléfonos celulares y dar aplicacion al anterior Articulo.

10. SERVICIOS PUBLICOS

En cuanto a los servicios publicos y de acuerdo con la Resolucién de Rectoria No 315 del 25 de
julio del 2019 Articulo 13, se proyectd un ahorro del 10%, siendo la ejecucion presupuestal para
las vigencias 2019-2020 la siguiente:

Servicios publicos ( Vigencia 2020 vs Vigencia 2019)

apropiacion Vigencia 2020 apropiacion Vigencia 2019 LELE L] Variacion
Concepto . iy . iy absoluta .
2020 Ejecucion 2019 Ejecucion . iy relativa
Ejecucion
Energia S 2.024.757.000 | $ 1.627.121.320 | S 1.840.687.880 | $ 1.767.850.030 | -$ 140.728.710 -7,96%
Acueducto y $ 618408000 | $ 297.078.410 | $ 562.188.891 | $ 459.808.898 | -$ 162.730.488 | -35,39%
alcantarillado
Aseo S 182.600.000 | $ 157.652.898 | S 166.000.000 | S 122.136.384 | S 35.516.514 29,08%
Gas S 1.650.000 | $ 169.968 | S 1.500.000 | $ 718.990 | -$ 549.022 | -76,36%
TOTAL 2.827.415.000 2.082.022.596 2.570.376.771 2.350.514.302 -268.491.706 -11,42%

En la tabla se observa una disminucién en costo totales de servicios publicos del 11.42%, con
una mayor incidencia en el servicio de gas con una disminucién del 76,36% y en el servicio de
acueducto y alcantarillado del 35,39%.Sin embargo, en lo concerniente al servicio de aseo se
incrementd el gasto en un 29,08% lo que llama la atencién cuando la Universidad sigue en
trabajo en casa desde el mes de marzo, y no se ha realizado retorno gradual a la Universidad.

Se solicit6 a la Division de Recursos Fisicos enviar un informe de las diferentes acciones
realizadas en la vigencia 2020 donde se evidencia informacién de cada una de las sedes en
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cuanto a revisién de fugas, cambio de instalaciones y mantenimiento con evidencias
fotograficas asi:

erpermg g PRI ADE LT s

FBAN" JOSE DE CALDAS Reparacion de las filtraciones de agua Rectoria, edificio Administrativo en cubierta, canales de
3 aqua luvia.

Traslado de equipo

Mantenimiento de bombas

Cambio de totalizador de proteccion para la bomba localizada en el sétano 3 ya que se estan
saltando los breakers.

M imis i ivo en todos los bafios localizados en el Sabio Caldas,
Administrativa, Suarez Cof Central.

Lavado de tanques de agua

Mantenimiento o cambio de chay sede 40

Fuente: Divisién de Recursos Fisicos

Mediante el oficio OACI- 0023 del 08 de enero de 2021, se solicit6 al Gestor Ambiental SGA-
PIGA, remitir la informacién de las actividades llevadas a cabo en la vigencia 2020, dando
respuesta mediante correo electréonico del 19 de enero de 2021, con las diferentes acciones e
informes entre las cuales se destacan, la expedicion de la Directiva N° 1 y 2 a la empresa de
vigilancia y de aseo en cuanto a que “ Considerando el andlisis de consumos de agua potable y
energia eléctrica del primer semestre de 2020, particularmente los tres tltimos meses que
corresponden al periodo de aislamiento preventivo obligatorio por la Pandemia de COVID-19, se
ha identificado que la disminucién del consumo de estos servicios, con respecto al mismo periodo
del afio anterior es baja, considerando que no se estdn adelantando actividades académicas y
administrativas de forma presencial”, con lo cual hacen una recomendaciones para el manejo de
estos servicios.

En los informes remitidos por el Sistema de Gestiéon Ambiental-SGA, se identifica que “Los
inventarios de dispositivos de agua han permitido evidenciar la evolucion afio a afio de las
condiciones de consumo del recurso hidrico al interior de las sedes de la universidad. Al realizar el
seguimiento y andlisis de los datos levantados en campo en el afio 2020, se puede observar que la
evolucidn ha sido progresiva en cuanto a la instalacién y reemplazo de dispositivos convencionales
por los de bajo consumo de agua respecto a las cifras del afio 2016 cuando se dio inicio a los
inventarios de dispositivos, lo que se traduce en el mejoramiento paulatino de los indicadores de
gestion ambiental del recurso hidrico.”, en sus recomendaciones del informe final de la vigencia
2020 determinan que en los“inventarios permitieron identificar dispositivos de agua que pueden
estar presentando fallas como goteo, fugas o escapes de agua. Tales eventualidades fueron
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relacionadas en los formatos anexos, evidenciando que la sede Macarena A presenta un estado
critico en las tuberias que conectan con la motobomba al lado de las canchas; ademds una pileta
para el lavado de traperos que debe ser cerrada desde el registro, de lo contrario se pierde una
gran cantidad de caudal. Estos factores entre otros podrian ser motivo de los altos registros de
consumo de agua en esta sede en particular”, es importante por parte de la Divisién de recursos
Fisicos tomar medidas de acuerdo a lo identificado por el Sistema de gestién Ambiental las
correcciones.

11. PUBLICIDAD

En la Resolucion de Rectoria No 315 del 25 de julio de 2019, Articulo 14 determina que “Todos
los contenidos, diagramaciones y escritos, visuales y en algunos casos audiovisuales (multimedia),
presentes en los medios impresos y electronicos de la Universidad, como libros, diarios, revistas,
folletos, informes, memorias de eventos, capacitaciones, proyectos, elementos publicitarios para
la difusion y promulgaciéon de la informacién (Vallas, Pendones, Banner, Vinilo, Stands
Publicitarios, entre otros) y demds impresos que se requieran, en ejercicio de actividades
misionales y de apoyo de la Universidad en orden de prioridades y cantidades justas, se realizardn
con estricto cumplimiento de los criterios de austeridad, pertinencia y eficiencia., “ de acuerdo a
las solicitudes realizadas por esta Oficina en la vigencia 2020 en cuanto a formular medidas de
austeridad que contengan una meta y en este caso acciones concretas y indicadores que
permitan la medicién, por cuanto los ordenadores del gasto pueden realizar estas acciones por
diferentes rubros por lo cual se plantean acciones que no son medibles, cuantificables ni
verificables

12. EVENTOS ACADEMICOS Y CAPACITACIONES DOCENTES.

De acuerdo con la Resolucién de Rectoria No 315 del 25 de julio de 2019, Articulos 15, se
plantean “En la realizacién de eventos y capacitaciones se priorizard el uso de las instalaciones de
la Universidad.” acciones que no son medibles, cuantificables ni verificables.

13. IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Se solicito mediante OACI- 0025 del 8 de enero de 2021 dirigido a la Oficina Asesora de
Sistemas, los aplicativos en la vigencia 2020 que se encuentran en desarrollo y/o terminados
para la gestion de los procesos y procedimientos de apoyo, ademas la fecha de inicio del
desarrollo, la fecha de terminacién y puesta en marcha de los aplicativos, recibiendo respuesta
al mismo en el cual se identifican los siguientes aplicativos en desarrollo:

Cual dependencia Fecha de inicio del Fecha de
Aplicativo Descripcién dep terminacién del | Estado actual
impacta desarrollo desarrollo
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SIGUD

Core Fase Il

Trabajos de Grado
POLUX

Sistema de
registro unico de
personas y Banco

de Proveedores
AGORA

Resoluciones

* Componentes de
insercion de
metadatos en el
sistema de gestion
documental
* componentes de
autenticacion unica
con correo
institucional
* apis del core y core-
financiera para
generarlo y
optimizarlo
* apis del core-
administrativa y core -
académica para
generarlo y
optimizarlo
* Colocar en
produccion el sistema
de trabajos de grado
* reportes del sistema
de trabajos de grado
* médulo de
administracion

* Realizar el analisis,
disefio, desarrollo y
puesta en produccion
de evaluacion en
cotizaciones

* Realizar el analisis,
disefo, desarrollo y
puesta en produccion
de administracién de
plantillas

* Realizar el analisis,
disefo, desarrollo y
puesta en produccion
de certificado de
cumplimientos a
satisfaccion

* funcionalidad de
eleccion de mdltiples
CDP
* actualizacion de
cliente del médulo de
resoluciones
* optimizacion de
funciones del médulo
de resoluciones

todos los sistem

dependencias

académicas

todas las
dependencias
personas que
quieran tener

as Septiembre 2020

Diciembre 2020

y
octubre 2020

vinculo contractual
con la universidad

dependencias

académicas

Diciembre 2020

marzo 2021

mayo 2021

marzo 2021

mayo 2021

desarrollo

desarrollo

desarrollo

desarrollo
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* publicacion de
cumplidos en la
pagina web de la
universidad
* versionamiento del
modulo de cumplidos
* auditoria todas las
Cumplidos * estado del cumplido dependencias octubre 2020 marzo 2021

* Captura de tareas
por actividades de
cumplidos y
generacion de
liquidacién automatica
* Integracion con
sistemas externos

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas

14. VEHICULOS

desarrollo

Se solicité a la Divisién de Recursos Fisicos los soportes correspondientes al cumplimiento del
articulo 17, “en las solicitudes de transporte se incluird la razén clara y detallada del
requerimiento para la utilizacion de vehiculos operativos; es decir, los destinados a apoyar la
gestion de los procesos misionales y administrativos, y la firma del solicitante, quien serd
responsable del buen uso del mismo. Se establecerdn promedios de consumo por rutasy trayectos,
para el control y sequimiento del gasto de combustible de los vehiculos.” se recibid respuesta
mediante un informe de los consumos para el primer semestre se evidencia en el siguiente
cuadro el consolidado de combustibles asi:

CONSOUDADO 2020 Vs 2019

| MES | 2.019 | 2.020 | variacion |
ENERO 989.396 1.336.805 35%
FEBRERO 1.536.260 1.710.999 11%
MARZO 1.582.676 1.003.924 -37%
ABRIL 1421257 64.809 -95%
MAYO 1.697.555 75.797 -96%
JUNIO 1.273.530 152978 -88%
JuLIO 1.644.097 138589 -92%
AGOSTO 1.303.070 177.001 -86%
SEPTIEMBRE 1.651.557 452.788 73%
OCTUBRE 1.494.255 213 870 -86%
NOVIEMBRE 1.224.881 193.219 -84%
DICIEMBRE 1.168.360 303.694 -74%

[ TOTALES VIGENCIA [ 16.986.894 | 5.824.543| -66%% |

Fuente: Informe Division de Recursos Fisicos

Lo anterior manifiesta la Divisién de Recursos Fisicos un ahorro correspondiente al 66%. Sin
embargo, se reviso el rubro combustible, lubricantes por lo cual se realizé un comparativo entre
la vigencia 2020-2019 asi:

Combustibles lubricantes Llantas ( Vigencia 2020 vs Vigencia 2019)
: . Ny @
Apropiacion | Vigencia 2020 | Apropiacion B Variacion /? d(_e,
rubro - e 2019 absoluta variacién
2020 Ejecucion 2019 . R . o . g
Ejecucion Ejecucion Ejecucion
3-1-2-2-1-3-9-
1 $ 75.114.000 | $ 74.484.400 | S 77.000.000| $ 76.989.850|-$ 2.505.450 -3.25%
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En el anterior cuadro se refleja una disminucién de un 3,25% en la comparacion de las vigencias
en la ejecucion del rubro, lo cual es contradictorio con la informacién reportada por la Division
de Recursos Fisicos en razon del ahorro en combustibles, aun con las restricciones actuales a la
movilidad dada la situacién de emergencia declarada por el COVID 19 y el no regreso progresivo
a las instalaciones continuando con el trabajo en casa.

De igual manera, no se anexo por la Division de Recursos Fisicos las solicitudes de transporte
realizadas en el segundo semestre de la vigencia 2020.

15. CONTRATACION DIRECTA

Se estima que la medida planteada en la Resolucién de Rectoria No 315 del 25 de julio de 2019,
Articulo 14, no son medibles, cuantificables ni verificables, con relaciéon a los contratos de
prestacion de servicios, las disposiciones son de estricto cumplimiento por el estatuto de
contratacién de la Universidad, lo cual no implica una medida de austeridad

OBSERVACIONES

Se reitera revisar y actualizar los informes por parte de cada uno de los ordenadores del
gasto, se sugiere establecer un formato para rendir el informe, por cuanto los informes no
apuntan a los diferentes articulos de la Resolucién 315 del 25 de julio de 2019 por parte
algunos de los ordenadores del gasto

De igual forma se identifica en los informes remitidos por los ordenadores del gasto, el
concepto de austeridad en el gasto por no ejecutar un rubro en su totalidad, lo cual no
corresponde al fin de las medidas de austeridad en el gasto.

e La Oficina Asesora de Control Interno reitera la observacion realizada en cada informe
desde la vigencia 2018, para que se realice un Plan de Austeridad en el Gasto, con
Estrategias y Acciones especificas para lograr la reducciéon determinada en cada rubro; asi
mismo, deben ir acompafiadas a través de indicadores medibles y responsables que
permitan efectuar un seguimiento.

e En atencioén a la expedicion del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto 2019 “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto ptblico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”, revisada la misma,
se incluye los entes auténomos en su Campo de aplicacion.

A su vez el Decreto Distrital 492 del 15 de agosto 2019 Articulo 30. En su Paragrafo
transitorio determina la presentacion de informes semestrales se debe determinar la
dependencia que consolidara el informe institucional para ser enviadé.

Por lo anterior, se reitera la observacion de realizar una revisiéon y modificacién a la
Resolucién de Rectoria N° 315 del 25 de julio de 2019 “por la cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia en el gasto publico”, de acuerdo a los lineamientos contemplados en
el decreto distrital y asi lograr su aplicacién en el segundo semestre de la vigencia 2020 y
siguientes.
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El gobierno nacional expidi6 el Decreto 1009 de 2020 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto”, en este se tratan lineamientos que se sugiere contemplar por parte
de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera su adopcién.

Se genera un incumplimiento al Articulo 22° de la Resolucién de Rectoria No. 315 del 25 de

julio del 2019,

por parte de los siguientes ordenadores del gasto la Vicerrectoria

Administrativa y Financiera, Secretaria General de la Universidad, Facultad de Artes-ASAB,
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Instituto de Extension y Educacién

para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD

La Oficina Asesora Juridica, no dio respuesta al correo electrénico, con respecto a la relacién
de las sentencias judiciales, 1o que no permitié determinar el cumplimiento del articulo 3 la
Resolucién de Rectoria No. 315 del 25 de julio del 2019.

Se solicitaron las planillas de relacién de horas extras, sin recibir respuesta por parte de la
Divisién de Recursos Humanos, lo cual no permitié confirmar el cumplimiento de la norma
al Articulo 7 Resolucion No 315 del 25 de julio del 2019 “... El trabajo suplementario sera
aprobado y autorizado por el jefe del area o la dependencia donde se desarrolle, en todo
caso este no podra superar el total de ochenta (80) horas mensuales...”., de igual forma no
se dio respuesta a lo correspondiente a capacitacion y a la relacién de aplazamientos de
vacaciones y/o interrumpidas

En cuanto al plan Institucional de capacitacién de la vigencia 2020 se aprobd en el mes de
julio del 2020, lo cual incumple la Resolucién de Rectoria 336 del 11 de septiembre del afio
2014, en su articulo 6. -“Diagnostico. La Divisién de Recursos Humanos durante los meses de
agosto y septiembre de cada afio, realizara un diagndstico de Necesidades Individuales de
Capacitacién para los funcionarios de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual
debe traducirse en un Plan de Capacitacion Institucional con una periodicidad de un aiio...”

Se solicit6 informar a Almacén General e Inventarios la relacién mensual de la cantidad de
papeleria y téner entregado a cada dependencia, en las vigencias 2019 y 2020 mediante
oficio, sin obtener respuesta por lo cual no fue posible la revisiéon por ordenador del gasto

del consumo

de papeleria y téner.

Representante
Alta Direccién

Jefe Oficina Asesora
de Control Interno

Auditor Responsable

()@W Qﬁ?'vOP

Nohora Adriana Botero Pinilla

ee

Carlos Andrés Poveda Cruz
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