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TRIPARTITO No. DISTRITAL
No. 9886 17 N un SED
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA SEDE
UNIVERSITARIA EN EL PREDIO DENOMINADO LOTE 1
MANZANA 2 DEL PLAN PARCIAL “EL ENSUENO” CUYA
DESTINACION 'TENDRA POR OBJETO EL ACCESO Y
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DEL DISTRITO A LA
EDUCACION SUPERIOR.
PARTES: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
NIT: 899.999.061-9
DIRECCION: CARRERA 73 No. 59 — 12 Sur C.C. Metrosur 2° piso
TELEFONO: 7799280
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT: 23099999-7
DIRECCION: KRA 7 N° 40B-53
TELEFONO: 3239300 EXT 1806 P
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NIT- 899.999.061-0
DIRECCION: AV EL DORADO No. 66-63

TELEFONO: 3241000

Entre los suscritos, MIGUEL FRANCISCO GODQY CARO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania N° 19.299.658, en su condicion de Secretario de Educacion del Distrito Ad hoc, cargo
para el cual fue designado mediante Decreto Distrital 621 de Diciembre 26 de 2014, delegado para
tramitar y celebrar los actos y convenios que por necesidad Ia Secretaria de Educacion del Distrito
requiera suscribir con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Asimismo en observancia alo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas Decrefos
Reglamentarios y disposiciones vigentes sobre la contratacion piblica asi como en uso de sus
atribuciones legales y debidamente facultada para la celebracion del presente Convenio
Interadministrativo a nombre de la Secretaria de Educacién del Distrito, la cual en adelante se
denominara LA SECRETARIA ylo LA SED, por una parte, CRISTOBAL PADILLA TEJEDA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 8.729.973, obrando en su condicion de Alcalde Local (E)
segn Decreto de nombramiento No. 092 del 12 de Marzo de 2015 y Acta de Posesion No. 090 del 13
de marzo del 2015, actuando en nombre y representacion del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR, identificado con el NIT 899.999.061-0, de naturaleza publica sector localidades,
con personeria juridica y autonomia administrativa, quien en adelante de denominard EL FONDO ; y
por Gltimo, CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ en su calidad de RECTOR (E) de la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, nombrado mediante Resalucion N° 01
del 29 de enero de 2015 y posesionado mediante acta del 02 de febrero de 2015, y quien actia en -
nombre y Representacion de la UNIVERSIDAD DISTRITAL, quien para efectos de este documento
se denominara LA UNIVERSIDAD, de conformidad con los Estudios Previos de Conveniencia y
Oportunidad y la Solicitud de Ordenacién Contractual SOC, hemos acordado suscribir el presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes:
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CONSIDERACIONES

1. Que el inciso 3 def articuio 113 de la Constitucion Politica establece que los organos del Estado, si
bien tienen funciones separadas, deben colaborar arménicamente para la realizacion de sus fines. 2.
Que la ley 489 de diciembre 29 de 1998 “Por fa cual se dictan normas sobre Ia organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el gjercicio de fas atribuciones previstas en fos numerales 15 y 16 del articufo 189 de
la Constitucion Polftica y se dictan otras disposiciones” prescribe en el articulo 6 que: “En virtud del
principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en ¢of gfercicio de sus respectivas funciones con ef fin de lograr los fines y comstidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades para facilitar el gjercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”. Asi mismo, en el articulo 95 de la citada norma prescribe lo reiativo
a la asociacion de diferentes entidades publicas, para lo cual sefiala: “Las enfidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro”.3. Que en desarrolio
de las disposiciones citadas, el Decreto Ley 1421 de junio de 1993, “Por e/ cual se dicta el régimen
especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotd”, establecié en su articulo 149 que: “E! Distrito,
sus focalidades y las entidades descentralizadas podran celebrar los contratos, convenjos y acuerdos
previstos en el derecho piiblico y en el derecho privado que resuften necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, la prestacion de los servicios y la construccion de obras a su cargo.” 4. Que la
Secretaria de Educacion del Distrito, como entidad publica del sector central del Distrito Capital, es
cabeza del sector de educacion en preescolar, basica y media, creada mediante el acuerdo 26 del 23
de mayo de 1955, expedido por el Concejo de Bogota D.C., |a cual de acuerdo a Ia Resolucion 659
def 21 de febrero de 2007, tiene como objeto, orientar y liderar Ia formulacion y ejecucion de politicas,
planes y programas para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso al
conocimiento y la formacion integral. Por lo anterior, y de conformidad con las competegciaﬁ*@
atribuidas en el Decreto Distrital 330 de 2008, esta se encuentra facultada para celebrar Acuerdos de
Voluntades como el presente, ademas de los contratos y convenios que Se requieran para la
construccion, ampliacion, adecuacion, reparacion y mantenimiento bienes inmuebles para garantizar
la prestacion dei servicio de educacion. 5. Que ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas es
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una institucién auténoma de educacién superior, de caracter plblico, constituida esencialmente por
procesos y relaciones gue generan estudiantes y profesores identificados en la biisqueda libre del
saber. La mision de la Universidad Disfrital “Francisco José de Caldas’ es la democratizacién del
acceso al conocimiento para garantizar, a nombre de la sociedad y con pariicipacion de Estado, e
derecho social a una Educacién Superior con criterio de excelencia, equidad y competitividad
mediante |a generacion y difusion de saberes y conocimientos con autonomia y vocacion hacia el
desarrallo sociocultural para contribuir fundamentalmente al progreso de la Ciudad — Region de
Bogota y el pais. En tal contexto, la Universidad Distrital se encuentra facultada para celebrar este
tipo de Acuerdos de Voluntades. 6. Que el Decreto 190 de Junio 22 de 2004, “Por medio def cual se
compilan las disposiciones contenidas en los Decretos Distritales 619 de 2000 y 469 de 2003’,
. establece en el Capitulo (nico, “Objetivos para el Ordenamiento Teritorial del Distrito Capital en
Perspectiva Regional’, Articulo 1. Numeral 8. “Equilibrio y Equidad Territorial para el Beneficio Sociaf’.

que: “El Distrito Capital promovera ef equilibrio y equidad territorial en la distribucion y oferta de
bienes y servicios a fodos los ciudadanos (... ). En el literal f. sefiala el siguiente objetivo: ‘Ejecutar los
programas de dotacion de equipamientos y mejoramiento integral en fas areas més deficitarias”. 7. En
aste mismo Decreto, su Ariculo 11. “Politica de dotacion de equipamientos”, gstablece como objetivo”
“(...) mejorar el nivel de vida de fos habitantes de la ciudad y la region a través de fortalecer la
estruciura urbana, la red de ciudades de la region, el ceniro y las centralidades y las areas
estratégicas de integracion regional, con base en la adecuacion de la oferta de equipamientos en
relacion a la Jocalizacion de la demanda, de los déficit existertes, y de la mejor distribucion en funcion
de la adecuada infegracion con la region, en el marco de la estrategia de ordenamiento que Se adopta
en el plan de ordenamiento territorial y con ef ohjeto de fortalecer la estructura de centralidades como -
base de la estrategia de ordenamiento (...)".Asi mismo, en el Numeral 3. define: '(...) Localizar nuevos
equipamientos de escala urbana y zonal, con el fin de potenciar el ordenamiento y las funciones de
centralidad en zonas estratégicas dentro de los bartios residenciales, tanto en la red de centralidades
urbanas, como en aguelias de nivel zonal que se identifiquen en el proceso normativo mediante UPZ
(..} 8. Que la Constitucion Politica, en su arliculo 67 establece que: “La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social. Con' efla se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura; y los forma en el
respeto a los derechos humanos, la paz y la democracia; y en la préctica def trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnofogico y para la proteccion del ambiente”. 9. Que a su
tumno, el articulo 44 de la Carta Politica proclama entre los derechos fundamentales de los nifios, el
derecho a la educacion. 10. Que la Ley 30 de 1892, dispone que: ‘La educacion supefior es un
proceso permanerite que posibilita ef desarrolio de las potencialidades del ser humano de una manera -
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conocimiento sobre las dinamicas sociales, la innovacion en ef disefio de politica piiblica, Ia gestion
de la convivencia y ef desarrollo humano integral’ (...) y, “11. Dotar de manera més equilibrada ios

equipamientos pablicos, reconocer el desbalance en su distribucion, de manera que Ia reduccién de

14. Que para efectos de hacer realidad este eje estratégico y sus objetivos propuestos, el Plan de
Desarroilo “Bogota Humana 2012 — 201 6", dispuso como programa en su articulo 9, “La constriceion
de saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender”. Y destaca como
proyectos prioritarios del programa: “1. Garantia del derecho con calidad, gratuidad y permanencia. -
Mantener of esfuerzo de garantia del derecho a la educacién de calidad para toda la pobiacion en
edad escolar, con acceso gratuito y aumento de la patticipacion de la matricula oficial en Ia cobertira
total de Ia ciudad, con enfoque diferencial para una escuela libre de discriminacion. Se incidira Sobre
fos factores que definen Ja calidad de los aprendizajes y una formacion Integral, como son: maestros
suficientes y con condiciones adecuadas, una pedagogia pertinente, infraestructura, dotaciones,
alimentacion y transporte suficiente, una accion interinstitucional y un clima escofar y relaciones de
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integral, se realiza con posterioridad a la educacion media 0 secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrolfo de los alumnos y St formacion académica 0 profesional”. Asi mismo, asegura que la
educacion superior sea un servicio pablico cultural, inherente a la finalidad social del Estado. En el
articulo 16 de dicha norma dispone que ‘son instituciones de educacion superiof, las Instituciones
tacnicas profesionales; Instituciones universitarias, 0, escuelas tecnologicas, y Universidades”. 11.
Que por su parte, fa Ley 115 de 1994, en su articulo 1° determina que: “La educacion es un proceso
de formacién permanente, personal, cuftural y socid que se fundamenta en una concepeion integral
de la persona humang, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. E} Servicio Pablico de fa
Educacion cumple una funcion social acorde con fas necesidades e infereses de las personas, de la
familia y de la sociedad; se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a
1a educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra y en su caracter de sepvicio pablico”. 12. Que ol Plan de Desarrollo *Bogota Humana 2012-
2016", indica en su articulo 9 como objetivo general “mejorar ol desarrollo humano de 1a ciudad,
dando prioridad ala infancia y adolescencia con énfasis en la primera infancia y aplicando un enfoque
diferencial en todas sus politicas. Se buscara que en Bogota se reduzcan todas fas formas de
segregacion social, economicas, espaciales y culturales, por medio de! aumento de las capacidades
de la poblacion para el goce efectivo de los derechos, del acceso equitativo al disfrute de la ciudad,
def apoyo al desarrollo de la economia popular, asi como también buscara aliviar la carga del gasto
de los sectores mas pobres y fa promocion de politicas de defensa y proteccion de fos derechos
humanos de los ciudadanos y las ciudadanas’. 13. Que el Plan de Desartollo “Bogota Humana 2012 -
2016" presctibe como uno de sus ejes estratégicos en el articulo 3, numeral 1 “Una ciudad que
reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las preocupaciones del
desarrollo”. Estableciendo como objetivos en el articulo 5, numeral 1 y 7, las siguientes acciones: “1.
Reducir la desigualdad y la discriminacion social, econémica y cultural. Modificar las
condiciones que restringen la formacion de las personas, el acceso al conocimiento cientifico,
tecnologico y estético, y a fa produccion y Gonsumo de bienes culturales, asi como al conocimiento y
apropiacion de valores culturales que les permitan asumir sus proyectos de vida; ampliar las
capacidades que permitan a ia ciudadania la apropiacion de saberes, astimular fa produccion y -
apropiacion social de ciencia, tecnologia, la creacion e innovacion para el desarrofio del conocimiento
cientifico, mediante la investigacion basica y su aplicacion en procesos de innovacion social, creativa

y productiva que permitan fortalecer las capacidades endogenas de la economia bogotanM
apoyen los procesos de transformacion socidl, fa diversificacion y el fortalecimiento de Ja estructura
productiva de Bogota y la region en que esta inscrita’(...) “7.Construir un territorio donde se

garantice el acceso equitativo a la ciudad. La distribucion de redes estructurantes, 1os:
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poder que prevengan y protejan y formen ciudadanos criticos, auténomos y pacificos”. Asi, se
refendran los estudiantes y se oblendrd una educacién de calidad que integre las distintas
modalidades, forfaleciendo el caracter publico de la educacion media fortalecida ¥ mayor acceso a fa
educacion superior”. De esta manera, aprovechar los grados 10 y 11, y avanzar en [a implementacion
del grado 12 voluntario de modo que la educacion media constituya un ciclo inicial de la educacion
superior para jovenes, mediante la creacion de énfasis en ciencias, humanidades y formacion técnica
(para llegar a un titulo de técnico profesional o tecnologo, o a semestres universitarios validados
desde el colegio). Ampliar la oferta pablica distrital de educacion superior y tecnoldgica pliblica en el
Distrito. Construir al menos una nueva sede de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
ampliar los cupos y la oferta de facultades y carreras en distintas areas del conocimiento en esa
universidad. 15. Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas adoptd mediante Resolucion
N° 015 de 2009 el Plan Maestro de Desarrollo Fisico donde se proyectd la adquisicion del lote
contiguo a fa sede de la Facuitad Tecnoldgica, ubicada en la Localidad Diecinueve (19) Ciudad
Bolivar, denominado Lote 1, Manzana 2 del Plan Parcial “El ensuefo’, para la expansion y
consolidacion de esta sede de tal forma que se disefien y construyan nuevas edificaciones que
cumplan con los estandares educativos de habitabilidad para educacion superior hajo ios siguientes
criterios: “...se plantea la consolidacion de ias instalaciones exisientes y la ampliacion de las areas
academicas, deportivas y complementarias en el predio colindante a la Universidad. se proyecta
compensar, reestructurar, reorganizar y equilibrar internamente las areas y funciones administrativas,
académicas y de servicios complementarios; con el fin de optimizar los espacios existentes,
permitiendo proyectar adecuadamente las areas requeridas de acuerdo al déficit que proyectd el
diagnostico de aplicacion de estandares educativos y de habitabilidad en las edificaciones
existentes.”. 16. Que la Universidad Distrital en el Marco de! plan de accion de 2015 para el proyecto
de inversion No. 380 “mejoramiento y ampliacion de la infraestructura fisica” destino los recursos para
la elaboracion del instrumento de gestion urbana, y el anteproyecto arquitectonico para la
construccion del proyecto de ampliacion de infraestructura de la sede de la facultad tecnologica,
ubicada en la Localidad 19 Ciudad Bolivar, 17. Que bajo el principio de complementariedad de las
acciones que adelanta la Administracién Central Distrital, el articulo 2 del Decreto Distrital 372 de
2010 y en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrofio de Bogota Humana, et CONFIS
recomendd como inversion prioritaria el proyecio Sede Universitaria de Ciudad Bolivar por un valor de
$ 40.000 milones, mediante Circular 02 del 2014 inversion que fue aprobada por la
Administradora Local mediante Acuerdo No. 098 de 2014. 18, Que en los anteriores témfiinos el
Fendo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar cuenta con presupuesto suficiente para financiar la
construccion de una sede universitaria. 19. Que el tercer eje estratégico del Plan de Desarroilo
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“Bogota Humana 2012 — 2016", contenido en el articulo 3, busca !a defensa y fortalecimiento de lo
~ pliblico como fundamento dei Estado Social de Derecho. Para ello se propone racionalizar la
administracion publica, mejorando la prestacion de sus servicios para la toma de decisiones y se
propone como objetivo fortalecer la gobemabilidad democratica local, mejorar la capacidad que tienen
los gobiemos locales de responder en forma eficaz y eficiente a las demandas de la poblacion, a
iravés de la construccion de acuerdos sobre la pertinencia de los programas sociales para la garantia
del goce efectivo de los derechos, al mismo tiempo que se mejora la capacidad de interlocucion entre
las localidades y ei nivel central. Asi mismo se postula fortalecer la capacidad de las autoridades
distritales y locales para implementar acciones infegrales y transversaies de prevencion de los deliitos,
la viclencia y tas conflictividades en los territorios del distrito capital, haciendo énfasis en grupos
vulnerables y en riesgo. Como estrategias para el cumplimiento de los objetivos de este eje, en €l
articulo 31, del Plan de Desarrollo "Bogota Humana 2012 — 2016" se postula: “2. Incorporar ia

- 2888 1710y znzs

dimensién terrtorial en la planeacion y gestion pabiica distrital, de modo que haya unidad de criferio y

proposito en las actuaciones e inversiones de los distintos secfores administrativos; (...) 9.Fortalecer

12 estructura administrativa distrital y ia capacidad técnica y operativa de las enfidades (...)". 20. Que -

ol articulo 37 del Plan de Desarrollo “Bogota Humana 2012 — 2016°, propone ¢l programa

“Fortalecimiento de las capacidades de gestion y coordinacion del nivel central y las localidades -

desde los ferritorios”, a partir del cual se busca fortalecer fa presencia de las entidades del nivel
central en las localidades, promoviendo distintas formas de desconcentracion que faciliten la

coordinacion intersectorial en la localidad y se potencie la capacidad de respuesta a las demandas

locales, pramover un esquema de coordinacion con los FONDOS DE DESARROLLO locales que les

reconazea efectivamente su papel de coordinadoras de la accién distrital en el territorio y promueva -

un esquema mas simple y eficiente de las funciones a su cargo. 21. Que respecto a la inversion, el
articulo 2 del Pan de Desarrolio “Bogofé Humana 2012 — 2016”, estipula que 1a prioridad es fortalecer
las inversiones de caracter social para mejorar ia calided de vida de la ciudadania, en especial de

quienes sufren condiciones particulares de exclusion. En este sentido, los objetives y politicas fijadas -
en el Plan Distrital de Desarrollo de Bogota Humana 2012 - 2016, contribuiran a la disminucton de la -
segregacion socio-econdmica y a brindar més y mejores oportunidades a través de acciones con
enfoque diferencial, poblacional y de género que permitan Ylegar a todos los territorios y poblaciones. -

22. Que para la Secretaria de Educacion resulta de vital importancia generar alianzas estratégicas
con entidades publicas, como la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el Fondo De
Desarrolio Local de Ciudad Bofivar, que permita avanzar hacia el cumplimiento de las metas
tendientes a lograr el acceso y permanencia de los estudiantes de la matricula oficial en las

Instituciones de Educacion Superior; y ! cumplimiento de los objetivos especificos del proyecto de:
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inversion 891 — Educacion Media Fortalecida y Mayor Acceso a la Educacion Superior tales como la
construccion de una sede universitaria cuyo objetivo serd la generacion de nuevos cupos en
educacion superior plbiica de alta calidad. Asf, se advierte que, las Alcaldias locales, de conformidad
con lo dispuesto en ef Decreto Distrital 101 de 2010, tienen como principal funcién contribuir a las
metas del Plan de Desarrollo Distrital, fiderando la gestion politica distrital, ei desarrolic local y ia
formulacion e implementacion de politicas pablicas de convivencia, seguridad, derechos humanos y
acceso a la justicia; garantizando la gobernabilidad y la cultura democratica con participacion,
transparencia, inclusion y sostenibilidad para lograr una Bogota mas humana. Es por ello que se
Crean proyectos de inversion, a partir de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, por medio de
los cuales se busca implementar estrategias tendientes a facilitar el acceso a la educacion supericr de
los jovenes de las localidades, orientando las expectativas y potencialidades. Razon por la cual, se
requiere suscribir un convenio interadministrativo entre la Secretaria de Educacién, el Fondo De
Desarrolio Local de Ciudad Bolivar y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con el objeto
de aunar esfuerzos tecnicos, administrativos y financieros, para ta construccion de una sede
universitaria en el lote denominado lote 1 manzana 2 del plan parciai ‘el ensuefio® Inmueble
identificado con el folio de Matricuia Inmobiliaria No. 505-40672235, cuya cabida linderos y demas
especificaciones se encuentran consignados en la Escritura Publica No. 677 del 04/08/2014 |, suscrita
en la Notaria 46 de Bogota DC cuya destinacion tendré por objeto el acceso y permanencia de los
estudiantes del distrito a [a educacion superior. 23. Que el proceso para [a ampliacion de cobertura en
educacion superior consta de diferentes etapas, entre las que se encuentran: la construccion de
infrastructura fisica y tecnologica, la sostenibilidad financiera y finalmente la ampliacion de nuevos
cupos. Por tanto, el presente convenio procura adelantar ia primera etapa correspondiente al
desarrollo de la infraestructura fisica y tecnologica. 24. Por su parte, el articulo 9° del Pian de
Desarrollo “Construccion de saberes”, define como derrotero reducir las brechas de calidad de la
educacion a partir de la ampliacion de una oferta de educacion pablica incluyente y de calidad, Para
cumplir este propésito se establece como proyecto prioritario la educacién media fortalecida y mayor
acceso a la educacion superior, que busca entre ofros aspectos, ampliar la oferta pibiica distrital de
educacion superior, técnica y tecnologica pabiica en el Distrito, construir al menos dos nuevas sedes
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y ampliar los Cupos y la oferta de facuitades y
carreras en distintas areas del conocimiento en esa Universidad, y consfruir o poner en
funcionamiento nuevas sedes universitarias pablicas distritales con un enfoque de desceniralizacion
25. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 330 de 2008, "Por el cual se determinan’fsé;
objetivos, la estructura, y las funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, y se dictan otras
disposiciones”, segun el articulo 19, son funciones de la Direccion de Educacion Media y Superior as
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siguientes: Elaborar programas y proyectos que contribuyan a la articulacion de fa educacion media
con ia educacion superior y con el mundo del trabajo, coordinar el Fondo de Financiamiento para la
Educacion Superior y gestionar ofras acciones para promover el acceso y permanencia a la
educacién superior de los bachilieres, y establecer relaciones con instituciones de educacion superior
y demas organizaciones que permitan identificar programas, generar acuerdos y fomentar las
accionas conjuntas de las Instituciones de Educacion Superior con las instituciones oficiales de
educacién media 26. Que de acuerdo con lo expuesto, y de conformidad con lo establacido en los
articulos 113 y 209 de la Constitucion, ef articulo 6° de la Ley 489 de 1998 y el articuio 95 de la Ley
489 de 1998, la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales, las autoridades
administrativas deben actuar atendiendo al principio de colaboracion armonica y coordinacion con las
demaés entidades publicas, quienes pueden asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. Resulta
pertinente y procedente adelantar un convenio interadministrativo, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA SEDE UNIVERSITARIA EN EL PREDIO
DENOMINADO LOTE 1 MANZANA 2 DEL PLAN PARCIAL “EL ENSUENO" inmueble identificado con
el folio de Matricula inmobiliaria No. 50540672235, cuya cabida linderos y demas especificaciones se
encuentran consignados en la Escritura Publica No. 677 del 04/08/2014, suscrita en la Notaria 46 de
Bogota DC CUYA DESTINACION TENDRA POR OBJETO EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES DEL DISTRITO A LA EDUCACION SUPERIOR. CLAUSULA SEGUNDA. -
ALCANCE DEL. OBJETO: Dado que la Universidad Distrital cuenta con el predio denominado Lote 1
Manzana 2 del Plan Parcial “El Ensuefio”, Inmueble identificado con el folio de Matricula Inmobiliaria
No. No. 505-40672235, cuya cabida linderos y demas especificaciones se encuentran consignados

en la Escritura Publica No. 677 del 04/08/2014, suscrita en la Notaria 46 de Bogotd DC y con los

recursos para la elaboracion del anteproyecto arquitectonico, que da cuenta de la idea general del
proyecto, basado en !as necesidades de espacio de la Universidad para la constryccion de
infragstructura en la que se podra brindar el servicio publico de educacion superior, y que el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar cuenta con el presupuesto suficiente para financiar el proyecto
arquitecténico definitivo, el disefio estructural, la totalidad de los estudios técnicos compiementarios,
tramite de licencias y permisos necesarios, su construccion e interventoria de hasta 11.900 m2 en
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dicho lote, en los proyectos de inversion, con el presente convenio interadministrative entre la
SECRETARIA, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL y la UNIVERSIDAD, se busca que ef FONDQ
DE DESARROLLO LOCAL adelante y disponga de los recursos necesarios para fa correspondiente
construccion para brindar educacion superior, en el lote descrito con la asesoria técnica y
acompafiamiento que brinde la SED, para tal labor y los lineamientos de necesidad de infraestructura
que suministre la Universidad. CLAUSULA TERCERA. -OBLIGACIONES GENERALES DE LAS
PARTES: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y terminacion del convenio y las modificaciones
a que hubiere lugar. 2. Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos por virtud de la
suscripcion del presente convenio. 3. Acompafiar la planeacion, coordinacion, ejecucion y desarrollo
de las actividades para el cumplimiento del presente convenio. 4. Contar con ef recurso humano
necesario y pertinente para desarrollar el objeto del convenio, sus actividades y obligaciones y demas
aspectos sefialados en los estudios previos, el convenio y anexos. 5. Atender fas indicaciones ylo
requerimientos escritos que haga fa supervision y/o el Comité Técnico Coordinadar del presente
convenio. 6. Dar cumplimiento a todas las especificaciones y obligaciones contenidas en el presente
convenio, ias cuales hacen parte integral del mismo. 7. Participar en las reuniones ylo eventos que se
requieran para la ejecucion del presente convenio. 8. Procurar utilizar de manera racional el aguayla
energia, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos ¥ desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del convenio. 9. Pagar
Oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al
personal que las partes vinculen o hayan vinculado en la ejecucion del convenio, aportando las
evidencias que demuestren dicho pago, y mantenerlos afiliados a las Cajas de Compensacion y
Seguridad Social integral efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar;
ademas de cumplir con el pago de sus obligaciones al sistema de salud, riesgos profesionales,
pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje de los trabajadores que laboran en la ejecucion del convenio,
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en e articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y pension deberan ser liquidados de
acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2G03 y la Circular
Conjunta No (01 de 2004 del Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda. 10. Suscribir
las actas necesarias para el adecuado desarrolio y sequimiento del convenio. 1. Facilitar la labor de
la supervision con el fin de revisar el estado de ejecucion del convenio, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de las partes o cualquier aspecto técnico referente al mismo, 12, W
demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y der las
indicaciones que le sean dadas por ¢l Comité Técnico durante ia ejecucion del mismo, dentro del
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marco de los estudios previos y lo pactado en el convenio. CLASULA CUARTA. -OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. Para desarrollar y ejecutar el
objeto del Convenio, se tendra las siguientes obligaciones especificas: 1. Brindar asesoria ¥
acompafiamiento técnico, desde !a Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos

Educativos al FONDO DE DESARROLLO LOCAL Y A LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, para adelantar

los estudios técnicos previos, €l anteproyectc arquitectonico y los estudios técnicos definitivos

necesarios para determinar qué tipo de instalaciones, adecuaciones o construcciones convencionales
o no convencionales, temporales o modulares deben realizarse en el lote dispuesto para la gjecucion |

del presente convenio. 2. Brindar asesoria y acompafiamiento técnico desde la Direccion de
Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, al FONDO DE DESARROLLO

LOCAL, para efectos de adelantar los procesos contractuales, obtencion de permisos y licencias que

se requieran para la ejecucion de las construcciones convencionales o no convencionales, temporales
o modulares y adecuaciones para la infraestructura que determine el comité técnico, asi como en la
ejecucion de la obra, no obstante la SED no sera responsable por ¢l seguimiento o vigitancia en el
uso de los recursos que se invierta por parte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL en los citados
procesos, quien es autdnomo en €l manejo de sus recursos. 3. Participar en las sesiones del comité
técnico coordinador, a través de sus delegados. 4. Proveer la informacién o estudios que las partes
requieran para la correcta ejecucion del convenio 5. Las demas que se deriven de a naturaleza del
convenio y que garanticen la buena fe contractual. CLAUSULA QUINTA. -OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL: Para desarrollar y ejecutar el objeto del -

Convenio, el FONDG DE DESARROLLO LOCAL fendra las siguientes obligaciones especificas: 1.
Garantizar los recursos necesarios hasta la suma de cuarenta mil millones de pesos
($40.000.000.000) para la elaboracion de ios disefios, los estudios técnicos, los permisos, la
construccion, la dotacién y la implantacion de infraestructura convencional o no convencional,

requerida por la Universidad Distrital con base en el anteproyecto remitido por la Universidad; 2.

Acompanar técnicamente a la Universidad Distrital en fa elaboracion del Anteproyecto Arguitectonico,
necesario para determinar qué tipo de instalaciones, o construcciones convencionales o0 no

convencionales, temporales o modulares y adecuaciones deben realizarse en el lote dispuesto parala

ejecucion del presente convenio. 3. Realizar con el apoyo técnico de la SED y [a UNIVERSIDAD,
todos los procesos precontractuales y contractuales que se requieran para adelantar la construccion o
adecuacien de infragstructura, construcciones convencionales o no convencionales, temporales o
modulares. 4. EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL asumira el pago de los costos y demas
expensas necesarias para la obtencién de licencias, permisos y demas tramites que demande la
construccion de la Sede Universitaria. 5. Adelantar todas ias gestiones y procesos precontractuales y
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contractuales necesarios para contratar los Disefios, estudios técnicos, Obra e inferventoria de
conformidad con el anteproyecto que para el efecto aporte la Universidad. 6. Adelantar todas las
acciones tendientes a la construccién de la infragstructura, construcciones convencionales o no
convencionales, temporales o0 modulares y adecuaciones como soporte para ofrecer Educacion
Superior, tales como adquisicidn de |as aulas no convencionales, junto con su instalacion y puesta en
funcionamiento. 7. Contratar el personal requerido para ejecutar el proyecto tales como ingenieros,
arquitectos, técnicos, abogados y personal de apoyo. 8. Realizar el presupuesto de referencia que
servira como base para establecer el valor de los procesos de contratacion que se adelanten para
seleccionar el o los contratistas que llevaran a cabo el anteproyecto realizado y presentado por la
Universidad. 9. Adquirir la dotacion requerida para el correclo funcionamiento de la estructura no
convencional de conformidad con las especificaciones que presente la universidad, aprobadas por ef
Comité Técnico y la disposicion presupuestal del valor aportado por el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL al presente convenio. 10. Participar en & Comité Técnico coordinador, a través de los
delegados. 11. Suministrar a través de sus delegados, la informacion, herramientas y apoyo logistico
que se requiera para el cumplimiento del objeto del convenio. 12. Las demas que se deriven de la
naturaleza del convenio y que garanticen la buena fe contractual. CLAUSULA SEXTA. -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD. Para desarrollar y ejecutar el objeto del
Convenio, la universidad tendra las siguientes obligaciones especificas: 1. Realizar el anteproyecto
arquitectonico para la construccion de hasta 11.900 m2 en e! lote propiedad de la Universidad
Distrital, de conformidad con los lineamientos del Plan Maestro de Desarrollo Fisico de la institucién,
dicho anteproyecto comprende dibujos a escala, de plantas, cortes y fachadas o perspectivas
suficientes para la comprension arquitectonica, estructural y de instalaciones del edificio, sin incluir
planos suficientes para poder ejecutar la obra 2. Adelantar la formulacion y tramite del Instrumento de
Gestion Urbana, de conformidad con la normatividad urbanistica vigente; 3. Disponer el lote de su
propiedad para el desarrollo de la construccion del proyecto ef cual debe encontrarse libre de
afectaciones que impidan la ejecucion del objeto del Convenio. 4. Garantizar un modelo de admision
especial para ios estudiantes beneficiarios de los programas que se desarrollen en la Sede objeto del
Convenio, priotizando los residentes en la localidad de Ciudad Bolivar y de condicicnes econdmicas
menos favorables. 8. Suministrar ia informacion, herramientas y apoyo logistico gue se requiera para
el cumplimiento del objeto del convenio. 6. Acompaiar técnicamente la realizacion del presupuesto de
referencia que servira como base para establecer el valor del proceso de contratacién 7. Disponer de

un equipo de trabajo que realice el seguimiento y control de las actividades correspondiW
etapas de pre-construccion y construccion, controlando que la ejecucion del proyecto corréSponda al

anteproyecto suministrado, conforme a lo establecido en ef Plan Maestro de Desarrollo Fisico y los
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lineamientos dados por el Consejo Nacional de Acreditacion, en lo que a infraestructura fisica se
refiere. 8. Realizar la implantacion y los ajustes correspondientes de la estructura modular conforme al
programa arquitecténico y seglin las necesicades de la Universidad. 9. Las demas que se deriven de
la naturaleza convenio y que garanticen la buena fe contractual. CLAUSULA SEPTIMA:
ADMINISTRACION DEL INMUEBLE: La administracion del inmueble estard a cargo de las partes
asi: 1. Por parte de la UNIVERSIDAD hasta el inicio de la obra. 2. Por parte del Fondo de Desarrolic
Local desde la suscripcion del acta del Inicio de ias obras hasta la entrega a la Universidad de las
mismas, quien continuara con la administracion. PARAGRAFO: La administracion comprende el pago
de servicios plblicos, vigilancia, aseo, mantenimiento y otros servicios generales, asi como el pago de-
las pblizas que correspondan. CLAUSULA OCTAVA. VALOR Y APORTES: Para ef cumplimiento de
las obligaciones adquiridas por cada una de las partes y para todos los efectos iegales el valor del
presente convenio es indeterminado pero determinable, de acuerdo a los siguientes aportes:
APORTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION: Aportara la informacion o estudios que las partes
requieran para la correcta ejecucion del convenio y la Asesoria técnica y acompaiiamiento para la
ejecucion de! Convenio mediante el personal iddneo y necesario que este designe. APORTE DEL
. FONDO DE DESARROLLO LOCAL: Aportara al convenio interadministrativo, hasta la suma de
CUARENTA MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000°000.000) para el desarrollo de sus
obligaciones contenidas en el presente convenio. APORTE DE LA UNIVERSIDAD: Aporiara al
convenio Interadministrativo, el anteproyecto arquitectonico necesario para la contratacion de los
disefios, estudios técnices y ejecucion de 1a obra, asi como el desarrollo del instrumento de gestion
urbana (diagnostico, formulacion y tramite). La UNIVERSIDAD dispondra el inmueble identificado con
ol folio de Matricula Inmobifiaria No. 508-40672235, cuya cabida linderos y demas especificaciones se
encuentran consignados en la Escritura Publica No. 677 del 04/08/2014, suscrita en la Notaria 46 de
Bogota DC., para el cabal cumplimiento del objeto contractual PARAGRAFQ PRIMERO: Los
recursos aportados seran destinados exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la ejecucién del presente Convenio. PARAGRAFQ SEGUNDO: Para todos los efectos
legales, presupuestales y fiscales, se entendera que et valor del convenio, incluye todos los costos
directos e indirectos, asi como todos los impuestos nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a
elio haya lugar. PARAGRAFO TERCEROQ: Las construcciones que realice el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL en el lote identificado con la Matricula inmobiliaria No. 50540672235,
propiedad de la Universidad Distrital, formaran un solo bien y pasara a ser parte del patrimonio de la
Universidad Distrital, en virtud de lo sefialado en el Codigo Civil Colombiano, por tanto no habra lugar
~ a reclamaciones posteriores por parte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL, reiacionadas con
reconocimientos econdmicos por concepto de las construcciones o mejoras y demas circunstancias
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conexas hechas sobre el lote en mencién. PARAGRAFO CUARTO: En cuanto a la dotacion referida
a los bienes que se adquieran del presente convenio para el funcionamiento de la infraestructura
educativa, la destinacion de los mismo se llevara a cabo conforme Io establece el Manual de
procedimientos administrativos y contables para el manejo de los bienes de los entes priblicos —
Resolucion 001 de 2001, expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda. PARAGRAFO QUINTO:
Los bienes muebles que se adquieran en razén y con ocasion del presente Convenio
Interadministrativo, que sean necesarios para el desarroilo del mismo, pasaran a ser de propiedad de
fa Universidad Distrital. CLAUSULA NOVENA. -DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL realizarz las erogaciones correspondientes a la entrega de los recursos para
la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto segn el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

: No de Proyecto- Valar CDP- , Entidad

CLAUSULA DECIMA. -COMITE TECNICO COORDINADOR: El comité técnico s la instancia por
medio de la cual se efectuara ta toma de decisiones estratégicas en cuanto al seguimiento, ejecucion
y evaluacion de la ejecucion del convenio, cuyo resuitado le permitira a la supervision del convenio
autorizar las acciones a lugar y desarroliara los mecanismos necesarios para realizar el
comrespondiente seguimiento. 1. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO COORDINADOR DEL
CONVENIO: Con el fin de fomar decisiones estratégicas en cuanto al seguimiento, ejecucion y
evaluacion del convenio, se integrard un comité técnico con los siguientes funcicnarios de cada una
de las entidades, facultados para actuar con voz y vofo: 1. Por parte ia UNIVERSIDAD: dos (2)
representantes; El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Contro! o su delegado y el Vicerrector
Académico o su delegado. 2. Por parte de la SED: dos (2) representantes; la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia o su delegado y el Director de Construccion y Conservacion de
establecimientos Educativos o su delegado. 3. Por parte del FONDO DE DESARROLLO Local: dos
(2) representantes que los designara el alcalde local para tales fines. El comité podra invitar a sus
sesiones a otras entidades y/o a funcionarios y/o contratistas de otras areas de la SED, FONDO DE
DESARROLLO LOCAL o LA UNIVERSIDAD, y/o a expertos cuando asi lo consideren pertinente,
quienes podran asistir con voz pero sin voto. Cuando asi Io consideren pertinente. En caso ge/quﬁ@
miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, o hara en su iugar el delegado, quien
en este caso, tendré los mismos derechos y atribuciones del titular. De acuerdo con lo anterior, el
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delegado debera contar con et poder suficiente de decision y disposicion, otorgado mediante la

designacion correspondiente del miembro titular, la cual se debera presentar por escrito. ..

FUNCIONES DEL COMITE: 1. Adoptar las medidas de coordinacion que se consideren pertinentes
para el cumplimiento del objeto de! Convenio, definiendo las politicas y las acciones que deban
adoptarse para el eficiente desarrolio del objeto del convenio, sin que implique modificacidén a su
objeto. 2. Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las
actividades, procesos y productos propios de su competencia y experticia. 3. Hacer seguimiento a las

acciones que se adelentaran por parte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL en ¢f lote que la

Universidad Distrital pone a disposicion, tendientes a lograr la infraestructura necesaria para brindar

educacion superior, tales como adecuaciones, instalaciones o construcciones convencionales 0 no.
convencionales, temporales o modulares, a partir def informe de estudios previos técnicos que ia’
UNIVERSIDAD, en conjunto con la SED y el FONDO DE DESARROLLO LOCAL presenten. 4. A
pattir del informe de estudios técnicos y disefios que entregue la Universidad Distrital, elaborar y
aprobar el cronograma de actividades al que se cefiiran las partes, en el que se especifiquen los

procesos preconiractuales y contractuales y demas gestiones que se adelantaran, tales como

obtencion de licencias, permisos y dotacion. 5. Adoptar las medidas que se consideren necesarias:

para la buena marcha del Convenio. 6. Verificar permanentemente el desarrolio de las acciones con
miras al logro de! objeto de! convenio. 7. Revisar y aprobar el plan general de trabajo y €l cronograma
establecido para la ejecucion y seguimiento del desarrolio del presente convenio. 8. Conceptuar sobre
los informes de avance y los demas que sean presentados a su consideracion con relacion a la
ejecucion del presente convenio para su posterior aprobacion por parte del supervisor del convenio. 9.
Definir los parametros operativos y de apoyo para el desarrollo del convenio. 10. Tomar decisiones y
conceptuar sobre aspectos técnicos del convenio, sin que altere el objeto y el alcance previsto. 11.
Servir como instancia de discusion y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucion del
convenio y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en desarrolio de
la ejecucion del mismo. 12. Atender las observaciones 0 requerimientos que formulen las partes. 13.
Flaborar su propio reglamento. i.REUNIONES Y DECISIONES: La secretaria técnica del comité
estara a cargo de la SED. Ei Comité Técnico Coordinador se reunira cada mes, o cuando por
necesidades especificas sea convocado por la Secretaria Distrital de Educacion — SED, de oficio 0 a
solicitud de las partes. De cada reunion se debera elaborar un acta suscrita por quienes participen en
esta, en la que se haran constar las decisiones aprobadas. Este comité Gnicamente se podra reunir

cuando estén presentes la mayoria de los miembros del comite y sus decisiones se tomaran por

mayoria simple. PARAGRAFO: la primera reunion del comité técnico se realizara dentro de los cinco
dias habiles siguientes al perfeccionamiento dei convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
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AUSENCIA DE CONTRAPRESTACION ECONOMICA: Por fratarse de un convenio
interadministrativo, las partes no estan obligadas al pago de ninguna contraprestacion economica.
PARAGRAFO: Los recursos asociados al presente Convenio seran sjecutados conforme se sefiala
en la presente minuta, acorde a las actividades previstas en el mismo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. -SUPERVISION DEL CONVENIO: La supervision del presente convenio se realizara de
. manera conjunta y estara a cargo por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito por parte del
Director de la Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, mediante el
cual la modificacion posterior del supervisor designado no sera objeto de modificacidn del convenio.
Por parte de la FONDO DE DESARROLLO LOCAL estara a cargo por quien designe el
Representante Legal del Fondo y por parte de la Universidad Distrital estara a cargo por quien
designe ef Rector de la Universidad. Los supervisores realizaran sus funciones de acuerdo con lo
establecido en ios documentos del Manual de Contratacién de cada entidad y el Ordenamiento
Juridico en particular. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de
ejecucion sera de TRES (3) ANOS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del presente
Convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA -CESION Y SUBCONTRATACION: Ninguna de las
entidades podra ceder los derechos y obligaciones que se deriven de este convenio. Los contratos
que celebren las entidades responsables de la ejecucion de los diferentes objetivos y productos del
convenio, son de su entera responsabilidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -LIQUIDACION: El
presente Convenio serd objeto de liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses
siguientes al vencimiento del plazo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -INEXISTENCIA DE VINCULO
LABORAL: las partes ejecutaran el objeto de este convenio con total autonomia técnica y
administrativa y sin subordinacion. Por lo tanto no habra vinculo laboral alguno entre las partes que
suscriben el convenio, ni entre estos y el personal que llegare a utilizar la SED, LA UNIVERSIDAD ¥
la FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR. Sera obligacion de cada una de las
partes cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en |a Ley 100/93, los Decretos
reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de Seguridad Social, asi
como suministrar al supervisor la informacion que se requiera, PARAGRAFO — PACTO FRENTE A
LLOS DERECHOS DE L.OS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.:
Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en
la Circular 001 de 2011 del FONDO DE DESARROLLO Mayor de Bogota, D.C., LAS PW
comprometen a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, co s y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de
1991 y demas nommas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -SUSPENSION: EI presenie Convenio podra
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suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan su ejecucion, cuya existencia ie corresponde calificar al Comité Técnico del Convenio. b) Por
mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a las partes, ni deriven mayores costos
para éstas. La suspension se hara constar en acta suscrita por las partes. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. -CAUSALES DE TERMINACION: E! presente convenio se terminaréa por cualquiera de las
siguientes causales: a) Por vencimiento del plazo estipulado; b) Por incumplimiento del abjeto del.
convenio. ¢} Por ejecucion y cumplimiento del objeto del convenio; d) Por mutuo acuerdo entre ias .
partes. ¢) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. -DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES: Las diferencias que surgieren entre las partes, con
ocasién de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del Convenio, podran ser
dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion agil de conflictos previstos en la ley,
tales como conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en el marco normativo y
juridico vigente. CLAUSULA VIGESIMA -DOCUMENTOS: Son documentos basicos, antecedentes y
fundamentos de este convenio y forman parte integral del mismo, fos siguientes: A} Estudios previos ¥
Solicitud de Ordenacion Confractual SOC. B) El Estudio tecnico que soporta la estructuracion del
proyecto a ejecutar y C) Los demas documentos necesarios para la ejecucion y cabat cumplimiento
del Convenio. D) El acta de iniciacién, mediante la cual se define la fecha a partir de 1a cual regira st
plazo para la ejecucion del mismo. E} Las actas que sean producto de las deliberaciones del Comite
Tecnico. CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA. -INDEMNIDAD: Las entidades garantizaran la
indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por las acciones de su
competencia en desarrollo de fa cooperacion. PARAGRAFQ PRIMERQ: Las entidades que concurren
a fa firma del presente canvenio, seran responsables en razén y con ocasion de sus obligaciones.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -DERECHOS DE AUTOR: Los estudios, analisis, informes,
documentos, aplicaciones, bases de datos, software, hardware, marcas, ensefias, nombre
comerciales, modelos y dibujos industriales, patentes, know-how, secretos industriales, invenciones,
descubrimientos y demas informacién considerada como propiedad intelectual protegida a la cual las
entidades partes tengan acceso en virtud del desarrollo del objeto de este convenio 0 que sufjan dela
ejecucion del mismo, seran propiedad exclusiva de su creador o de quien sea el titular de los
derechos patrimoniales de autor. Las entidades partes acuerdan que durante la vigencia del presente
convenio y con posterioridad a la terminacion del mismo no efectuaran actividades, acciones y en
general actos que puedan afectar o constituir violacion o desmedro de la propiedad intelectual
protegida por Ia ley o por estipulaciones del presente convenio, y en especial se gcompromete a no
divulgar, revelar, vender, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir, entregar o
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suministrar total o parciaimente y en general utilizar directa o indirectamente a favor propio de una
tercera persona la informacion confidencial o propiedad intelectual de los creadores o de terceros a la
cual tengan acceso en virtud del presente convenio, sin previa autorizacion por parte de los creadores
o del titular de los derechos de autor. Las entidades partes acuerdan que las marcas, nombres o
ensefias de cada una de ellas sdlo podran ser utilizados por la otra, previa autorizacion por escrito de
su propietaria. Todos los materiales, producciones y actividades relacionadas o no directamente con
la ejecucién de este convenio y que contengan referencia a las entidades partes en sus marcas,
nombres o ensefas, deberan contar con |a autorizacion escrita de su propietaria para su utilizacién.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales y
fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota Distrito
Capital. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! convenio se
entiende perfeccionado una vez suscrita el acta de inicio.
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