PLAN DE MEJORAMIENTO ANO 2016

FACTOR

CARACTERISTICA

ASPECTOS

PROYECTO

FACTOR

OBJETIVOS PROPUESTOS

METAS

ACCIONES DE

PLAN DEMEJORAMIENTO O PLAN
DEACCION

ESTABLECIDAS ANO

CUMPLIMIENTO Y/O

ACTIVIDADES

FACTOR 1 MISION,

Caracteristica 3

f) Estudios
programa.

sobre las formativas en la region de influencia del

Promover las relaciones
interinstitucionales con
los municipios

FACTOR 1 MISION,

Formalizar convenios marco con los
municipios

Establecer 5 convenios marco con las entidades
publicas de los municipios

incluir entre las actividades
del subcomite de Extension la|
coordinacién del disefio de
los convenios

PROY o académica y pertinencia PROY o
. Promover la participacion del proyecto|
INSTITUCIONAL ¥ DE social del programa Promocion de eventos INSTITUCIONAL Y DE P p proy Impulsar foros con
PROGRAMA " Alisi & PROGRAMA curricular en el andlsis de los o A .
g) Cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias relativas al analisis y académicos y gremiales _— participacion de gremios,
L . problemas de contexto que se Lograr convenios con la SCTy CPNTy la uniersidad
propuestas de solucion a los problemas del contexto. para el andlsis de los egresados, docentes para
concreten en el soporte de los .
problemas de contexto . analsiis de contexto
cambios en los planes de estudio
Caracteristica 4 . . Evaluacion de los . Realizar un estudio sobre la
. c) Existencia y utilizacién de sistemas y mecanismos de evaluacion de los procesos de L Realizar una evaluacion de los Identificar las debilidades y fortalezas del proceso L
Mecanismos de seleccion e . . . ) . procesos de seleccion y ) L " evaluacion de los procesos
. 1y admision, y 1 de los resultados de dicha evaluacion. procesos de seleccion y admision de seleccion L
ingreso admision de seleccion y admision
o N o . 5 Solicitudes presentadas por
b) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la relacién entre Aumentar el nimero de profesores de|Solicitar a la dependencia correspondiente dos &l Consejo de carrera a la
el namero de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y fisicos planta del proyecto curricular nuevas plazas docentes Decanatura
Caracteristica 5 Estudiantes Relacion
admitidos y capacidad . ) ) _ |profesores, recursos
institucional ) Poblacion de estudiantes que ingreso al programa en los Gitimos cinco afios, el puntaie fisicos Realizar Una reunion semestral de N ) ) -
promedio obtenido por los admitidos en las Pruebas de Estado, el puntaje promedio PR Conocimiento por parte de la comunidad académica |Realizacion de dos jornadas
FACTOR 2 - i b FACTOR 2 sensibilizacién con los profesores del .
estandarizado en pruebas de admisién cuando éstas se realicen, el puntaje minimo del programa de las fortalezas del programa como [de sensibilizacién con los
ESTUDIANTES ° S > -€ ESTUDIANTES programa para dar a conocer p y
aceptable para ingresar y la capacidad de seleccion y absorcion de estudiantes por parte informacion pertinente resultado del informe de autoevaluacion estudiantes
del programa (relacion entre inscritos y admitidos, relacién entre inscritos y matriculados).
Socializacion con los
b) Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y estrategias que estudiantes de los
caracteristica 6 ofrece el programa, de acuerdo con la naturaleza y orientacion de éste, para la . Socializacion de los proyectos y . - "
. . - proyectos y activicades Realizar 3 eventos anuales de socializacion y lograr .
Participacion en actividades | participacion en grupos o centros de estudio, proyectos de experimentacion o de activicades que desarrolla programa . Eecuacion de los eventos
I ) . L - que desarrolla programa N B y su documentacion
de formacion integral desarrollo empresarial y demas actividades académicas y culturales distintas de la anivel académico y anivel académico y profesional
docencia que contribuyan a su formacién integral.
profesional
caracteristica 7 . . . . Nuamero de sesiones del
. d) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la participacion del L " P Promover la participacion de los Contar con la participacion de dos estudiantes en el y
Reglamentos estudiantil y . - Participacion estudiantil Consejo en las cuales
A estudiantado en los érganos de direccion del programa. estudiantes en el Consejo de Carrera |Consejo Curricular del programa A ;
académico particip6 los estudiantes
Gestionar ante el ente
- " . . ertinente de la Universidad
f) Suficiencia del nimero de profesores con relacion a la cantidad de estudiantes del Plan de incorporacion de " Gestionar ante la Universidad la vinculacion de P .
i . Vinculacion de docentes nuevos " la vinculacion de dos
programa y sus necesidades de formacion de acuerdo con el proyecto educativo. Docentes dos docentes nuevos antes del afo 2018
Car 10: NG docentes nuevos antes del
racteritica 10: Numero, afio 2018
dedicacion, nivel de
formacion y experiencia de
los profesores Gestionar ante el ente
g) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa adscritos . . pertinente de la Universidad
" . . . Plan de incorporacién de L Gestionar ante la Universidad la vinculacion de . -
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, sobre la calidad y la Vinculacion de docentes nuevos . la vinculacion de dos
. e 5 Docentes dos docentes nuevos antes del afio 2018
suficiencia del ntimero y de la dedicacién de los profesores al servicio de éste. docentes nuevos antes del
FACTOR 3 FACTOR 3 afio 2018
PROFESORES PROFESORES

Caracteristica 13:
Produccion, pertinencia,
utilizacién e impacto de
material docente

c) Premios u otros reconocimientos a los materiales de apoyo a la labor docente, en el
ambito nacional o internacional, que hayan producido los profesores adscritos al
programa.

Establecimiento de un
mecanismo para calificar
los productos didacticos.

Caracteristica 14
Remuneracion por méritos

c) Apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre la
remuneracion y los méritos académicos y profesionales

Incentivos a la
produccién docente

Establecer un mecanismo para
calificar los productos didacticos
elaborados.

Entrega por parte de los docentes encargados de
los productos didacticos elaborados .

Dar un reconocimiento a los
mejores productos
realizados por los docentes

Incentivar la produccion académica
de los docentes que les permita
mejorar la remuneracion por puntos
salariales o de bonificacion

Sugerir a los docentes del programa el uso de las
descargas permitidas para la produccion
académica.

Realizar el seguimiento a los
productos elaborados por los
docentes del programa.




FACTOR 4 PROCESOS

Caracteristica
18_Interdisciplinariedad:

c. Apreciacion de profesores y estudiantes del problema sobre la pertinencia y eficacia
de la interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo

Promover proyectos
materias y intrinsecas y
extrinsecas que reflejen
el trabajo
interdisciplinario.

Caracteristica
19_Estrategias de
ensefianza y aprendizaje:

h) Estrategias y mecanismos pedagdgicos aplicados y orientados hacia la integracion de
las tres funciones sustantivas de investigacion, docencia y proyeccién social.

Establecer estrategias y
proyectos de grado en
donde se integren estas
tres funciones.

i) Estudios realizados por la institucion y el programa para identificar y evaluar la
permanencia y retencion, de acuerdo con la metodologia de ensefianza en que se ofrece
el programa.

Evaluacion de las causas
de retencién

j) Correlacion entre la duracion prevista para el programa, de acuerdo con su metodologia
y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar.

Proponer materias como
metodologia y proyecto
de grado que ayuden a
cumplir el tiempo de
acuerdo al plan de
estudios.

FACTOR 4 PROCESOS

Revisar la interdisciplinariedad del
programa

Nimero de materias y proyectos interdisciplinares.

Establecer un desarrollo del
trabajo topogréfico a nivel
interdisciplinar.

Integracion entre investigacion,
docencia y proyeccién social.

Namero de proyectos de grado generados por
semilleros con estas tres funciones

Fomentar y fortalecer los
semilleros de investigacion
integrando la docencia y
proyeccion social.

Generar estrategias que mitiguen la
retencion

Claridad de causales de orden académico, sociales
y administrativo

Desarrollo trabajos de grado

Establecer metodologias para mejorar

Tiempos de duracién en cumplimiento del programa
y grado

Establecer una comunicacion
que ayude con las materias
propuestas entre los
estudiantes, directores de
proyecto y profesores de las
materias de metodologia y

ACADEMICOS ACADEMICOS !
la correlacion de la duracion del proyecto de grado.
programa y el plan de estudios.
Promover que los Desarrollar mas practicas y
. . roceso de ensefianza, Generar y promover que las salidas académicas para que
Caracteristica 20_Sistema |d) Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de evaluacién P . Y p y d . o - para g
. - ) aprendizaje sean competencias, actitudes, Namero de précticas y salidas de campo y su sean evaluadas con
de 1de en la adquisicion de competencias, tales como las actitudes, los - L A - y
y . . - ) acordes y utilices con el conocimientos, capacidades y evaluacién académica. respecto a competencias,
estudiantes: conocimientos, las lesy las propias del prog . . . . N .
sistema de evaluacion habilidades del programa sean Utiles. actitudes, conocimientos y
académica. capacidades.
Plantear proyectos de
Caracteristica Promover proyectos de Generar impacto con los proyectos extension o proyeccion
. " c) Evidencias del impacto en el entorno que han generado los resultados de los L proy mp proy! Cantidad de proyectos que generan impacto, ) proy .
23_Extension o proyeccion ) . extension que generen de extension desarrollados por el ; social que generen impacto.
proyectos de extensién o proyeccién social desarrollados por el programa. pasantias y convenios ejecutados. "
social: impacto en el entorno. programa en el entorno. Promover pasantias y
convenios con instituciones.
. . Establecer mecanismos de anélisis de
Caracteristica . Al . . " Establecer convenios con| . . . PSR . Estrategias para mejorar las
N . |9) Mecanismos para el andlisis de las acciones que el programa ejerce sobre elmedioy |~~~ . las acciones que el programa ejerce | Numero de convenios con instituciones privadas y .
23_Extensi6n o proyeccién s o o instituciones privadas y L acciones del programa sobre
. para la revision periddica de las estrategias implementadas en esa materia. sobre el medio y su revision gubernamentales desarrolladas. N
social: gubernamentales. . el medio.
periddica.
. Realizacion de estudios Desarrollo de 2 trabajos de
g) Prospecto o iniciativas en curso de doble titulacién con otras entidades, de acuerdo Realizar los estudios curriculares con | Desarrollo de trabajos de grado sobre estudios J
Caracteristica 27 curriculares con grado sobre estudios
con el tipo y naturaleza del programa. universidades pares en latinoamerica |curriculares
universidades pares curriculares
FACTOR 5 VISIBILIDAD FACTOR5 VISBILIDAD
NACIONAL E Real 6nd NACIONAL E
- ealizacion de convenios " . .
INTERNACIONAL Caracteristica 28: INTERNACIONAL Realizar convenios especfficos con Estudios Cirruculares que

Relaciones externas de
profesores y estudiantes

b) Numero de estudiantes extranjeros en el programa en los tltimos 5 afios.

especfficos
insterinstitucionales para
movilidad estudiantil

universidades nacionales que
permitan la movilidad estudiantil

Namero de convenios especfificos y cantidad de
estudiantes en movilidad

permitan elaborar los
convenios




FACTOR 6
INVESTIGACION,
INNOVACION Y
CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Caracteristica 29
Formacion para la
investigacion, la innovacion
y la creacion artistica y
cultural

f) Actividades académicas —pasantias, talleres, actividades conjuntas- relacionadas con
la realidad empresarial, organizadas desde los primeros semestres con una légica
enfocada en el entendimiento creciente de aquella segtin sus mayores grados de
complejidad.

i) Participacion de los estudiantes en practicas empresariales en temas de investigacion y
desarrollo, ingenieria y experimentacién en Colombia y en el Exterior.

j) Participacion de los estudiantes en proyectos Universidad Empresa Estado que adelante
la Institucion.

k) Participacion de los estudiantes en programas de innovacion tales como: transferencia
de conocimiento, emprendimiento y creatividad.

Caracteristica 30
Compromiso con la
investigacion y la creacion
artistica y cultural

e). Impacto a nivel regional, nacional e internacional de la investigacion, la innovacion y la
creacion artistica y cultural del programa, de acuerdo con su naturaleza.

f). Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e internacionales,
innovaciones, patentes, productos o procesos técnicos y tecnolégicos patentables o no
patentables o protegidas por secreto industrial, libros, capitulos de libros, direccion de
trabajos de grado de maestria y doctorado, paquetes tecnolégicos, normas resultado de
investigacion, produccion artistica y cultural, productos de apropiacion social del
conocimiento, productos asociados a servicios técnicos o consultoria cualificada,
elaborados por profesores adscritos al programa, de acuerdo con su tipo y naturaleza.

Fortalecimiento en la
actividades de
Investigacion e
Innovaciéndel Proyecto
Curricular de Tecnologia
en Topografia

FACTOR 6
INVESTIGACION,
INNOVACION Y
CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Implementar jornadas de
sensibilizacion, socializacion para
motivar la participacion de los
estudiantes en pasantias y talleres
articuladas con el sector empresarial

2 jornadas / por afio

Invitar empresas de
Topografia en los eventos
programados

Contactar empresas a nivel nacional
e internacional que manejen la
temética de investigacion, desarrollo,
ingenieria y experimentacion.

2 practicas empresariales por afio con
participacion estudiantil.

Designar a dos docentes
del Proyecto Curricular y
asignarles tiempo del plan
de trabajo para realizar la
respectiva gestion y
vinculacion de los
estudiantes. Seguimiento.

Identificar los proyectos Universidad
empresa Estado que adelanta la
institucion para vincular a los
estudiantes.

2 participaciones por afio en los proyectos de la

referencia.

Estructurar el equipo de
trabajo docente-estudiante,
para seguir una metodologia
que permita la vinculacion
delos estudiantes alos
proyectos.

Definir programas de innovacion y
vincular alos estudiantes del
Proyecto Curricular.

1 participacioén por afio, en los respectivos

programas de innovacion.

Motivar alos estudiantes
en el aula, para desarrollar
y participar en proyectos de|
innovacién. Aplicar las
estrategias de articulacion a|
los programas.

Fortalecer la investigacion al interior
de la carrera, para lograr impacto
regional, nacional e internacional.

Desarrollar en dos afios , un proyecto que

impacte en los diferentes niveles.

Incrementar el nimero de
horas de dedicacién de los
docentes a la
investigacion, en el plan de
trabajo semestral.

Mejorar la produccién disefiando
estrategias para capacitar y motivar
al docente, para incrementar el
numero de productos, la calidad e
impacto de los mismos.

1 publicacién en revista especializada e indexada.

Vincular un mayor numero de|
docentes al subcomité de
investigacion del programa

y trabajar por equipos con
miras a obtener
publicaciones de mayor nivel|
e impacto.

FACTOR 7 BIENESTAR

Caracteristica 32:
Permanencia y retencion

a) Tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos académicos, acorde con los
reportes efectuados al Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion

Proponer estrategias que
apunten con el
mejoramiento de las tasa

FACTOR 7 BIENESTAR

Realizar un verificacion y
socializacion de las tasas de
deserci6n con la comunidad
academica de Tecnologia en
topografia. Realizar

Reportar semestralmente los analisis de las

matrices a Bienestar Universitariy a las

Realizar seguimiento a la
dependencia encargada de

INSTITU INAL ) . . |INSTITL INAL imi ( j . la sil 6 [
ISTITUCION estudiantil Superior — SPADIES—. de retenci6n y Desercién ISTITUCIOI seguimiento a los trabajos de grado. |dependencia que corresponda cada caso la situacion de los
academica Realizar matriz de seguimiento alos |caracterizado. estudiantes reportados..
estudiantes con altas probabilidades
de desercion, caracterizando sus
situaciones
Actualizacién de la Publicar en la pagina WEB del Realizar un trabajo de grado
d) Sistemas de consulta, registro y archivo de la informacién académica de los pégina w eb del proyetco proyecto curricular las actividades | pisefio de la Base de Datos para Profesores, para el Disefio de la Base de
Caracteristica 34 Sistemas estudiantes y los profesores adscritos al programa. curricular y conformacion desarrollaqas tales como actas, actos| pypjcacion de las Actas en la pagina web Datos, llevar a formato digital
8 de una Base de datos administrativos, eventos y noticias en las Actas para la publicacion
de comunicacion e general. Disefio de una Base de
FACTOR8 informacion FACTOR8 Datos de Profesores
ORGANIZACION, ORGANIZACION, - -
A . L. . - . A - " Manejo y registro de la
ADMINISTRACION Y e) de gestion organizacion, actualizacién y seguridad de los Integrar los procesos del [ADMINISTRACION Y Capacitar al personal administrativo . . . . .
- . L . . . < 3 Registro y organizacion de la informacion en Bases |informacion con el Cordis y
GESTION registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y proyecto curricular con el| GESTION del proyecto para manejo de las

administrativo.

SIGUD

Caracteristica 35: Direccion
del programa

d) Mecanismos eficientes de participacién de la comunidad académica en la gestién del
programa.

Integrar a los estamentos
con las diversas
actividades del Proyecto
Curricular.

politicas del SIGUD

de Datos bajo los lineamientos del SIGUD

en las Bases de datos del
proyecto

Realizacién de una actividad de
socializacion, participacion,
retroalimentacion de los aspectos
organizacionales del proyecto

Establecer jornadas de socializacién por afio y

semestre

Realizar una jornada por
semestre con grupos focales




a) Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional de los
egresados del programa.

Planteamiento y
promocion de la
unificacion de base de
datos entre la
Universidad, el CPNTy la
SCT

Promocion y ejecucion de
diplomados, cursos de

Plantear e impulsar la creacion de
Base de Datos unificada, mediante
convenio interinstitucional

Plantear convenio interinstitucional

-Organizar visitas
interinstitucionales
mecanismos de
implementacién y
mantenimiento de la base de
datos

-Crear

Promover e implementar diplomados,

Realizar estudio de demanda

Caracteristica 36. d) Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el programa favorece el actualizacion y L . . P para temas de cursos y/o
FACTOR 9 EGRESADOS | Seguimiento de los desarrollo del proyecto de vida. actividades de promocion | FACTOR 9 EGRESADOS cursos de a}c(uallzaclon ¥ actividades |Plantear convenio marco interinsfitucional diplomados  -Plantear un
egresados social en beneficio de los de promocién social curso de actualizacion
egresados
Conformacion de redes
nacionales e Conformar redes nacionales e
internacionales que internacionales que promuevan Formalizar acuerdos
f. Evidencia de los procesos de anélisis de la situacion de los egresados. promuevan estudios estudios sobre la situacion curricular, | Conformacion de una red nacional e internacional | planteados y elaborar plan
sobre la situacion de los econodmica y social de los egresados de accion de la red
egresados y la topografia y la topografia en general
en general
Experiencias externas e o .
infernas sobre Evaluar experiencias externas e Recoger informacion sobre
generacién de recursos internas sobre generacion de Evaluar Experiencia d(‘e Herbario y Laboratorio de herbario y laboratorio de
para el apoyo a las recursos ex(ern‘ois para el apoyo a ma‘dera‘s, y experiencia desarrolladas en otras ma‘derag B campo dg
las funciones misionales del Proyecto |universidades calibracién. La estacion
FACTOR 10 RECURSOS B &) Capacidad del programa para generar recursos externos para el apoyo a sus funciones misisonales del Curricular permanente CORS.
FISICOS Y Caracteristica 39 funciones misionales. Proyecto Curricular FACTOR 10 RECURSOS
FINANCIEROS Presupuesto del programa FISICOS Y FINANCIEROS

g) Existencia de estudio de viabilidad financiera del programa, que incluya un plan basico
de inversion orientado a la consolidacion del Proyecto Educativo.

Caracteristicas de un
Estudio de viabilidad
financiera y de los planes
bésicos de inversion del
Proyecto Curricular

Definir las caracteristicas de un
Estudio de viabilidad financiera y de
planes basicos de inversion del
Proyecto Curricular

Revisar histéricamente los aspectos financieros del
programa y definir caracteristicas de un estudio de

viabilidad

Proponer trabajos de grado
sobre el analisis de la
viabilidad financiera del
programa y los planes de
inversién




