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INTRODUCCION

El Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia recibié del Ministerio de
Educacion Nacional el reconocimiento que lo acredita como un programa con alta
calidad académica, mediante la resolucién 3952 de 8 de septiembre de 2005 y
mediante Resoluciéon 3075 de 26 de abril de 2010 con una vigencia de 6 afios
obtuvo la Renovacion de Acreditacion. Este reconocimiento fue el resultado de un
trabajo colectivo de la comunidad universitaria que asumié como un Compromiso
social adelantar los procesos de autoevaluacion de su practica y procesos
educativos con objetivos de mejoramiento continuo y de busqueda de la
Acreditacion de alta calidad académica.

Con el animo de generar un proceso de autoevaluacion permanente el Subcomité
de Acreditacion del Proyecto Curricular dividio el trabajo asignando un docente de
planta como coordinador por cada uno de los factores dentro del proceso de
autoevaluacion. Cada profesor con ayuda de la comunidad académica y través
de herramientas cualitativas y cuantitativas valor6 para cada factor, las
caracteristicas y los aspectos correspondientes a los lineamientos de acreditacion,
estableciendo una comparacion con los procesos anteriores y sefialé las
estrategias necesarias para fortalecer las estrategias necesarias por factor.

En el desarrollo del proceso de autoevaluacion, el Subcomité de Acreditacion del
Proyecto Curricular siguié las orientaciones del Comité Institucional de
Autoevaluacion y Acreditacién, a través del Comité de Autoevaluacion vy
Acreditacion de la Facultad de Medio Ambiente, quienes han venido trabajando en
el desarrollo de la que hoy ya alcanza el nivel de una politica de la Universidad
Distrital en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 que avanza
hacia la Acreditacion Institucional.
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1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

Cdbdigo SNIES 904

Institucion Universidad Distrital “Francisco José de
Caldas”

Sede Facultad del Medio Ambiente y Recursos

Naturales (Vivero)

Nombre del Programa

Tecnologia en Topografia

Titulo

Tecnéblogo en Topografia

Fecha de Creacion

6 Agosto de 1948

Metodologia

Presencial

Nivel de Formacion

Pregrado

Duracién del Programa

Seis semestres

NUmero de Créditos

98

Periodicidad de la Admision

Semestral

Direccion Carrera 5 este No. 15 86
Teléfono 3239300 Ext 4021 — 4022
Email tectopografia@udistrital.edu.co

Fecha de Inicio de
Funcionamiento del Programa

6 de agosto de 1948

Registro Calificado Actual:

Resolucion 760 de 8 de febrero de 2011.

Vigencia partir de la resolucién 3075 del 26

de abril de 2010

Aprobacion Alta Calidad
Académica

Resolucion 3952 de 8 de septiembre de 2005

Renovacion de Acreditacion:

Resolucion 3075 de 26 de abril de 2010.
Vigencia: 6 afos
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2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

2.1 Vigencia De La Topografia En Colombia

“La profesidon de Topografo se remonta en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, desde el propio nacimiento de la Institucion en el afio de 1948.
Inicialmente los profesionales se formaron en la denominada Escuela de
Topografia que funcion6 como tal hasta el afio de 1978, y en la cual el plan de

estudio se desarrollaba en 4 semestres o periodos académicos.

Desde la colonizacién y hasta el siglo XIX, el ejercicio de la topografia estuvo en
manos de los espafioles; con la independencia el ejercicio de la topografia paso a
manos de ingenieros militares y civiles. “Entre los criollos neogranadinos
pertenecientes al estamento social que poseia el poder econémico, surgieron los
precursores de nuestra independencia. Francisco José de Caldas, sabio y patriota
colombiano, del cual la Universidad Distrital se honra al llevar su nombre, realizé
notables estudios y traz6 el mapa del Virreinato del Perq, fue el primer director del
Observatorio Astrondmico. Sin lugar a equivocos, se considera como el precursor

de la topografia en Colombia”*

Del anterior texto se puede anotar que la topografia en nuestro territorio tiene
vigencia, desde la colonia en el desarrollo del pais, con la aparicion del topégrafo
con formacion empirica y luego profesional a través de la academia, satisfaciendo
todas y cada una de las necesidades del desarrollo, enmarcado en la construccion
de todas las obras existentes en el pais, y el desempefio de toda su area de
formacion en su campo profesional en cada una de las areas de accion a saber:
Agrimensura (Levantamientos de Predios urbanos y rurales), Cartografia, Peritos,

Catastro, Urbanismo, Industrias (montajes), Vias, Viaductos, Aeropuertos,

! Texto: Documento Proyecto curricular de tecnologia en topografia”
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Exploracion, conduccion de hidrocarburos, Hidrografia, Subterranea (minas,

tuneles, cuevas), Medicina legal y forense, Geodesia, entre otros.

La ley 70 del afio 1979 establecio:

a). Agrimensura- Corresponde todo levantamiento y localizacion, altimétrico y
planimétrico de terrenos urbanos o rurales, asi como el dibujo de planos, calculos
de areas y particulares.

b). Urbanismo- Corresponde todo levantamiento y localizacién altimétrico y
planimétrico de terrenos de cualquier extension, para proyectos urbanisticos, asi
como el dibujo de planos y célculos de areas.

c). Trazados - Corresponde todo levantamiento y localizacion altimétrico y
planimétrico tanto superficial como subterraneo, dibujo y célculo, con destino a
proyectos de carreteras, lineas férreas, de transmision eléctrica, de servicios, de
canales de riego, de saneamiento, rectificacion de pistas areas

d). Catastral- Comprende todo levantamiento y localizacion, altimétrico y
planimétrico de areas urbanas y de redes de servicio con destino a cédulas
catastrales

e). Triangulacion- Comprende todo trabajo planimétrico y dibujo correspondiente
para determinar y localizar los puntos de apoyo necesarios para trabajos
aerofotogramétricos y levantamiento de redes geodésicas.

f). Astronomia de posicion. Comprende todo trabajo planimétrico y dibujo para
determinar y localizar apoyos para la fijacion de puntos astronémicos.

La Universidad Distrital confirié el Titulo de Topografo hasta inicios de la década
del 80, registrandose aproximadamente 1.000 profesionales en esta disciplina. A
partir de 1978 se inici6 la reestructuracion de la carrera, creandose el ciclo
tecnolégico con duracion de 6 semestres, el cual comenz6 su implementacion
definitiva a partir de 1982, y con el plan de estudios vigente hasta la actualidad”.

https://www.udistrital.edu.co/academia/pregrado/tectopografia/historia/
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2.2 Referentes Educativos

En la actualidad en Colombia se ofrecen no mas de 6 programas con la
denominacion inicial de Tecnologia en Topografia, tal como se muestra en la tabla
1; lo anterior es un claro indicativo de la importancia del tema para la sociedad en
general, teniendo en cuanta que toda obra o proyecto que se desarrolle requiere
desde su iniciacion un proceso topogréfico. En el pais existe un gran nimero de
programas académicos cuyo objeto de estudio tiene alta afinidad con la topografia,
corresponden a tecnologias en administracion, control ambiental, gestion publica y

saneamiento (consulta a SNIES, 2016).

Tabla 1. Instituciones que ofrecen programas similares a Tecnologia en
Topografia en Colombia.

ID | PROGRAMA | MODALIDAD | DURACION | INSTITUCION EDUCATIVA SITIO

1 | Tecnologia en | Presencial 6 Trimestral | Escuela de ingenieros Bogotéa
topografia militares

2 | Tecnologia en | Presencial 6 Universidad del Tolima Ibagué
topografia Semestres

3 | Tecnologia en | Presencial 6 Universidad Distrital Bogota
topografia Semestres | Francisco José de Caldas

4 | Tecnologia en | Presencial 6 Universidad del Quindio Armenia
topografia Semestres

5 | Tecnologia en | Presencial 6 Unidades tecnolégicas de Bucaramanga
topografia Semestres | Santander

6 | Tecnologia en | Presencial 6 Servicio Nacional de Nacional
topografia Semestres | Aprendizaje SENA

Fuente: SNIES-2016

Como se verifica con los datos de la tabla 1, en la ciudad region de Bogota, se
cuenta unicamente con dos instituciones que ofrecen formacion en Tecnologia en
Topografia, lo cual permite inferir que estas dos instituciones no logran cubrir la

demanda en la formaciébn de tecnologos en topografia; con base en las
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estadisticas de admisiones de la universidad Distrital, la demanda est4 cercana a
los 350 personas por semestre que desean ingresar; sin embargo, dadas las
condiciones y los recursos fisicos y financieros Unicamente logran ingresar 70
estudiantes por semestre; luego el programa ofrecido es util y necesario, para
acoger a la poblacion estudiantil que permita formar la cantidad necesaria de
profesionales en topografia que demanda la ciudad regién y en general el pais.

Asi mismo, en el Sistema SNIES se encontraron 32 programas tecnologicos afines
a la Tecnologia en Topografia, dichos programas pertenecen a instituciones
oficiales con un 85% y privadas con el 15%; asimismo, el 100% de los programas

utiliza la modalidad presencial.

2.3 Rasgos Distintivos Del Programa

2.3.1 Misibén

El proyecto curricular de Tecnologia en Topografia es uno de los programas
pioneros de la Facultad del Medio Ambiente y recursos Naturales creado el 6 de
agosto de 1948 y tiene como mision formar profesionales integrales con amplio
conocimiento en la georreferenciacion, tanto en sistemas topograficos como
geodésicos, con la aplicacion de tecnologias de avanzada que sean capaces de
satisfacer las necesidades del pais en lo referente a ordenamiento espacial,
desarrollando proyectos relacionados con obras de infraestructura y de medio

ambiente.
2.3.2 Visidén

Ser un proyecto curricular de alta calidad académica y profesional, que egrese
Tecnodlogos en Topografia para que por medio del disefo, localizacion, supervision

e interventoria de obras de infraestructura aporte al desarrollo del pais.
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2.4 Perfil profesional

El Tecndlogo en Topografia egresado de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas estara en capacidad de:

Planear, disefiar, ejecutar, calcular, supervisar, las diferentes etapas que
implica un levantamiento topogréfico.

Ejecutar, calcular y supervisar un proyecto de georreferenciacion a nivel
topografico como geodésico.

Conocer y participar en las etapas de captura y analisis de informacién de
un proyecto de formacién catastral.

Disefiar, calcular, localizar y supervisar la construccion de vias de
penetracion, al igual que cualquier tipo de viaducto.

Ejecutar, calcular y supervisar las etapas que implican el control de obras y
proyectos civiles.

Conocer, participar y supervisar cualquiera de las etapas del proceso
cartografico y la produccion de cartografia automatizada.

Interpretar y analizar fotografias aéreas a cualquier escala.

Coordinar y participar en la ejecucion de proyectos de indole ambiental.
Observar, analizar y solucionar los problemas de indole social y técnicos
mas sentidos de la comunidad en la cual se desempefia.

2.5 Objetivos del Proyecto Curricular

2.5.1 Objetivo general

Formar un profesional integral, desarrollando competencias y promoviendo la
construccion de conocimiento que permitan al futuro Tecnoélogo en Topografia
actuar con espiritu ético, reflexivo y que sea capaz de analizar, criticar y
participar en la solucién de problemas sociales e ingenieriles dentro de la cual

se encuentra inmerso.
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2.5.2 Objetivos especificos

Orientar a los estudiantes en los conocimientos fundamentales de la topografia
para potenciar con ellos las competencias béasicas, laborales y ciudadanas en
los diferentes campos de desempeiio profesional.

Brindar a los estudiantes las experiencias de aprendizaje practico fundamental
para desarrollar un pensamiento critico, autobnomo y reflexivo.

Desarrollar competencias para el disefio, ejecucion e interventoria de
proyectos técnicos orientados al ejercicio profesional en los diversos campos
metodologicos de la topografia.

Generar espacios para emprender trabajo multidisciplinar en donde se
establezcan didlogos con estudiantes, profesores e investigadores de otras
disciplinas.

Promover la construccion de un criterio ético en sus actuaciones
profesionales, y un sentido critico sobre la realidad nacional, en aras de
trascender los principios de la responsabilidad social.

2.6 Estudiantes

Los aspirantes al programa de Tecnologia en Topografia deben cumplir con los
requisitos exigidos para cualquier aspirante de la UDFJC, segun el Acuerdo
027 de diciembre 23 de 1993 del Consejo Superior Universitario por el cual se
expide el estatuto estudiantil (en:
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1993-027.pdf). En el estatuto

estudiantil el Consejo Superior Universitario establece los criterios de
inscripcion para los programas de pregrado, siendo el examen del ICFES el
anico requisito para el ingreso al Proyecto Curricular. Para la ponderacion de

los resultados se tiene en cuenta el puntaje ponderado de la sumatoria del
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ndcleo comun sin idioma para los aspirantes con ICFES nuevo; en el libro de

Condiciones

iniciales para acreditacion de Calidad de

los Proyectos

Curriculares se describe el sistema de seleccion y la normatividad institucional

al igual que el proceso de convocatoria, inscripcion, admision, registro y

oficializacién de los aspirantes admitidos, en la tabla 1 se aprecia la cantidad

de estudiantes matriculados por semestre en los Ultimos afios en el proyecto

curricular. Y dadas las estrategias desarrolladas como opcién de grado se

muestra en la misma tabla que se ha ido mitigando la retencion estudiantil.

Tabla 1 Listado de Admitidos Inscripciones Especiales

NUmero , Relacion
Horas Ntmero de ndmero de
ARo Periodo T.C T.CO/M.T.O estudiantes i
Catedra ) estudiantes
matriculados
por docente
I 13 4 128 608 33
2011
11 13 4 128 585 32
I 13 4 104 575 33
2012
11 13 4 137 568 31
I 13 4 128 594 32
2013
1l 13 5 172 538 27
I 13 5 145 507 27
2014 1l 13 5 126 532 28
I 12 5 107 517 30
2015
1l 12 5 147 443 24

En la UDFJC tiene reglamentado el ingreso de estudiantes a la universidad
mediante la modalidad de cupos especiales para brindar equidad e igualdad de
oportunidades de acceso sin discriminacion. EI Consejo Académico mediante
Acuerdo 018 de 2011 cred y unificd los cupos especiales en la universidad (en:

http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu 2011-018.pdf),

en donde se acuerda:
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Otorgar en cada proceso de admisiones un cupo (1) especial para los mejores
Bachilleres de los colegios publicos del Distrito Capital, por el periodo del afio
siguiente a su fecha de graduacion, por cada cuarenta (40) nuevos cupos O
fraccion, que se asignen a los programas de pregrado de la universidad. En el
mismo se acuerda asignar por cada nuevos 40 cupos, un cupo (1) especial para
poblacion desplazada, dos cupos (2) especiales para comunidades negras, dos
cupos (2) especiales para comunidades indigenas, un cupo (1) para beneficiarios
de la ley 1084 del 2006, y un cupo (1) para beneficiarios de la ley 1081 del 2006,
los cupos especiales para el proyecto curricular se muestra en la siguiente tabla.

MINORIA
PERIODO P%%?(IS(?T = gIAECJIFI)IT TRANSFERE BEESIL
ACADEMI (@) NORMA INEIAGE DES:LAZ ETNIYCAS COLEGIO NCIA lfég;g;
CURRICUL : CULTURA DISTRITA EXTERNA 2006
AR L OFICIAL
LES

30 54 1 0 0 0 0 0
2009-1 31 49 0 1 1 0 0 0

30 49 1 1 0 0 0 0
2009-3 31 46 1 0 1 1 0 0

30 46 1 1 1 0 0 0
20101 31 44 1 1 1 0 0 0

30 51 1 1 0 0 0 0
2010-3 31 48 1 0 1 0 0 0

30 49 1 1 1 0 0 0
2011-1 31 47 1 1 0 0 1 0

30 53 1 1 1 0 0 0
2011-3 31 54 0 1 0 1 0 0
2012-1 31 92 1 1 1 1 0 0
2012-3 31 104 1 2 2 0 0 0
2013-1 31 103 0 2 1 0 0 1
2013-3 31 81 0 1 4 0 0 0
2014-1 31 90 1 2 3 0 0 0
2014-3 31 92 1 1 2 0 0 1
2015-1 31 106 0 1 2 0 0 1
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2.7 Experiencias Significativas del Programa

Las principales experiencias del proyecto curricular de Tecnologia en
Topografia muestran avances en diferentes campos entre los que se puede

nombrar:

- Implementacion total del plan de estudios en créditos académicos y su
correspondiente plan de homologaciones y transferencias.

- Aumento en el niumero de estudiantes graduados en el programa.

- Evolucion en la planta docente, principalmente en cuanto a los niveles de
formacion y a la promocion de los mismos en el escalafén docente.

- La creacion e institucionalizacion de dos semilleros de investigacion,
completan tres semilleros de investigacion en diversas areas del conocimiento.
- La mencion de excelencia académica para la mayor parte de sus docentes en
los ultimos 5 afios.

- La publicacion de nuevos libros y capitulos de libro por parte de los docentes.
- Aumento en publicaciones de articulos de investigaciéon por parte de los
docentes en revistas nacionales como internacionales.

- Aumento en la participacion de los docentes y estudiantes en eventos
académicos, tanto nacionales como internacionales.

- El desarrollo de la pagina Web del programa con identidad institucional, como
mecanismo de comunicacion y con la comunidad académica.

- Se institucionalizd6 un evento denominado “protocolo de graduandos”. Este
evento social da reconocimiento a los estudiantes préximos a recibir el titulo de
Tecndlogos (as) en Topografia de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. En este protocolo de homenaje académico se entregan las tarjetas de
invitacion al grado, se actualizan bases de datos, se interacciona con los

futuros egresados.
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- En equipo con la decanatura de la facultad, se institucionalizé6 desde el afo
2012, la reunion al inicio de cada periodo académico con los padres de familia
de los estudiantes que ingresan a primer semestre. Esta reunion se realiza
para informar a los padres sobre los derechos y deberes de sus hijos como
estudiantes de la universidad y del programa académico, y para contestar
inquietudes que ellos expresen en cuanto al curso de sus hijos en la
universidad.

- Se ha continuado con la realizacién periddica de reuniones de trabajo de
discusion y autocritica de los procesos académicos del programa con la
participacion de egresados, estudiantes, docentes (planta y catedra) y
administrativos, espacios de discusion llevados a cabo para mejoras del
programa con base a los aportes de los diferentes actores relacionados con los
procesos.

- Capacitacion de los docentes en el desarrollo y manejo de aulas virtuales, y
su utilizacién efectiva por algunos de los docentes del programa.

- Proyectos institucionalizados y financiados por el Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC) de la UDFJC.

- Aumento de la participacion, tanto de docentes como de estudiantes en
proyectos de extension, y aumento de la participacion de docentes a través de

Servicios Académicos Remunerados-SAR.

3. CONTENIDOS CURRICULARES

3.1 Fundamentacion Tebdrica

Para la Universidad Distrital FJC, la construccion de sus proyectos curriculares se

fundamenta en la relevancia que para el conocimiento cientifico y social junto con

un caracter democratico y popular que permita ofertar a la sociedad del Distrito y

la region, una formacion de calidad, reflexiva y critica en los contextos donde se
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desempeian sus egresados (UDFJC, 2005). En este marco, el programa de
Tecnologia en Topografia ofertado en la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, es una respuesta académica a los escenarios propuestos en la

constitucion nacional y su desarrollo institucional.

La Topografia se ha definido tradicionalmente como la ciencia, el arte y la
tecnologia para encontrar o determinar las posiciones de puntos situados por
encima de la superficie de la Tierra, sobre dicha superficie y por debajo de ella
(Wolf, 2011). Esta disciplina comprende todos los métodos para medir y recopilar
informacion fisica acerca de la Tierra y nuestro medio ambiente, procesa esta
informacion y difunde los diferentes productos resultantes a una variedad de
usuarios. La Topografia ha tenido gran importancia desde el principio de la
civilizacion midiendo y marcando los derechos de propiedad. Los topografos
actuales miden y observan el medio ambiente y los recursos naturales local,
regional y globalmente, utilizando modernas tecnologias terrestres, aéreas,
satelitales y computadoras para el procesamiento de datos. Esta informacién se
recopila por medio de instrumentos electronicos que miden de manera automatica
distancias y angulos para obtener rapidamente las posiciones. Con estos datos se
estiman las condiciones actuales, se toman decisiones de planeacién y se
formulan politicas para el uso del suelo, del agua, del aire para el desarrollo

sostenible y medidas para preservar el medio ambiente.

Para la ingenieria en el ambito de la geomatica, la Topografia desempefia un
papel muy importante: los levantamientos topograficos son basicos para planear,
construir y mantener carreteras, vias ferroviarias, sistemas viales de transito
rapido, edificios, puentes, minas, rangos de proyectiles, bases de lanzamiento de
cohetes, conservacion de patrimonio cultural, estaciones de rastreo, tuneles,

canales, zanjas de irrigacion, presas, obras de drenaje, fraccionamiento de
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terrenos urbanos, sistemas de abastecimiento de agua potable, disposicion de
aguas residuales y tuberias. La Topografia es importante principalmente en la
ingenieria civil y militar, pero también en otras areas como la agronomia,
astronomia, argueologia, ecologia, geografia, geologia, geofisica, arquitectura del
paisaje, meteorologia, sismologia y en el ensamblaje industrial y dispositivos de
fabricacion.

3.2 Propdsitos De Formacion Del Programa, Las Competencias y Los
Perfiles Definidos

El Plan Estratégico de Desarrollo 2007 — 2016 de la Universidad Distrital, define el
guehacer educativo de la institucién, enumera una serie de principios al
identificarse como una institucion estatal, popular, democratica, autbnoma y centro
del saber; se define de igual manera que el quehacer de la institucion es la labor
educativa, la formacién humana y ciudadana, la construccion del conocimiento y la

proyeccion y transformacion social y cultural.

A partir de esta directriz los programas académicos que ofrece, como la
Tecnologia en Topografia se organizan a través de “curriculos modernos,
diversificados, flexibles, abiertos y pertinentes con el fin de atender las
necesidades que se derivan de la formacion cultural, pedagdgica, cientifica y
tecnoldgica del Distrito Capital de Bogota y del pais” (UDFJC, 2005), por otro lado
‘promueve la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en el quehacer
investigativo, cientifico, tecnolégico, pedagdgico como modelos epistemoldgicos
de la ciencia moderna” a la vez que se “propone mediar entre el conocimiento
cotidiano y el cientifico a fin de interpretar la realidad, entender la complejidad e
impactar la sociedad” (UDFJC, 2005).
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3.2.1 Competencias

La actividad educativa al interior del proyecto curricular, estd soportada en la
generacion de una accion integral de la formacion tecnoldgica, la cual se sustenta
en la definicidn de propdsitos centrales que como los sefala el Sistema Nacional
de Desarrollo Tecnoldgico, Industrial y Calidad estan dados por: “el fortalecimiento
de las capacidades y habilidades para el manejo de la informacién y de los
conocimientos, generacion de capacidades de innovacion; abordaje de la
investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico; contribucion al crecimiento de la
productividad, asi como el fortalecimiento para la competitividad de los diferentes

sectores productivos y de servicios” (CNA, 2005).

De igual manera, tal y como lo indica (CNA, 2005), la formacién tecnologica
sustenta sus competencias esenciales en logro de capacidades para la
observacion, experimentacién y andlisis; la gestion de proyectos, el disefio,
modelamiento y representacion de la realidad de los objetos de estudio. De igual
forma se dirige a la consolidacion de capacidades a partir de la innovacion y
adecuacion tecnoldgica, la administracion supervision y auditoria; poner en
contexto la investigacion aplicada, asi como asume una posicién critica al uso de
la tecnologia en su campo de formacion.

Las siguientes son las competencias basicas y profesionales sobre las que se

fundamenta el programa:

Competencias Basicas

e Capacidad para comunicar de forma escrita y verbal los procesos y
procedimientos para la medicion, modelizacion, representacion y
visualizacion de las caracteristicas fisicas debajo y sobre la superficie de la

tierra.
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e Capacidad para producir textos con distintos propésitos relacionados con la
medicion, disefio y analisis de datos espaciales

e Habilidad para capturar, procesar, interpretar y analizar informacion
registrada en cuadros y graficos, como resultado de trabajos de campo.

e Capacidad para utilizar tecnologias de la informacion y las comunicaciones
para procesar datos geoespaciales.

e Capacidad para analizar problemas y sus posibles soluciones del entorno
socioeconémico y geoespacial.

e Capacidad para desarrollar pensamiento analitico y I6gico para lograr una
mejor representacion de la superficie terrestre.

e Capacidad para comprender y comunicar sentidos diversos con otras

personas.

Competencias Ciudadanas

e Capacidad de reflexion y andlisis critico y la habilidad para identificar las
consecuencias que podria traer una decision.

e Capacidad para escuchar y comprender los argumentos ajenos a pesar de
no compartirlos.

e Capacidad para expresar con claridad, firmeza y sin agresion los propios
puntos de vista.

e Capacidad para transmitir asertivamente los propios intereses.

Competencias Laborales y Profesionales

Genéricas

e Instrumentales o procedimentales: Corresponden a las habilidades
cognoscitivas (capacidad de comprender y manipular ideas Yy

pensamientos), metodoldgicas (capacidad organizativas, estrategias, toma
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de decisiones y resolucién de problemas), tecnolégicas y Linguisticas.
Dentro de ellas cabe mencionar la capacidad de andlisis y sintesis,
capacidad de organizacion y planificaciébn, comunicacion oral y escrita en
lengua nativa, comunicacion de una o de mas lenguas extranjeras,
conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio, capacidad de
gestién de la informacion, resolucion de problemas y toma de decisiones.

Interpersonales: Se refiere a la interaccion social y cooperacién del
egresado con su ambito social, capacidad de exteriorizar los propios
sentimientos, habilidad critica y autocritica se mencionan el trabajo en
equipo de caracter interdisciplinar, trabajo en un contexto internacional,
habilidades en las relaciones interpersonales, reconocimiento a la

diversidad y multiculturalidad, razonamiento critico y compromiso ético.

Sistémicas: Capacidades o habilidades de vision y andlisis de realidades
totales y multidimensionales corresponden a los sistemas como todo, tales
como aprendizaje autbnomo adaptacion a nuevas situaciones, creatividad,
liderazgo, conocimiento de otras culturas y costumbres, iniciativa y espiritu
emprendedor, motivacién por la calidad, sensibilidad hacia temas medios

ambientales.

Especificas

Medicion, modelizacién, representacion y visualizacion de las
caracteristicas fisicas debajo y sobre la superficie de la tierra por medio de
levantamientos topograficos.

Recoleccion informacion para los SIG.
Conocimiento de imagenes y sensores.
Sistemas de posicionamiento y navegacion.
Consultoria y asesoramiento técnico.

Direccion de oficinas técnicas de Topografia.
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e Establecimiento de las pautas de seguridad y salud ocupacional.
e Gestion de recursos humanos.

e Gestion de sistema de calidad.

¢ Realizacidon de dictamenes periciales y peritaciones.

e Realizacién de presupuestos.

e Redaccion de pliegos de condiciones técnicas.

e Redaccion y valorizacion de los concursos publicos.

e Valorizacién técnica y econdémica.

e Capacidad de trabajo en manejo hidrico.

e Participacion en proyectos Ambientales.

e Participacién en proyectos de ordenamiento territorial.

Competencias Establecidas por Areas de Formacion

El proyecto curricular ha planteado las competencias basicas, profesionales,
ciudadanas y laborales, que el estudiante debe tener al final del proceso de
académico; estableciendo en cada campo de formacién las que el proceso de
ensefianza aprendizaje debe apuntar. Es evidente que no solo con un espacio
académico independiente se logra la obtencion de las competencias enunciadas,
sino que estos procesos deben tener en cuenta el desarrollo de competencias en

las areas de formacion académicas.
> Areade Topografiay Vias

Espacios académicos: Geometria descriptiva, planimetria, altimetria, disefio

geomeétrico de vias, localizacion de vias, catastro y levantamientos especiales

Competencias:
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Conocer y diferenciar las clases de levantamientos topograficos, los datos a
colectar en cada uno de ellos, lo mismo que los equipos a utilizar en cada

uno de ellos.

Aprender a identificar la necesidad de cuidar el ambiente desde los

diferentes proyectos donde se labore.

Conocer, identificar y aplicar la normatividad nacional y territorial vigente

para cada uno de los procesos topograficos que se ejecuten.

Adquirir destreza, tanto en la toma de informacién en campo, como en la
utilizacion de los diferentes programas para el pos proceso de la

informacion.

Aplicar las propiedades de los datos como parte de un sistema de control

de calidad de la informacion.

Conocer e identificar las diferentes etapas de un disefio geométrico de vias

y Su posterior etapa de construccion.

Interpretar de una forma adecuada los diferentes planos y cartografia a que
se tenga acceso, asi también como la utilidad de los modelos digitales de

terreno.

Conocer la importancia de la participacion del Tecnélogo en Topografia en

la construccién de obras civiles, asi como el trabajo en equipo.

Aprender a representar las diferentes formas del terreno sobre papel

(planos), en forma precisa.

Realizar los calculos pertinentes de longitudes, éareas, volimenes vy

localizacion de puntos para diferentes proyectos de ingenieria.

Realizar los replanteos necesarios, definiendo el método mas adecuado, de

tal forma que la materializacion de los proyectos sea de alta precision.
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Realizar la programacion y ejecucion de un trabajo topografico, teniendo en
cuenta el personal necesario en campo Yy oficina, equipo requerido para
colectar la informacion, transporte de personal y equipo, post proceso de la
informacion, salidas gréaficas finales, cumpliendo los objetivos solicitados.

> Area Medio Ambiente y Humanidades

Espacios académicos: Expresion oral y escrita, Catedra Francisco José de Caldas,

Cétedra Democracia y Ciudadania, Catedra Ambiental, electiva extrinseca |,

electiva extrinseca I, Fundamentos de Ecologia e Introduccién a la Gestion

Ambiental.

Competencias

Capacidad de expresion oral y escrita para la elaboracion de informes,

exposicion y discusion de proyectos topograficos

Comportamiento ético y profesional en la formulacion de soluciones a los
problemas y necesidades de las comunidades, a través de los proyectos de

ingenieria y respetando el medio ambiente.

Capacidad de interacciéon con profesionales de diferentes disciplinas, y
representantes de la comunidad con una disposicion hacia el dialogo de
saberes, de tal manera que los procesos de toma de decisiones sean

esencialmente participativos.

Liderazgo para convocar, liderar y lograr consensos en torno al trabajo
interdisciplinario que requiere el desarrollo de proyectos.

Conocimiento y manejo de las politicas publicas para la proteccion y
preservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y el desarrollo autbnomo

de las etnias.
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>

Area Geomatica

Espacios académicos: Disefio asistido por computador, I6gica de programacion,

topografia computarizada, fotogrametria y fotointerpretacion, cartografia digital,

geodésica geométrica y geodesia posicional.

Competencias:

>

Georreferenciar, interpretar, analizar, y modelar los datos espaciales
requeridos en la elaboracibn de mapas, ya sea a partir de sistemas
fotogramétricos, de teledeteccion, geodésicos y geofisicos.

Ejecutar proyectos aplicando las diferentes técnicas de geo procesamiento,
asegurando procedimientos fiables para obtener productos de alta calidad

utiles y de alto uso e impacto.

Desarrollar y promover sistemas y programas de computacion en el area de

manejo de informacion geoespacial.

Realizar consultas y analisis con base en los datos obtenidos mediante
procesos orientados a la toma de decisiones, planeacion y gestion.

Manejar datos espaciales requeridos como parte de las operaciones
cientificas, administrativas y legales involucradas en el proceso de

produccion de informacion.

Elaborar, evaluar y ejecutar y gerenciar proyectos de planeamiento y uso de

la tierra.

Area de aguas

Espacios académicos: Fisica mecanica, Hidraulica y Obras Hidraulicas

Competencias:
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Interpretar adecuadamente los fundamentos matematicos involucrados en
el campo de los Recursos Hidraulicos, alcantarillados, distritos de riego,
hidroeléctricas, etc., para lograr un eficiente control de los procesos

constructivos.
Competencias laborales

Desarrollar habilidades en la localizacion y control topografico de cada una
de las estructuras contempladas en los disefios de obras hidraulicas, en

proyectos de interventoria, construccion, rehabilitacion y mantenimiento.

» Area de obras civiles

Espacios académicos: Suelos y materiales, control de obras civiles y costos y

presupuestos

Competencias:

Interpretar correctamente las bases matematicas involucradas en el area de
las obras civiles, para elaborar de manera precisa el control en los procesos

constructivos y costos presupuestos topograficos y generales.

Estimular la capacidad de andlisis en el estudiante de manera que le facilite
aplicar eficientemente los conocimientos topograficos en el control

constructivo de las diversas obras civiles.
Identificar correctamente las estructuras que conforman una obra civil.
Conocer los procedimientos constructivos de diferentes obras civiles.

Controlar espesores de diferentes tipos de materiales involucrados en la
estructura de una obra; de igual forma, diferenciar suelos y rocas presentes

en la explotacion de fuentes de materiales de construccion.

Elaborar presupuestos topograficos, a partir del conocimiento de costos,
cantidades de obra, precios unitarios, alquiler de equipos, entre otras.
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3.3 Perfil Del Egresado

El Tecnologo en Topografia egresado de la Universidad Distrital Francisco Joseé de

Caldas estara en capacidad de:

Planear, disefiar, ejecutar, calcular, supervisar, las diferentes etapas que

implica un levantamiento topogréfico.

Ejecutar, calcular y supervisar un proyecto de georreferenciacion a nivel

topogréafico como geodésico.

Conocer y participar en las etapas de captura y analisis de informacion de
un proyecto de formacién catastral.

Disefiar, calcular, localizar y supervisar la construccion de vias de

penetracion, al igual que cualquier tipo de viaducto.

Ejecutar, calcular y supervisar las etapas que implican el control de obras y

proyectos civiles.

Conocer, participar y supervisar cualquiera de las etapas del proceso

cartografico y la produccion de cartografia automatizada.
Interpretar y analizar fotografias aéreas a cualquier escala.
Coordinar y participar en la ejecucion de proyectos de indole ambiental.

Observar, analizar y solucionar los problemas de indole social y técnicos

mas sentidos de la comunidad en la cual se desempefia.

3.4 Plan De Estudios En Créditos Académicos

Los procesos de autoevaluacion del Proyecto Curricular han conducido a una

continua y permanente revision de los diferentes aspectos que componen el

curriculo del programa. Es asi como se hace una permanente reflexién sobre las
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tendencias actuales de la Educacion Superior en el pais y el mundo, sobre la
pertinencia social y académica del curriculo y sobre la asimilacion y adopcion de

las nuevas tendencias pedagogicas y didacticas al interior del programa.

El Plan de estudios del Proyecto Curricular sigue las directrices trazadas desde el
Consejo Académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual
mediante Acuerdo 009 del 12 de septiembre de 2006
http://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu_2006-009.pdf, implementé el

Sistema de Créditos en la Universidad y reglamentd su aplicacion mediante
Resolucién 035 de septiembre 19 de 2006

http://acreditacion.udistrital.edu.co/flexibilidad/Resolucion 035%20 19 septiembre

2006.pdf. En las mencionadas normas se establecen los créditos como una
cultura académica orientada a la formacion integral y autbnoma del estudiante, y
como eje del proceso formativo a través de nuevas formas de organizacion
curricular y pedagogica. En el articulo 10 de dicho Acuerdo se clasifican los
espacios académicos en Obligatorios y Electivos y a su vez los Obligatorios en
Bésicos y Complementarios, los espacios académicos Electivos se clasifican como

Intrinsecos al programa y Extrinsecos al programa.

Este trabajo de reflexion, sobre créditos se desarrolla en el proyecto curricular bajo
los principios institucionales de flexibilidad, transversalidad e interdisciplinariedad.
El plan de estudios vigente fue aprobado por el MEN mediante Resolucion de
Registro Calificado 760 de Febrero 8 de 2011

http://acreditacion.udistrital.edu.co/documentos/proyectos curriculares vigentes 2

014-2.pdf; este plan de estudios contemplé los cambios que se mencionan a

continuacion:


http://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu_2006-009.pdf
http://acreditacion.udistrital.edu.co/flexibilidad/Resolucion_035%20_19_septiembre_2006.pdf
http://acreditacion.udistrital.edu.co/flexibilidad/Resolucion_035%20_19_septiembre_2006.pdf
http://acreditacion.udistrital.edu.co/documentos/proyectos_curriculares_vigentes_2014-2.pdf
http://acreditacion.udistrital.edu.co/documentos/proyectos_curriculares_vigentes_2014-2.pdf
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e Ajuste al numero de créditos académicos, el cual debe estar entre 96 y 104
créditos para los programas Tecnologicos.

e Ajuste en el enfoque de los espacios académicos que aproximen la practica
docente en el marco del sistema de competencias.

e Asumir los principios de Flexibilidad Curricular y Académica. Implementacion
de criterios de flexibilidad curricular que contemplan un porcentaje del 85% de
créditos académicos Obligatorios y un porcentaje de créditos electivos del
15%.

e Nuevas denominaciones para algunos espacios académicos que se
enmarquen en un concepto de internacionalizacién del curriculo que facilite y
estimule la movilidad estudiantil y profesoral.

e Ajuste curricular de espacios académicos que buscan mayor pertinencia

académica y social.

El Plan de estudios actualmente cuenta con 40 asignaturas y 104 créditos
académicos que estan divididos en areas, Topografia y Vias, Catastro, Geodesia,
Geomaética y un componente Ambiental. La flexibilidad del curriculo tal como se
aprecia en la figura 1 tiene especial énfasis en los espacios académicos
complementarios, ademas de las areas de formacion integral como las céatedras,
Idiomas y las electivas propuestas por la universidad como se sefala en

http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2011-053.pdf; las cuales pueden ser

inscritas por parte de los estudiantes en los diferentes proyectos curriculares o
facultades de la universidad.

Dentro de los procesos académicos el proyecto curricular ha venido trabajando en
fortalecer los conocimientos y saberes para las practicas profesionales mediante la
inclusion de electivas intrinsecas, las cuales se dictan a partir del cuarto semestre

tal como se muestra en la tabla 2.


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2011-053.pdf
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» ELECTIVAS INTRINSECAS

Tabla 2. Electivas Intrinsecas

CUARTO SEMESTRE
CODIGO ESPACIO ACADEMICO CREDITOS
2224 TOPOGRAFIA FORENSE 3
2226 ESTABILIZACION DE TALUDES 3
2223 ESTUDIO VIALES 3
QUINTO SEMESTRE
2215 GESTION DE RIESGO 3
2216 PERCEPCION REMOTA 3
2230 SEGURIDAD INDUSTRIAL 3
2240 PLANEACION URBANA 3
SEXTO SEMESTRE
2209 INTERVENTORIA DE OBRAS 3
2246 AJUSTES TOPOGRAFICOS 3
2247 EXPLORACION SISMICA 3




Figura 1. Malla curricular actual

FARCULTALD DEL MEeDLO ANMBIENTE ¥ RELURSUS NATURALES
PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA

l X 1 1 n ] | m ] l o 1 1 v | s ]
* ] | = ] | = | | 2 | | 3 | 1 =
OORPREN DE ELECTIVA f:t‘l'RINSEC.I. EETHE#QGA.?IITDA ELECTIVA l:d'l‘HIHSECA ELECTIVA IIr:'rﬁ:rnsa:A a ™ _—
™ :ln: JITA 2 ™ 2|T\c I]"I'A a ™ zlﬂ: 2|Tl| 5 b 2|1\c leA 5 ™ :|Tl: z|1'A. 5 o zlrc ZlTA 5
Croditos | F3 | | 2 | | 3 | | z | | 3
GEOMETRIA LOGICA IDE DISEMC ASTSTIDHD POR LEWVAMTAMIENTOS
DESCRIFTIVA PRO-GRAMACTON COMPUTADDR CATASTRID ESPECIALES
™ z[TC 1T E] ™ 2T z[Ta F] ™ 2|nc 3[TA - m 2|t 2|TA 2 o 2|7 3|TA ]
] I ] | 2 ] | 2 ] — | = | | = | | =
3 DISEMNO GEOMETRICD LOHCA LT T AT N DE .
PLAMIMETRIA ALTIMETRIA oe . GEOQDESLA GEOMETRICA GEODESIA POSICIOMAL
TD :ln: a[Ta :Tl To ITC aTA 3 o 3[vC 3[R a ] ™o 3[TC Z|TA ] g I[TC_ S[A 4
| [ | I | I | I | | | |
HIECAMICA CONTROL DE OBRAS
ELECTIVA EXTRIMSECA I - A HIDRAULICA OERAS HIDRALLICAS L COSTOS ¥ FRESUFUESTOS
™ zln: I:IITA. ] ™ 4|T\C zI'rA E] ™ 3|TI: l.lTA = ™ 2|1\c ZITA 4 ™ z|Tl: z|1'A. 5 o 2|1'\c z|'ra-. 5
] [ = ] | * | | * ] | = | | = | | =
CATEDRA Franciscs Josd CATED A DEMO-CRACIA FUNDAMENTOS DE INTRODUCCTON & LA
e Cabdas ¥ CIUDWADAMEIA CHRTEDITA D LI E SUELOS ¥ MATERTALES ECOLOGEEA GESTIOM AMEIENTAL
™ z|n: I:IITA. 1 ™ 2|T\C urrA Y ™ z|1'|: u-|'rA Y T 2|1\c JITA 5 ™ | :|-|—|;| z|1'A. | 5 o 2|1'\c z|'ra-. =
] [ 2 ] | ] | 2 ] | 3 | | 2
SEGUNDA LEMGUA I SEGUMDA LEMGUA II SEGUMDA LEMGUA TII ———R—_ CARTOGRLAFLA DIGITAL
™ zlrl: JITA. 2 ™ 2|T\c 2|'rA 2 ™ 2|TE 2|TA 2 o 2|'m: JITA 5 ™ 2|Tl: 2|TA. 2
] | = ] | HE] ] | HE] ] | HE] ] | = ] 12
CRLCULD DIFEREMCLAL Cll CULD INTEGRAL SR CUILD MULTIVAREAL Egzjm Mmﬁu TRABAJD DE GRA DO
TC 4[TC 2 TA El o A[Te 2[TA 3 o 3[te I[TA 5 R L ] I[Te = 2 [T I[TC I[TA El
Crexdiites Crdedibes Crdeclitos Créditos: Créditos: Crexditos
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I TOTAL CREDITOS I 104 I

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia
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ELECTIVAS APROBADAS A PARTIR DEL 2015- IlI

2252 TOPOGRAFIA SUBTERRANEA 3

2250 NAVEGACION SATELITAL 3

USO DE VEHICULOS AEREO NO
2251 TRIPULADO VANT EN LA 3
INGENIERIA

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

De igual manera, para tanto para lograr una formacion integral como para facilitar
la integracion del curriculo se han incluido las electivas extrinsecas que se

muestran en la tabla 3.

> ELECTIVAS EXTRINSECAS

Tabla 3. Electivas Extrinsecas

CODIGO ESPACIO ACADEMICO CREDITOS
2213 FOTOGRAFIA | 2
2218 MUSICA Y CULTURA LATINOAMERICANA | 2
2219 MUSICA Y CULTURA LATINOAMERICANA I 2
2248 COSMOVISION Y MUSICA SURAMERICANA 2
2010 MUSICA | 2
2220 FOTOGRAFIA II 2

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

A continuacion se relaciona el porcentaje de créditos acorde con los establecidos
por las normas de la Universidad Distrital
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Tabla 4. Porcentaje de Créditos

CREDITOS
ESPACIOS ACADEMICOS NUMERO DE EQUIVALENCIA TOTAL TOTAL
CREDITOS EN NUMERO DE | EQUIVALENCIA EN
PORCENTAJE | CREDITOS PORCENTAJE

BASICOS 80 (87.50%)

OBLIGATORIOS 91 87.50%
COMPLEMENTARIOS 11 (12.50%)
INTRINSECOS 9 (69.23%)

ELECTIVOS 13 12.50%
EXTRINSECOS 4 (30.77%)

TOTAL 104 100%

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

El plan de estudios presenta las siguientes caracteristicas de flexibilidad:

e Establecimiento de espacios comunes con la Facultad y con la universidad
a nivel de las areas basicas: Matematicas y Fisica, con los mismos namero
de créditos

e Incorporacion del sistema de créditos

e Espacios académicos electivos de caracter intrinseco y extrinseco

¢ Introduccion de espacios académicos relacionados con la segunda lengua
¢ Incorporacion de la catedra ambiental

e Hay 20 espacios académicos homologables con Ingenieria Topogréafica

Cabe seialar que mediante Acuerdo No 037 de julio 28 de 2015 disponible en
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu_2015-037.pdf, los  Tecnologos en

Topografia graduados podran continuar los estudios universitarios en el nivel
profesional en la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales de la
Universidad; por tal motivo, y dada la transversalidad con la ingenieria topografica se
han homologado los contenidos programaticos de 20 espacios académicos.


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu_2015-037.pdf
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3.5 Ajuste al Plan de Estudios

El proyecto curricular interesado en la constante autoevaluacion y en descubrimiento
de un quehacer profesional actualizado, relacionado con las necesidades del pais y
con el avance de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ha
organizado una serie de conversatorios y talleres con los empresarios y egresados,
para obtener de primera mano las apreciaciones sobre las competencias de los
futuros tecnologos en topografia; ademas, ha desarrollado estudios comparativos
entre los diferentes curriculos de los programas académicos que ofrecen una
formacién topografica y como resultado de este proceso surge un ajuste curricular
que plantea incorporar, fusionar algunos espacios académicos y, establece ciertos
prerrequisitos, de manera que se logre mitigar los problemas de retencién y

desercion del proyecto curricular, las modificaciones se muestran en la tabla 4.

Los ajustes al plan de estudios siguen los lineamientos institucionales
establecidos en el acuerdo 009 de septiembre 12 de 2006. Mediante Acta 004 del
18 de febrero de 2016 el Consejo de Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales avalé el documento maestro de renovacion y los ajustes curriculares
presentados por el proyecto curricular. De igual manera, el Consejo Académico
en su sesion del 01 de marzo de 2016 aprobé el ajuste curricular al plan de

estudios de Tecnologia en Topografia.

El ajuste curricular reduce los espacios académicos pasando de 104 a 98,
incorpora una asignatura de fundamentos de matematicas y geometria como
estrategia para mitigar la desercion y el bajo rendimiento académico que
presentan los estudiantes de primer semestre. Se incorpora una asignatura de
administracion y legalizacion en atencion a la sugerencia de los empresarios de
formar a los estudiantes en la parte normativa asi como en los procesos de
contratacion. Se incluye ademas la astronomia de posicibn como estrategia para

contextualizar a los estudiantes en la observacion y delimitaciébn de posiciones
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relativas, extendidas a la localizacion del planeta en el sistema solar, de manera
que tengan bases firmes para realizar levantamientos de alta precisién geodésico-

topograficos y puedan utilizar equipos de medicion avanzada.

La inclusion de nuevas electivas intrinsecas, es otro de los procesos que el
proyecto curricular de Tecnologia en Topografia ha venido trabajando para
fortalecer los conocimientos y saberes para las practicas profesionales. El ajuste al
Plan de estudios cuenta con 38 asignaturas, de las cuales 33 son obligatorias y 5
son electivas y cumple con los lineamientos de flexibilidad del curriculo tal como
se aprecia en la figura 2, tiene especial énfasis en los espacios académicos
complementarios; ademas, de las areas de formacion integral como las cétedras,
electivas la universidad en

segunda las

http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2011-053.pdf.

lengua vy propuestas  por

A continuacién se muestra la distribucién por nimero y porcentaje de los créditos
2016, donde el 86,73% son espacios académicos obligatorios y los electivos el

13.27%, como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5. Distribucion del Créditos para el Ajuste del Plan de Estudios

Distribucion por niimero y porcentaje de créditos 2016

CREDITOS
TOTAL TOTAL
NUMERODE | EQUIVALENCIAEN | NUMERODE | EQUIVALENCIA EN
ESPACIOS ACADEMICOS CREDITOS PORCENTAJE CREDITOS PORCENTAJE
BASICOS 74 87,06%
OBLIGATORIOS [COMPLEMENTARIOS 11 12,94% 85 86,73%
INTRINSECOS 69.23%
ELECTIVOS  [EXTRINSECOS 30.77% . .
TOTAL 98 100%



http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2011-053.pdf
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Figura 2. Ajuste al Plan de Estudios
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En la tabla 6 se muestran los espacios académicos por cada uno de los seis

semestres con su caracter teérico y practica, obligatorio basico, complementario y

electivo.

Tabla 6. Espacios Académicos en el Ajuste del Plan de Estudios

Primer Semestre:

HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO p CREDITOS
CARACTER|TD | TC | TA |TOTAL
1 _|PLANIMETRIA T/P 2141 3 9 3
2 |GEOMETRIA DESCRIPTIVA T/P 2 1] 3 6 2
3 |FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS Y T 22| 2 6 2
GEOMETRIA
4 |PRODUCCION Y COMPRENSION DE T 22| 2 6 2
TEXTOS

5 |SEGUNDA LENGUA | T 21 2] 2 6 2
6 |ELECTIVA EXTRINSECA | T 20| 4 6 2
7 |CATEDRA FRANCISCO JOSE DE T 20| 1 3 1

TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE| 14 | 11 | 17 | 42 14

Segundo Semestre:
HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO ) CREDITOS
CARACTER|TD| TC | TA |TOTAL

1 |ALTIMETRIA T/P 2 14| 3 9 3
2 |CALCULO DIFERENCIAL T 41216 12 4
3_|FISICA IMECANICA NEWTONIANA T/P 4213 9 3
4 |SEGUNDA LENGUA Ii T 21 2] 2 6 2
5 |CATEDRA DEMOCRACIA Y CIUDADANIA T 20| 1 3 1
6 |ELECTIVA EXTRINSECA Ii T 2]l o] 4 6 2

TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE| 16| 10 | 19 | 45 15
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Tercer Semestre:

HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO . CREDITOS
CARACTER|TD| TC | TA |TOTAL
1 |DISENO GEOMETRICO DE VIAS T/P 3|1 2] 4 9 3
2 |TOPOGRAFIA DIGITAL T/P 2] 2 5 9 3
3 |HIDRAULICA T/P 3] 1 5 9 3
4 |CALCULO INTEGRAL T 41 2 3 9 3
5 | IDIOMA EXTRANJERO lli T 2| 2 2 6 2
6 |CATEDRA DE CONTEXTO T 210 1 3 1
7 |DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR T/P 2|1 3| 4 9 3
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE| 18| 12 | 24 54 18
Cuarto Semestre:
HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO . CREDITOS
CARACTER|TD| TC | TA |TOTAL
1 |[LOCALIZACION DE VIAS T/P 21 3| 4 9 3
2 |OBRAS HIDRAULICAS T/P 21 3] 4 9 3
3 |ESTADISTICA DESCRIPTIVA T 3] 1 5 9 3
4 |ASTRONOMIA DE POSICION T/P 2] 2 5 9 3
5 |FOTOGRAMETRIA Y T/P 2] 2 5 9 3
FOTOINTERPRETACION
6 |ELECTIVA INTRINSECA | T/P 2] 2 5 9 3
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE| 13| 13 | 28 54 18
Quinto Semestre:
HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO . CREDITOS
CARACTER|TD| TC | TA |TOTAL
1 |METODOLOGIA DE INVESTIGACION T 2| 2 2 6 2
2 |CATASTRO T 2] 2 2 6 2
3 |GEODESIA GEOMETRICA T/P 3|1 2] 4 9 3
4 CONTROL DE OBRAS CIVILES, SUELOS Y] T/P 2] 2 5 9 3
MATERIALES
5 |CARTOGRAFIA DIGITAL T/P 2] 2 2 6 2
6 |ELECTIVA INTRINSECA I T/P 2] 2 5 9 3
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE| 13| 12 | 20 45 15
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Sexto Semestre:

HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO : CREDITOS
CARACTER|TD| TC | TA |TOTAL
1 |[LEVANTAMIENTOS ESPECIALES T/P 21 3] 4 9 3
2 |INTRODUCCION A LA GESTION TIP 12 s 9 3
AMBIENTAL
3 |TRABAJO DE GRADO T 21 2] 5 9 3
4 |ADMINISTRACION Y LEGISLACION T 2| 2 5 9 3
5 |GEODESIA POSICIONAL T/P 21 3] 4 9 3
6 |ELECTIVA INTRINSECA lli T/P 2121 5 9 3
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE| 12| 14 | 28 54 18
TOTAL DEL PROGRAMA
HORAS
CREDITOS
TD |TC |TA |TOTAL
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE| 86 | 72 [ 136 | 294 08
ESPACIOS ACADEMICOS 38

3.6. Analisis Comparativo de los Planes de Estudios con Otras
Instituciones.

Con el fin establecer la actualizacion del plan de estudios asi como el desarrollar
propuestas de movilidad con otras instituciones, el proyecto curricular de
Tecnologia en Topografia ha realizado mediante trabajos de grado algunos
andlisis comparativos con otros planes de estudios; se presenta el estudio
desarrollado entre los programas de Tecnologia en Topografia de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y la Ingenieria Topografica y Fotogramétrica del
Instituto Politécnico Nacional de México (IPN).

Para esto, se adquirié informacion por medio de articulos de movilidad estudiantil,
de redes sociales, por consultas en los portales acerca de los planes de estudio de
las dos carreras, y por conversacién directa con directivos del IPN, dicha
informacion se analizé y compard; se observaron las semejanzas y diferencias
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entre los planes de estudio para realizar un cuadro de

comparacion se resume en las siguientes tablas.

homologaciones, la

NIVEL | T P | Total | Tepic | SATCA NIVEL Il T P | Total | Tepic | SATCA
Geometiia descriptiv 30| 00 0 [ 3 ICartografia 3.0 0.0 30 ] 3
Cosmografia y astronomia de posioon 45| 45 | 90 14 9 [Geodesia geometrica 4.5 4.5 9.0 14 9
(Optica geométrica 30[ 00 )30 ] 6 3 Fundamentos de percepeidn remota 30 | 15 | 45| & 4
Fundamentas matemiticos 0| 15|45 8 | 4 “":L‘:‘ de probablidades y tecria de ks a5 | oo |as| o | s
T
Planimetria y altimetria 45| 45 9.0 14 ] rodesia y distritas de ri 4.5 4.5 9.0 14 9
Introduccion & la ingenseria topografica 30| 00 | 30 ] 3 Ingenieria scondmica 15 15 30 5 3
Disefio asistido 15| 30 | 45 (] 4 IOptativa A 30 0o i0 B 3
Hidraulica 30| 00 3.0 ] 3 Hidromensura 3.0 00 30 ] 3
Herramientas computacionales 00| 30 | 30 3 ] IOptativa B 3.0 0o i0 B 3
Legrlacion lopogrifica 30| 00 | 30 [ 3 Probabilidad y estadistica 15 15 10 5 3
Geologia y geomoriologia ol oo |30 s 3 [IMétodas numeéricos 30 | 15 |45 | & 4
Desarrolio profesional y ético 15)] 30 | 45 | & 4 [Ecuaciones diferenciales i0 15 | 45 | B L]
Trabajo en equipo v liderazgo 15| 30 | 45 [ 4 ICalculo diferencial e integral a0 15 | 45 B 4
Solucdan de problemas y creatividad 15| 30 45 [ 4 Desarrollo sustentable 15 30 4.5 [ 4
Totakes 30| 55| 615 L] ] [Totales 420 | M0 | 630 | 108 61
Lll. n T P 1'd= Tﬂ: ml NIVEL IV T P Tdiyt SATCA
Geodesia espacial 45| 45 | 90 | 14 9 [Geodesia aplcada 15 30 | 45 B 4
Fotogrametria y fotointerpretacicn 30| 30 &0 q [ iGoodesia Fsica 10 45 15 11 7
Sisternas de informacion geografica 15| 45 6.0 ] & [Fotogrametria digital 15 45 6.0 B [
Localizacidn y trazo de vias de comunicacion | 45| 45 | 4.0 14 E) Froyecto terminal 1 15 15 30 5 i
Vias de comunicacidn terrestre 15] 30 | 45 [ 4 Formulacion y evaluacion de proyertos 15 30 45 3 1
Proyecto geométrico 30) 00 in ] 3 15 30 4.5 -] 1
Hidrodogia 0] 00 3.0 [ 3 Pracesamianto digital de iméﬂnﬁ 15 3.0 45 b 4
Topografia subterranea 15 30 45 ] 4 otales 120 )| 225 | 345 48 2
Herramientas computacionales de topografia | 15| 30 | 45 6 4
Dptativa € 0] 00 |30 6 | 3 IF Y T | P [Tota[Teoc] SATCA]
Optativa D 30| 00 10 [ 3 tastro urbano y rural 310 15 45 ] 4
Provecciones cartograficas 30 60 | 90 12 8 |F!an-fucac iBn urbiana y regonal 15 30 45 & 1
Electivas 20 20 Proyecto terminal 2 0.0 45 | 45 5 4
ITolaIES 330 315 | 645 | 119 B2 ben*{ll:l sacial 10
[Totales 60 | 120 [180] 25 | 26
T P | Total de Créditos Tepic | SATCA
i i 1290 1125 | 2415 IEﬁ Créditos 400 | 260
OPTATIVAS
|optaTivasays T | P [Total| Tepic [ saTCA llopraTIVAS C Y D T | P [Total| Tepic| satca
Topografia aplicada 30| 0O 30 [ 3 m‘m“ Ue parcapciin remota on 0 0.0 30 ] 3
tudios del ambiente
Geografia fisica o] oo | 30 [ E] [Sistemas de Informackia geogrifica aplicades | 30 00 in b 3
Administracion 30| 00 3.0 [ 3 [Ordenamiento del territorio 10 0.0 3.0 B 3
El ingeniera topdgrafo en el munds 30| 00 3.0 [ 3 stadistica 30 0.0 30 [ 3
[Seguridad industrial 30 ] 00 3.0 [} 3 Eart ografia tematica y cartometria 30 0.0 3.0 [ 3
Geologia ambsental 30] 00 | 30 [ 3 Normas y estandares de calidad 30 a0 30 ] ]
Ecologia o) 00 | 30 [ 3 nalisis de datos geogrificos 30 00 io & 3
Geograhia social y humana 30| 0D 3.0 [ 3 ICartografia maring 3.0 0.0 3.0 3 3
Metodos geofisicas de exploracidn 30| 00 |30 & 3 [Costos y presupuestos 30 | 00 | 30| & 3
Meteoroiogia Fisica sof o0 |30 6 | 3 Manelo & intwepratacidn oo maquetas 10 | 00 |30 6 | 3
le(ironicas
|Recursos eandmicos de México 30 ] 00 EX] [ 3 faluacidn mmabiliara 10 0.0 30 B
En.'llim de Riesgo 10 0.0 10 ]

En términos generales la comparacion de distribuciones por area de conocimiento

entre los dos programas académicos es:
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ESPACIO ACADEMICO DEDICACION (%) IPN DEDICACION (%) UD
CIENCIAS BASICAS 28,30 12,50
FORMATIVAS O PROFESIONALES 41,5 47,5
ASIGNATURAS COMUNES A LA
INGENIERIA 22,64 7,3
ASIGNATURAS
INSTITUCIONALES Y 7,54 32,5
TRANSVERSALES
TOTAL 100 100

De igual manera, se realiz6 un estudio con la universidad Nacional Autonoma de
México con el programa de Ingenieria Topografica y Geomética, Yy en la
actualidad se desarrolla un estudio similar con la universidad de Antofagasta de
Chile con el programa de ingenieria Civil Geomatica y sus salidas intermedias

3.7. ElI Componente Interdisciplinariedad Del Programa

Desde los estatutos de la UDFJC, la integracion de saberes y visiones direccionan
la conformacion de los diferentes consejos como los de proyecto curricular
(programa académico), de facultad y académico. Al interior de los consejos de
carrera un representante de cada area tiene voz y voto. Similarmente, en las
facultades, los consejos y comités de investigacion, extension y acreditacion
demandan de la presencia activa de cada uno de los diferentes programas, lo cual
permite que los diferentes Consejos o comités tengan profesionales que aportan a
las soluciones de los problemas o generan propuestas desde diferentes areas del

conocimiento.

El hecho de que el programa de Tecnologia en Topografia esté adscrito a la

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, permite una participacion
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directa con los demé&s programas. La inclusiéon de la dimension ambiental en el
curriculo de Topografia ha permitido entender que la Topografia es la base de
todos los estudios del territorio y la informacion geografica producida es la

herramienta fundamental en cualquier proceso de planeacion.

El proyecto curricular entiende la interdisciplinariedad como el estudio, el analisis y
la evaluacion de los problemas u objetos, desde diferentes disciplinas y
obteniendo soluciones fruto de la correlacion de los diferentes resultados
obtenidos a través del andlisis de cada perfil individual. La interdisciplinariedad se
concreta en los espacios académicos, en el aula, en los espacios de trabajo por
proyecto. Espacios académicos como Planimetria, Altimetria, Disefio vy
Localizacién de Vias, Levantamientos Especiales, Geodesia trabajan proyectos
que permiten desarrollar ejercicios de integracion de saberes y disciplinas de
ingenieria civil, ambiental, catastral, geografia, etc. El espacio académico trabajo
de grado es por excelencia el espacio con mayor desarrollo de

interdisciplinariedad.

Las actividades de caracter interdisciplinario se establecen en dos espacios
primordiales y consisten en la conformacion de grupos de estudio o semilleros de
investigacién y la elaboracion de proyectos de grado, en las modalidades de
investigaciéon o extension. La participacion de los estudiantes y profesores en
proyectos de extension en comunidades que requieren para su desarrollo planos
basicos, permite a la comunidad académica interactuar con otros profesionales y
entidades que proponen mejoras en el entorno, para lo que conforman equipos
interdisciplinarios en areas de resolver problemas en conjunto. Los semilleros de
investigacion del proyecto curricular y la Facultad son espacios que promueven

actividades interdisciplinarias por cuanto participan normalmente estudiantes de
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diferentes proyectos curriculares quienes aportan sus conocimientos y variedad de
miradas para abordar un problema.

La interdisciplinariedad igualmente se relaciona con la flexibilidad curricular dado
que la posibilidad por parte de los estudiantes de cursar asignaturas en otros
programas permite la discusion académica desde diferentes puntos de vista. La
argumentacion y debate se refleja igualmente en la participacion de estudiantes de
diferentes programas en catedras especiales como la catedra Francisco José de
Caldas, la catedra democracia y ciudadania y la catedra de contexto ambiental.
Por otra parte, las electivas extrinsecas forman al estudiante en areas del
conocimiento que le permiten formarse como individuo integral, con desarrollo en

las artes y en areas diferentes al quehacer profesional.

Estas electivas, el estudiante puede cursarlas en el programa académico al cual
pertenece, en cualquier programa de la facultad o de la universidad, e inclusive en
otra universidad. Igualmente ocurre con las electivas intrinsecas, catalogadas
como relacionadas con el quehacer profesional, las cuales pueden ser tomadas en
cualquier programa de la universidad o en otra institucion. Por medio de pasantias
en convenios con el IDU, IGAC, salidas de campo a instituciones como el
acueducto y sus represas Yy embalses los estudiantes conocen la

interdisciplinariedad en desarrollo de proyectos e informes.

3.8. Las Estrategias De Flexibilizacién Del Programa

“La flexibilidad curricular se refiere a la apertura de los limites y, por consiguiente,
de las relaciones entre los diferentes campos, areas o unidades de conocimiento o

contenidos que configuran un curriculo. Se refiere también a la apertura de cursos
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y actividades académicas y de la diversidad de areas de conocimiento y préactica, y
esta orientada a satisfacer la demanda e intereses de los usuarios, lo que
demanda la articulacion de nuevos campos y ambitos de estudio, combinando y
reconfigurando los contenidos formativos de diferentes maneras, a partir de
diferentes contextos, practicas y problemas. Se requiere pasar de los curriculos
centrados en temas o contenidos puramente disciplinares a uno centrado en
problemas que articulan areas y disciplinas, teniendo asi sentido la organizacion
del curriculum por areas y componentes, y la estructura de la Educacién Superior
por Ciclos.”(Mora W, 2002)

Este concepto orientd las acciones del Subcomité de Curriculo y del Consejo
Curricular de Tecnologia en Topografia para llevar a feliz término la modernizacion
curricular. La flexibilidad curricular en el Proyecto Curricular se manifiesta en la
implementacion del sistema de créditos académicos, la formacién y la evaluacion
por competencias y el establecimiento de espacios académicos electivos tanto

intrinsecos como extrinsecos.

Desde mayo de 1993, mediante Resolucion No. 012, el Consejo Académico
reglamento el desarrollo de la Reforma curricular, con base en los lineamientos del
Consejo Superior Universitario. En los articulos Quinto y Sexto de dicha
Resolucién se definieron los componentes que deben tener los planes curriculares

de la Universidad. Los criterios minimos son:

a) Flexibilidad curricular.

b) Contextualizacion del curriculo.

c) Formacion integral que cubra los aspectos cognitivos, efectivos y sociales.
d) Enfasis en la comunicacion escrita, la informatica, ademas de la

comunicacion oral.
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e) El didlogo argumentado como una metodologia para el proceso de
construccion del conocimiento.
f) Enfasis en la iniciativa del estudiante en todas las actividades curriculares
gue conlleven a su propia formacion.
De igual manera, define el plan de estudios como el conjunto de asignaturas y
actividades de formacion cuyo cumplimiento y aprobacion son necesarios para la

obtencion de un titulo universitario de pregrado o postgrado.

A continuacidbn se muestra un esquema sobre los lineamientos generales del
proceso de flexibilidad académica, aproximacion a una directriz realizado por
profesor William M. Mora Penagos (2004 - 2007) ver figura 3.

Figura 3. Lineamientos generales del proceso de flexibilidad académica
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o Flexibilidad Curricular: Se refiere a la apertura de los limites y, por consiguiente, de las relaciones entre los
diferentes campos, areas o unidades de conocimiento o contenidos que configuran un curriculo.

e Flexibilidad en Planes de Estudio: en Campos de Formacion (segin decretos 272 y 792) y en Areas de
Formacion (Fundamentacion, Profundizacion, innovacion, e investigacion)

A 4

e |a flexibilidad entendida desde quien aprende se refiere a la posibilidad de elegir o escoger la forma, el lugar y el
momento de su aprendizaje, de acuerdo con sus intereses, necesidades y posibilidades.

e Desde el punto de vista de quien ensefia implica incremento en el apoyo a los estudiantes mediante tutorias y el uso de

distintas formas y técnicas de que favorezcan los aprendizajes autonomos.

e Desde el punto de vista institucional, se refiere a las diversidad de medios, apoyos, tiempos y espacios para responder a
las demandas de formacion y para generar una mayor cobertura y calidad del servicio educativo.

e Desde el punto de vista interinstitucional implica: acuerdos de cooperacion por ejemplo de convenios; politicas de
intercambio profesoral y estudiantil; acuerdos sobre transferencias, homologaciones y convalidaciones de titulos.
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El Acuerdo 09 del 6 de septiembre de 2006 del Consejo Académico establece
reglas con respecto a la flexibilidad curricular. En su articulo 17, dice “para que los
estudiantes puedan optar por espacios académicos ofrecidos por otras
universidades o instituciones universitarias del orden nacional o internacional, la

Universidad Distrital promovera convenios de cooperacion”.

La flexibilidad entendida desde el punto de vista institucional se refiere a la
diversidad de medios, apoyos, tiempos y espacios para responder a las demandas
de formacion y para generar una mayor cobertura con calidad; desde el punto de
vista interinstitucional implica: acuerdos de cooperacion, por ejemplo de
convenios; politicas de intercambio profesoral y estudiantil; acuerdos sobre
transferencias, homologaciones y convalidaciones de titulos; desde quien aprende
se refiere a la posibilidad de elegir o escoger la forma, el lugar y el momento de su
aprendizaje, de acuerdo con sus intereses, necesidades y posibilidades; a partir
del punto de vista de quien ensefia implica incremento en el apoyo a los
estudiantes mediante tutorias y consejerias, como también del uso de distintas
formas y técnicas que favorezcan los aprendizajes colaborativos y autbnomos
(Diaz, 2002, citado por Ortiz, 2012, p.23).

Los estudiantes de la universidad pueden cursar los espacios académicos en
cualquier programa académico de la misma facultad o en otra facultad de la
universidad. Para poder cursarlos debe tener en cuenta la intensidad horaria y la
distribucion de créditos, que debe ser igual. Los estudiantes también pueden
cursar espacios académicos en otras universidades. El Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI) da informacion sobre los convenios que se tienen con
otras universidades, tanto nacionales como extranjeras y es la oficina encargada

de garantizar la movilidad estudiantil (http://ceri.udistrital.edu.co).


http://ceri.udistrital.edu.co/
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La UDFJC, siguiendo el Plan de desarrollo 2008 —2016, la flexibilidad se daria en
el contexto de los procesos de formacidén para la investigacion (resolucion de
problemas) del contexto social, productivo, y del desarrollo humano, social y
ambiental. En concordancia con lo anterior, el programa aplica las politicas
institucionales para poner en practica la flexibilidad curricular desde varios puntos

entre los cuales se encuentran:

Homologacion de asignaturas entre los diversos programas de la institucion y de
estudiantes que vienen de otras instituciones, con el fin de facilitar el transito de
estudiantes que ingresan de otros programas o que quieren acceder a diferentes
carreras. También se tiene establecido que el estudiante puede tomar asignaturas
en otras instituciones y se integran a su récord de asignaturas cursadas en el

programa.

La UDFJC no ofrece la doble titulacion, pero es interesante determinar que los
estudiantes de programas tecnologicos pueden cursar programas profesionales
después de su egreso, con la obtencién de dos titulos: un titulo tecnoldgico y un
titulo profesional, en pregrado, asi como lo contempla el Acuerdo 037 de julio 28
de 2015. Y aunque la mayoria de los estudiantes migran al programa de Ingenieria
topografica, algunos de los egresados y estudiantes que aun no se han graduado,
se encuentran cursando semestres en Ingenieria civil en universidades como la
Gran Colombia, la Escuela Colombiana de Ingenieria, la Universidad Catdlica,
otros programas como Geologia en la Universidad Nacional.

Tal como dice el documento de referencia, “Flexibilidad Curricular y Créditos
Académicos”, producido en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas por
la Vicerrectoria Académica en 2005, “se asumira el concepto de flexibilidad como

una estrategia fundamental del proceso de reforma Institucional. La flexibilidad es
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considerada en sus distintas expresiones: en lo académico, curricular, pedagdgico,
administrativo y gestiébn. Consolidacién de garantias para que el proceso de
flexibilidad en la Universidad sea un hecho en la practica, aplicacion de politicas
de formacion pedagogica y didactica para el profesorado que lo requiera y de
apoyo y seguimiento de proyectos de investigacion curricular. Proceder a dar
cumplimiento del decreto 2566 de septiembre 10 de 2003 reglamentandolo y
llevandolo a una fase de aplicacion experimental. La flexibilidad en sus diferentes
expresiones (académico, curricular, pedagdgico, administrativo y de gestiéon) un
principio para los propositos de la formacion integral de profesionales. La
Flexibilidad Curricular se refiere a la apertura de los limites, diferentes campos,

areas o unidades de conocimiento o contenidos.

La flexibilidad se refiere a la posibilidad de elegir o escoger la forma, el lugar y el
momento de su aprendizaje, para quien ensefia implica incremento en el apoyo a
los estudiantes. La flexibilidad desde lo Interinstitucional implica acuerdos de
cooperacion, politicas de intercambio profesoral y estudiantil; acuerdos sobre
transferencias, homologaciones y convalidaciones de titulos. La flexibilidad,
implica avanzar en los sistemas de créditos académicos, en la educacion por

ciclos, en la formacion y la evaluacion por competencias”.

El programa de Tecnologia en Topografia, en su permanente reflexion sobre el
curriculo, ha realizado estudios comparativos con los curriculos de otras
universidades nacionales e internacionales. En este sentido podemos afirmar que
en el plan de estudios vigente busca que los espacios académicos obligatorios
basicos que son los que dan al estudiante la competencia de ejercer su profesion
constituyan entre el 80 y 85% y el resto de espacios académicos, son escogidos

por el estudiante de acuerdo con sus intereses particulares desde lo disciplinar
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(electivas intrinsecas) hasta lo interdisciplinar, transdisciplinar, formacion en
competencias ciudadanas, competencias comunicativas, su responsabilidad
ambiental y su formacion estética (complementarias, intrinsecas y extrinsecas), en
este caso un numero de créditos académicos correspondientes entre el 15% vy
20% con la posibilidad que cada estudiante construya su plan de estudios con
base en sus preferencias. El indice de flexibilidad se toma con base en una
relacion de  créditos basicos obligatorios (CBO) con créditos no basicos
obligatorios (CNBO) IF = CNBO / CBO, es decir en este caso particular:

Total créditos 98
Créditos obligatorios 85
Créditos electivos 13

indice de Flexibilidad 15.3%

Desde el punto de vista de la movilidad de estudiantes se puede afirmar que el
proyecto ha avanzado en el sentido de que los estudiantes cursen asignaturas
similares en otros proyectos curriculares. Aunque no se reportan experiencias en
otras universidades de caracter nacional o internacional hay gran variedad de

convenios vigentes que tiene la Universidad Distrital.

Se ha tenido especial cuidado en promover los conocimientos de nuevas
tecnologias y la universidad ha propendido por adquirirlas (como es el caso de
nuevas estaciones totales, scaner laser, drone, estacibn permanente, software
licenciados para procesamiento fotogramétrico, geodésico, entre otros); adquirir
nuevas tecnologias para mejorar el conocimiento y la capacidad de generaciéon de
resultados gréaficos y digitales; a las cuales el estudiante tiene acceso a partir del
primer periodo académico.
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Las politicas de flexibilidad han sido promulgadas desde el afio 2004, en la
apreciacion de los estudiantes y los docentes existen diferencias en la
identificacion de los elementos de flexibilidad curricular y pedagogica.

La actualizacion permanente del curriculo como se ha mencionado se realiza a
partir de procesos investigativos en los cuales se involucran estudiantes,
profesores, administrativos y egresados, utilizando variadas técnicas y
metodologias de investigacion que consideran desde eventos como reuniones,

seminarios y talleres.

3.9. Los Lineamientos Pedagodgicos Y Didacticos

El Comité Institucional de Curriculo (CIC) es creado mediante Resolucién 452 del
30 de noviembre de 2006, expedida por la Rectoria de la Universidad contando
entre sus funciones la de revisar y proponer lineamientos pedagdgicos y
curriculares. En este sentido, el Comité se establece como una instancia de
caracter permanente, en tanto que la revision de lineamientos pedagogicos, la
evaluacion y construccion del curriculo es una actividad continua; académica,
dado que su trabajo es estrictamente académico; decisoria, en tanto las
decisiones que asuma el Comité, la cuales seran consideradas recomendaciones
para estudio del Consejo Académico y autbnoma, en cuanto a su funcionamiento y

dependiendo administrativamente de la Vicerrectoria Académica (UDFJC, 2014).

Para la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, en su propuesta de
proyecto educativo, la orientacion del modelo se sustenta en los procesos de
acreditacion de alta calidad, flexibilidad curricular y las funciones sustantivas
(docencia, extension e investigacion), teniendo como ejes orientadores entre otros:

la formacion cientifica y tecnologica dirigida a la conservacion, restauracion,
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aprovechamiento y manejo de recursos naturales, la diversidad biologica y
ambiente; un proceso de ensefianza — aprendizaje enfocado hacia el area
ambiental que abarca las dimensiones natural, cultural, social, econémica, politica
y el habitat y el propdsito comudn hacia la paz, en un marco de valores orientadores
como son el respeto, la tolerancia, confianza, autoestima, coherencia, ética
profesional, solidaridad, generosidad, compromiso, corresponsabilidad, interaccion
y comunicaciéon. (UDFJC, 2013).

Lo anterior en un enfoque denominado de educacién consciente. En la Figura 4,
Estructura del Proyecto Educativo, se presenta el sistema de relaciones entre
principios de formacidbn como procesos orientadores y valores en los cuales se
desarrollan los procesos educativos vinculados a la formacion ambiental ofrecida
por la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se sustenta en la
dinamica del conocimiento y comprension de la dimension ambiental que

comprende lo humano y la gestidn sostenible de los ecosistemas.

En este ambito los procesos de acreditacion de alta calidad establecen
lineamientos en el mejoramiento de los procesos de formacion, en los cuales los
proyectos curriculares de la Facultad asumen el reto de una busqueda
permanente de referentes nacionales e internacionales con los cuales validad las
condiciones de desarrollo académico social y cultural con el que se articula a los
propdsitos generales y misionales de la Universidad Distrital en su papel como

institucién de educacion superior publica.
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Figura 4. Estructura Proyecto Educativo
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El analisis por problemas centrales facilita los aprendizajes en el marco de los
procesos de formacion tecnolégica, en la medida que se exponen situaciones de
la realidad para ser observadas e intervenidas en logicas de caracter técnico
cientifico frente a las alternativas de soluciones a las condiciones de topograficas.
Espacios académicos como Planimetria, altimetria, disefio y localizacion de vias,
geodesia, levantamientos especiales generan proyectos al final del curso

solucionando un problema.

Por tanto, se considera el aprendizaje por Ejes Probleméticos, como el paradigma
diferencial en lo pedagdgico como en lo didactico que permite adaptarse a los
intereses de formacion tecnoldgica; este modelo considera al estudiante como
sujeto en aptitud cognoscente, que cuestiona, construye preguntas orientadoras y
plantea problemas a partir del desarrollo del pensamiento de sentido comun,
mediado por la familiarizacion con la metodologia cientifica y por sus actitudes
hacia el conocimiento cientifico y hacia el aprendizaje significativo. Los ejes
problematicos se convierten entonces en centros de construcciéon y deconstruccion

de la problemética ambiental de contexto.
3.10. El Contenido General De Las Actividades Académicas

La implantacion del sistema de créditos implica trabajo autbnomo y colaborativo,
asi que el proyecto curricular a través de sus docentes que permiten el
mejoramiento de los procesos de aprendizaje y estdn encaminadas a apoyar la
realizacion de estos dos trabajos. Por su componente practica el proyecto
curricular fomenta la realizacién de trabajo de campo en equipos, quienes ademas
realizan trabajo finales, esta metodologia se realiza en espacios académicos del
area de topografia, vias, aguas, levantamientos especiales, geodesias,

cartografia.
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Todos los estudiantes poseen un correo institucional utilizado para fortalecimiento

de la comunicacion académica y administrativa.

El desarrollo de algunos espacios académicos utiliza como herramienta de
aprendizaje textos impresos que se encuentran en la biblioteca o documentos
digitales que se consultan en las bases de datos a las cuales la universidad tiene
acceso. También se hace uso de las aulas virtuales desarrolladas en la plataforma
Moodle.

3.11. Estrategias Pedagodgicas Que Apunten Al Desarrollo De Competencias
Comunicativas En Un Segundo Idioma En Los Programas De Pregado.

Para la aplicacién de estrategias comunicativas en un segundo idioma, el acuerdo
008 de septiembre 02 de 2010 emanado por el Consejo superior universitario
(http://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu_2010-008.pdf) establecio las
politicas para la incorporacién de en idiomas como: inglés, francés, aleman,
mandarin, italiano, portugués y lengua indigenas como arhuaco, nasa, palenque
con modalidad presencial y tutorial apoyados en un enfoque pedagdégico basado

en el aprendizaje significativo y una orientacion hacia el autoaprendizaje.

Existen 6 créditos para segunda lengua los cuales son orientados por profesores
del Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital (ILUD)
http://ilud.udistrital.edu.co/, esta incorporacion de créditos se realizé a partir del

ajuste curricular del afio 2009 el cual esta vigente.

Debido a que el aprendizaje de la segunda lengua demanda trabajo
independiente; el ILUD ofrece el servicio de orientacion y apoyo al aprendizaje en

las Salas de Auto Aprendizaje de Lenguas Extranjeras (SALES). Alli se resuelven


http://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu_2010-008.pdf
http://ilud.udistrital.edu.co/
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dudas sobre coémo abordar el aprendizaje, y sobre aspectos linglisticos vy
comunicativos. En las SALES el aprendizaje es personalizado, y tiene mdaltiples
estrategias que son factores esenciales en el aprendizaje exitoso de lenguas

extranjeras.

Para reforzar el aprendizaje el ILUD dispone de las SALES, las cuales cuentan
con ambiente multimedia, sala de cine, ambiente de lectura y ambiente para el
trabajo tutorial. Ademas hay una zona interactiva que cuenta con una red y un
software especializado en el aprendizaje de idiomas en el que cada alumno
trabaja a su propio ritmo. En la sala los usuarios cuentan con la guia de los
pasantes y de la encargada de la sala en cualquier momento. Ellos les

acompanfaran en la ruta de aprendizaje que han trazado con sus formadores.

Las SALES cuentan con ambiente multimedia, sala de cine, ambiente de lectura y

ambiente para el trabajo tutorial.

A nivel de trabajo de aula los docentes exigen lecturas en lengua inglesa, sobre
cada uno de los temas técnicos de topografia y ciencias afines, como la afiliacion
electronica a las revistas www.worldhighways.com, www.gim-international.com,

WWW.mundogeo.com Yy WWWw.amerisurv.com.


http://www.worldhighways.com/
http://www.gim-international.com/
http://www.mundogeo.com/
http://www.amerisurv.com/
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4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

De acuerdo con la politica institucional de gestion académica para el desarrollo
social y cultura, el trabajo formativo, se enfoca en “la busqueda continua de
modelos pedagogicos y curriculares que propendan por la formacion de
profesionales idéneos, ciudadanos integrales, capaces de incidir en la
transformacién de la sociedad” (UDFJC, 2005). De alli que el plan estratégico
institucional, defina como “ejes de su labor educativa la formacién humana y
ciudadana, la construccion de conocimiento y la proyeccion y transformacion
social y cultural”. Se asume asi, una vision integral de la educacién, entendiendo
gue sus acciones no solamente se centran en la dimension cognitiva del saber
sino que al mismo tiempo desarrollan la espiritual, la afectiva, la fisica, la ética y la

estética, entre otras.

Siendo consecuente con la politica, el proyecto curricular de Tecnologia en
Topografia propuso un Modelo Pedagdgico, el cual orienta la accién educativa de
la comunidad académica. Se establecio como areas de formacion: topografia,
vias, geomatica, obras civiles y socio-ambiental. Propendiendo por una proyeccion
social del programa hacia la comunidades, integracién con la ciudad-region y

mejorar los lazos de la universidad y la empresa.

El modelo pedagdgico propende por una formacion en competencias de acorde
con los lineamentos institucionales segun el acuerdo 09 del 12 de septiembre de
2006. La Universidad Distrital define tres tipos de competencias, primero las
ciudadanas como aquellas que caracterizan a una persona formada para la

ciudadania y el sentido social; implican la consideracion de la cultura desde la cual
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se definen unos comportamientos y uno modos de actuacion y de relacion con el
entorno natural y social. Segundo, las competencias basicas caracterizan a una
persona formada para el uso inteligible de saberes fundamentales y de practicas
sustentadas en dichos saberes, los cuales son indispensables para la elaboracion
y la comprension racional del mundo. Ellos son: Ciencias naturales y Sociales,
Matematicas, Lengua Materna, Lengua Extranjera, Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion y Estética; y por ultimo las competencias laborales caracterizan a
una persona formada para el desempefio apropiado en una labor o en una
profesiéon. Dan sentido al “mundo del trabajo” entendido éste como parte del

mundo de la vida.

Plantear competencias conforme a las necesidades laborales y sociales, implica
un alto dinamismo enmarcado en las competencias genéricas y bésicas, con lo
que se definiran claramente los conocimientos necesarios para cumplir un fin,
como también el tiempo de trabajo que el estudiante debe dedicar a las consultas,
talleres, ensayos, laboratorios, entre otros, es decir, la expresién operativa del
sistema de crédito encuentra su fuente de aplicacién en un curriculo que ademas

pretende formar y evaluar por competencias.

Las practicas de aquellas aquellos espacios académicos tedrico-practicos, se
desarrollan en laboratorios, salas especificas 0 campo abierto, donde relaciona el
conocimiento aprehendido en clase, acompafiado de informes, evaluaciones
cortas sobre el tema y permanente apoyo de los monitores o profesores quienes

generalmente imparten la parte tedrica del espacio académico.

La organizacion de las actividades académicas del proyecto curricular de
Tecnologia en Topografia, es coherente con el modelo pedagoégico y acorde con el
Acuerdo No 009 de 2006 (http://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu_2006-
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009.pdf), el cual establece que los espacios académicos son Asignaturas,
Cétedras y Grupos de Trabajo que en conjunto, configuran los Planes de Estudio.
Cada espacio académico considera los contenidos desde lo disciplinar,
interdisciplinar o transdisciplinar, mas las orientaciones para su ensefianza y

aprendizaje.

En estos espacios académicos, se consolida la formacién del Tecnélogo en
Topografia realizando a través de las asignaturas, las cuales materializan
modalidades de formacién que incluyen, entre otras: sesion magistral, seminario,
taller, practicas de campo, laboratorios, practicas con software especializados,
sesion de nucleos tematicos y proyectos. Ademas de las catedras de caracter

institucional.

Con la Resolucibn No. 020 del 22 de junio de 2010
(http://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu_2010-020.pdf), del Consejo
Académico se define el funcionamiento de las Céatedras Universitarias Francisco
José de Caldas Democracia y Ciudadania y Céatedras de Contexto, considerados
como espacios institucionales de amplia cobertura orientados a la formacion
integral y complementaria de los estudiantes de la universidad. La Cétedra
Universitaria Francisco José de Caldas (http://virtual.udistrital.edu.co/catedra/), es
un espacio académico interdisciplinario que busca ubicar a los estudiantes en el
contexto y sentido de ésta, como una institucién de educacion superior con un
caracter publico y estatal. La Catedra se desarrolla con una metodologia que
reine un conjunto de conferencias, paneles, mesas redondas, simposios, entre
otros, que vinculan las experiencias profesionales e investigativas intra e inter
facultades, y combina la presencialidad con la virtualidad. La Catedra ha abordado

los temas de Universidad: naturaleza, sentido y contexto, Naturaleza y Sentido de
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la investigacion y Produccion del conocimiento en la Universidad Distrital, entre
otros.

La Catedra Universitaria de Democracia y Ciudadania
(http://virtual.udistrital.edu.co/catedradc/), es desarrollada por el Instituto para la
Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano (IPAZUD), aportando reflexiones para la
comprension de los asistentes (estudiantes de la Universidad y/o participantes
externos) de las probleméticas que enfrenta la democracia en Colombia y en el
mundo, buscando el fortalecimiento de una ciudadania critica y participativa. La
Cétedra ha abordado los temas de Medios, opinibn publica y democracia,
Dinamicas de poblamiento y conflicto social y armado y Modernidad y ciudadania,

entre otros.

La Resolucion 053 del 4 de octubre de 2011
(http://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu_2011-053.pdf), establece las areas
de formacion y espacios académicos transversales a los Proyectos Curriculares de

pregrado en el marco de la flexibilidad curricular.

La dedicacion de los estudiantes a sus procesos de aprendizaje se mide en horas
de trabajo académico y se clasifican en las Horas de trabajo directo (HTD) que
responden a horas lectivas de clase a las que los estudiantes deben asistir de
manera presencial; las Horas trabajo cooperativo (HTC) son horas lectivas de
clase a las que deben asistir los estudiantes segun necesidades, metodologias y
programacion definida por el profesor, que tienen como objetivo favorecer el
trabajo en grupo adelantando practicas, resolviendo problemas o ejercicios de
aplicacion etc., y las de Horas de trabajo autonomo (HTA)se refieren a horas no
lectivas en las que el estudiante, sin la presencia pero bajo el acompafamiento del

profesor, realiza los trabajos y actividades para consolidar el aprendizaje.
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5. INVESTIGACION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fundamenta su actividad
académica en la interrelacion entre la investigacion y la ensefianza, con el animo
de suscitar en los profesionales que forma, un espiritu critico y tolerante, para que
puedan asumir, con plena responsabilidad las alternativas, tanto tedéricas como

practicas, que incidiran en su desarrollo personal y en su actividad social.

5.1 Estatuto General De La Universidad

Con el Acuerdo 003 del 08 de abril de 1997,
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1997-003.pdf, se expide el Estatuto

General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Los principios
generales relacionados con la Formacion Investigativa Universitaria son los

siguientes:

- La investigacion es una actividad permanente, fundamental e imprescindible en
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el sustento del espiritu critico.
Esta orientada a ampliar los distintos campos del saber, a crear y adecuar
tecnologias. En esa medida, tiene como finalidad, fundamentar, orientar y
viabilizar la formacion de lideres de su campo, asi como promover el desarrollo del
arte, la técnica, la ciencia y las demas areas del saber, para buscar soluciones a

los problemas de la comunidad.

- La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fundamenta su actividad
académica en la union de la investigacion y la ensefianza, para suscitar en los

egresados que forma un espiritu critico y tolerante, que les permita asumir con


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1997-003.pdf
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plena responsabilidad las opciones tedricas y practicas que faciliten su desarrollo
personal, su perfeccionamiento profesional y su actividad social.

5.2. Estatuto De Investigaciones
La investigacion en la Universidad Distrital se rige por los principios establecidos

en el Acuerdo 009 del 25 de octubre de 1996
(http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.ijsp?i=37253):

- Considerar la docencia y la extension como un todo integrado con las actividades
investigativas, como fundamento para elevar la calidad académica.
- Convertir la investigacion en una dimension cotidiana de la Nacion, que

contribuya a elevar la calidad de vida de los colombianos.

De acuerdo con lo anterior se consideran los siguientes objetivos:

- Generar innovaciones cientificas, tecnolégicas y pedagdgicas, que permitan
analizar y comprender nuestra realidad econémica y sociocultural para enfrentar

con éxito los desafios del mundo contemporaneo.

- Fomentar el trabajo académico e investigativo, en todas sus modalidades ‘intra’,

‘multi’ e interdisciplinario.

- Promover una interrelacién profunda y fecunda entre la universidad y los distintos

sectores del distrito y del pais.
- Estimular la formacién de grupo de investigacion institucional e interinstitucional.
5.3 Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC).

El Acuerdo 009 del 25 de octubre de 1996 creo el Centro de Investigaciones y

Desarrollo Cientifico como la unidad académica y administrativa responsable de la


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37253
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orientacién del trabajo y desempefio investigativo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, cuenta con un portal de acceso mediante:

http://cidc.udistrital.edu.co/web/. Las funciones del CIDC son las siguientes:

- Elaborar, proponer y presentar al Consejo Académico las politicas de
investigacion a desarrollar cada cinco (5) afios, en concordancia con el proyecto
universitario institucional Formar Universidad y con los planes de accion de las

facultades.

- Fomentar, coordinar, gestionar, evaluar y divulgar los proyectos de investigacion

y las actividades que los mismos desarrollen.

- Desarrollar seminarios, talleres y actividades académicas tendientes a la

formacion de investigadores y equipos de investigacion.

- Promover la publicacion de los resultados de la investigacion en medios
editoriales de prestigio y/o a través de convenio con universidades nacionales o

extranjeras.

- Propiciar la interaccion de docentes y estudiantes en redes de intercambio
cientifico, que permitan la internacionalizacién de la produccion de conocimientos

de las distintas unidades académicas de la Universidad.

- Apoyar el desarrollo de las lineas y proyectos de investigacién generados en las

facultades y los proyectos curriculares.
- Asesorar la creacion y funcionamiento de los centros de documentacion.

- Evaluar la calidad de las lineas y proyectos de investigacion para lo cual se
creara el Comité de Investigaciones del Centro de Investigaciones y Desarrollo

Cientifico.


http://cidc.udistrital.edu.co/web/
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- Presentar oficialmente los proyectos de investigacion ante las instituciones

académicas, cientificas y financiadoras de caracter nacional e internacional.

5.4 Plan Nacional De Desarrollo Cientifico, Tecnol6gico y De Innovacion
2007-20109.

Con la ejecucion de este Plan se espera que Colombia esté preparada para
superar la situacion actual en este campo de manera que logre las condiciones
para emprender un salto tecnoldgico. Este reto implica: aumentar sustancialmente
la masa critica de investigadores e innovadores, potenciar su productividad y crear
las condiciones para un esfuerzo institucional sostenido de largo plazo. A este
propésito deberd contribuir la Universidad Distrital mediante politicas
especificamente orientadas al desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacion a
partir de la formacion de la masa critica requerida en las diferentes areas del
conocimiento y el saber propias de su objetivo misional, la realizacion de
investigacion pertinente y la consolidacion de alianzas estratégicas que posibiliten
la articulacion de esfuerzos para incidir en la realidad de la ciudad, la regién y el

pais.
5.5 Referentes Del Contexto Regional y Local

La Universidad Distrital estd determinada en su accionar presente y desarrollo
futuro por politicas y planes del orden regional y local, teniendo en cuenta que el
Distrito Capital se inscribe en un entorno social, ambiental, politico y econémico
gue trasciende las fronteras geograficas marcadas en una division administrativa.
Por otra parte, Bogota es la ciudad que concentra la oferta educativa del pais y
aporta los mayores indicadores de ciencia, tecnologia en innovacién en cuanto al
namero de grupos de investigacion, proyectos, investigadores, patentes, revistas

especializadas y otras formas de produccion y circulacion del conocimiento.
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5.6 Politicas De Ciencia, Tecnologia E Innovacion Para La Ciudad—Region De
Bogotéa

La Universidad Distrital entiende la regionalizacion como estrategia y marco
adecuado para el aprovechamiento de las capacidades en el tratamiento de
problemas comunes. Al respecto, proyecta la experiencia derivada de la
construccion de la Agenda de Ciencia y Tecnologia e Innovacién para Bogota y
Cundinamarca al establecer el alcance de las funciones universitarias y determinar
sus prioridades frente al futuro de la Ciudad—Region. Por consiguiente, asume el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacibn como un compromiso
encaminado a mejorar el nivel de vida de sus habitantes, lo cual implica la
inclusién y el acompafiamiento de los municipios aledafios a Bogota y exige la
creacion de mecanismos de articulacion intersectorial e interinstitucional que

posibiliten la generacién de alternativas de desarrollo humano y social sostenible.

Teniendo en cuenta los anteriores planteamientos, el Plan Estratégico de la
Universidad busca aportar a la concrecion del Plan de Desarrollo de Bogota,
particularmente en el Eje Urbano Regional, que aborda las politicas de Regién y
Competitividad e impulsa la formacion de capital humano, la innovacion, el uso
productivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, el escenario de
accion conjunta entre lo publico y lo privado y el desarrollo de instrumentos que

fomenten la asociacion productiva y el emprendimiento.

De otra parte, la Universidad Distrital busca contribuir de manera significativa al
Eje Social, que hace énfasis en el disefio de proyectos pedagogicos innovadores
para el fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgica e incluye la formacion
de docentes en la ensefianza de la ciencia y la tecnologia asi como el fomento del

espiritu cientifico en los niveles de la educacion inicial, basica y media.
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5.7 Retos Investigativos De La Universidad Distrital

Teniendo en cuenta los anteriores referentes, pensar y actuar en los contextos en
los cuales se despliega la accion educativa, concita para la Universidad la
formulacion de estrategias para el despliegue de las capacidades de producir
ciencia y aplicaciones tecnoldgicas en la perspectiva de la insercion del pais en el
plano internacional, como también en funcion de mejorar las condiciones de vida

de su poblacion. Las estrategias investigativas son las siguientes:

- La productividad y la pertinencia de sus acciones para el mejoramiento de la
calidad de vida y el bienestar colectivo, el desarrollo de las fuerzas socio
productivas y del medio ambiente en condiciones de sostenibilidad. Este propdsito
exige la integracion de las instituciones educativas, los sectores productivos y los
sectores sociales, asi como la promocion de alianzas estratégicas para la
innovacion y la creatividad, el desarrollo de centros e institutos tecnol6gicos
locales, el trabajo académico interdisciplinario y transdisciplinario, la innovacion y
la flexibilizacién curricular, la formacion y el desarrollo permanente de los recursos
humanos y el fortalecimiento de grupos de investigacion y de comunidades
académicas y de mesas de trabajo intergremiales.

- La colaboracion internacional y la presencia de redes de investigadores de
diferentes continentes para desarrollar proyectos disciplinares e interdisciplinares
gue favorezcan la resolucién de problemas complejos mediante la aplicacién del

avance del conocimiento desde diferentes campos de investigacion.
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5.8 Politica De Investigacion De Alto Impacto Para El Desarrollo Local,
Regional y Nacional

Esta politica comprende el conjunto de lineamientos para la formulacién de las
estrategias, programas Yy proyectos orientados a consolidar el sistema de
investigaciones de la Universidad y generar una cultura investigativa que posibilite
el desarrollo de investigacibn de alto impacto cientifico y social que tenga

incidencia efectiva en el ambito local, regional y nacional.

El fortalecimiento de la investigacion hara cada vez més pertinente la accion de la
Universidad al proyectarla hacia la solucion de problemas de la sociedad,
incidiendo desde el conocimiento y los saberes en la transformacion de las
realidades sociales, culturales, politicas, organizacionales y productivas. Este
desarrollo permitira la generacion de recursos propios a través de patentes y
reconocimiento de propiedad intelectual.

Las estrategias establecidas son las siguientes:

Estrategia 1: Fomentar un modelo de desarrollo profesoral integral y

consolidacion de la comunidad y estructura docente.

Programa 1. Formacion profesoral integral y consolidacion de la comunidad

docente—investigativa.
Programa 2. Creacion y funcionamiento del Fondo de Investigacion.

Programa 3. Creacion y fortalecimiento de institutos y/o centros de investigacion,

extensién, creacion y/o gestion.

Programa 4. Apoyo a la movilidad y pasantias cortas de investigadores a nivel

nacional e internacional.



Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

Estrategia 2. Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones.
Programa 1. Creacion y fortalecimiento de la cultura de propiedad intelectual.

Programa 2. Generacion de estimulos que motiven la productividad de los

investigadores (estudiantes, docentes y administrativos).

Programa 3. Fortalecimiento y consolidaciéon de los grupos, centros de excelencia

y semilleros de investigacion.

Programa 4. Fortalecimiento de la gestion investigativa y determinacion de lineas

de investigacion.

Programa 5. Integracién al Sistema Nacional, Distrital y Regional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.
5.9 Investigacién En La Facultad Del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Mediante Acuerdo 01 del 2002, el Consejo de la Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales, reglament6 las actividades de investigacion en la Facultad y
le dio funciones a la Unidad de Investigacion y al Comité de Investigacion
respectivamente. También, en la misma norma legal se adoptd el Programa de
Investigacion denominado Investigacion en Bienes y Servicios Ambientales,
compuesto por dos lineas de investigacion; la primera, llamada Linea de
Investigacion en Bienes Ambientales, que agrupa los estudios que tienen por
objeto el conocimiento de los Bienes Ambientales, entendiendo por tales, el
bosque, el agua, el suelo y la atmdésfera, dentro de un contexto sociocultural y
técnico, y que a la vez se compone por las sublineas en Hidrologia, Calidad del
Aire, Manejo de Residuos Sodlidos y Productos del Bosque. La segunda linea,
llamada Servicios Ambientales, agrupa los estudios que tienen por objeto el
conocimiento de los servicios ambientales, entendiendo por tales, los beneficios

directos e indirectos que pueden obtenerse a partir del manejo eficiente y
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sostenible de los bienes ambientales, dentro de un contexto sociocultural y
técnico; hacen parte de ella las sublineas de investigacion en Ecologia, Economia
y Politica Ambiental, Servicios Publicos, Silvicultura, Georreferenciacion,
Ordenamiento Territorial, Administracion Ambiental, Salud Pdublica, Atencion,

Manejo y Prevencion de Desastres y Biotecnologia.

La unidad de Investigacion de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, es el 6rgano encargado de reglamentar, articular, promover, gestionar y
centralizar todos los aspectos relacionados con los procesos de investigacion al

interior de la facultad.

El objetivo es estimular el desarrollo de la investigacion de alta calidad académica
y su difusion, que esté acorde con las necesidades ambientales del pais y con los
lineamientos generales de la universidad. La unidad estd conformada por un
coordinador, un representante de cada uno de los proyectos curriculares, un

monitor y una secretaria.

Algunas de sus actividades incluyen la recepcion, evaluacion, revision y correccion
de las propuestas de investigacion de los docentes, asi como las propuestas de
creacién de grupos y semilleros de investigacion, la realizacion y promocion de
eventos de capacitacion sobre investigacion y eventos de difusion de los

resultados de las investigaciones realizadas por los docentes de la facultad.

Adicionalmente, la unidad actia como canal de comunicacion permanente entre la

facultad, sus investigadores y el Centro De Investigaciones y Desarrollo Cientifico.
5.9.1. Grupos de Investigacion de la Facultad del Medio Ambiente.

Durante los ultimos afios, es evidente el aumento de la actividad investigativa en la
facultad. Esto se refleja en un creciente numero de proyectos de investigacion

realizados por docentes y estudiantes, asi como de grupos y semilleros de
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investigacion. Los grupos de investigacion constituyen el eje fundamental para
llevar a cabo la actividad investigativa en las unidades académicas,
departamentos y facultades. Cada grupo cuenta con lineas propias de
investigacion las cuales se enriguecen con base en los aportes e innovaciones de
los investigadores. Al ser los grupos de investigacion el eje fundamental de la
investigacion en la facultad y estar adscritos a proyectos curriculares, bien sea de
pregrado o de posgrado, es interesante encontrar que en la mayoria de los casos,
los proyectos curriculares tienen sus propias lineas de investigacion,
profundizando siempre en las establecidas por la facultad. En la tabla 7 se
relacionan los grupos y semilleros de investigacion de la Facultad del Medio

Ambiente y Recursos Naturales.



Area

Estratégica de
Investigacion
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Lineas de investigacion

Tabla 7. Grupos y Semilleros de investigacion de la Facultad del Medio Ambiente

Composicion de la diversidad forestal;
Estructura y restauracion de ecosistemas

Grupos de investigacion

Semilleros de investigacion

Proyecto curricular

Area No 1:
Dindmicay
gestion de
ecosistemas

forestales.

naturales.

Restauracion y manejo integral de ecosistemas

Uso y conservacion de
la diversidad forestal

INDESOS/Uso y
conservacion de la

Semillero Grenfor.

Arboles de Colombia, SIRE,
CEIBA, Semillero Chicha y Maiz,

Ingenieria Forestal, Maestria en
Uso y Conservacion de Bosques

y zonificacion de paisajes forestales.

Relacion suelo-agua-planta-atmdsfera; dindmica

diversidad forestal

Maestria en Desarrollo
Sustentable y Gestién Ambiental

forestales no maderables

Productos forestales maderables; productos

PROPROBOS

Uso y conservacion de

AGUAYTER, GEODET,
PREDAFORI, BIOLOGIA DE
SUELOS, BSUD.

Ingenieria Forestal

Area No 2:
Gestidn,
innovacion,
modelos y
tecnologias
ambientales

con membranas

Disefio y modelizacidén en procesos avanzados

la diversidad forestal

AQUAFORMAT

CEIBA, SIGMA

Ingenieria Forestal

residuos, produccion mas limpia

Generacién de energia, manjeo y control de los

PROGASP

Semillero OBATALA, SHIF

Ingenieria Forestal

Tecnologias apropiadas.

GIIAUD

Tecnologia en Gestion Ambiental
y Servicios Publicos

Servicios publicos domiciliarios y servicios
ambientales.

SERVIPUBLICOS

Tecnoapro, Sutagaos,
Ambientud, GAIA

Ingenieria Ambiental

Gestion teriitorial del desarrollo sustentable y

mecanismos de desarrollo limpio

INDESOS

Tecnologia en Gestion Ambiental
y Servicios Publicos

Maestria en Desarrollo

Sustentable y Gestién Ambiental
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Ingenieria de la madera, manejo y produccién

SIMAROUBA, Especies

Area No 3:
Sociedad,
desarrollo,
administracion
y ambiente

forestal PROPROBOS forestales promisorias SIFP, Ingenieria Forestal
' HOMA, MINDFOR, PROMAFOR
. , . . . . Tecnologia en Saneamiento
Bioenergia Bionemesis BiotecAmbiental .
ambiental
‘tica (T fia F . | erfa T (fica.
Geomatica (Topografia, Fotogrametria, GEOTOPO Arqueoastronomia, Topocors ngenieria Topografica

Geodesia y Astronomia)

Tecnologia en Topografia

Procesos ecoldgicos

Uso y conservacion de
la diversidad forestal

Semillero Chicha y Maiz

Ingenieria Forestal

Politica, poder, estado y democracia en el

desarrollo; deporte, recreacion, culturay OLIMPIA 5.0 GIAD Administracion deportiva
ambiente
Estratégias de desarrollo y ecocreacién; vida Desarrollo Especializacién ambiente
cotidiana y desarrollo; alternatividad del Y AMIN P Y

desarrollo

ecocreacion

desarrollo local

Historia ambiental urbana; gestién ambiental
urbana; medio ambiente urbano

Grupo interdiciplinario
de investigacion del
medio ambiente urbano

Tecnologia en Gestion Ambiental
y Servicios Publicos

Impacto ambiental

GIIAUD

Sutagaos,Ambientud, GAIA

Ingenieria Ambiental

Documental didactico y cultural; didactica de las
ciencias; calidad del agua

FLUORECIENCIA

Tecnologia en Saneamiento
ambiental
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Gestion ambiental, publica y privada;
modelamiento dindmico de sistemas
ambientales; direccion estratégica de la
organizacion y del medio ambiente; ambiente,
gobernabilidad y gobernanza

Grupo de estudios
ambientales GEA.UD

Innbio,Competitividad

econdmica ambiental, CEA.UD,

PESCA

Administracion Ambiental

Manejo y administracion de sistemas

Maestria en Desarrollo

. INDESOS . :
ambientales Sustentable y Gestién Ambiental
Area No 4: Ordenamiento Territorial GIIAUD Atelopus, G.A.l.A Ingenieria Ambiental
Ordenamiento Grupo interdiciplinario
Territorial , e . p . p Tecnologia en Gestion Ambiental
Geografia y planificacién urbano-regional de investigacion del . .
. . y Servicios Publicos
medio ambiente urbano
Dinamica y zonificacién de paisajes forestales PROPROBOS GEODET, AGUAYTER Ingenieria Forestal
Maestria en Desarrollo
Bi ici biental INDESOS . .
Ienes y servicios amblentales Sustentable y Gestién Ambiental
Tratamiento convencional de agua potable y
Area No 5: residual; manejo y tratamiento de residuos AQUAFORMAT Semillero OBATALA, SHIF Ingenieria Forestal
Saneamiento solidos convencionales
Ambiental
. TR , . . . . T logi S ient
Biorremediacién-biotecnologia Bionemesis BiotecAmbiental ecnologla er? aneamiento
ambiental
Tratamiento del agua, calidad microbioldgica del . . . . Tecnologia en Saneamiento
Bionemesis BiotecAmbiental

agua y residuos sélidos

ambiental
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Tecnologia en Gestion Ambiental

Manejo y control de residuos PROGASP y Servicios Publicos
Area No 6:
Planeacion,
aprovechamien | pjanificacién, aprovechamiento y manejo en el
toymanejode | 4rea de recursos hidricos y en especial en los .
i - AQUAFORMAT Semillero OBATALA, SHIF Ingenieria Forestal
los ’res'lcIuos procesos del control de la erosion y la Q ! genter!
hidricos modelizacién hidraulica e hidroldgica.
Gestidn del ri daptacié bi .
estion de r|esg9, a} .ap aclony cambio PROPROBOS TESORE Ingenieria Forestal
. climatico.
Area No 7:
Gestion del . , . Tecnoapro, Sutagaos . .
| | I IIAUD ! ! | A I
riesgo y cambio mpacto ambiental y tecnologias apropiadas GIIAU Ambientud, GAIA ngenieria Ambienta
climatico .
Procesos ecoldgicos Usoy conservacion de Ingenieria Forestal
& la diversidad forestal &
) Ingenieria T sfica —
) Infraestructura GEOTOPO GEODINAMICA neeniera fopogratica
Area No 8: Tecnologia en Topografia
Infraestructura , .. , . . e
Topografia, transito, vias y pavimentos TOPOVIAL Toposoft, Toporoad, Topocors. Ingenieria Topografica
. o . T logi Gestion Ambiental
Ordenamiento territorial y ambiental PROGASP echo (\)/gSIZr?/?cioisPlL?bnlicc:: lenta
Area' No 9: Cognitividad, ambiente y desarrollo; ecologia de
Amb|er'1'te Y | la dindmica viviente; planificaciéon y organizacién Desarrollo Especializacion ambiente
complejidad ambiental de los procesos de desarrollo; y AMIN P y

conflictos ambientales; alternativas de
desarrollo ecotecnolégico.

ecocreacion

desarrollo local
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5.10 Investigacion En El Proyecto Curricular De Tecnologia En Topografia

La investigacion en el proyecto curricular de Tecnologia en Topografia se inscribe
en el marco del Plan maestro de investigacion, creacion e innovacion de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales para el periodo 2012—-2016; el
Plan Maestro fue concebido en el marco del Plan estratégico de Desarrollo 2008—
2016, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas “Saberes, conocimiento
e investigacion de alto impacto para el desarrollo humano y local’,
especificamente en su politica 3 “Investigacion de Alto Impacto para el desarrollo
local, regional y nacional”’, que con la formulacion de sus estrategias, programas y
proyectos busca establecer los lineamientos para consolidar el sistema de
investigaciones de la Universidad y generar una cultura investigativa para el

desarrollo de investigacion de alto impacto.

El Plan Maestro de Investigacion, creacidon e innovaciéon de la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales fue elaborado por el comité de investigaciones de
la Facultad, en el cual participaron docentes de los diferentes proyectos
curriculares bajo la direccion del Coordinador de la Unidad de investigaciones de

la Facultad.

El Plan Maestro sintetiza el pensamiento del Proyecto Curricular que en su
Proyecto Educativo del Programa entiende la investigacion como una actividad

humana, intelectual y compleja que conlleva como condiciones esenciales:
e Una voluntad de saber;

e Un compromiso ético y académico en la busqueda de conocimiento;
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e Una capacidad critica académica que permita jerarquizar problemas,

establecer causas y explicaciones y poner de relieve lo fundamental,
e Un compromiso con la formacién de los futuros pares académicos.

De acuerdo con lo anterior son varios los mecanismos por parte de los profesores
adscritos al programa para incentivar en los estudiantes la generacion de ideas y
problemas de investigacion. Desde la orientacion del espacio académico de
Produccion y Comprensién de Textos (asignatura de primer semestre), que se
articula con Metodologia de la Investigacion y el espacio académico de Trabajo de
Grado en un propdsito de incentivar la generacidon de ideas y preparar al
estudiante en la produccion cientifica, hasta la participacion de docentes en los
distintos escenarios gremiales y empresariales que permitan identificar problemas
susceptibles de ser resueltos mediante la aplicacibn del conocimiento y la

innovacion.

Es asi, como docentes y estudiantes del Proyecto Curricular, son miembros y
participan en la Sociedad Colombiana de Ingenieros, en la Comision Técnica
permanente de Geomatica de la misma; en la Sociedad Colombiana de
Topografos y en otros como por ejemplo el Comité Técnico de Normalizacion 028,
en los cuales se plantean diversas probleméticas que exigen de la academia
promover proyectos de investigacion para su solucion. Es de estas
participaciones de donde surgié, por ejemplo, el proyecto de investigacion sobre
Planos Topogréficos Locales que en la actualidad realizan los profesores Edilberto

Sarmiento S, Edilberto Nifio y Orlando Patifio Pérez, adscritos al programa.

El proyecto curricular ha logrado una buena participacién de los estudiantes a
través de los semilleros de investigacion, mediante la participacion como auxiliares

de investigacion y como ponentes de sus propios proyectos a nivel nacional.
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Semillero en Arqueo astronomia

El semillero conformado por docentes y estudiantes de Tecnologia en Topografia
de la Universidad Distrital, desde 2005 dio sus primeros pasos en investigacion;
se consolido en el segundo semestre de 2008. Es miembro de la RECIAC- RED
SOCIEDAD INTERAMERICANA DE ASTRONOMIA DE LA CULTURA. Cabe
anotar que es el primer semillero creado en el pais sobre el tema y que fruto de
sus investigaciones y trabajos de grado ya se han presentado ponencias en el
séptimo Seminario Nacional de Topografia, Unidades Tecnoldgicas de Santander
Bucaramanga; segundo Seminario Internacional de Topografia en Bogota y en el
X Congreso Argentino y VIl Latinoamericano de Agrimensura en la provincia de

Santa Fe, Argentina en 2008; Encuentro de Arqueoastronomia en Ecuador, 2013.
Entre los Proyectos realizados por el semillero se menciona:

. El 22 de mayo de 2009 se participa con los estudiantes Sergio Ramirez y
NohoraCalderon en el 8 SEMINARIO NACIONAL DE TOPOGRAFIA en
Bucaramanga, con la ponencia OBSERVATORIO SOLAR MUISCA DE VILLA DE
LEYVA EN UN MODELO DINAMICO, dirigido por el profesor Julio Bonilla.

. Se participd en el ENCUENTRO DE JOVENES INVESTIGADORES EN
MEXICO, DICIEMBRE DE 2009. GENERACION DE UN MODELO
TRIDIMENSIONAL DINAMICO DEL OBSERVATORIO ASTRONOMICO MUISKA
DE MONQUIRA EN VILLA DE LEYVA-BOYACA COLOMBIA. Estudiantes: Sergio
Ramirez, Nohora Calderén.

. Se generd el proyecto de grado “Digitalizacion, actualizacion y analisis
cartografico a través del tiempo del plano topografico del campo en que tuvo lugar
la batalla del Pantano de Vargas elaborado el 16 de noviembre de 1918”.
Estudiantes de Tecnologia en Topografia. Diego Alexander Cardona, Jhon Alfredo
Forero Sastre. 2009
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. El estudiante Walter Ivdn Cérdenas realiz6 un proyecto de grado sobre la
GEOREFERENCIACION DEL MUSEO ARQUEOLOGICO ELIECER SILVA CELIS
DE SOGAMOSO BOYACA. 2010

. El estudiante CAMILO ALEXANDER PRIETO LOZANO esta elabor6 el
proyecto DESCRIPCION Y ANALISIS CARTOGRAFICO DEL MAPA DE LA
PROVINCIA DE TUNDAMA (Mapa corografico de 1859 de Agustin Codazzi)

modalidad monografia. Director Edilberto Nifio.

. Determinar los alineamientos de los pétreos conocidos como los cojines del
zaque con respecto a las salidas del sol en la ciudad de Tunja, y su posible
relacion como observatorio solar indigena muisca. Javier Sanchez, Edward
Martin.2013

También se destaca la participacion y realizacion de Conferencias en eventos

nacionales e internacionales como el Primer Encuentro de Arqueoastronomia en

Colombia, realizado en la Universidad Sergio Arboleda
http://www.usa.edu.co/observatorio/encuentro-arqueastronomia.htmy el vV
SEMINARIO INTERNACIONAL Y XIV NACIONAL DE TOPOGRAFIA-2014
http://4seminariointernacionaldetopografia.com/?page_id=14este altimo

organizado por los proyectos curriculares de Tecnologia en Topografia, Ingenieria
Topogréafica y la Especializacion en Disefio de Vias Urbanas, Transito y
Transporte, adscritas a la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en Bogota en el Auditorio de la
Plaza de los Artesanos (Carrera 60 N° 63 A- 52). Duracién de tres dias, miércoles

23, jueves 24 y viernes 25 de abril de 2014 y que tuvo asistencia de 400 personas.
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Tabla 8 Estudiantes auxiliares de investigacion

Estudiantes Auxiliares de Investigacion — Proyecto Curricular de Tecnologia

en Topografia

Titulo

Estudiantes
Docentes .
. Auxiliares de
Investigadores L
Investigacion

Desarrollo de un nuevo sistema de
proyeccion cartografico orientado al trabajo
con escalas grandes en proyectos de
infraestructura de la ingenieria colombiana,

a partir de la definicion y elaboracién de

planos topogréficos locales (PTL)

Patino Perez, | pragneda  Patifio,

Orlando o

Nifio Nifio, Viviana

gd”b?rti < Séanchez, Steven
armiento S, :

Edilberto vesid

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

Tabla 9. semilleros de investigacion

Semilleros de Investigacion

Nombre

Docente Asesor

Proyectos Curriculares

Argueoastronomia

Bonilla R, Julio H.

Tecnologia en Topografia
Ingenieria Topogréfica

Tecnologia en Topografia

Vias Bonilla R, Julio H s -
Ingenieria Topogréfica
Tecnologia en Topografia
Pardo P, Janneth
UDIUSTA U. Distrital

Pardo P Rubby

Universidad Santo Tomas

De los proyectos de investigacion y de las tareas con los semilleros se han

derivado nuevas catedras electivas como la electiva en Arqueo astronomia del

profesor Julio Bonilla y la electiva en Ajustes Topograficos del profesor Edilberto

Nifo.
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El semillero UDIUSTA surge con la participacion de los estudiantes en el proyecto
de investigacion aprobado por el CIDC: “Analisis de Patrones Espaciales y del
Impacto en el Reordenamiento del Espacio Urbano causados por la Ampliacion de
la Red Vial Local en Bogota”, el trabajo de investigacion también ha generado
nuevas electivas intrinsecas como la de Estudios Viales. El desarrollo de dicho
proyecto se encuentra inscrito dentro del grupo de investigacion NIDE (Nucleo de
Investigacion en Datos Espaciales), de la facultad de ingenieria, categorizado en

Colciencias en B.

“‘De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas
institucionales en materia investigativa, el programa cuenta con un nucleo de
profesores adscritos directamente o a través de la facultad o departamento
respectivo, al cual se le garantiza tiempo significativo dedicado la investigacion, a

la innovacion y a la creacién artistica y cultural relacionadas con el programa”.

Mediante el desarrollo de un trabajo de grado y con el aporte de las estadisticas
del proyecto curricular se obtuvo la proporcion de horas dedicadas a la
investigaciéon por cada docente de planta, calculando el porcentaje de las horas de
carga académica en investigacion con respecto al total de horas laborales.

También se examinaron los siguientes items de investigacion:

e Participacion en Proyectos de Investigacion Institucionalizados
e Direccion de Revistas Institucionales

e Preparacion de Publicaciones

e Asesoria Direccion y Correccion de Trabajos

En las tablas siguientes se presenta la informacion de investigacion de los

profesores del proyecto curricular, la fuente de informacion es la Oficina de
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Sistemas de la Universidad, dado que la informacion fue extraida del aplicativo

Céndor.

Tabla 10.

Produccion técnica y cientifica de los profesores del programa (parcial)

Articulo/Capitulo de libro

Titulo

Autores

Revista/Libro

Volumen, Pags.

ARo,

Calidad de Datos Geoespaciales

Nifio, Edilberto

UD y la Geomatica.
2011

Comprobacion  Topogréfica vy
del

solar

Astrondmica Posible

Observatorio Muisca de

Saquenzipa en Villa de Leyva

Nifio, E. & Bonilla, J.
& Vargas, W

Azimut, 2011

Determinacién de la Exactitud de
una superficie digital del terreno

con el uso de perfiles

Nifio, Edilberto

Tecnura UD, 2010

Observatorio solar Muisca de

Saquenzipa Comprobacion

Topogréfica y Astrondmica

Nifio, E. & Bonilla, J.
& Vargas, W

Libro, publicado 2012

De las estrellas como punteros
fijos a las constelaciones de

satélites artificiales

Nifio, Edilberto

UD y la Geomatica.
2009

Cartografia Digital Vectorial a

Escala 1:2000

Nifio, Edilberto

UD y la Geomatica.
2007

Conectividad de una Red Urbana y

su impacto en la Movilidad

Vehicular

Nifio, Edilberto

X1l congreso Nacional
e Internacional de

Ingenieria
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Topografica
Geodésica y

Geomatica - México-

Estandarizacién en levantamientos

de nivelacion vial

Patifio,Raul.Orlando
Diaz, Diego

Parraga, Raul

Azimut, Vol. 4. 2012

Multiculturalidad e inteligencia

territorial

Bustos, Edier
Hernandez, Yolanda

Azimut, Vol. 4. 2012

Estudios viales para mejoramiento
de barrios informales bajo un

enfoque de movilidad

Pardo P, Janneth
Pardo P, Ruby

Azimut, Vol. 3. 2011

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

Tabla 11. Proyectos de Investigacion — Proyecto Curricular de Tecnologia en

Topografia. 2010-2015

Proyectos de Investigacion — Proyecto Curricular de Tecnologia en

Topografia
2010 -2015

Titulo

Docentes _ o
_ Financiacion/Ano
Investigadores

Estudio detallado de la naturaleza de los

modelos digitales del terreno segun su| Nifio Nifio, Edilberto. CIDC / 2009 -
resolucion y su aplicacion en el disefio | Bonilla Romero, Julio 2013
geomeétrico de vias
Desarrollo de un nuevo sistema de Patifio Pérez,

y - _ CIDC /2012 -
proyeccion cartografico orientado al Orlando 2015

trabajo con escalas grandes en

Nifo Nifo, Edilberto
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proyectos de infraestructura de la Sarmiento S,
ingenieria colombiana, a partir de la Edilberto
definicion y elaboracion de planos

topogréficos locales (PTL)

Estado del curriculo de matematicas de
los programas de Ingenierias y
Tecnologias ofertados por la| Bustos V, Edier H CIDC /2011
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Concepciones de territorio de docentes
universitarios formadores de
profesionales de las ciencias de la _
_ _ Bustos V, Edier H CIDC /2013
tierra: estudio comparado en dos
universidades publicas ubicadas en

contextos culturalmente diferenciados

Andlisis de patrones espaciales y del
Janneth Pardo

Pinzon Rubby CIDC /2013
Stella Pardo

impacto en el reordenamiento del
espacio urbano causados por la

ampliacion de la red vial local en Bogota

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

Del trabajo de grado arriba citado se extrae a continuacion las conclusiones finales

por considerar que sintetizan lo aqui tratado.

“‘Desde el afio 2009-1 hasta el 2015-1 el aumento en la proporcion de tiempo
utilizada para investigacion en el proyecto curricular de Tecnologia en Topografia
es de 8.9%; esto implicé un mayor nimero de producciones académicas y
cientificas, consiguiendo de esta manera que los docentes implementen nuevas

técnicas y conceptos gracias a dichas investigaciones, y se debe a la organizacion
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de las cargas académicas permitiendo que se incremente la dedicacion a la

bdsqueda de nuevos conocimientos.

Observando la comparacion entre trabajos de grado sustentados y horas
dedicadas a asesorias y correccion de los mismos, se pudo observar que en los
dos periodos de cada afio existe similitud en el tiempo dedicado por los docentes a
los estudiantes que ejecutan sus trabajos de grado; también se evidencié que en
el segundo periodo de cada afio hay un aumento en aprobacion y sustentacion de
dichos trabajos, dado el mayor nimero de egresados, y la dedicaciéon de los

docentes que brindan mayor y mejor acompafamiento.

Figura5 . Cobertura de Trabajos de Grado. Periodo 2010 - 2014
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Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

Se identificaron un total de 35 publicaciones no indexadas y 11 indexadas, las
cuales se encuentran entre las categorias Al, A2, B y C; esto se debid al interés
de los docentes por ocupar sus horas investigativas en realizar ediciones y

publicaciones; haciendo una comparacion con el anterior periodo de acreditacion,
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es significativo el aumento, ya que en ese periodo solo hubo 8 publicaciones de
las cuales ninguna en revista o publicacion indexada”. (Pinzon, Edwin; Quintero S,
Geraldine. 2015).

El Proyecto Curricular de Tecnologia presenta resultados en investigacion que
mejoran con respecto al anterior periodo autoevaluado; sin embargo, se hace
necesario realizar procesos mayores incentivos para garantizar una mejor
participacion de los docentes en los procesos de investigacion y extension.
También es evidente que el Proyecto Curricular tiene una importante tarea por
desarrollar y es consolidar los Grupos de Investigacidbn para aumentar la

produccién académica de los mismos.

Grupos De Investigacion

Uno de los objetivos de los grupos de investigacion es generar productividad en la
frontera del conocimiento, de manera que contribuya con las metas del desarrollo
econdémico y social del pais y forjen aportes significativos para lograr una sociedad
mas justa, sostenible y en armonia con el sistema ambiental del territorio. Como
iniciativa para robustecer y mejorar la investigacion al interior del proyecto
curricular se han propuesto una serie de temas de investigacion que estan siendo
liderados por los profesores de planta del proyecto y hacia los cuales se estan
dirigiendo los trabajos de grado. Los estudiantes a través de la pagina web del
proyecto pueden consultar los temas de investigacion, semilleros y proyectos que
se estan desarrollando de manera que puedan inscribirse a la que cumpla sus

expectativas.
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Semilleros De Investigacion

Como parte de la formacion investigativa, los profesores y estudiantes han
integrado algunos semilleros de investigacion, en los cuales se realizan diferentes
actividades de investigacion con el objetivo de conocer el método cientifico y
aplicarlo a problemas muy particulares de la disciplina. Los semilleros son grupos
de estudiantes guiados por un lider y asesorados por un docente. La dindmica de
sus actividades consiste en reuniones permanentes en las cuales se discuten
articulos cientificos, se plantean temas y problemas de investigacion, se definen
las acciones a seguir y se desarrollan los mismos. Los estudiantes del proyecto
curricular participan en los semilleros creados por estudiantes y docentes de las

areas de topografia, los cuales se presentan en la tabla 12.

Tabla 12. Semilleros de Investigacion

SEMILLERO GEODINAMICA

LIDER Diego Arias Vargas
DOCENTE ASESOR Wilmar Dario Fernandez Gomez
INTEGRANTES 15

OBJETIVO

Estudiar y analizar la corteza terrestre, su dindmica, la formacion del relieve y
sus cambios. Estudiar la interpretacion fisica y matematica de los modelos
digitales del terreno.

SEMILLERO ARQUEO ASTRONOMIA

LIDER Alexandra Benitez

DOCENTE ASESOR Carlos Alfredo Rodriguez y Julio Hernan Bonilla
INTEGRANTES 40

OBJETIVO

Establecer por métodos topograficos, astrondmicos, cartograficos e historicos, la
georeferenciacion, orientacion, alineacion y significado de las construcciones
prehispéanicas.
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SEMILLERO UDIUSTA

LIDER

DOCENTE ASESOR Janneth Pardo — Rubby Stella Pardo
INTEGRANTES 20

OBJETIVO

UDIUSTA se proyecta como un semillero de investigacién reconocida a nivel
nacional e internacional consolidando lineas de saber relacionadas con el
analisis de la Dinamica espacial, Desarrollo Local y Territorial, Movilidad
Sostenible y Transporte Urbano

SEMILLERO VIAS

LIDER
DOCENTE ASESOR Julio Bonilla
INTEGRANTES
OBJETIVO
Objetivo inducir a los estudiantes en la investigacion planteando soluciones viales
por medio de proyectos de disefio geométrico. En el cual se apliquen los
conceptos de las materias Disefio de Vias y Localizacion de Vias en casos
reales, partiendo desde una base topografica.

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

Docente Investigador Reconocido del Proyecto Curricular

El proyecto curricular de Tecnologia en Topografia cuenta con un docente
investigador reconocido, el Doctor Wilmar Dario Fernandez quien ha impulsado el
comité de investigacion en el proyecto, propuso nuevos lineamientos y formatos
para la presentacion de las propuestas de grado; articuld la asignatura
"Produccion y Comprension de Textos" y "Metodologia de la Investigacion” y
"Trabajo de Grado", estos tres espacios académicos constituyen la linea en el

curriculo de investigacion formativa del proyecto curricular.
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El ingeniero Fernandez recibio el premio a la mejor ponencia por su trabajo de los
"efectos del envejecimiento ambiental sobre los asfaltos y mezclas asfalticas
colombianas". La distincion, de altisimo nivel cientifico en el campo de la
ingenieria civil en Colombia, la obtuvieron en el marco de las IX Jornadas
Internacionales del Asfalto que se llevaron a cabo del 5 al 8 de agosto en Medellin;
el ingeniero Fernandez fue invitado a cursar sus estudios de post doctorado en el
Instituto Politécnico y Universidad Estatal de Virginia, donde se encuentra

actualmente.

Figura 6. Docente investigador reconocido

HI

\. t ‘ Jl

Ntinnoamericano
I Asfalto

I 11

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La Universidad Distrital en cumplimiento de su mision esta comprometida con el
intercambio e interaccion con la sociedad; por lo tanto, procura que a través de
practicas empresariales, pasantias, trabajos de grado, trabajos de investigacion y

extension, llevar a la practica el conocimiento impartido; de igual manera
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retroalimentarse para el fortalecimiento continuo de los procesos investigativos y

académicos que realiza.

La propuesta curricular del Programa permite dar respuesta a una variedad de
problemas de la comunidad en general logrando acercarse mediante proyectos y
actividades concretas como funcionales, mediante respuestas a corto, mediano y

largo plazo.

Por otra parte, el programa de Tecnhologia en Topografia, presenta una fuerte
disposicion de servicio y participacion en la mejora de calidad de vida, por medio
de la participacion en proyectos de desarrollo de la sociedad, lo que evidencia con
el desarrollo de los trabajos de grado tal como se muestra en la figura 5, con

mayor énfasis en los trabajos de orden local y municipal .

6.1 Unidad De Extensién

La extension en la Universidad Distrital tal como es entendida en la actualidad, se
reglamenta a partir del Acuerdo 002 de 2000 del Consejo Superior Universitario

http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu 2000-002.pdf, en el cual se crea el

Instituto de Extensién y Educacién no Formal de la Universidad Distrital IDEXUD;
que es la unidad académica encargada de realizar programas especiales
multidisciplinarios de extension, asesorias, consultorias y educacion no formal,
con prioridad en los problemas del Distrito Capital de Bogota. Esta unidad,
funciona como como 6rgano mediador y ejecutor de las actividades de extension
en la Universidad, el cual depende de la Vicerrectoria Académica de la

Universidad; que define las lineas generales de accion para la extension de la


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2000-002.pdf
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Universidad y establece los esquemas de evaluacion y seguimiento a la extension

desarrollada.

A continuacién, se presenta el organigrama de las unidades académicas
relacionadas con la unidad de extension:
Figura 7. Organigrama de las unidades académicas relacionadas con la unidad de

extension
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6.2 Sistema De Extension — Normatividad

e El Estatuto Académico (EA) de la Universidad (Acuerdo 004 de 1996, CSU,
Art. 4 y 7) adscribe Investigaciones y Extension como subsistema de

Vicerrectoria, http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu 1996-004.pdf.

e La Extension como Proyecto Académico de la Universidad y orientada a la
articulacion de la Universidad con el entorno en actividades y servicios

directamente ligados con la investigacion (EA, Art. 9y 12).


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1996-004.pdf
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e EIl Consejo Académico es el organismo encargado de dirigir el desarrollo de
los proyectos académicos (Estatuto General, Acuerdo 003 de 1997, CSU)
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1997-003.pdf.

e Mediante Acuerdo 002 de 2000 (Consejo Superior Universitario, CSU) se
da estructura a la labor de extension y se crea el Instituto de Extension y
Educacion no Formal de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
http://idexud.udistrital.edu.co/idexud/reglamentacion.php?HrG=229022000

e Se definen las unidades y dérganos que hacen parte del Sistema de
Extension.

e Resolucion 668 de 2008 (Rectoria) da lineamientos de conformacion y
funcionamiento del Sistema de Extension.
http://idexud.udistrital.edu.co/idexud/reglamentacion/r66828112008.pdf

e Acuerdo 02 de 2009, establece estimulos a docentes de carrera que
participan en proyectos de extension.

6.3 Funciones Del Comité Central De Extension

Establecer politicas de Extension

Definir lineas de accion

Establecer esquemas de evaluacién de la extension

Dar lineamientos de la extension a través de la Emisora

Evaluar anualmente la extension de la Universidad.

Asesorar a la Universidad en materia de extensiéon

Aprobar el Plan Institucional de Extension.

Aprobar proyectos de extension

En curso propuesta estatuto extensién y estimulos estudiantes en actividades

de extension


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1997-003.pdf
http://idexud.udistrital.edu.co/idexud/reglamentacion.php?HrG=229022000
http://idexud.udistrital.edu.co/idexud/reglamentacion/r66828112008.pdf
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6.4 Sistema De Extension, Modalidades

e Educacion continua - formacién permanente.

e Servicios Académicos: asesorias y consultorias, interventorias y auditorias,
asistencia técnica, estudios, veedurias.

e Educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

e Gestion de procesos culturales

e Proyeccion social

6.5 La Extensiéon En Los Planes Institucionales

Plan Estratégico de Desarrollo 2007 - 2016  “Saberes, Conocimientos e

Investigacion de alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social’.

Articulacion Interna y Externa

Politica 2: Gestion académica para el desarrollo social y cultural.

Estrategia 4. Consolidacion de la Extension y Proyeccion Social de la Universidad

a partir de las capacidades interinstitucionales y de la confluencia de la formacion,

la investigacion y la creacidon de sus docentes, estudiantes y egresados

Programa 1. Creacién y Desarrollo del Sistema de Extension Universitario

* Proyecto 1. Fomentar el emprendimiento y desarrollo tecnoldgico.

* Proyecto 2. Crear el parque de emprendimiento como un referente local y
nacional.

* Proyecto 3. Fomentar los procesos del arte y la cultura

Respecto de la poblacion atendida se atendieron 567 estudiantes (sin incluir ILUD
y ALAC), 210 docentes participaron en actividades de extension y 250 estudiantes

participaron en actividades de extension remuneradas.
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A continuacién se relaciona los profesores que han participado con SAR

Tabla 13. Profesores del programa con SAR

Ao | Nombre Convenio
2015 | Omar Francisco Patifio | Contrato Interadministrativo No 258 de 2014,
Silva Fondo de desarrollo local de Engativa
2015 | Edilberto Nifio Nifio Contrato Interadministrativo No. 2095 de 2015
Secretaria de Educacion del Distrito Capital
2014 | Omar Francisco Patifio | Contrato Interadministrativo No 013-2012,
Silva Fondo de desarrollo local de Tunjuelito
2014 | Carlos Alfredo | Contrato Interadministrativo BIM No. 002 de
Rodriguez Rojas 2013 Suscrito entre el banco inmobiliario del
Municipio de Chia
2013 | Omar Francisco Patifio | Contrato  Interadministrativo No PE.GDE
Silva 1.4.7.1.13 005 de 2013, Corporacion para el
desarrollo sostenible del area de Manejo
Especial la Macarena-CORMACARENA
2013 | Raul Orlando Patifio | Contrato Interadministrativo BIM No. 002 de
Pérez 2013 Suscrito entre el banco inmobiliario del
Municipio de Chia
2013 | Edilberto Nifio Nifio Contrato Interadministrativo BIM No. 002 de
2013 Suscrito entre el banco inmobiliario del
Municipio de Chia
2012 | Clara  Judyth  Botia | 001-2012
Flechas
2012 | Ismael Osorio Baquero | 089 2011
2012 | Omar Francisco Patifio | 001-2012

Silva

Fuente: Proyecto Curricular Tecnologia en Topografia.
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6.6 Convenios Interinstitucionales

Al interior de las unidades académicas de la Universidad, la Facultad del Medio
Ambiente 'y Recursos Naturales mediante Acuerdo 001 de 2001

http://idexud.udistrital.edu.co/idexud/reglamentacion/A100092001.pdf, reglamenté

las actividades de proyeccion social y le dio funciones a la unidad y al Comité de
Extension. En dicho documento sefiala como modalidades de extensién a la
educaciéon continuada, a la educacion no formal, a los programas corporativos, a
los programas de fortalecimiento al desarrollo local y acciones en iniciativas

productivas.

Actuaciones de proyeccion social en las cuales la Facultad del Medio Ambiente y
recursos Naturales tiene exitosas fortalezas, como se muestra en los trabajos de
consultoria técnica relacionados con el medio ambiente, sefialados a
continuacion: Agenda Ambiental del Sumapaz elaborada para el convenio DAMA —
EEB en 1994, Diagnéstico de las areas rurales de Bogota realizada para el DAMA
en 1996, Plan de Ordenamiento Ambiental del Territorio Jurisdiccion de
Corpoboyacé entregada a Corpoboyaca en 1997, Plan de Manejo para el Uso
Sostenible del Recurso Hidrico de los Paramos de Gulina, Guantiva y Onzaga
contratado por Corpoboyacad en 1998, entre otros., En estos proyectos se
distingue la participacion de sus docentes como parte de los equipos
interdisciplinarios asi como la vinculacién de estudiantes y egresados, como
también ha ocurrido en proyectos adelantados por el IDEXUD ( 2007), y demas

trabajos que se adelantan a la fecha.


http://idexud.udistrital.edu.co/idexud/reglamentacion/A100092001.pdf
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6.7 Proyectos Interinstitucionales A Nivel Internacional

La dependencia que al interior de la Universidad Distrital que se encarga de
realizar convenios con instituciones a nivel internacional y nacional se llama
Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI y actualmente tiene firmados 359
convenios con diferentes instituciones dentro y fuera de pais. En la figura 8 se

resume la cantidad de convenios firmados a nivel nacional.

Figura 8. Cantidad de convenios académicos firmados por la Universidad

Distrital con instituciones a nivel Internacional.
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Por otra parte, en la pagina de Centro de Relaciones Interinstitucionales — CERI

(http://ceri.udistrital.edu.co/), encuentra en detalle cada uno de los convenios

firmados por la Universidad Distrital, ver figura 9.


http://ceri.udistrital.edu.co/
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Figura 9. Portal del CERI
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La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, crea el Centro de Relaciones
Interinstitucionales  (CERI) mediante el acuerdo 022 de 1994
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividad CERI/1.%20ACUERDO%20CSU
%20CREACION%200F.%20REL.%20INTERINSTITUCIONALES%20022%20-
%201994.pdf. Que tiene como objetivo coordinar los convenios de la unidad

académica y administrativa, ademas de ser responsable de orientar y dirigir los
convenios interinstitucionales. Mediante la Resolucion 269 del 13 de mayo de
2011 http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2011-269.pdf, se crea el Comité de
Relaciones Interinstitucionales cuyas funciones principales estan asociadas a:
proponer lineamientos que consoliden alianzas estratégicas y relaciones

interinstitucionales con entidades del ambito local, nacional e internacional.


http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividadCERI/1.%20ACUERDO%20CSU%20CREACION%20OF.%20REL.%20INTERINSTITUCIONALES%20022%20-%201994.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividadCERI/1.%20ACUERDO%20CSU%20CREACION%20OF.%20REL.%20INTERINSTITUCIONALES%20022%20-%201994.pdf
http://ceri.udistrital.edu.co/archivos/normatividadCERI/1.%20ACUERDO%20CSU%20CREACION%20OF.%20REL.%20INTERINSTITUCIONALES%20022%20-%201994.pdf
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Proponer y orientar la gestion académica para la implementacion de las politicas y
la normatividad expedida relacionada con la internacionalizacion e
interinstitucionalizacion de la institucion, es una de las tareas del CERI, asi como
la movilidad académica, la internacionalizacion del curriculo y la investigacion,

entre otras.

Mediante el Centro de Relaciones Interinstitucionales se permite la interaccion de
los profesores y estudiantes de la universidad Distrital con los de otras
instituciones, de modo que se facilita el trabajo de profesores visitantes, asesores
y expertos en la participacion de diferentes actividades desarrolladas por la

Universidad y el Proyecto Curricular.

El CERI se encarga de informar, divulgar y asesorar a todas las dependencias de
la Universidad Distrital acerca de:

e La oferta académica internacional.

e Las convocatorias de becas para estudio e investigacion.

e La busqueda de intercambios y pasantias en el exterior.

e La gestién de convenios nacionales e internacionales.

Y demas oportunidades y experiencias que permitan a la comunidad universitaria

vislumbrar nuevas alternativas de desarrollo en diferentes culturas y tradiciones.

El CERI ademéas promueve la ensefianza de otros idiomas y el conocimiento de
otras naciones bajo un concepto de integralidad en la formacion profesional y
como una herramienta para facilitar los procesos de movilidad e intercambio de

estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo.
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6.8 Actividades de Cooperacion y Logros

Con el propésito de participar en la aplicacion de las politicas nacionales en
materia de innovacion y desarrollo econémico, técnico y tecnoldgico, el proyecto
curricular ha trabajado conjuntamente con la Sociedad Colombiana de Topdgrafos,
organizacion gremial de topografos que por Ley 70 de 1979 es 6rgano consultivo
del gobierno. Profesores del Proyecto Curricular participan en la Junta Directiva y
promueven su fortalecimiento desde la Universidad. También, desde la rectoria
de la Universidad en 2011 se postulé a un docente del Proyecto Curricular para
ser delegado por la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN ante el
Consejo Profesional Nacional de Topografia CPNT, organismo creado por la
misma Ley 70/79 que expide la licencias profesionales y es el encargado de velar
por el ejercicio legal de la profesion y ejerce funciones de vigilancia y control de la
profesion.

Ademas, el proyecto curricular participa a través de sus docentes en las
discusiones y definiciones que se adelantan en el Comité Técnico de
Normalizacion 028 CTN28, tendientes a construir la Norma Técnica Colombiana
para estudios topograficos que ya se encuentra préxima a entrar en la etapa de

discusion publica.

Algunos de los egresados del proyecto curricular de Tecnologia en Topografia
participan en diferentes proyectos como ejecutor e interventor, para empresas
como Catastro Distrital, Planeacién Distrital, Alcaldias Locales de Bogota, La CAR,
empresa de acueducto agua y alcantarillado de Bogota, Instituto Geografico
Agustin Codazzi (IGAC) entre otras.
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En la Tabla 14 siguiente se relacionan los diplomados que ha ofertado el proyecto
curricular hasta el 2011; sin embargo, en 2015-IIl se realiz6 una convocatoria para
los estudiantes que habiendo terminado materias no se graduaron, para ellos se
realiz6 un curso de actualizacion bajo la modalidad del Acuerdo 07 de 2015,

disponible en: http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu 2014-07.pdf, logrando

con ello que 11 estudiantes que habiendo abandonado la carrera lograran obtener

su titulo profesional.

Tabla 14. Diplomados ofertados por el proyecto curricular

Profesor coordinador Nombre del Diplomado Afo
Omar Patifio Silva Geodesia 2009
_ _ Conocimientos  Basicos de
Omar Patifio Silva 2010
ARCGIS
. Conocimientos  Basicos de
Ismael Osorio Baquero 2011
ARCGIS

Programa Académico Transitorio

Acuerdo 07 “Gestion de
La Facultad del Medio 2015
Instrumentos de Calidad

Unidad de Extension de

Ambiente

Ambiental”

Fuente: Proyecto Curricular Tecnologia en Topografia.

En cuanto a los proyectos en educacion continuada, el programa de Tecnologia en
Topografia ha participado en la organizacion de: seminarios internacionales de
topografia y de Inteligencia Territorial, a continuacién se relacionan los eventos

organizados en los ultimos afios.


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2014-07.pdf
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Tabla 15. Eventos organizados o con participacion por el proyecto curricular

Evento ARo

[ SEMINARIO INTERNACIONAL Y XllII NACIONAL DE TOPOGRAFIA | 2011

PRIMER SEMINARIO DISTRITAL DE SOBRE TERRITORIOS

POSIBLES E INTELIGENCIA TERRITORIAL 2013

IX CONGRESO NACIONAL Y VI INTERNACIONAL DE TOPOGRAFIA | 2013

IV SEMINARIO INTERNACIONAL Y XIV NACIONAL DE TOPOGRAFIA | 2014

SEMINARIO INTERNACIONAL DE INTELIGENCIA TERRITORIAL 2015

X CONGRESO NACIONAL Y VII INTERNACIONAL DE TOPOGRAFIA | 2015

Fuente: Proyecto Curricular Tecnologia en Topografia.

La participacion del proyecto de Tecnologia en Topografia en la aplicacion de las
politicas nacionales en materia de innovacion y desarrollo econémico, técnico y

tecnologico esta basada en el desarrollo y aplicacion de las siguientes teméaticas:

e Adquisicion de equipos de alta tecnologia en topografia, el almacén de
tecnologia en topografia de la universidad Distrital, es el mejor dotado en
equipo del pais permitiendo la formacién del tecnélogo con una capacidad
competitiva, toda vez, que se capacita en las tecnologias de punta para que

pueda desempefiarse eficazmente en el ejercicio laboral.

e Participacion y desarrollo de eventos académicos (seminarios
internacionales) lugares en los cuales se generan procesos de interaccion
con la comunidad de los topografos y la comunidad cientifica con el &nimo
de que el tecndlogo en topografia, desde su proceso de formacion, empiece
y mantenga relaciones encaminadas a las actividades de incorporacion al
conocimiento mas profundo de las nuevas tecnologias y de los avances que

se socializan en estos eventos.
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e Modernizacion y actualizacion de software y hadware especializados.

Con relacion a los reconocimientos que ha recibido el programa es la orden Luis
Lépez de Mesa que se les concede a los programas que han sido acreditado, en
este caso en dos ocasiones mediante Resolucion de Acreditacion 3952 del 08 de
Septiembre de 2005 y Renovada mediante Res.3075 de 26 de Abril de 2010, por 6
afios. M.E.N

Un docente de planta, participé en el comité de la elaboracion de la propuesta de
la de la norma técnica 028 norma técnica colombiana de estudios topograficos.
También hace parte en el Consejo Profesional de Topografia como delegado del
consejo profesional ante de la comision de asuntos universitarios de la Asociacion
Panamericana de Profesionales de la Agrimensura. Esta participacion es
primordial para la retroalimentacion en el proyecto curricular, y tener un contacto
directo con los actores y conocer las nuevas propuestas y tendencias a nivel

regional, nacional y mundial.

En el proyecto curricular de Tecnologia en Topografia con el objeto de mantener la
vinculacion con el sector externo, se han instaurado diferentes estrategias que se

mencionan a continuacion:

- Realizacién de reuniones con algunas empresas publicas y privadas para
identificar posibles pasantias 6 visitas.

- Reunidn con empresarios para identificar mejoras en la malla curricular

- Visitas a varias alcaldias de municipios de Cundinamarca y Distrito Especial

de Bogota.



Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

Modalidades de proyeccion para el programa

El proyecto curricular ha establecido formas diversas de relacion con el entorno,

entre ellas se pueden mencionar y caracterizar las siguientes:

Pasantia Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC: corresponde a las
actividades de verificacion de Levantamientos Topograficos para la validacion y

control de calidad de los mismos con 32 estudiantes.

6.9 Impacto Del Programa

Los egresados del Proyecto Curricular participan en organizaciones o entidades
que cumplen una importante funcion social y hacen aportes técnicos destacados,
como en la Comision Técnica permanente de Geomética de la Sociedad
Colombiana de Ingenieros, el Comité Técnico de Normalizacion 028, la Sociedad
Colombiana de Topografos, entre otras. En los eventos realizados por el
programa con empleadores se menciona la alta calidad de la formacién y el buen
desempeiio de los egresados.

En el IX CONGRESO NACIONAL Y VI INTERNACIONAL DE TOPOGRAFIA,
evento que se desarrolld en la ciudad de Bogota Distrito Capital, los dias 21, 22 y
23 de Noviembre del 2013, en la sede Julio Garavito de la Sociedad Colombiana
de Ingenieros, en acto solemne celebrado en el Salén Boyaca del Capitolio
Nacional fueron exaltados los 15 Topégrafos mas destacados en el pais por el
aporte y servicio a la topografia en los 50 afios de la SCT; entre los galardonados
estuvo el Ingeniero Topografico y egresado del proyecto curricular de Tecnologia
en Topografia de la Universidad Distrital, José Agustin Wilches Gomez, actual
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Presidente de la Comision Técnica de Geomaética de la Sociedad Colombiana de
Ingenieros y miembro de las empresas: Geocam Ingenieria Ltda y Wilches y Cia;
también estuvo entre los galardonados el Ingeniero Topogréafico y Tecnélogo en
Topografia de la Universidad Distrital, Edgar Gerardo Rico Arguello. El Gedlogo y
Topégrafo Fredy Pefia ha sido reconocido Mundial y Nacionalmente por su
participacion en grupos y proyectos de investigacion que han conducido a
encontrar agua en el subsahara africano en comunidades que no habian visto
nunca brotar de la tierra este recurso fundamental para la vida humana y de las

especies vivas.

PERSONAL DOCENTE

7.1 Estructura De La Organizacién Docente

7.1.1 Titulacion Académica de los Docentes

En la Universidad Distrital la actividad docente se reglamenta por medio del
Estatuto Docente (origen de la referencia), donde se establecen los requisitos para
ser docente (minimo titulo profesional universitario de pregrado). El perfil de la
planta docente de vinculacion por contrato posee formacion de Pregrado el 8%,
Especialista el 50% y el 42% Magister; en la formacion de los docentes de planta
el 67% son Magister, 25% Especialistas y 8% poseen titulo de Doctorado; en la

actualidad 2 docentes estas adelantando estudios de doctorado.

Formacién de los docentes de Planta
Especializacion 3
Magister 6
Estudios de Doctorado 2
1

Doctorado
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Formacién de los docentes de vinculacion por contrato

Pregrado 1
Especializacion 6
Magister 5

El Estatuto Docente de la Universidad Distrital (Anexo 30), determina las
categorias de escalafon en la carrera docente que corresponde a las categorias
Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular; definidas por nivel de estudio, investigacion,
docencia, produccion académica. Considerando esta clasificacién el proyecto
curricular cuenta en la actualidad con 24 docentes de los cuales el 8% se
encuentran clasificados en la categoria Auxiliar, 80% Asistente, 8% son asociados
y 4% Titulares, al revisar especificamente los docentes de planta el 76% son
Asistentes, 16 % Asociados y 8% Titulares. En cuanto a la categorizacion de
profesores en la Tabla 16, se indican los docentes por dedicacion, formacion y tipo

de vinculacion.

Tabla 16. Profesores del Proyecto Curricular

NOMBRE Dedicacio | Escalafon | Maximo nivel | Titulos Area
n Docente |de Formacion
Obtenido
RAUL Tiempo Asistente | Magister Ingenieria Topografica, Universidad Distrital | Topografia
ORLANDO completo Francisco José de Caldas, Magister en
PATINO (Carrera) Educacion, Universidad Pedagdgica
PEREZ Nacional
ISMAEL Tiempo Asistente | Especializacion | Topégrafo Universidad del Tolima. Esp | Topografia vy
OSORIO completo Gestion Ambiental y Evaluacion de Impacto | vias
BAQUERO (Carrera) Ambiental Universidad del Tolima
Candidato a Magister Ciencias de la
Informacion y las Comunicaciones
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EDILBERTO Tiempo Asistente | Especialista Ingeniero Catastral y Geodesta Universidad | Geomatica
NINO NINO completo Distrital Francisco José de Caldas. Esp
(Carrera) Sistema de Informacién  Geografica
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas Candidato a Magister Ciencias de la
Informacion y las Comunicaciones
JANNETH Tiempo Asistente | Magister Ingeniero Catastral y Geodesia Universidad | Geomatica
PARDO completo Distrital Francisco José de Caldas. Esp
PINZON (Carrera) Sistema de Informaciobn  Geogréfica
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas Magister Ciencia de la Informacion y
las Comunicaciones Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
OLGA Tiempo Asistente | Magister Fisico Universidad Nacional de Colombia | Fisica,
GODOY completo Magister en Educacion Pontificia | Hidraulica
MORALES (Carrera) Universidad Javeriana
EDIER Tiempo Asociado | Magister Licenciado en Mateméticas y Fisica | Matematicas y
HERNAN completo Universidad de Cundinamarca Magister | Estadistica
BUSTOS (Carrera) docencia en mateméticas Universidad
Pedagdgica Nacional.
VALBUENA Tiempo Asistente | Magister Ingeniero Civil Universidad Nacional de | Suelos y
LEGUIZAMO | completo Colombia. Esp. Geotecnia, Enfasis Vias- | Materiales,
HUMBERTO | (Carrera) Especialista  Sist. Inform.  Geogréfica | Control de
Universidad Nacional de Colombia Magister | Obras Civiles y
Ciencias Geologia Universidad Nacional de | Costos y
Colombia Presupuestos
OMAR Tiempo Asistente | Magister Ingeniero en Topografia Universidad | Topografia vy
FRANCISCO | completo Distrital Francisco José de Caldas. Esp |vias
PATINO (Carrera) Disefio de Vias Urbanas Transito Y
SILVA Transporte Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Magister Gestion Ambiental
Pontificia Universidad Javeriana
WILMAR Tiempo Asociado | Doctorado Ingeniero Civil, Universidad Catélica de | Topografia vy
FERNANDEZ | completo Colombia, Magister Ingenieria  Civil, | vias
(Carrera) Universidad de los Andes, Doctor en

Ingenieria Universidad Javeriana.
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CARLOS Tiempo Asistente | Especializacion | Ingeniero Topografico Universidad Distrital | Topografia vy
ALFREDO completo Francisco José de Caldas. Esp. Sistemas | Geomatica
RODRIGUEZ | (Carrera) de Informacion Geografica Universidad
ROJAS Distrital Francisco José de Caldas
Candidato a Magister Ciencias de la
Informacion y las Comunicaciones
EDILBERTO Tiempo Titular Magister Licenciado en Matematicas Universidad | Calculo
SARMIENTO | completo Distrital Francisco José de Caldas Magister | diferencial e
(Carrera) Ciencias Matematicas Universidad Nacional | integral
de Colombia
JULIO Tiempo Asistente | Especializacion | Ingeniero Civil Universidad Catdlica de | Topografia vy
BONILLA completo Colombia. Esp vias Universidad Distrital | vias
(Carrera) Francisco José de Caldas Candidato a
Magister Sistemas Informacion Geografica
MTO Asistente | Especializacion | Ingeniera Topografica, Especializacién en | Planimetria,
BERTHA disefio de vias y aeropistas Altimetria y
OSMANY Especializacion en Gestién de Proyectos de | CAD
GUARIN DIAZ ingenieria
RUBY MTO Asistente | Magister Ingeniera Topografica Universidad Distrital | Planimetria
STELLA Francisco José de Caldas. Esp Disefio | Altimetria
PARDO Vias, Transito y Transporte Universidad | Topografia
PINZON Distrital Francisco José de Caldas Magister | computarizada
Ingenieria -  Transporte  Universidad
Nacional
EVELYN Cétedra Asistente | Especializacion | Licenciada en Matematicas Universidad | Calculo
MONCADA Distrital Francisco José de Caldas Esp | Diferencial
Estadistica  Universidad Nacional de
Colombia
MIGUEL MTO Asistente | Magister Ingeniero Topodgrafo Universidad Distrital | Planimetria
ANGEL DIAZ Francisco José de Caldas Magister Gestion | Altimetria
Urbana Universidad Piloto de Colombia Topografia
computarizada
BERNAL Cétedra Auxiliar Pregrado Licenciado en Educacién Basica con |Mdusica y
REINA énfasis en educacion artistica Universidad | cultura
MILTON Minuto de Dios Latinoamerican
JOSEPH a
Cétedra Asistente | Magister Licenciada en Biologia UPN, Magister en | Fundamentos
SANDRA Educacion ITM de Ecologia,
LUCIA Gestion
BENAVIDES Ambiental y
MORENO Seguridad
Ambiental
JOSE RAUL | Catedra Asistente | Especialista Arquitecto, especializacion en Pedagogia | Geometria
ACOSTA del disefio Unal Descriptiva

NOSCUE
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Catedra Asistente | Especializacion | Ingeniero civil Unal hidraulica y
GUSTAVO Hidraulica y medioambiente Escuela | obras
ARANGUREN colombiana de ingenieria Hidraulicas
SANCHEZ
YURLENIS Céatedra Asistente | Especializacién | Licenciada en Espafiol y Literatura UIS , | Producciéon y
ANDREA Especialista en Docencia del Espafiol, | comprensién
VERA Estudios de Maestria en Educacion. de Textos
DIETTES
JULIO Catastro
HERNAN
LEMOS
BERNAL Céatedra | Asistente | Especializacion | En Gestion Publica
DIEGO Fisica
LEONARDO Ingeniero mecénico Unal
TOVAR Catedra | Auxiliar Magister Magister en Educacién
JOSE Célculo Integral
LEONIDAS Licenciado en Mateméticas y computacion,
RODAS Magister en tecnologia de la informética
JARAMILLO Cétedra | Asistente | Magister aplicada a la educacion.

7.1.2 Relaciéon con el Sector Externo

Los profesores del proyecto curricular participan en proyectos de extension,
convenios con entidades publicas o privadas y Diplomados que les permiten
desde su experiencia profesional retroalimentar el aprendizaje en los espacios
académicos que orientan empleando casos como parte del proceso ensefianza

aprendizaje.

La extension universitaria se convierte en el eje que articula la sociedad con la
universidad en un entorno del conocimiento a través de la docencia y la
investigacion. Fortalece la proyeccion social de la universidad en la medida que a
través de ella, se transfiere conocimiento, se adquieren nuevas experiencias
nacidas de la practica cotidiana, y de las relaciones con el mundo de los servicios
o de la produccion.

La extension se convierte en un instrumento de socializacién de lo aprendido, de

verificacion de los propositos misionales de la universidad. En especial, del




Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

impacto que los conocimientos y la actividad formativa tienen en la solucion de
problemas urgentes y reales de los sectores o estamentos donde se actua. De
esto se desprende la estrecha relacion entre la practica de la extension y su
consecuencia ética, que seria el objeto propio de la vinculacion universidad-

sociedad. (Tomado de http://idexud.udistrital.edu.co/idexud/index.php)

7.1.3 Experiencia de los Docentes en Investigacion

En el proyecto curricular los docentes de planta han venido adelantado actividades
de investigacion a través de su vinculacion a los grupos de investigacion de la
facultad donde se destaca como principales productos la direccion y revision de
trabajos de grado seguido por la elaboraciéon de articulos en revistas
especializadas, participacién en eventos, creacién de Semilleros de investigacion

con participacién de los estudiantes y publicacién de libros.

En la figura 10 se relaciona el total de numero de horas dedicadas por cada
docente a desarrollar proyectos de investigacion. Los demas aspectos acerca del
proceso de investigacion que se desarrolla al interior del proyecto curricular

fueron descritos en el numeral 5.
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Figura 10. Porcentaje de Horas dedicadas por docente a los proyectos de investigacion.
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En la tabla 18 se presenta la informacion de investigacion, obtenida directamente

de los profesores del proyecto.

Tabla 18. Produccion Técnica y cientifica de los profesores del programa

Articulo/Capitulo de libro

_ Revista/Libro Ao,
Titulo Autores )
Volumen, Pags.
_ _ . . UD y la Geomatica.
Calidad de Datos Geoespaciales Nifio, Edilberto
2011
Comprobacion Topogréfica y
Astrondmica del Posible Observatorio | Nifio, E. & Bonilla, J. & _
Azimut, 2011

solar Muisca de Saquenzipa en Villa

de Leyva

Vargas, W

Determinacion de la Exactitud de una

superficie digital del terreno con el uso

Nifno, Edilberto

Tecnura UD, 2010

de perfiles
Observatorio  solar Muisca de| _

_ | Nifio, E. & Bonilla, J. &| . _
Saquenzipa Comprobacién Libro, publicado 2012

Topogréfica y Astrondmica

Vargas, W

De las estrellas como punteros fijos a

. _ . . UD y la Geomatica.
las constelaciones de satélites | Nifo, Edilberto 2009
artificiales
Cartografia Digital Vectorial a Escala| _ UD y la Geomatica.
Nifo, Edilberto
1:2000 2007
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Xl congreso
Nacional e
Internacional de
Conectividad de una Red Urbana y su impacto| _ Ingenieria
- _ Nifio, Edilberto o
en la Movilidad Vehicular Topogréfica
Geodésica y
Geomaética -
México-
o ) Patifio, Raul Orlando )
Estandarizacion en  levantamientos de| _ Azimut, Vol. 4.
) L Diaz, Diego
nivelacion vial ) . 2012
Parraga, Raul
) ) o ) o B Edier Azimut, Vol. 4.
Multiculturalidad e inteligencia territorial ustos, Edie
Hernandez, Yolanda |2012
Estudios viales para mejoramiento de barrios | pardo P, Janneth Azimut, Vol. 3.
informales bajo un enfoque de movilidad Pardo P, Ruby 2011

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

Tabla 19. Proyectos de Investigacién — Proyecto Curricular de Tecnologia en

Topografia. 2010-2015

Proyectos de Investigacion

Titulo

Docentes

Investigadores

Financiaciéon/Afo

Estudio detallado de la naturaleza de los

modelos digitales del terreno segln su|Nifio Nifio, Edilberto. CIDC [/ 2009 -
resolucion y su aplicacion en el disefio|Bonilla Romero, Julio |2013
geomeétrico de vias
Desarrollo de un nuevo sistema de proyeccion | Patifio Pérez, Orlando

o _ , , , , CIDC / 2012 -
cartografico orientado al trabajo con escalas | Nifio Nifio, Edilberto 2015

grandes en proyectos de infraestructura de la

Sarmiento S, Edilberto
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ingenieria colombiana, a partir de la definicién
y elaboracion de planos topogréficos locales
(PTL)

Estado del curriculo de matematicas de los

programas de Ingenierias y Tecnologias

ofertados por la Universidad Distrital Francisco Bustos V. Edier H cIbC /2011
José de Caldas

Concepciones de territorio de docentes

universitarios formadores de profesionales de

las ciencias de la tierra: estudio comparado en | Bustos V, Edier H CIDC /2013

dos universidades publicas ubicadas en

contextos culturalmente diferenciados

Analisis de patrones espaciales y del impacto
en el reordenamiento del espacio urbano |Janneth Pardo Pinzén
o _ CIDC /2013
causados por la ampliacion de la red vial local | Rubby Stella Pardo

en Bogota

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

Las estadisticas que se obtuvieron mediante el desarrollo del trabajo de grado
sefalan que : desde el afio 2009-1 hasta el 2015-1 el aumento en la proporcién de
tiempo utilizada para investigacion en el proyecto curricular de Tecnologia en
Topografia es de 8.9%; esto implic6 un mayor numero de producciones
académicas y cientificas, consiguiendo de esta manera que los docentes
implementen nuevas técnicas y conceptos gracias a dichas investigaciones, y se
debe a la organizacién de las cargas académicas permitiendo que se incremente

la dedicacion a la busqueda de nuevos conocimientos.
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7.2 Plan de Formacion de Docentes

El plan de formacién docente en la Universidad se define a partir del Estatuto
Docente en donde se establecen los campos de formacion posibles, los cuales se
sefialan a continuacion:

e Formacion de Magisteres y Doctores en campos de la educacion, las
ciencias bésicas y aplicadas (naturales, sociales, humanas) y el arte.

e Programas de actualizacién coherentes con la investigacion y la innovacion
contemporanea en pedagogias y didacticas especificas que permitan la
cualificacion de la ensefianza de los profesores de la Universidad.

e Programas de actualizacion en teorias y practicas curriculares.

e Programas de actualizacion en Desarrollo Humano.

e Actualizacion de los profesores en campos propios de los conocimientos

gque enseifan.

Igualmente las facultades y proyectos curriculares de la Universidad ofrecen un
plan permanente de capacitacion y actualizacion para los docentes, partiendo del
Estatuto Docente donde se trazan los Planes de capacitacion y actualizacion. Del
mismo modo se sefiala la capacitacion en programas ofrecidos por otras
instituciones nacionales o extranjeras, que es garantizada por la Universidad
Distrital “Francisco José de Caldas” mediante comisiones de estudios
remuneradas o no remuneradas; esta capacitacion debe desarrollarse sobre
temas de especializacibn o mediante trabajos de investigacién, y debe
corresponder con los planes generales de desarrollo y capacitacion de la
Universidad, con el fin de obtener titulos de postgrado o especializaciones
progresivas de estudios avanzados, segun politica 3 estrategia 1 del Plan de
Desarrollo 2007-2016, disponible en:

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=37242.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37242
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En el mismo Plan de desarrollo, la Politica 3: que trata sobre la Investigacion de
alto impacto para el desarrollo local, regional y nacional, se describe ésta como
“‘los lineamientos para la formulacién de las estrategias, programas y proyectos
orientados a consolidar el sistema de investigaciones de la Universidad y generar
una cultura investigativa que posibilite el desarrollo de investigacion de alto
impacto cientifico y social que tenga incidencia efectiva en el ambito local, regional
y nacional.”

El Objetivo Especifico de esta politica: “Contar con las condiciones para
proyectarse como una universidad investigativa de alto impacto en la solucion de
problemas de la Ciudad - Region de Bogota y el pais, asi como en la formacion de
profesionales integrales en las diversas areas del conocimiento, que apoyen los
procesos socioculturales.” Se justifica, considerando que “Este propdésito implica
gestionar el fortalecimiento de una comunidad académica que trabaje en forma
permanente por la articulacion de sus actividades de Investigacion en la

perspectiva de un “Sistema” para lograr un mayor impacto social.”

Esta politica se evidencia en la Estrategia 1, donde se propone “Fomentar un
modelo de desarrollo profesoral integral y consolidacién de la comunidad y
estructura docente”. A partir de la cual se potencia la innovaciéon pedagodgica y
curricular, la creacion, la accion investigativa y la proyeccion social del
conocimiento en interlocucién con los saberes y dindmicas culturales. A su vez se
concreta en el Programa 1. Formacion profesoral integral y consolidacion de la
comunidad docente — investigativa a través de los proyectos 1 y 3 que tratan
respectivamente de “Formar docentes investigadores” y “Disefiar y aplicar un

modelo de cualificacion y formacion docente”.

Para efectos del otorgamiento de comisiones de estudio, el Consejo Académico

establece programas prioritarios de capacitacion de docentes, de acuerdo con las
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politicas de desarrollo y las recomendaciones del Rector y los Consejos de
Facultad, cada semestre se solicita a los docentes los planes de comision de

estudios que desean adelantar durante ese periodo.

En el Plan de Desarrollo 2007-2016 se evidencia la continuacion de las politicas
de la Universidad en torno a la formacién y profesionalizacion de los docentes, alli
se encuentra que para la formulacidon del Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015
(PNDE), la agenda centr6 su atencién en 10 temas situados como prioritarios, uno

de ellos es “Profesionalizacion, dignificacion y formacion de los docentes.”

8. MEDIOS EDUCATIVOS

8.1 Recursos Bibliograficos

La universidad Distrital tiene 10 bibliotecas en funcionamiento, y los usuarios
pueden hacer uso de todas ellas segun sus intereses; Biblioteca Ingenieria,
Biblioteca Facultad de Ciencia y Educacion, Biblioteca Facultad Medio
Ambiente, Biblioteca Facultad de Artes ASAB, Biblioteca Posgrados, Biblioteca
Administracion Deportiva, Biblioteca Facultad Tecnologica, Centro de
documentacion sociales, Biblioteca Pedagogia Infantil. En funcionamiento en
2014, es de destacar la construccion de la Biblioteca “Ramén Eduardo D’Luis
Nieto”, biblioteca insignia de la universidad ubicada en la sede de Aduanilla de
Paiba. Adicionalmente a las bibliotecas de la universidad, el sistema de
bibliotecas de la universidad cuenta con convenios interinstitucionales con
otras instituciones; Instituto de Desarrollo Urbano, Ministerio del Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Museo Nacional de Colombia, Universidad
América, Universidad de los Andes, Universidad Javeriana, Universidad Santo

Tomas, entre otras.
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La Biblioteca Ramén D’Luyz tuvo su apertura el 26 de abril de 2014 para toda la
comunidad académica de la universidad Distrital, ha tenido una enorme acogida
no solo por el préstamo relacionado con el materias de biblioteca, sino que
ademas cuenta con servicios de préstamo de equipos de computo, salas de
estudio, servicio formacion de usuarios (visitas guiadas), servicio de referencia,
servicio de préstamo interbibliotecario, cartas de presentacion y servicio de

hemeroteca.

Esta estructura institucional se sustenta en diferentes servicios de tipo consultivo y
de informacion con los cuales interactia la comunidad académica y que gracias a
la suscripcion de recursos electrénicos como herramientas de apoyo a la docencia
e investigacion, se cuenta con una coleccion de mas de cincuenta y ocho mil
quinientos treinta y dos (58.532) Titulos y ciento cinco mil cuatrocientos veintidds
(105.422) ejemplares de material bibliografico en diferentes formatos y distribuidos

en las diferentes sedes como se muestra en la tabla 20.

Tabla 20 de Titulos y ejemplares de coleccion

S=HRUIE S TII'\II'UII:_)(E)S EJ ENMFI’tIiTIiES

ACADEMIA SUPERIOR DE ARTES 5469 8.282
ADM DEPORTIVA 784 1.624
CENT. DOC. DE LAS ARTES ASAB 474 534

CENT. DOC. SOCIALES 8507 10.642
INGENIERIA 5098 12.053
MACARENA A 15014 29.167
MACARENA B 3124 4.510
PAIBA- RAMON D’LUYZ NIETO 2720 3.277
POSTGRADOS EN EDUCACION 5932 8.593

TECNOLOGICA 5013 13.937



Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

N° DE N° ltem.

BIBLIOTECAS TITULOS | EJEMPLARES
VIVERO 6397 12.803
Resumen 58.532 105.422

En los ultimos tres afios se ha presentado un importante incremento de acceso
a las publicaciones seriadas y a los trabajos de grado que se encuentran en
proceso de automatizacién, son aproximadamente 2.400.000 publicaciones
seriadas, Obras de Referencia, Publicaciones gubernamentales, Publicaciones
periodicas, Colecciones especializadas, tesis doctorales, trabajos de grado,
Hemeroteca y, otras referencias donde se depositan los objetos digitales, asi
como el vinculo con 30 bases de datos en linea disponibles en

http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php/recursos-electronicos-suscritos, tal

como se muestra en la figura 11.


http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php/recursos-electronicos-suscritos
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Figura 11. Bases de datos en linea
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Siendo este uno de los mayores avances en el sistema de bibliotecas de la

Universidad, en los ultimos afios. Y para mejorar las condiciones y el acceso a

los recursos bibliogréficos para los Proyectos Curriculares de la Universidad ha

formulado en el Plan Estratégico de Desarrollo en su Politica 3, Estrategia 1 y

por medio del Programa 1, Red de Bibliotecas y Centros de Documentacion

conformado por los siguientes proyectos:

Proyecto 1: Integrar la red de bibliotecas de la universidad.
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Proyecto 2: Disefiar, construir y dotar bibliotecas, hemerotecas, centros de
documentacion y salas de lectura en las diferentes Sedes de la Universidad.
Proyecto 3: Participar en la gestion y disefio de una Mega-Biblioteca
Universitaria.

Armonizado con estos proyectos, el comité de biblioteca, ha formulado un
Proyecto de modernizacién de la Biblioteca que contempla las siguientes

etapas:

FASE |: Automatizacion

FASE II: Adecuacién de Espacios Fisicos:
Etapa 1: Adecuacion Areas existente
Etapa 2: Adecuacion en Areas proyectadas

FASE IIlI: servicios: Ampliacién de cobertura

El nivel de correspondencia entre los objetivos del programa y la pertinencia,
actualizacion y suficiencia del material bibliografico se garantiza por las
solicitudes periodicas que realiza la Biblioteca Central a cada programa
académico en cuanto a las necesidades bibliograficas, mediante un formato
gue debe ser diligenciado por los docentes del proyecto curricular. Asi mismo,
la Biblioteca Central genera un informe de nuevas adquisiciones de material

bibliografico incluyendo los materiales que fueron solicitados y no aprobados.

El nivel de consulta del material bibliografico por facultad se muestra en la
figura 12, cabe sefialar que el préstamo de material bibliogréfico para domicilio

representa un 52% sobre el total de las consultas.
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Figura 12. Préstamo de material bibliogréafico
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Se han desarrollado 3 Recursos de Bases de Datos propios de la Universidad
Distrital como el RIUD (Repositorio Institucional), que es una herramienta
donde se depositan objetos digitales como los trabajos de grado de cada uno
de los proyectos curriculares, el OPAC (catélogo en linea del sistema de
bibliotecas, INDEX-K que es un servicio que recoge en un solo indice
bibliografico el Catalogo Bibliografico de la Universidad, el repositorio
Institucional, los Recursos Electronicos comerciales contratados por la
Universidad, Catalogo Bibliogréficos de otras Instituciones Nacionales e
Internacionales y Recursos de Acceso Abierto (OpenAccess); ademas del

Herbario Virtual y el Portal de Acceso a Revistas Cientificas, ver figura 13.
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Figura 13. Recursos de Bases de Datos propios de la Universidad Distrital
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Se cuenta ademas con 3 Gestores Bibliograficos como se aprecia en la figura
14.

s S—_ ©®RefWorks
¢ % » MENDELEY =
EndNote - Gestor Mendeley Gestor RefWorks - Gestor
Bibliografico Bibliografico Bibliografico
EndMote es un software de gestién de referencias Mendeley es un gestor de referencias libre y una red RefWorks es una aplicacion web que le ayuda a
bibliograficas, disefiado para ayudar a los sodial académica. Cuenta con una aplicacion e gestionar referencias desde miltiples fuentes de
investigadores y estudiantes a gestionar sus eseritorio y una informacicn

Y a través del portal interactivo https://www.udistrital.edu.co/#/biblioteca.php se

puede acceder a documentos sectoriales y otros informes como el convenio
Andrés Bello y Recursos en Demostracion; el sistema de bibliotecas de la
universidad Distrital ofrece a la comunidad universitaria servicios de informacién
de manera presencial y virtual las cuales apoyan la formacion profesional e

investigativa.


https://www.udistrital.edu.co/#/biblioteca.php
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Se muestra en la tabla 21 la ubicacion de los servicios de Biblioteca que tiene a
disposicion de la comunidad universitaria para la consulta y recuperacién de la

informacion.

Tabla 21. Ubicacién del sistema de Bibliotecas

FACULTAD BIBLIOTECA UBICACION
Facultad de Cienciasy Macarena A Cr. 3 No 26A — 40
Educacion Macarena B Cr .4 No 26B — 54

Postgrados en Educacién

Sede Av. Ciudad de Quito
No 64 — 81

Centro de Documentacion
Ciencias Sociales (CDOSO)

Cr. 3 No 26A - 40

Facultad de Ingenieria

Ingenieria

Cr. 8 No 40 — 62

Facultad de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Vivero

Avenida Circunvalar —
Venado de Oro

Administracion Deportiva

Cr.34 No. 13 -15

Facultad de Tecnoldgica

Tecnoldgica

Cr. 74 Sur No. 68A — 20
Candelaria La Nueva IV

Facultad de Artes

Academia superior de Artes

Cr.13 No 14 — 69

Centro de Documentacion
de las Artes ASAB

Cr.13 No 14 - 69

Sede Aduanilla de Paiba

Ramon Eduardo D’ Luyz

Calle 13No 31-75

Nieto

8.2 Uso De Los Laboratorios y Material Ofrecido

Para el proyecto curricular las areas de laboratorio en las basicas se desarrollan
en la Sede El Vivero donde se localizan los laboratorios de Biologia 'y Quimica; en
la parte de profundizacion se cuenta con: laboratorio de topografia, laboratorio de
fotogrametria, sala de cartografia, 3 salas de informética y otros laboratorios
especializados que estan a cargo de los otros proyectos curriculares y de los
cuales es posible recibir servicios en areas del manejo de los recursos naturales y
la gestion ambiental, ver figura 15. Cada laboratorio cuenta con un inventario de
equipos suficientes y se trabaja rotando los horarios de tiempo cooperativo que se

asignan a los espacios tedrico—practicos, de manera articulada con los otros
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proyectos curriculares de la Facultad que demandan estos mismos espacios, esta
disponibilidad de espacios fisicos alcanza los 600 m?.

Figura 15. Salas de Informatica

8.3Uso De Sala De Estudios Del Proyecto Curricular

Los estudiantes y profesores cuentan con espacios de encuentro en salas anexas
a la biblioteca, ver figura 16, las cuales se programan de acuerdo a la demanda
como sucede en la sede El Vivero, La sede de la Macarena A ha incluido otras
salas por nivel para el desarrollo de los espacios para los grupos de trabajo de los
estudiantes y los profesores, lo que amplia la capacidad de oferta de espacios
comodos para los estudiantes de toda la institucion. Cabe sefialar que los
estudiantes de cualquier Facultad podran hacer uso de las salas disponibles en
todas las sedes de la universidad, de acuerdo a un proceso administrativo para la

asignacion de tiempos.
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Figura 16. Salas de Consulta

8.4 Espacios Para La Investigacion

La actividad investigativa tiene varios escenarios en la Universidad, estos son
producto de las necesidades de analisis experimental, instrumentacién y la
consulta de informacion para lo cual se cuenta con laboratorios especializados en
temas como topografia, cartografia digital, percepciéon remota, geodesia, suelos,

entre otros.

En cuanto espacios para los investigadores se cuenta con dos salas en la Sede El
Vivero, la primera ubicada en el segundo piso del edificio Natura: donde los
docentes de planta cuentan con cubiculos de trabajo, en la oficina de la
coordinacion del proyecto cuenta con una sala auxiliar de juntas. El segundo
espacio se ubica en el edificio Natura en el segundo piso en la Unidad de
Investigaciones con 3 modulos de trabajo dotados con equipos licenciados en
herramientas de analisis estadistico y experimental como en el caso del Software
Atlas T V3, SPS V20. Asi como se cuenta una conexion con la Red de
Investigacion de Tecnologia Avanzada (RITA) que permite los procesos
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académicos e investigativos y la conexion con las redes académicas
internacionales y los centros de investigacion méas desarrollados del mundo tales
como RENATA, CLARA, GEANT e Internet2, disponible para consulta en
http://rita.udistrital.edu.co/.

8.5Salas De Profesores

Para el apoyo docente se cuenta con un conjunto de modulos de trabajo ubicados
en la sede el Vivero en la sala de profesores del segundo piso del edificio natura
con 16 unidades en un espacio compartido con ingenieria topografica. Para
reuniones de los docentes se facilitan espacios como la sala auxiliar de biblioteca
segundo nivel y el aula transparente de la terraza del edificio natura quinto nivel,

con capacidad para mas de 50 personas.

8.6 Uso Del Centro De Ayudas Educativas Audiovisuales

El servicio de ayudas audiovisuales en la sede el vivero se cuenta con una unidad
de ayudas audiovisuales que facilita el préstamo de equipos como: videobeam,
computadores portatiles, equipo de sonido, reproductores de DVD y consola de
sonido. En cada salén del edificio Natura se cuenta con televisor y adaptaciones
para videobeam. En el auditorio Pablo Julio Montes BuriticA se cuenta con
instalaciones dotadas de videobeam, computador, televisor y sonido; en la sede la
Macarena se cuenta con espacios audiovisuales apoyados en el centro de ayudas

audiovisuales.

9. INFRAESTRUCTURA FISICA

9.1 Infraestructura Institucional

La Universidad cuenta con las politicas institucionales en materia de uso de la

planta fisica y se ha venido preocupando por mejorar cada dia mas sus


http://rita.udistrital.edu.co/
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condiciones de infraestructura a fin de garantizar el bienestar tanto de los
estudiantes como de docentes y administrativos. Esto se refleja en la formulacion
de sus planes de desarrollo desde el 2001 donde se apunta a la creacion de un
modelo descentralizado con la construccion y mejoramiento de edificaciones
donde operan las diferentes unidades académicas. En el caso de la facultad del
Medio Ambiente el proceso de mejoramiento arranca en el afio 1999 con la
construccion de sus actuales edificaciones donde funciona parcialmente el
proyecto curricular. En la actualidad la universidad cuenta con una distribucion
espacial que busca atender las demandas del distrito a través de las distintas
sedes (observables en: http://comunidad.udistrital.edu.co/planeacion/campus/)

El Consejo Superior de la Universidad aprobé en el afio 2003, la realizacién de un
estudio general para la Universidad, de tal manera que se pudiera incluir en el
Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota, D.C. La Sociedad Colombiana de
Arquitectos socializo en el afio 2004 el Plan de Regularizacion para la Universidad
para las diferentes Facultades. En este Plan se proyecto la ampliacion de la planta
fisica de las sedes a través de la adquisicion de Terrenos aledafios en cada una
de ellas, lo mismo que la conexién con el entorno a través de alamedas y
senderos peatonales que conectan a la sede de la facultad del Medio Ambiente

con la Media Torta, el Paseo de Bolivar y la Sede Macarena.

La Universidad Distrital ha definido una ambiciosa politica para el Desarrollo fisico
e infraestructura tecnoldgica, declarada en la sexta y udltima politica del Plan
Estratégico de Desarrollo 2007-2016. los programas que conforman ésta politica

son:

1. Elaboracion y puesta en marcha del Plan Maestro de Desarrollo Fisico de la

Universidad.


http://comunidad.udistrital.edu.co/planeacion/campus/

Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

2. Consolidacion y Adecuacion de la infraestructura de laboratorios, talleres y
aulas especializadas.

3. Red de Bibliotecas y Centros de documentacion.

4. Consolidacion de la infraestructura Informatica, de Comunicaciones y de
conectividad.

5. Creacion y desarrollo de espacios culturales, parques de emprendimiento,

tecnoldgicos y espacios deportivos.

Es innegable para la comunidad universitaria, la importancia del Plan Maestro de
Desarrollo Fisico (PMDF), aprobado mediante resolucion 015 del 30 junio del 2009
del CSU y modificado mediante resolucién 030 de 18 de julio de 2013. En el
PMDF se enmarcan los alcances de los otros programas, al entender que la
universidad no tiene un solo campus y es necesario consolidar laboratorios,
bibliotecas, aulas especializadas, infraestructura informatica, espacios culturales y

espacios deportivos en cada una de las sedes.

Teniendo en cuenta lo anterior el Plan Maestro de Desarrollo Fisico plantea a
corto, mediano y largo plazo, la consolidacién y reorganizacion de las sedes
existentes, la implantacion de la sede regional y nuevas intersedes en las
localidades que presentan mayor demanda del servicio educativo.

Es importante resaltar las diferentes funcionalidades que asume el Nodo Regional,
con la sede principal Aduanilla de Paiba, en donde se radican; la biblioteca central,
el auditorio central, los posgrados, los investigadores, el sistema de investigacion,
el campus digital y tecnologico de innovacion (TICs) de la universidad, la
administracion central, los institutos de la universidad, bienestar universitario, la

emisora LAUD estéreo y areas complementarias.
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El PMDF contempla la construccién de 18,500 M? en las sedes Vivero, Macarena
A y B, los cuales seran destinados para Bienestar Universitario — Biblioteca,
Espacios Admoén. — Cafeteria - Salas de Profesores, Salas Especializadas, Centro
de Investigaciones Ambientales, Laboratorios de Fisica- Salas de Investigacion
Aulas virtuales, zonas deportivas y recreativas también contempld el reforzamiento
estructural y remodelacion de la emblemética sede Macarena A. Estos planes
contribuiran a futuro, en una mejor disponibilidad de espacio para el proyecto

curricular.

9.2 Infraestructura Fisica Del Proyecto Curricular

La Universidad Distrital funciona en la ciudad de Bogot4, repartida en cinco (5)
facultades, como se muestra en la figura 17 y en varias sedes académico
administrativas, las cuales se encuentran en las localidades de Ciudad Bolivar,
Barrios Unidos, Chapinero, Santafé, Puente Aranda y actualmente se esta
construyendo una de las sedes de mayor tamafio en la localidad de Bosa, la cual

se denomina El Porvenir.
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Figura 17. Ubicacion de las facultades en Bogota
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La Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales funciona actualmente en la
Carrera 5 Este No. 15 - 82 (Av. Circunvalar) con una sede principal denominada
VIVERO en la parte alta de la ciudad (Localidad de Santafé), sobre los cerros
orientales, en dos lotes de terreno, con un area aproximada a las seis (6)
hectareas (ver figura No. 18). En dichos terrenos se encuentran construidas las
instalaciones de funcionamiento y las areas requeridas para las practicas de
campo de las diferentes asignaturas tedrico practicas, tanto de Tecnologia en

Topografia, como de los demas programas de esta facultad.
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Figura 18. Ubicacion de los lotes de la Facultad del Medio Ambiente
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Fuente: www.periodismoentrelineas.2015

En el lote del costado oriental funciona la parte académica y administrativa con un
edificio de dos (2) pisos para la decanatura, el auditorio principal, las salas de
sistemas Yy las coordinaciones de los programas; el edificio Natura, de cinco pisos
(5) con 28 aulas de clase, dos aulas multiples, una bateria de bafios en cada piso,
la biblioteca, una oficina de audiovisuales, el laboratorio de topografia, la oficina
de soporte técnico, las coordinaciones de los posgrados (especializaciones y
maestrias), la oficina de coordinacion de Tecnologia en Topografia y la
coordinaciéon de Ingenieria Sanitaria, dos salas de profesores, las oficinas de
investigacion y acreditacion, la oficina de coordinacién de laboratorios de la
facultad, la terraza adecuada como zona de lectura y esparcimiento y en el primer

piso la cafeteria para uso general de docentes y estudiantes.

Repartido en dos edificaciones dentro del mismo predio se encuentran los

laboratorios de quimica, servicios publicos, microbiologia, calidad de aguas,


http://www.periodismoentrelineas.2015/
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cartografia, el herbario, el laboratorio de tecnologias limpias, el de calidad del aire,
suelos, biologia, biologia molecular, zoonosis, sanidad forestal, secado de

maderas Yy la xiloteca.

En la parte superior se encuentra una edificacion con las oficinas y los
consultorios de bienestar estudiantil, una sala de profesores y la sala de
estudiantes. En otra, se localiza la Unidad de Extensién de la facultad, el

almaceén de reactivos, el vivero, la carpinteria y el centro de fotocopiado.

Los programas de pregrado y posgrado, que funcionan en esta sede de la

universidad son los que se relacionan en la tabla 22 que se anexa a continuacion.

Tabla 22. Proyectos Curriculares de la Facultad de Medio Ambiente

CORREO
PROGRAMA ELECTRONIC |TELEFON
No. @) @) NOMBRE COORDINADOR

Administracion admambiental |3239300
. @udistrital.edu. | Ext 4041 — | Tito Ernesto Gutiérrez Daza

Ambiental

1 co 4042

admdeportiva@ | 3239300

Admini i6 . p - -
dministracion udistrital.edu.co | Ext 6801 — | Alvaro Carrefio Carrefo

5 Deportiva 6302
Esp§C|aI|zaC|on en espamblenteyd 3239300
Ambiente y Desarrollo | esarrollo@udist Ext 4010

3 |Local rital.edu.co Ruth Miriam Moreno Aguilar
Especializacion en espviasurbanas

3239300 Wilson Ernesto Vargas

Disefio de Vias Urbanas | @udistrital.edu. | = -~ . o Vargas

4 | Transito y Transporte co

Especializacion en espgerenciarec

: . 13239300 .
Gerencia de Recursos | naturales@udis Alejandro Copete Perdomo
. Ext 4010
5 |Naturales trital.edu.co
o ingambiental@ | 5, 393 3
Ingenieria Ambiental udistrital.edu.co Martha Isabel Mejia De Alba
6 Ext 4040
. iforestal@udistr | 3239300 o .
7 Ingenieria Forestal ital edu.co Ext 4025 - Favio Lopez Botia
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4026
. L ingsanitaria@u |3238400 | Miguel Angel Piragauta
8 Ingenieria Sanitaria distrital.edu.co | Ext 4058 Aguilar
ingtopografica |3239300
Ingenieria Topografica | @udistrital.edu. | Ext 4023 - | Zamir Maturana Cordoba
9 co 4024
Maestria en Desarr'olllo mtdIIos.,ust[entab 3239300 Yolanda Teresa Hernandez
Sustentable y Gestion le@udistrital.ed ~
. Ext 4010 Pefia
10 | Ambiental u.co
Maestria en Manejo, maestriabosqu | 3239300
Uso y Conservacion del |es@udistrital.e |Ext Angela Parrado Roselli
11 |Bosque du.co 4010/4050
Tecnologia en Gestion servis@udistri 3239300
Ambiental y Servicios ?al edu.co Ext 4029 - | Gustavo Chacéon Mejia
12 |Publicos AR 4030
Tecnologia en tecsanea@udis Eifi:ggg _ | Vidal Fernando Pefiaranda
13 Saneamiento Ambiental | trital.edu.co 4028 Galvis
. tectopografia@ | 3239300
igcgog‘?;: en udistrital.edu.co | Ext 4021 - |Janeth Pardo Pinz6n
14 | '°PO9 4022

Fuente: www.udistrital.edu.co 2015

Para las actividades académicas normales, la facultad cuenta con 28 salones de
clase dentro del edificio Natura 2000 distribuidos en cinco (5) pisos, cada uno de
los cuales con sistema de Video Beam y Televisor como apoyo didactico a las
labores de los docentes y en cada aula se puede albergar un promedio de 40
estudiantes, teniendo atencién de aproximadamente 1200 estudiantes en clase
simultdnea, sumando a esta cantidad los que realizan las practicas en las zonas
verdes aledanas a las edificaciones. En la figura No. 19 se puede apreciar la
distribucion de salones para uno de los pisos tipicos del edificio natura 2000.
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Figura 19. Planta tercer piso. Edificio Natura 2000
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Fuente: Coordinacion Tecnologia en Topografia. 2015

En Anexos, se puede apreciar los horarios de las asignaturas por cada uno de los
dias de la semana, los salones, salas o laboratorios dispuestos para esta
actividad, asi como también el nombre del docente responsable, asi como también

la asignacién de espacios en el laboratorio de topografia.

En el proyecto curricular de Tecnologia en Topografia la programacion de los
horarios, grupos y salones de clase dependen cada semestre de la cantidad de
alumnos que inscriban las diferentes asignaturas, de tal manera que la
coordinacién del programa se apoya para esta programacion en la coordinacion de
los laboratorios de la sede Vivero para el uso de los diversos laboratorios, la
oficina de soporte técnico para la programacion de aulas de clase y salas de

computo.
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Adicional a la cantidad de salones en cada uno de los pisos del edificio principal
se localiza una bateria de bafios para uso de los estudiantes, separados por sexo
(area aproximada 170 m2), los bafos de los docentes se encuentran en cada una
de las salas de los profesores y los bafios del personal administrativo se localizan

en el edificio de la decanatura.

La biblioteca de la facultad cuenta con un area aproximada de 275 m2 y se
localiza en los pisos 3 y 4 del edificio Natura, contando con servicios de
hemeroteca, varias salas de lectura, salas de consulta interna y el servicio de
préstamo domiciliario. Estas instalaciones funcionan en forma independiente de
otras oficinas, para un servicio acorde se cuenta con ventilacion e iluminacion
adecuadas para los estudiantes, teniendo 78 puestos de consulta ubicados en

mesas individuales y dos (2) salas de lectura para trabajo grupal.

Adicional al servicio que se presta en la biblioteca de la facultad, los estudiantes
tienen acceso a la red de bibliotecas de la Universidad Distrital, entre las que se

cuentan:

e Biblioteca Ingenieria,

e Biblioteca Facultad de ciencia y educacion,
e Biblioteca Facultad medio ambiente,

e Biblioteca Facultad de artes (ASAB),

e Biblioteca Posgrados,

e Biblioteca Administracién deportiva,

e Biblioteca Facultad tecnoldgica,

e Centro de documentacion Sociales,

e Biblioteca Pedagogia infantil.

e Biblioteca “Ramoén Eduardo D Luis Nieto”.
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En el area de informética, la facultad cuenta con cuatro (4) salas, en las cuales
estan instalados 54 computadores con conexion a la red interna de la universidad
e Internet, dotados con Windows, Office, Project, Visual Studio, cursos interactivos
y otros softwares licenciados y especializados para cursos y areas especificas.
Los equipos cuentan con software licenciado como AutoCAD, ArcGis, Civil 3D,
Erdas, entre otros y una serie de software libre para la capacitacion de loes
estudiantes; ademas se tienen 63 puntos de red dispuestos en estas salas; 22 en
la sala uno, 18 en la sala dos y 23 en la sala tres. El sistema de interconectividad
cuenta con la red de Comunicacion de Datos UDNET, la cual es un instrumento de
captacion, almacenamiento, procesamiento, transmision y presentacion de
informacion, lo convierte en un elemento articulador de la universidad con su
entorno y en fuente de recursos a través de la prestacidon de servicios tanto

internos como externos

En estas salas se programan clases en diferentes horarios y se tiene atencién y
servicio a los estudiantes y docentes en los horarios libres. Los estudiantes de
Tecnologia en Topografia utilizan estas salas como consulta general y se les
programan los siguientes espacios académicos: Planimetria, Altimetria, AutoCAD,
Estadistica, Logica de Programacion, Geodesia, Cartografia Digital, Topografia

Computarizada, Levantamientos especiales, Costos y Presupuestos.

Las salas de computo apoyan algunas clases tedricas y parte de las practicas, asi
como también ayudan en el trabajo autbnomo y de profundizan a través del uso

de las aulas virtuales.

Los docentes de Tecnologia en Topografia cuentan cada uno con un equipo de
computo instalado en la sala de profesores con conexiones tanto inalambrica

como convencional a Internet y con dos impresoras compartidas. En las salas de
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profesores cada docente cuenta con un cubiculo para el desarrollo y
programacion de sus actividades.

En el edificio administrativo se cuenta con el Auditorio Paulo Julio Montes
Buritica, debidamente dotado de las ayudas didacticas, con un area aproximada
de 190 m2 y sillas para 100 personas, el cual es utilizado para las reuniones de
indole general (docentes y estudiantes) y actos culturales, entre otras. Para actos
gue superen la capacidad instalada en esta sede, la universidad cuenta con el
apoyo del Auditorio Mayor Los Hermanos San Juan, con capacidad para 440

personas sentadas, ubicado en la Sede Macarena de la Universidad Distrital.

El programa de Tecnologia en Topografia utiliza para sus practicas académicas
de las asignaturas planimetria, altimetria, Topografia Computarizada, Localizaciéon
de Vias, Geodesia y levantamientos especiales las zonas verdes existentes en los
dos lotes de la sede Vivero, apoyados por los equipos existentes en el Laboratorio
de Topografia; también utiliza la salas de informatica, el laboratorio de cartografia
Digital, la sala multiple y la sala de fotointerpretacion para los espacios de
Geometria Descriptiva, Logica de Programacion, CAD, Disefio geométrico de
Vias, Topografia Computarizada, Cartografia Digital, y el laboratorio de Fisica y

de suelos, ubicado en las sedes Macarena y Tecnologia respectivamente.

Bienestar institucional

La Universidad Distrital en cada una de sus sedes cuenta con oficinas y personal
especificamente contratado para la coordinacién y ejecucion de las actividades de
bienestar institucional para estudiantes, docentes y administrativos, entre las que

se cuentan:
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Servicio Médico, Servicio odontolégico, Servicio Psicolégico, Trabajo social,
Deportes, Apoyo alimentario, Servicio de orientacion sexual, Apoyo a grupo
familiar.

Cada sede de la universidad cuenta con infraestructura construida (tal como se
muestra en la tabla No. 23) para sus diversas actividades y adicional est4 dotada
con una oficina de bienestar universitario, donde se prestan los servicios de salud
oral preventiva y de urgencias, medicina, trabajo social, psicologia, deportes y
actividades culturales. En la casona, ubicada junto a la porteria vehicular, se

encuentra la oficina de bienestar universitario de la sede vivero.

Tabla 23. Resumen de Areas construidas por sedes

AREA CONSTRUIDA
SEDES (M2)

ASAB 8674.08
CALLE 34 1090.31
CALLE 40 21636.78

MACARENA A 14162.63
MACARENA B 4211.17
TECNOLOGICA 14744.95
VIVERO 7258.59
AREA TOTAL 61685.32

Fuente: Oficina Planeacion de la Universidad Distrital. 2015
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Figura 20. Areas construidas por Facultad

AREA CONSTRUIDA POR FACULTAD

H ASAB

H CALLE 34

m CALLE 40

® MACARENA A

® MACARENA B

m TECNOLOGICA
VIVERO

Fuente: Oficina Planeacion de la Universidad Distrital. 2015
En la sede del Vivero (con una construccion de aproximadamente 450 m2);

destinada para el servicio de bienestar, se cuenta con tres consultorios, dos
oficinas de atencion a docentes y estudiantes, un salén de juegos, un cuarto de

bodega, bateria de bafios separados por sexos y la oficina estudiantil.

Otras areas destinadas al desarrollo de diversas actividades académicas se

pueden ver en la tabla 24 Areas Facultad del Medio Ambiente.

Tabla 24. Areas Facultad de Medio Ambiente

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
AREA AREA AREA
CONSTRUCCIONES CONSTRUIDA UTIL ESTRUCTURA

LABORATORIO DE BIOLOGIA 470.05 428.88 41.17
LABORATORIO DE SUELOS 309.07 223.74 85.33
BIENESTAR INSTITUCIONAL 213.67 191.94 21.73
ADMINISTRATIVO 953.14 865.64 87.50
EDIFICIO NATURA 4465.76 4460.22 5.54
INVERNADERO DE 131.00 119.47 11.53
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EXPERIMENTACION

GIMNASIO 254.65 231.23 23.42
CARPINTERIA 190.35 176.95 13.40
VIVERO 276.44 265.44 11.00
PORTERIA-1 6.03 6.03 0.00
PORTERIA-2 6.28 6.28 0.00
TANQUE DE AGUA 23.24 23.24 0.00
FOTOCOPIADORA 26.42 26.42 0.00
CALLE 34 1090.31 925.99 164.32

Fuente: Oficina Planeacion de la Universidad Distrital.. 2015

Para la practica de las actividades fisicas (ver tabla No. 25), aparte de las zonas

verdes de la facultad, se cuenta con una cancha mdultiple, debidamente protegida,

asfaltada y sefalizada, con programacion de campeonatos masculinos y

femeninos de microfttbol y voleibol, dotada

con elementos deportivos

suministrados por bienestar institucional, ademas un gimnasio orientado por un

docente capacitado en esta area, con los elementos basicos para el uso

estudiantil.

Tabla 25. Areas para actividades fisicas

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
ZONAS EXTERIORES AREA (M?)
TOTAL SENDERO 3424.94
TOTAL PARQUEADEROS 608.27
TOTAL ZONA VERDE 1479.69
TOTAL ZONA DURA 140.16
TOTAL CANCHA MULTIPLE 551.03
TOTAL ANTENA 135.29
TOTAL BOSQUE 39842.12
TOTAL QUEBRADA MI PADRE DE JESUS 648.16

Fuente: Oficina Planeacion de la Universidad Distrital. 2015

A las practicas de los deportes que no brindan la facultad del Medio Ambiente o la

Universidad Distrital, se puede acceder mediante los convenios firmados por la
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universidad con diferentes entidades del Distrito o de la nacién y que son
socializados por Bienestar Institucional mediante publicacion en la pagina Web o

en las carteleras de las diferentes sedes.

Ademas, la facultad cuenta con parqueadero vigilado para automéviles y motos,
sistema de monitores por camaras internas, iluminacion artificial nocturna en todas
sus areas de ocupacion, cerco perimetral de su sede en malla eslabonada o
alambre de puas, porteria de acceso y servicio de vigilancia en los dos lotes las
24 horas del dia.

Para el servicio de estudiantes, docentes, administrativos y visitantes, se cuenta
con una cafeteria de aproximadamente 120 m2 que funciona en un horario
semanal de 7 a.m. a 10 p.m. y sabados de 7 a.m. a 5 p.m., contando con servicio
de mesas y sillas, maquina de dispensacion automatica de comestibles; en este
mismo lugar se acondiciono la entrega de los almuerzos del plan alimentario a los
estudiantes beneficiarios. La cafeteria funciona de lunes a viernes entre 7 a.m. y

10 p.m., y los sabados de 7a.m. a5 p.m.

Para el servicio académico y de apoyo a actividades de los estudiantes y
docentes, la universidad cuenta con un espacio de fotocopiado y papeleria de
aproximadamente 30 m2, presta servicios de impresion de trabajos, consulta de

internet y venta de papeleria. La atencion es de 7:00 a.m.a 9:30 p.m.

La facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales funciona en un horario de 7
a.m. a 10 p.m. de lunes a viernes, el dia sabado funciona de 7 a.m. a 5 p.m,,
principalmente en la sede El Vivero, apoyado por la sede de la Calle 34, donde
funciona el programa de Administracion deportiva y el préstamo de los salones
para los programas de Gestion y Saneamiento Ambiental en horario nocturno en la

sede de la Macarena. EIl programa de Tecnologia en Topografia tiene un horario
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de funcionamiento de 12 m. a 10 p.m.

9.3 Recursos Fisicos

Los recursos fisicos con que cuenta la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales estan representados en salones de clase, aulas multiples, laboratorios,
salas de informética, salas de profesores, salas de estudiantes, espacios para
coordinaciones de programas académicos, zonas de bienestar estudiantil y areas

administrativas de caracter general tal como se aprecia en la tabla 26.

Tabla 26. Espacios fisicos Facultad de Medio Ambiente

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

AREA
NOMBRE DEL ESPACIO (M?)
COORDINACION TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 9.71
SECRETARIA COORDINACION TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL 13.72
SECRETARIA COORDINACION INGENIERIA FORESTAL 7.29
SECRETARIA COORDINACION TECNOLOGIA EN GESTION
AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS 5.57
COORDINACION TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS 9.90
SECRETARIA COORDINACION INGENIERIA TOPOGRAFICA 7.79
COORDINACION INGENIERIA TOPOGRAFICA 9.86
COORDINACION INGENIERIA FORESTAL 12.42
SALA DE INFORMATICA 201 42 .82
SALA DE INFORMATICA 202 69.66
SALA DE INFORMATICA 203 55.47
SALA DE INFORMATICA 204 41.96
SALA DE PROFESORES 63.95
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SECRETARIA DECANATURA 13.96
SALA DE PROFESORES 74.44
AULA 105 46.18
AULA 104 39.92
AULA 103 40.14
AULA 102 39.92
AULA 101 46.18
SECRETARIA COORDINACION TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 15.75
COORDINACION TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 17.21
COORDINACION DE LABORATORIOS 14.72
SALA DE PROFESORES 75.03
AULA 205 46.18
AULA 204 39.92
AULA 203 40.14
AULA 202 39.92
AULA 201 46.18
SALA DE CARTOGRAFIA 54.97
SECRETARIA COORDINACION ADMINISTRACION AMBIENTAL 2.03
COORDINACION INGENIERIA AMBIENTAL 7.88
COORDINACION ADMINISTRACION AMBIENTAL 7.84
COORDINACION ESPECIALIZACION EN AMBIENTE Y

DESARROLLO LOCAL 5.26
COORDINACION ESPECIALIZACION EN DISENO VIAS URBANAS,

TRANSITO Y TRANSPORTE 5.87
COORDINACION MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y

GESTION AMBIENTAL 4.72
COORDINACION MAESTRIA EN MANEJO, USO Y CONSERVACION

DEL BOSQUE 4.73
COORDINACION ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES 7.40
COORDINACION INGENIERIA SANITARIA 5.18
SECRETARIA INGENIERIA SANITARIA 4.89
AULA 305 46.18
AULA 304 39.92
AULA 303 40.14
AULA 302 39.92
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AULA 301 46.18
SALA DE FOTOINTERPRETACION 54.24
SALA DE PROFESORES 38.27
AULA 406 46.18
AULA 405 39.92
AULA 404 40.14
AULA 403 39.92
AULA 402 46.18
AULA 401 35.69
SALA MULTIPLE 59.55
AULA 506 46.18
AULA 505 39.92
AULA 504 40.14
AULA 503 39.92
AULA 502 46.18
AULA 501 35.69
AULA DE CLASE 34.79
SALA DE PROFESORES-1 17.22
SALA DE PROFESORES-2 21.68
AUDITORIO 119.16
COCINETA-1 2.15
DECANATURA 24.01
COMEDORES 117.64
COCINA-2 12.71
APOYO ALIMENTARIO 10.21
ATENCION CAFETERIA 6.46
JARDIN INTERIOR 63.18
LABORATORIO DE QUIMICA 31.61
LABORATORIO DE TECNOLOGIAS LIMPIAS - CALIDAD DEL AIRE 54.99
LABORATORIO CALIDAD DE AGUAS 41.95
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA 42.40
HERBARIO FORESTAL 112.22
ACREDITACION FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE 23.81
UNIDAD DE INVESTIGACION 8.52
COCINETA-3 2.27
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ALMACEN DE TOPOGRAFIA 54.24
LABORATORIO DE SILVICULTURA 53.47
SALAS DE ESTUDIO 45.02
LABORATORIO DE CALIDAD DE AGUAS Y SERVICIOS PUBLICOS 46.94
SALA DE LECTURA 47.66
ADMINISTRACION BIBLIOTECA 23.87
CIRCULACION Y PRESTAMO 8.26
COLECCION GENERAL ABIERTA 76.33
SALA DE LECTURA 65.45
SALAS DE VIDEO 24.82
HEMEROTECA 25.43
ODONTOLOGIA 12.26
COCINETA-4 1.37
PSICOLOGIA 12.02
TRABAJO SOCIAL 6.56
MEDICINA 11.01
ENFERMERIA 10.20
GIMNASIO 82.23
SALA DE MUSICA 35.39
LABORATORIO FISIOLOGIA VEGETAL 8.59
INVERNADERO EXPERIMENTAL 100.12
LABORATORIO TECNOLOGIA EN MADERAS 68.83
XILOTECA 33.81
LABORATORIO DE SANIDAD FORESTAL 50.45
LABORATORIO DE BIOLOGIA 68.48
LABORATORIO DE ZOONOSIS Y SALUD PUBLICA 18.05
LABORATORIO DE SUELOS 33.76
LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR 16.36
VIVERO 253.84

Fuente: Oficina Planeacion de la Universidad Distrital.. 2015

En conclusién, la facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales cuenta con
los suficientes salones de clase, laboratorios, salas y equipos de cOmputo y

topografia, asi como también con las areas verdes, libres y apropiadas para el
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normal funcionamiento de las actividades administrativas, académicas y
recreativas para los estudiantes del programa de Tecnologia en Topografia. Los
inconvenientes presentados en los recursos fisicos son muy pequefios al

compararlos con los demas aciertos de la universidad.

9.4 Presupuesto Del Programa

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es la institucion de educacion
superior de la Ciudad de Bogota, de orden oficial, razén por la cual recibe sus
recursos econémicos para el normal funcionamiento de las labores de docencia,
investigacién, extensidn, capacitacion y participacibn de sus docentes vy
estudiantes en otras actividades académicas como foros y seminarios por parte
de la Alcaldia Mayor de Bogota, apoyados en recursos recibidos por los valores de

inscripcion de estudiantes nuevos, matriculas y transferencias.

Para poder realizar en forma correcta la ejecucion del presupuesto anual de la
universidad, se expidi6 la Resolucion 1101 del 29 de julio del 2002 de rectoria,
en la cual se establecen las funciones de los decanos para ser ordenadores
equitativos del gasto de cada facultad, acorde a las normas vigentes. Acorde a
esta resolucion, cada decano puede ejecutar los rubros asignados en las
siguientes actividades para cada uno de los proyectos curriculares de la facultad

en forma equitativa:

e Contratacion de docentes de catedra y ocasionales.
e Ejecucién de practicas académicas

e Contratacion de asistentes académicos

e Contratacion de servicios técnicos

e Capacitacion de docentes

e Participacion en eventos académicos

e Pago de afiliacién a asociaciones.
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e Impresos y publicaciones

Por otra parte, la universidad formulé dentro del Plan Estratégico de Desarrollo
2007-2016 en su politica 4, estrategia 3, programa 1, gestion efectiva para la
asignacion y ejecucion de los recursos por parte del Estado en los proyectos:

. Proyecto 1. Efectuar el seguimiento y ajuste al plan de desempefio y al

convenio de concurrencia pensional.

Y el programa 2, incremento y diversificacion de la generacion de ingresos con los

siguientes proyectos:

. Proyecto 1. Generar ingresos por propiedad intelectual.

. Proyecto 2. Diversificar el portafolio de servicios que generen ingresos.

. Proyecto 3. Promover de alianzas estratégicas para la cooperacion y el
desarrollo.

La universidad dispone de los recursos econdmicos necesarios para el correcto y
oportuno funcionamiento de los programas de cada una de las facultades, estos
dineros provienen en mayor porcentaje de la asignacion anual de la
administracion central de Bogota, rendimientos financieros, dividendos de la
estampilla aprobada por el Consejo de Bogota y los dineros provenientes de las

acciones que la Universidad posee en la Empresa de Teléfonos de Bogoté (ETB).

En la tabla 27 se puede apreciar el presupuesto entregado a la Facultad en el afio

2015 y el porcentaje con que cuenta el programa de Tecnologia en Topografia.
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Tabla 27. Presupuesto 2015. Facultad de Medio Ambiente

- TECNOLOGIA EN
0
PRESUPUESTO ANO 2015  |FACULTAD % TOPOGRARIA
CAPACITACION $133.975.000,00 |8,81 |$11.800.000,00
EVENTOS ACADEMICOS $181.438.000,00 |7,16 |$ 13.000.000,00
PRACTICAS ACADEMICAS | $ 966.100.000,00 |8,24  |$ 79.600.000,00
MONITORES $240.986.900,00 [11,76 |$ 28.351.400,00

Fuente: Secretaria académica FAMARENA 2015

A través de los afios se considera que deben aumentar las asignaciones
econdémicas semestrales o anuales por parte de la administracion central para el
desarrollo normal de cada programa y a la fecha no ha sido posible conseguirlo
como se desea por parte de la administracion central, pero se considera que el
Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para un Optimo funcionamiento dentro de su mision

directa con la comunidad educativa.

9.5 Administracién De Recursos

La asignacion de los recursos econdmicos para la Universidad Distrital es
aprobada por el Consejo de Bogota y dicha apropiacion se realiza a partir de un
plan de ejecucién presupuestal que presenta la administracion central dentro de la
normatividad legal de la Alcaldia Mayor de Bogota y al interior de las politicas de

la Universidad Distrital.

Para cada uno de los programas de la Universidad la persona encargada de
ordenar los gastos es el decano de cada facultad, quien con ayuda del Consejo de
Facultad, disponen y distribuyen los recursos econémicos acorde a los planes de
accion y a las actividades académico administrativas programadas en cada uno

de los periodos por cada proyecto curricular.
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Para darle la transparencia requerida al manejo de estos dineros publicos, la
administracion central desarrolla una guia de seguimiento y programacion
presupuestal de las dependencias académicas y administrativas, la cual esta
articulada con las politicas y normas fiscales pertinentes. Los debidos controles
realizados al interior de la administracion de la universidad son realizados por la
Oficina de Control Interno y dado el caracter de entidad de caracter oficial, también

ejerce control permanentemente la Contraloria Distrital de Bogota.

Los planes de desarrollo e inversidbn que presenta la Universidad Distrital se
construyen desde la base; es decir, con la participacion de los docentes de cada
uno de los proyectos curriculares, quienes, después de una propuesta, una
revision de necesidades Yy un fuerte estudio, lo esquematizan y lo entregan a cada
una de las facultades, siendo estos los 6érganos encargados de compilar las
diferentes propuestas y hacer entrega a la administracion central de una sola en
nombre de todos los programas de la facultad, la cual es ajustada por la oficina de
planeacién y remitida para los estudios y comentarios pertinentes del Consejo

Superior Universitario (C.S.U).

La administracion de los recursos econdmicos que recibe la Universidad son
manejados acorde a los Planes de Mejoramiento y Planes de Desarrollo
aprobados con antelacion por el Consejo Superior Universitario para cada una de
las facultades, siendo vigilados por las oficinas de control internas de la

universidad, asi como también controlados por los entes externos de fiscalizacion.
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EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE CARACTER
INSTITUCIONAL

10. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION

La Universidad Distrital cuenta con una politica clara y universal de seleccidon de
aspirantes a las diferentes Facultades, de manera que garantiza una relativa alta
calidad del recurso humano que ingresa como estudiante a la Institucién. Dicho
proceso de admision ha sido aprobado por el Consejo Académico, tal como se
puede observar en el instructivo de admisiones que se encuentra en el sistema
CONDOR, https://udistrital.edu.co/#/admisiones.php.

La Universidad también tiene establecido en el estatuto estudiantil

http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1993-027.pdf, y un comité de

admisiones, que tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer a los consejos superior universitario y académico, politicas
de admision y seleccién en la Universidad,;

b) Proponer al consejo superior universitario politicas que Garanticen la equidad

en el cobro de las matriculas;
c) Ejercer veeduria en el proceso de admisiones y matriculas en la Universidad;
d) Conceptuar sobre criterios y procesos de reliquidacion de matriculas,

e) Las demas que le asigne el consejo superior universitario y el consejo

académico.

Lo cual garantiza la transparencia y el establecimiento de reglas claras para todos

los aspirantes durante su proceso de admision.

Actualmente, los aspirantes adquieren un formulario de inscripcion electrénico a

través de la pagina WEB de la Universidad, y posteriormente aportan los


https://udistrital.edu.co/#/admisiones.php
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1993-027.pdf
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documentos exigidos para la inscripcién. Cada una de las Facultades fija los
puntajes minimos requeridos para el ingreso de los aspirantes, esta informacion se

detalla en los instructivos mencionados anteriormente.

Los resultados sobre estudiantes admitidos se publican en la pagina WEB de la
Universidad, y en carteleras en todas las sedes. EIl proceso de matricula supone

el cumplimiento de requisitos administrativos, académicos y financieros.

Existen modalidades especiales de ingreso para las comunidades indigenas y
negras, para la poblacion desplazada y para los mejores bachilleres del sector
oficial. Los cupos para estas modalidades se asignan en estricto orden
descendente, luego de ser valorada la totalidad de requisitos exigidos. Los
aspirantes en modalidad de cupos especiales deben cumplir la totalidad de
requisitos exigidos por cada Facultad.

El Consejo Académico asigné por cada cuarenta estudiantes admitidos, cinco (5)
cupos especiales, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: uno (1) por
comunidades negras, uno (1) por desplazados, uno (1) por indigenas y dos (2)
para mejores bachilleres de Colegios Distritales Oficiales de Bogota, los cuales
seran sumados al total de cupos asignados a cada Proyecto Curricular por parte

del Consejo Académico.

En cuanto a los estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de reglas
generales y mediante mecanismos de admision excepcionales en el proyecto
curricular se han presentado algunos estudiantes pertenecientes a las poblaciones

indigenas y a minorias étnicas y culturales. En consideracion a que el numero de
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admitidos por mecanismos de excepcion es muy bajo, no se desarrollan
estrategias de seguimiento. Generalmente los docentes no tienen conocimiento
expreso de quienes ingresan por este mecanismo y por lo tanto, estos estudiantes

tienen un tratamiento igual a los demas.

En cuanto a las estrategias para superar las tasas de desercion y retencion, la
Universidad tiene previstos el desarrollo de cursos de actualizaciéon, cursos
vacacionales y examenes de suficiencia con los cuales el estudiante puede
actualizarse en el plan de estudio en caso de estar atrasado. Estas modalidades
estan previstas en el estatuto académico de la Universidad. El tratamiento de la
desercion depende de las causas, por lo que es a través de Bienestar Universitario
gue se estudian los diferentes casos para orientar al tipo de mecanismos con el

que se pueda superar el obstaculo que pueda presentar el estudiantado.

A partir del Acuerdo 004 de 2011 del Consejo superior por el cual se modifica
parcialmente el estatuto estudiantii en términos de la permanencia de los
estudiante en la aplicaciéon de los créditos y la prueba académica a la vez que
establece las condiciones de las transiciones en los planes de estudio del sistema
de horas al de créditos, el Acuerdo 004 de 2011 se puede consultar en:
https://www.udistrital.edu.co/novedades/particularNews.php?idNovedad=3572&Ty

pe=N.

La institucion, entre sus politicas de busqueda de la excelencia académica,
sostiene el propésito de conformar un recurso humano docente de alta calidad.
Para ello ha definido criterios claros para la seleccion y vinculacion de profesores.
Estos criterios se precisan en el Estatuto Docente y estan reglamentados segun el
Acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002, que esta disponible en
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf, y el Acuerdo 05 de



https://www.udistrital.edu.co/novedades/particularNews.php?idNovedad=3572&Type=N
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octubre de 2007 del Consejo Superior Universitario, que estd disponible en
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2007-005.pdf.

Acorde con la normatividad citada, los docentes que prestan sus servicios en el
sector universitario en general pueden ser clasificados en:1) Docentes de carrera,
que segun su dedicacion horaria pueden ser de tiempo completo, medio tiempo o
dedicacion exclusiva y su vinculacion se realiza a término indefinido, mediante
concurso publico de méritos, previo cumplimiento de los parametros establecido
en las normas anteriormente mencionadas, 2) Docentes de vinculacion especial,
de caracter temporal por periodos académicos, acorde con las necesidades de los
proyectos curriculares pueden ser: de tiempo completo con una dedicacién de 40
horas semanales; medio tiempo con dedicacién de 20 horas semanales y, hora
catedra con dedicacion minima de 8 horas maxima de 16 horas semanales y
finalmente a través de honorarios con un minimo de 4 y un maximo de 8 horas
semanales; su vinculacién con la universidad se ajusta a los acuerdos antes

citados.

Las condiciones para la participacién en los concursos docentes de vinculacion
especial se pueden consultar en la pagina WEB de la universidad:

https://www.udistrital.edu.co/contratacion/index.php?t=ac&y=2016. Los medios de

informacion y difusion, tanto para las convocatorias a concurso como para la
publicacién de resultados, son los apropiados y requeridos legalmente, son
transparentes al escrutinio publico y se presentan por canales idéneos, como son,
publicaciones oficiales de la Institucion, anuncios en la prensa y en la pagina WEB

de la Universidad Distrital.

Especificamente los documentos que aportan evidencia sobre los procesos de

contratacion y seleccion docente son los siguientes:


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2007-005.pdf
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e El Estatuto Docente de la Universidad Distrital

http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu 2002-011.pdf, establecen el

mecanismo de seleccién de los docentes.

e El Acuerdo 007 de 2002 http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-
007.pdf, viene a complementar y precisar las politicas y normas de la seleccion

y vinculacion docente, definidas en el estatuto. Este Acuerdo, como el Estatuto

Docente, cumplen con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

e EI Consejo Superior Universitario, en su Acuerdo 05 de 2007

http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2007-005.pdf, expide el reglamento

de Concursos Publicos de Méritos para la provision de cargos en la planta de
personal Docente en la Universidad Distrital.

El Plan de Desarrollo 2007-2016 establece claramente las politicas y estrategias
orientadas al fortalecimiento de la formacion en Pregrado y en Postgrado,
mediante el mejoramiento de la calidad docente. De este modo, el incremento en
la contratacion de docentes de planta — como viene sucediendo en los Proyectos
Curriculares — se concibe como un indicador del mejoramiento de la calidad

académica.

En el Estatuto Docente se busca “garantizar la estabilidad del personal docente en
su trabajo, sobre la base de los méritos, la productividad académica y la
evaluacion del desempefio”. Por tanto, la evaluacion docente esta contemplada
alli, asi como las condiciones y procedimientos para la misma, también se
evidencia la evaluacion del desempefio como uno de los fundamentos de la
carrera docente. De otra parte, es destacable que en las categorias del escalafon
y en la estabilidad docente se tienen en cuenta los resultados de la evaluacion
docente. En cada Facultad, segun el estatuto docente, funcionara con caracter

permanente, un Comité de Evaluacién de Docente, cuya funcion es colaborar con


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-007.pdf
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la Decanatura y la Coordinacion de los Proyectos Curriculares en la evaluacion de
los profesores adscritos a la Facultad.

En cuanto a la evaluacion docente la Universidad a través

https://www.udistrital.edu.co/dependencias/vicerrecacad/evaluacion-docente/  se

sefala el proceso de evaluacién docente que se adelanta semestralmente, a fin de
calificar semestralmente el trabajo de los docentes. EI Comité de evaluacién
docente define el modelo, cronograma y ajustes en virtud de los resultados afio a
afo. En tal sentido el proyecto curricular se acoge a los lineamientos

institucionales con los cuales se hace la evaluacion docente.

Los informes de evaluacion son preparados por la oficina de Docencia y el comité
de evaluacion docente para ser reportados al Proyecto Curricular, el cual informa a
cada uno de sus profesores sobre los resultados y de ser necesario atendiendo a
las observaciones optar por medidas de mejoramiento previstas en el Estatuto

Docente. La evaluacién se aplica semestralmente.

El acuerdo 005 de octubre 03 del 2007, expide el Reglamento de Concursos
Publicos de Méritos para proveer la planta de personal docente, a través del cual
se establecen mecanismos que garantizan la equidad, pertinencia, eficiencia y
transparencia en los concursos y asi se logran atender las necesidades de
desarrollo académicos de las facultades y demas unidades académicas de la

universidad, sean éstas de docencia, investigacion, extension o creacion artistica.

En el estatuto docente aparecen las causas para el retiro del servicio de los

docentes, que se producen por: Renuncia debidamente aceptada, incapacidad


https://www.udistrital.edu.co/dependencias/vicerrecacad/evaluacion-docente/
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mental o fisica, comprobada por el servicio médico de la Universidad Distrital
"Francisco José de Caldas" o autoridad competente, de acuerdo con las normas
generales de seguridad social, retiro forzoso, de acuerdo con las normas legales
vigentes, muerte, declaratoria de insubsistencia del nombramiento, destitucion,
declaratoria de vacancia del cargo por abandono del mismo y no renovacion del

nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto

11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

Los documentos institucionales que definen lineamientos y politicas que orienten
la gestion del programa, se encuentran definidos en los Estatutos Orgéanicos
(Estatuto General, Estatuto Académico, Estatuto del Profesor, Estatuto
Estudiantil). Para dar cumplimiento con las politicas institucionales, el proyecto
curricular de Tecnologia en Topografia cumple con el Estatuto Docente y el
Reglamento Estudiantil, los cuales son de conocimiento publico, ubicado en la
pagina WEB de la universidad, en el capitulo de normatividad, disponible en:

https://www.udistrital.edu.co/universidad/normatividad/.

La Universidad también cuenta con manuales de funciones definidos y adoptados
mediante la  Resolucion 1101 del 29 de julio de 2002,
https://www.udistrital.edu.coffiles/dependencias/planeacion/Manual%20Funciones

%20Resolucion%201101%20de%202002.pdf, de rectoria “es una herramienta que
recolecta y estudia la informacion caracteristica de todos los puestos de trabajo de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de tal manera que se pueda
identificar para cada uno de ellos su objetivo basico, las actividades que debe

realizar y los requisitos minimos que debe reunir la persona que lo ocupe. Es por


https://www.udistrital.edu.co/universidad/normatividad/
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lo tanto, una herramienta vélida y necesaria para formalizar la estructura
organizacional, orientar la busqueda y escogencia del personal que ofrezca la
mejor posibilidad de ocupar un cargo, de él se obtiene informacion basica para la
prevision de la fuerza laboral, la evaluacion de desempefio, el entrenamiento, la
remuneracion y en general para todo el sistema de administracion y gestion de

personal”.

Todos esto documentos se articulan en el Manual de operacién de la universidad,
que contiene todos los procesos y procedimientos con los que cuenta la
universidad, para llevar a cabo sus funciones misionales. También, para fortalecer
la gestidbn y armonizar los procesos académicos, académico-administrativos y
administrativos de manera transversal que fortalezcan y consoliden estos
procesos en la perspectiva de su modernizacién la Universidad ha formulado en el
Plan de Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su Politica 4, estrategia 2,
programa 1, modernizacion organizacional y desarrollo administrativo y financiero,
el siguiente proyecto: Proyecto 1. Disefiar e Implementar un Sistema de

Administracion y de gestién moderno, eficiente y eficaz, de gestion transparente.
11.1 Sistemas De Comunicacién E Informacion

Uno de los principales medios de comunicacion con el que cuenta la Universidad

Distrital es la pagina web, https://udistrital.edu.co/, en la cual se referencia la

informacion basica de la universidad, la reglamentacién (link con secretaria
general), la ventana de noticias, eventos, actividades y mensajes de ultima hora,
directorio general y enlaces con todas las dependencias. Esta es de uso para
toda la comunidad. La Universidad también cuenta con el sistema Céndor, que es
el Sistema de Informacion de la Universidad Distrital en la Web, el cual, a partir del
uso de nuevas tecnologias, permite a toda la Comunidad Universitaria tener

acceso, desde cualquier sitio, a la informacién actual e histérica y realizar los


https://udistrital.edu.co/
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procesos que estaban restringidos a las fronteras de la Universidad,
https://condor.udistrital.edu.co/appserv/index.php?index=aZ-
QVUO306SSSIbwKCt5665GTG8TItTI-

tQrd50fcTUOfe EtGUCTsJIpIrBIHOUtQS5 u2nMxNWgGleaixCuhg.

La informacion contenida en el Sitio proviene de varias fuentes, entre las que se
cuentan los propios Usuarios del Servicio (Docentes, Coordinador del Proyecto
Curricular). Dicha informacién no puede considerarse exhaustiva y completa o que
satisfaga todas las necesidades del Usuario. En el fondo, esa informacién esta
esencialmente destinada a permitir al Usuario el acceso a una mayor cantidad de
datos sobre el tema de su interés.

De igual manera la plataforma Céndor ofrece sus servicios a diferentes tipos de

usuarios en la universidad, entre los cuales estan:

Admisiones: EIl coordinador del proceso de admisiones, puede consultar la
siguiente informacion: Revisar los pagos de los aspirantes; comparar los registros
con el ICFES; consultar la referencia bancaria; consultar el SNP del aspirante; ver
el total de estudiantes activos por Facultad y Proyecto Curricular; ver el total de
estudiantes con asignaturas inscritas, por Proyecto Curricular; accesos a Condor;
calendario Académico; derechos Pecuniarios; estatuto Estudiantil; desercion por
afio y periodo; accesos diarios; accesos mensuales; aspirantes; admitidos;
codificados; desercion; funcionarios; inscritos por facultad; inscritos por carrera;

valores consignados y cambiar la clave.

Aspirantes: El aspirante a cursar una carrera en la Universidad Distrital, puede
inscribirse y consultar el resultado del proceso de admisiones y su informaciéon de

inscripcion en el vinculo que ofrece el portal de la universidad para tal fin.

Asesores: El usuario asesor puede consultar la siguiente informacion: Aspirantes

por afio y periodo.; admitidos por afio y periodo; estudiantes codificados por afio y


https://condor.udistrital.edu.co/appserv/index.php?index=aZ-QVUO306SSSlbwKCt5665GTG8T9tTl-tQrd5ofcTU0feEftGUCfsJplrBlH9UtQ5_u2nMxNWgG1eaixC9uhg
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periodo; estudiantes activos; estudiantes con asignaturas inscritas; accesos a
Coéndor; calendario académico; derechos pecuniarios; estatuto estudiantil;

desercion por afio y periodo.

Coordinador de Proyecto Curricular: El usuario coordinador puede consultar la
siguiente informacion: Actualizar sus datos basicos; listar a todos los docentes con
asignacion académica para el afio y periodo activo; revisar la asignacion
académica de cada docente y contactarlo via correo electronico; revisar los planes
de trabajo de cada docente con asignaciébn académica para el afio y periodo
activo; ver la reglamentacion de los planes de trabajo; evaluar a los docentes con
asignacion académica para el afio y periodo activo; revisar las observaciones
hechas por los estudiantes a los docentes durante el proceso de evaluacion
docente; ver a los estudiantes activos y modificar sus datos basicos; estudiantes
con asignaturas inscritas; revisar el registro de asignaturas de cada estudiante del
Proyecto Curricular; ver graficamente el total de estudiantes en estado activo y en
prueba académica; borrar el registro de asignaturas a los estudiantes en estados
diferentes a “Activo” y “Prueba académica”; controlar y revisar el proceso de
digitacién de notas parciales; revisar Accesos a Céndor, Calendario académico,
Derechos Pecuniarios, Estatuto Estudiantil, Horarios Por Grupo y documentacion
sobre Trabajos de Grado; administrar y publicar las noticias para cada estudiante
del Proyecto Curricular; revisar estadisticas de desercién por Proyecto Curricular,

afo y periodo.

Decanos: El usuario decano, puede consultar la siguiente informacion: Actualizar
sus datos basicos; listar y contactar via correo electronico a cada uno de los
Coordinadores de Proyecto Curricular de la Facultad; revisar el Cierre Semestre;
evaluar a los Coordinadores de Proyecto Curricular de la Facultad; revisar:
Accesos a Condor, Calendario académico, Derechos Pecuniarios, Estatuto

Estudiantil, Horarios Por Grupo y documentacion sobre Trabajos de Grado;
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administrar y publicar las noticias para cada estudiante del Proyecto Curricular;
revisar estadisticas de desercion por Proyecto Curricular, afio y periodo.

Docentes: El usuario docente puede consultar la siguiente informacién: Actualizar
sus datos basicos; digitar el plan de trabajo e imprimir un reporte del mismo;
consultar la reglamentacion del plan de trabajo (Estatuto y circulares); consultar su
asignacion académica y horario de la misma para el periodo activo; hacer su
autoevaluacion durante el proceso de evaluacion docente y revisar las
observaciones hechas por los estudiantes en procesos anteriores; imprimir
listados de clase; generar un archivo para Excel de cada uno de sus cursos;
revisar el plan de estudio de los estudiantes de sus cursos.

Estudiantes: El usuario estudiante, puede consultar la siguiente informacion:
Actualizar sus datos basicos; ver el detalle de su matricula; ver el historico de
pago de matricula; decidir si desea 0 no pagar matricula diferida, y ver la
reglamentacion sobre la misma; ver su registro de asignaturas, horario de cada
una de las asignaturas inscritas y contactar via correo electronico al docente
responsable del curso; imprimir el horario de clase; adicionar y cancelar
asignaturas; adicionar y cancelar electivas; ver asignaturas inscritas en cursos de
vacaciones; ver los horarios de los cursos programados por el Proyecto Curricular;
listar todos los cursos programados por semestre; revisar e imprimir: notas
parciales, cursos de vacaciones, historico de notas y plan de estudio; contactar via
correo electrénico a cada docente con carga académica en el periodo activo;
evaluar a los docentes; revisar: Calendario académico, Derechos Pecuniarios,
Estatuto Estudiantil, documentacion sobre Trabajos de Grado, plan de estudio y

contenido programatico del plan de estudio.

Funcionarios (Activos y Pensionados): El usuario funcionario, puede consultar
la siguiente informacion: Verificar la informacion de sus datos personales,

beneficiarios y seguridad social; consultar la informacion de formacién bésica,
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superior, y cursos tomados; consultar la informacién de su cargo actual, sueldo e
histérico de cargos; consultar e imprimir sus desprendibles de pago desde el afio

1995 al actual; ver sus novedades activas y el historico de las mismas.

Rector y Vicerrector: El usuario vicerrector, puede consultar la siguiente
informacion: Actualizar sus datos basicos; aspirantes por afio y periodo; admitidos
por afio y periodo; estudiantes codificados por afio y periodo; estudiantes activos;
estudiantes con asignaturas inscritas; accesos a Condor; calendario Académico;

derechos Pecuniarios; estatuto estudiantil y desercién por afio y periodo.

En el afo 2009 la Universidad Implemento el sistema “SI CAPITAL”, este Sistema
es un sistema integrado de la familia de los sistemas ERP (Enterprise Resource
Planning) construido por La Secretaria de Hacienda Distrital. El producto esta
definido por modulos integrados, desarrollados en tecnologia de Ultima
generacion, garantizando asi su permanencia y sostenibilidad en el tiempo,
soportado en una plataforma abierta y robusta, los modulos que lo componen son:
Sistema de Presupuesto (PREDIS), Sistema de Programacién Anual de Caja
(PAC), Sistema de Operacion y Gestion de Tesoreria (OPGET), Sistema de
Personal y Nomina (PERNO), Sistema de Contratacion (SICOD), Sistema de
Administracion de Elementos (SAE), Sistema de Administracion de Inventarios
(SAl), Sistema Contable (LIMAY) y Sistema de Administracién de Archivos (SIAR),

este, sirve de soporte a los proceso de apoyo.

Para continuar con la implementacion y actualizacion de los sistemas de
comunicacién e informacion Universidad ha formulado en el Plan de Estratégico
de Desarrollo 2007-2016 en su Politica 4, estrategia 4, programa 3, desarrollo de
un Sistema Integrado y articulado de informacion de la gestion académica y

administrativa de la Universidad, los siguientes proyectos:
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e Proyecto 1. Desarrollar el sistema de informatica y de telecomunicaciones de la
Universidad.
e Proyecto 2. Crear y fortalecer un sistema de informacion para la rendicion de

cuentas.

El desarrollo de los procesos organizacion, administracion y gestion del proyecto
curricular, son la respuesta a la estructura institucional definida desde su estatuto
organico, donde la Decanatura de la Facultad ejerce el liderazgo en la
administracion general de los proyectos. Las coordinaciones curriculares son las
unidades ejecutivas del proceso académico, apoyandose en las unidades
administrativas de la Facultad como son: la Secretaria académica, la coordinacion
de laboratorios y la asistencia de la Decanatura. Al interior del programa se cuenta

con un asistente de proyecto y una auxiliar de oficina.

El programa cuenta con un capital humano preparado para asumir los retos y
propdsitos misionales que la institucion y el proyecto desarrollan en el area de
estudio. En tal sentido, la gestién administrativa de la Facultad utiliza estrategias
de seleccion de personal con base en los criterios de la Comision Nacional del
Servicio Civil, para la provision de cargos administrativos respectivos. Las
condiciones institucionales como Universidad publica determinan el grado de
complejidad de la estructura organizacional y de los procesos y procedimientos a
los que acude para adelantar su mision. En el caso del proyecto curricular sus
funciones administrativas se definen en articulacion con la naturaleza de las
Facultades, donde la asignacion de tareas depende la aplicacion de sus acuerdos

organicos.



Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

La Universidad cuenta con diferentes estructuras de comunicacion, siendo la
plataforma virtual, el instrumento con el cual la informacion esta en disponibilidad
de uso por parte de los miembros de la comunidad académica. De igual manera,
se cuenta con un sistema de correspondencia interna escrita. La plataforma de la
institucién es administrada por la oficina asesora de sistemas y actualizada en sus
diferentes unidades académicas, con el apoyo de la oficina de soporte, presente
en cada una de las sedes o facultades. La actualizacion de estas plataformas es
permanente, en virtud de las necesidades de las diferentes unidades académico

administrativas.

Estructuras de comunicacion:

Sistema integrado de autoevaluacion universitaria

Sistema del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico
Sistema CONDOR de Gestion y Administracion Académica
Sistema MECI Modelo de Control Interno (SICIUD)

Sistema Integrado de Gestion (SIGUD)

Sistema Unico de Informacion de Tramite SUIT

Sistema Vision GTC (SIGUD)

11.2 Procesos De Calidad De La Gestion Administrativa

A partir de requisitos del sector publico y mediante la Resolucion 201 del 12 de
julio de 2007 de Rectoria se adopta el Modelo Estandar de Control Interno (MECI);
al mismo tiempo se integra con la implementacion de la Norma Técnica de Calidad
en la Gestion Publica (NTCGP 1000:2004), por medio de estos modelos se han
implantado politicas y herramientas de autorregulacion al interior de la institucion

gue generan una robusta cultura en este aspecto. Toda la informacién relacionada
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con la implementacion de estas normas se puede ver en los enlaces:

http://comunidad.udistrital.edu.co/siqud/ y

http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/subsistema-de-gestion-de-calidad-sgc/.



http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/
http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/subsistema-de-gestion-de-calidad-sgc/
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12. AUTOEVALUACION

El proceso de Autoevaluacion y Acreditacion del Proyecto Curricular de
Tecnologia en Topografia, se enmarca dentro de los lineamientos de la
Universidad Distrital, que a su vez adoptdé a las condiciones institucionales al
modelo de autoevaluacion del CNA. Si bien, la institucién autbnomamente definio
sus lineamientos, estos guardan concordancia con lo sefalado por el Consejo
Nacional de Acreditacion-CNA en los documentos elaborados para adelantar la

acreditacion de programas.

Para la Universidad el concepto de calidad aplicado al servicio publico de la
educacién superior hace referencia a la valoracion de los aspectos, caracteristicas
y factores que permiten reconocer que un Proyecto Curricular o la institucion
misma, guarda concordancia con lo éptimo propuesto. Se trata en Ultimas, de
reconocerse y determinar el grado de cumplimiento o las diferencias existentes
entre las acciones propuestas para el cumplimiento de su quehacer institucional y

las acciones concretas que realiza.

El Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia tiene calidad en la medida en
gue haga efectivo su proyecto de formacién tecndlogos en topografia, que se
aproxime al ideal que le corresponde en el contexto del conocimiento, la
investigacion y la extension y, del rol del tecnélogo en topografia que la sociedad,
la ciudad y el pais le demanda a la Universidad.
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Para que la calidad se logre, se requiere también un clima institucional propicio y
condiciones adecuadas de organizacion, administracidon y gestion. “La calidad de
la educaciéon superior es la razén de ser del Sistema Nacional de Acreditacion;
reconocerla, velar por su incremento y fomentar su desarrollo otorga sentido a la
accion del Consejo Nacional de Acreditacion. La calidad, asi entendida, supone el
esfuerzo continuo de las instituciones por cumplir en forma responsable con las
exigencias propias de cada una de sus funciones. Estas funciones se pueden
reducir a docencia, investigacion y proyeccion social, reciben diferentes énfasis en

las distintas instituciones, dando lugar a especificidades adicionales”.

La concepcion y modelo de Universidad, se plasma en el PUl y destaca la
transformacion de la UD en una universidad moderna, con una institucion
interdisciplinaria y transdisciplinaria, con facultades capaces de articular la
reflexion filosofica, tedrica y practica para la generacion de conocimientos,
metodologias y actitudes en educacion, ciencia y tecnologia; asi como también
para articular la reflexiébn que permita dar sentido a las funciones universitarias de

docencia, investigacion y extension.

12.1 Autoevaluacion 2012

El proyecto curricular de Tecnologia en Topografia realiz6 en el afio 2012,
jornadas de autoevaluacion con la participacion de docentes de planta, docentes
de vinculacién especial, estudiantes, egresados y empresarios, en los cuales se
analizaron temas como el Reto de la Topografia y la geomética en el siglo XXI,
evaluacion de politicas curriculares, evaluacion contenidos programaticos,
desercion y retencién, entre otros. Las jornadas se desarrollaron por grupos
focales y se diligenciaron instrumentos en formato analogo; los cuales arrojaron
una serie de proyectos, programas y metas por cumplir en el marco de los

lineamientos y politicas institucionales.
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Para el caso de los estudiantes la muestra poblacional se determindé una
participacion de 10% del total de inscritos, para el desarrollo de las jornadas. Se

seleccionaron los estudiantes de mejor promedio.

En cuanto a los docentes y administrativos, participaron el 100% de los profesores
de planta y un 20% ocasionales, el 100% del personal directivo y un 6% de los

egresados.

Se disefaron instructivos de valoracién y seguimiento de acuerdo con los criterios
establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion, se utilizO una escala
numérica de 1 a 5 de acuerdo al estado de cada indicador. Con respecto al peso
en la ponderacion de cada uno de los factores en el proceso de autoevaluacion, la
universidad a través del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion
emitié6 un documento titulado “CRITERIOS DE PONDERACION DE FACTORES”

en abril de 2008, bajo el cual se deben regir todos los proyectos curriculares.

En la tabla 28 se presenta la clasificacion de la valoracion de los factores y la

evaluacion de la Informacion.

CLASIFICACION FACTORES

Fundamentales: Corresponden a las funciones - Profesores

esenciales de la educacion superior, - Estudiantes

(docencia, investigacién, extension y creacion) - Procesos Académicos

impactando la sociedad y generando valor - Egresados

para ésta

Estratégicos: Corresponden a las funciones - Mision y Proyecto

esenciales de la educacion superior, institucional

(docencia, investigacién, extension y creacién) - Organizacién,

impactando la sociedad y generando valor para ésta. | Administracion y Gestion

De soporte: Apoyan el desarrollo de la actividad Bienestar Institucional

universitaria en su conjunto. Recursos Fisicos y
Financieros
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Los resultados se consolidaron en una matriz donde se muestran los proyectos,
metas, objetivos y actividades. De igual forma, estos resultados se compararon
con el plan de mejoramiento del 2009, se ajusto el porcentaje de cumplimiento y

se elaboraron nuevos proyectos los cuales se muestran en la tabla 29.
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Tabla 29. Valoracién de la Primer autoevaluacién

OBJETIVOS
PROPUESTOS METAS ACCIONES DE
DIFICULTADES
PROYECTO PLAN DE . RESULTADOS ENCONTRADAS EN LA PORCENTAJE DE
MEJORAMIENTO O ESTABLECIDAS ANO CUMPLIMIENTO Y/O OBTENIDOS IMPLEMENTACION DE CUMPLIMIENTO
PLAN DE ACCION LAS ACCIONES
ACTIVIDADES
Definir y Establecer el Definir y Establecer el No se asianaron tiempos
modelo pedagdgico Un documento PEP modelo pedagdgico ara egta actividadp 70%
curricular curricular p
POLITICA No. 2
GESTION ACADEMICA
PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
Y CULTURAL
o . L . La universidad no ha
Flexibilizar el purnculo Y| Inciar en el 1-2009 con el Aprobacion en Consejo Una nueva propuesta dado las directrices de
las modalidades de Carrera de la nueva 90%

formativas

nuevo plan de estudios

propuesta curricular

curricular

créditos en las areas
béasicas y humanisticas
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Desarrollar practicas
académicas

40 practicas de un dia

programacion de la
salidas

100%

4 préacticas de mas de
un dia

Incentivar a los docentes
para que realicen
practicas de mas de un
dia

Practicas académicas 40
un dia y 20 de mas de
un dia

100%

Mejorar la formacion
profesional

Establecer convenios
para la realizacion de
pasantias en el proyecto
curricular

Realizar un estudio
donde se indique horas
necesarias y
responsabilidades
Presentar una propuesta
ante las instancias
necesarias para su
aprobacién  Definir un
banco de empresas o
entidades para
desarrollar las pasantias
Asignacion de pasantes
a empresas

Cinco pasantias
desarrolladas

Recopilacion de la
informacion para la
elaboracion del estudio.
Los procedimientos para
la materializacion de los
convenios estaban en
proceso de construccion

60%
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Ampliar el nimero de
docentes de planta del
proyecto curricular

Vincular 1 docente
adicional

realizar concurso

Mejorar la calidad de los
procesos académicos

Elaborar un proyecto de
acuerdo

Incentivar a los
estudiantes a aprender
una segunda lengua

Capacitar a los docentes
del proyecto curricular

Capacitar los profesores
del proyecto tanto en el
area profesional y
pedagégica

2 docentes vinculados 100%
docente
90%
Plantear un formato de
evaluacion de
anteproyectos
Plantear un formato de
evaluacién de proyectos
100% !
C
Curso de capacitacion No se asignaron tiempos
i 0,
en estrategias para esta actividad 0%
pedagogicas
Curso de capacitacion
en estrategias 90%

investigativas

M N DTS ()
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Participacion en 4
seminarios 100% r
internacionales S
Curso de capacitacion
en TICs y uso de No se asignharon tiempos o
7 L 0%
espacios virtuales de la para esta actividad
universidad en Moodle
Adecuacion y dotacion | Adquisiciéon de 5 E
3 de recursos técnicos computadores en la sala 0 computadores con 0% c
' para la sala de de profesores primer acceso a internet c
profesores afio y su actualizacién
Investigacion de alto de Identificar el objeto de
para el desarrollo local, | ~gnsolidar una linea de investigacion del
regional y nacional investigacion. proyecto curricular
Conformar y/o 2 grupos de
consolidar un grupo de investigacion 70%

investigacion

Actualizar al personal
docente en la
normatividad que rige la
investigacion en la
universidad

institucionalizados
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Fortalecer la estructura

Articular la investigacion
del proyecto curricular al

Existencia de la
estructura administrativa

administrativa para la ) - M . L 60%
. S sistema de investigacion | de la investigacion en el
investigacion . . h
de la universidad proyecto curricular
Desarrollo de . L
Hay 4 investigaciones en o
propuestas de 100%
! oS Desarrollo
investigacion
Oficializar ante en el .
Centro de Se esta trabajando en la
L consolidacion de 50%
Investigaciones los
) N Geotopo
grupos de investigacion.
Presentar como minimo
una propuesta de
investigacion
Elaboracion de informes | Elaboracion de informes
de avance de avance
Consolidar de los
grupos de investigacion
En algunos planes de
Elaboracion de articulos | trabajo se propueso la 80%
elaboracion de articulos
3 semilleros
o . Realizar la convocatoria | institucionalizados ante
Instltuu%nahza‘; tres el cIDC
semilleros de
. LU 100%
investigacion en
formacion

Convocatoria a
estudiantes
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Presentar la propuesta

seleccionar los
estudiantes

SISTEMA DE
BIBLIOTECA

POLITICA 1
ARTICULACION,
CONTEXTO Y
PROYECCION
ESTRATEGICA

Generar estrategias que
faciliten el compromiso
institucional y la
integracion de los
estamentos con el
Proyecto Curricular y
con la Facultad a la cual
pertenecen.

Integrar a los
estamentos con las
diversas actividades del
Proyecto Curricular.

Difundir por diversos
medios las actividades a
desarrollar por el
Proyecto Curricular y por
la Facultad : dos
boletines po afio (500
ejemplares de cada
uno), emisora (dos
programas al afio),
pagina web (dos
actulizaciones al afo).

1 de boletines difundidos

0,
de acreditacion 50%
5 de actualizaciones
realizadas en la pagina 100%

web




Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

Realizacién de una
actividad de
socializacion,
participacion,
retroalimentacién de los
aspectos
organizacionales del
proyecto

No se cont6 con el
tiempo necesario para el
desarrollo de esta
actividad

90%

Desarrollar dos jornadas
de induccién a
estudiantes nuevos

2 de jornadas realizadas

100%

Publicar en la pagina
WEB del proyecto
curricular las actividades
desarrolladas tales como
actas, actos
administrativos, eventos
y noticias en general

Se publicé la
informacion del Il
seminario internacional
de topografia

50%

Solicitar la activacién del
correo electronico
institucional para
estudiantes y profesores

Solicitud de activacién
de cuentas a estudiantes
nuevos y a los docentes

nuevos

100%
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ARTICULACION
CONTEXTO Y
PROYECCION
ESTRATEGICA

Proyectar la carrera en
el ambito Distrital y
Nacional

Ofrecimiento de cursos
de educacién
continuada.

Desarrollo de dos cursos
de educacion continuada
de

Sistemas de
informacionArcGis
Eagle Point

Manejo de GPS
AutoCAD

Se elaboraron las
propuestas de los cursos

50%

Promocién del programa

Promocion y divulgacion
del portafolio de
servicios
Elaborar un Video
Institucional del Proyecto
Curricular

Publicacion del portafolio
de la Facultad del Medio
Ambiente

50%

POLITICA No. 2
GESTION ACADEMICA
PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
Y CULTURAL

Continuar con los
procesos de acreditacion
de calidad

Incorporar el proyecto
curricular al sistema
integral de evaluacion
institucional.

Desarrollar en el
proyecto las actividades
sensibilizacion de
evaluacion institucional

4 de actividades
desarrolladas

100%

Fortalecer los procesos
internos de
autoevaluacion
institutcional y de
mejoramiento continuo.

Se aplicaron los
instrumentos a
estudiantes, docentes,
administrativos y
egresados

No existe encuestas
para empleadores, ni
acompafnamiento de la
universidad

90%
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Continuar y cualificar el
proceso de evaluacion
docente, para identificar
necesidades formativas
de los docentes y
mejorar sus practicas
pedagogicas.

60%

— = N [

—

Realizar una prueba
piloto para la validacion
de instrumentos de
autoevaluacion
institucional en el
proyecto y generar
recomendaciones

Revision de los
indicadores del
documento de
lineamientos de
Autoevaluacion

50%

Visita del par académico

Programar la visita

Realizar jornada de
sensibilizacion

Comunicar los
resultados de la visita
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Continuar con el proceso
para obtener la

Adelantar las acciones
necesarias para

Documento borrador

No todas las
dependencias de la

acreditacion de alta continuar con |os para el proceso de universidad entregan la 100%
; procesos de acreditacion reacreditacion ; treg
calidad . de calidad informacion
Sistematizar y actualizar F?;ts ggg;ilgssggsegge
la base de datos de Base de datos en ; P o
egresados por lo menos construccion s_epretana académica, 70%
en un 40% oflcma‘ d_e egresados y la
oficina computo
POLITICA 1
ARTICULACION, Fortalcer la comunidad | Integrar a los egresados
CONTEXTO Y de egresados del en los procesos del
; : Convocar a los
EPISQSRYAETCI:ECC:BII%’\A proyecto curricular proyecto curricular egresados para Han participado 10 | falte de tiembo de [os
participar en los egresados en este earesa ch))s 50%
procesos de reforma proceso 9
curricular
Realizacion el Por el traslado
encuentrro de egresados presupuestal del C.I no 0%

del proyecto anualmente

fue posible realizar el
encuentro de egresados
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Solo existe una maquina

Gestionar la para carnetizacion en
carnetizacion de los toda la universidad Solo 50%
egresados es posible carnetizar a

los recien graduados
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12.2 Autoevaluacion 2014

El proceso de autoevaluacién del 2014 se enmarca con los lineamientos de
acreditacion el modelo se compone de 10 factores, cada uno expresado desde
una perspectiva sistémica como se muestra en

http://www.cnha.gov.co/1741/articles-186359 pregrado 2013.pdf . Los Factores se

componen de caracteristicas, con un total de 40 y estas caracteristicas estan
compuestas por aspectos; que se entienden como dimensiones a través de las
cuales el programa académico hace perceptible la calidad con la cual se realiza su
labor académica.

Proceso de ponderacion de factores, caracteristicas y aspectos por evaluar

El Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de la UDFJC establecié la
ponderacion de factores tomando como criterios la relevancia de estos en relacion
con el sentido y naturaleza de la universidad, asi como con los requerimientos del
modelo de autoevaluacion. Es asi como, los factores expresan tanto los elementos
institucionales como los elementos propios del programa, para dar un juicio sobre
la calidad del mismo. (Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Vicerrectoria Académica. Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion,
2013).

Entonces, el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion determiné la
importancia de cada factor y asigno la ponderacion enmarcada en los lineamientos
institucionales, y el programa académico tuvo la posibilidad de establecer la
importancia sobre las caracteristicas y aspectos por evaluar, asi estipula su

categoria de acuerdo con la naturaleza propia del proyecto.


http://www.cna.gov.co/1741/articles-186359_pregrado_2013.pdf
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12.3 Proceso de Ponderaciéon de Factores

El Comité Institucional, teniendo en cuenta el grado de importancia de cada factor
para determinar la calidad del programa académico en el marco de los
lineamientos institucionales, considerd esenciales pero diferenciados, los factores
Procesos académicos, Misidn, proyecto institucional y de programa, Investigacion
y creacion artistica y cultural e Impacto de los egresados en el medio, ya que
estos factores resumen la razdn de ser de cada programa académico y definen el
horizonte de proyeccion institucional. Los factores Estudiantes, Profesores,
Bienestar institucional y Visibilidad nacional e internacional siguieron en
importancia, ya que ellos resumen las politicas y objetivos institucionales, asi
como la normatividad relacionada con estudiantes y docentes en cuanto a la
seleccién, ingreso y permanencia. Por dltimo, quedaron los factores de
Organizacion, Administracion y gestion, Recursos fisicos y financieros, que
apoyan el desarrollo de las actividades y dan soporte al desarrollo de la

universidad y a las actividades del programa académico.

De acuerdo con el andlisis y el agrupamiento de los factores, segun su
importancia, el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de la UDFJC
consider6 la organizacion y ponderaciéon de los factores y determind, posterior a
un proceso de reflexion grupal y de la aplicacion de un taller de ponderacion, la
argumentacion para la asignacion de grado de importancia de cada factor.

Tabla 30. Ponderacion de cada factor para la autoevaluacion en orden de

importancia para la institucion
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Factor de
porcentaje

Ponderacion
(%)

Argumentacion

Procesos
académicos.

15

Los procesos académicos constituyen el factor mas
importante para definir la calidad del proyecto
curricular, ya que la universidad se asume como
centro de saber, productora de conocimiento, en el
cual desde la investigacion y creacion se fomenta la
formacion de ciudadanos y profesionales
comprometidos con el conocimiento y con el entorno
social en el marco de la proyeccién distrital, nacional
e internacional.

Mision,
proyecto
institucional y
de programa.

12

Este factor es ubicado en el segundo lugar de
importancia, porque la universidad cuenta con
propositos institucionales que orientan las acciones
de formacion, investigacion y extension, desplegados
en cada uno de los proyectos curriculares, dirigidos a
garantizar el ejercicio del derecho social a una
educacién superior de calidad en condiciones de
equidad y de igualdad de oportunidades. Para
desarrollar sus proyectos de investigacion y
proyeccion social, el horizonte de sentido se
despliega en la intervencion en los problemas de su
entorno regional, nacional e internacional, en tanto
posibilitadores de transformacién social y cultural.
Por tal razén, la misién y la vision son constructoras
de horizontes institucionales y al mismo tiempo se
reconstruyen en el quehacer cotidiano.

Investigacion,
innovacion y
creacion
artistica 'y
cultural.

12

Este factor, estratégico para el cumplimiento del
escenario apuesta de la universidad, posibilita el
compromiso con una formacion investigativa
propositiva y la responsabilidad con la investigacion
y la creacion orientadas a la busqueda de pertinencia
y coherencia.
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Factor de
porcentaje

Ponderacion
(%)

Argumentacion

Impacto de los
egresados en el
medio.

11

El desempefio de los egresados, sirve de referente
para evaluar el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Por tal razon, este es un factor que
permite decidir sobre la pertinencia, coherencia y
consistencia con la cual un proyecto curricular realiza
las funciones misionales.

Estudiantes.

10

La normatividad referida al ingreso, permanencia y
egreso debe ser garantia de acceder a una
educacion superior de calidad, con base tanto en
mecanismos generales como de excepcion para la
poblacion de la ciudad-regién. La universidad
promueve la participacion de los estudiantes en
actividades académicas, semilleros de investigacion,
actividades artisticas y deportivas que favorecen la
formacion integral de los estudiantes, esto
igualmente se apoya en la organizacion curricular a
través de los espacios obligatorios y
complementarios presentes en los planes de
estudios de los Proyectos Curriculares. Este factor se
ubica en el quinto lugar de importancia en la
obtencién del ideal de calidad.
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Factor de
porcentaje

Ponderacion
(%)

Argumentacion

Profesores.

10

La universidad asume un principio de igualdad
juridica en sus estatutos, cuenta con mecanismos de
seleccion claros a través de los concursos publicos
de méritos; garantiza la vinculacion de un cuerpo
docente de planta idoneo, con altas calidades
académicas, participacion activa en la investigacion y
difusidén de su experticia a través de la docencia,
extension y publicacion de diferentes formatos. Por
otra parte, la universidad posee mecanismos para el
desarrollo profesional de los docentes a través de
actividades de capacitacion, apoyo en procesos de
formacion posgradual, intercambio de docentes y
presencia de expertos para la cualificacion de la
labor pedagdgica. Asi mismo, la normatividad
contempla estimulos de acuerdo con la produccion
académica de los docentes que incide a nivel salarial
y ascenso en el escalafén interno de la universidad.
Este factor se ubica en el sexto lugar de importancia
en la obtencion del ideal de calidad.

Bienestar
institucional.

En el contexto Regional de nuestra alma mater, las
politicas, planes, estrategias y proyectos que inspiran
todas las acciones y servicios del Bienestar
Institucional estan dirigidas a compensar las posibles
desigualdades que caracterizan al promedio de los
estudiantes activos de la universidad, provenientes
de estratos que econémicamente no tienen la
facilidad de obtener una formacion integral y de un
personalizado desarrollo humano. Por eso, Bienestar
Institucional es uno de los pilares para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Factor de Ponderacion Argumentacion
porcentaje (%)
Una institucion que se proyecta como universidad
- investigadora con reconocimiento nacional e
Visibilidad . g . :
. internacional, requiere emprender procesos de
nacional e 8 e .
. . visibilizacion de sus resultados, tanto a nivel de
internacional. ., . L .
formacion, como de investigacion y proyeccion
social.
Las funciones misionales de la universidad, requieren
de un soporte administrativo, de organizacion y
gestidn para garantizar un adecuado funcionamiento
y proveer las condiciones para realizar los procesos
L académico-administrativos en el marco de un
Organizacion, . . . .
. - escenario de calidad y mejora continua. Tanto la
administracion y 8 . L, L, . .
L, direccion y la gestion administrativa del programa,
gestion. : _
deben estar orientadas al cumplimiento de los
lineamientos institucionales de gobernabilidad,
democratizacion y convivencia. Estos lineamientos
se operativizan en un sistema de comunicacion e
informacion.
Para la Universidad Distrital, un objetivo importante
esta relacionado con la equidad y transparencia para
asignar y garantizar los recursos necesarios, para
RECUISOS dar cumplimiento éptimo a todos los proyectos
. curriculares que la conforman. Al ser una institucion
fisicos y 5 o L L
. : publica, debe mostrar a las directivas del Distrito
financieros.

Capital, la ejecucién, manejo efectivo y transparente
con compromiso social de una conduccion eficiente,
transparente y equitativa de los recursos fisicos y
financieros.

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Vicerrectoria Académica. Comité

Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion, 2013




Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

Tabla 31. Ponderacién de cada factor para la autoevaluacion en orden de anélisis

Factor de porcentaje Ponderacion (%)

Mision, proyecto institucional y de 12
programa.

Estudiantes. 10
Profesores. 10
Procesos académicos. 15
Visibilidad nacional e internacional. 8
Investigacion, innovacion y creacion 12
artistica y cultural.

Bienestar institucional. 9
Organizacion, administracion y gestion. 8
Impacto de los egresados en el medio. 11
Recursos fisicos y financieros. 5

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Vicerrectoria Académica.

Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion, 2013

12.4 Proceso de ponderacién de caracteristicas y aspectos por
evaluar

Dado que el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion faculté a los
programas académicos para realizar la ponderacién de las caracteristicas y
aspectos por evaluar, el programa procedié a asignar las ponderaciones de las
caracteristicas teniendo en cuenta el propésito de renovacion de acreditacion y las
intenciones declaradas sobre las funciones misionales de formacién, investigacion

y proyeccion social que conforman el propésito educativo de cada uno de ellos.
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De acuerdo con el analisis de las caracteristicas, el programa académico de
Tecnologia en Topografia considerd la ponderacion de las caracteristicas y

determind la argumentacion posterior en un proceso de reflexion grupal.

Tabla 32. Ponderacion de las caracteristicas del factor Misidn, proyecto

institucional y de programa

Caracterist | Descripcion Ponderac Argumento
. ion %
ica

El cumplimiento de esta caracteristica es
transversal a toda la institucion en sus

Misién y diferentes elementos. La misién y el proyecto
1 proyecto 35,7 | institucional corresponden a los principios
institucional. gue caracterizan los procesos formativos de

la universidad y que la distinguen de otras
instituciones de educacién superior.

El Proyecto Educativo del Programa es
particular a cada proyecto curricular.
Circunscrito a los lineamientos institucionales

Proyecto . .
y . y en particular a la Facultad del Medio
2 Educativo del | 34,5 . e
Ambiente y Recursos Naturales, distingue la
Programa. . .
formacion de tecndlogos en su quehacer
profesional futuro, de ahi que esta distincion
le dé su importancia dentro del factor.
Probleméticas en el area del tecn6logo en
topografia son un comun denominador en las
Relevancia diferentes regiones del pais. La posibilidad de
académicay soluciones a las comunidades en particular
3 pertinencia 29,8 | en areas rurales se logra con el ejercicio
social del profesional de Tecnélogos en topografia. La
programa. necesidad de dar soluciones adecuadas a

esas problematicas justifica la formacion de
profesionales a este nivel.
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Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Vicerrectoria Académica.

Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion, 2013

12.5 Aplicacion de instrumentos

La aplicaciéon de los instrumentos hace posible la confrontacion de puntos de vista
provenientes de distintas fuentes, lo que confiere mayor validez a los resultados,
asi como la construccion de una vision integral alrededor de las debilidades,

oportunidades, fortalezas y amenazas frente a la institucion.

La recoleccion de informacién proveniente de encuestas se realizé via Web
empleado como herramienta el Sistema Informatico de Apoyo a la Evaluacion

(SIAUD) a través de la pagina: http:// autoevaluacion.udistrital.edu.co.

Este Sistema de Informacion fue desarrollado bajo los requerimientos de la oficina
de Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad, ente que actualmente también
lo administra, la documentacion detallada del sistema de informacion (SIAUD).
Este sistema permite aplicar las encuestas a administrativos, directivos, docentes,

estudiantes y egresados y entrega los resultados de este proceso en linea.

12.6 Poblacién y muestra

Para el caso de los estudiantes la muestra poblacional se determind que estaria
conformada por el 26% del total de inscritos en el momento de aplicarla. En total
se aplicé a 139 estudiantes de 431 activos en ese semestre. EI muestreo fue
aleatorio y se aplicé a estudiantes de un curso de cada semestre, a partir del

segundo y con la participacion de estudiantes de ambas jornadas.

En cuanto a los docentes y administrativos, la muestra se conformé de la siguiente
forma: El 100% de los profesores de planta y ocasionales, el 100% del personal
directivo. De manera aleatoria se identifican 10 profesores por horas de los que en

el momento de aplicacion del formulario trabajaban en el Proyecto. Se aplica una
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muestra del 6.10% de los egresados y se elaboran encuestas a 8 empresas que
tienen a su cargo 33 egresados.

12.7 Evaluacién de La Informacién Y Valoraciéon De Los Factores

Siguiendo los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion se
utiliza una escala numérica de 1 a 5 de acuerdo al estado de cada indicador; luego

se determina para cada calificacion el porcentaje de cumplimiento.

Con respecto al peso en la ponderacion de cada uno de los factores en el proceso
de autoevaluacion, la universidad a través del Comité Institucional de
Autoevaluacion y Acreditacion emiti6 un documento titulado “CRITERIOS DE
PONDERACION DE FACTORES”, en abril de 2008, bajo el cual se deben regir
todos los proyectos curriculares, con el animo de dar una mayor flexibilidad al
proceso de ponderacién de factores se establecid que era potestad de los
proyectos curriculares realizar la ponderacion de caracteristicas. En la tabla 33 se
presenta la clasificacion de la valorizacion de los factores y la evaluacion de la

Informacion.

Tabla 33 Ponderacién de Caracteristicas

Clasificacion Factores

Fundamentales: Corresponden a las funciones esenciales de | - Profesores

la educacion superior, - Estudiantes
(docencia, investigacion, extensién y creacion) impactando la | - Procesos Académicos
sociedad y generando valor - Egresados

para ésta

Estratégicos: Corresponden a las funciones esenciales de la | - Misién y Proyecto institucional
educacion superior, - Organizacién, Administracion y
(docencia, investigacion, extension y creacion) impactando la | Gestion

sociedad y generando valor para ésta.
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De soporte: Apoyan el desarrollo de la actividad universitaria | Bienestar Institucional

en su conjunto. Recursos Fisicos y Financieros

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

12.8 Ponderacion Caracteristicas

Para el ejercicio de ponderacion de caracteristica el Proyecto Curricular realizé un
taller en junio de 2014, con participacion de docentes, estudiantes, un directivo y
un administrativo. La metodologia para la realizacion del taller se explica a

continuacion:

Primer paso: El grupo de asistente conformé equipos de trabajo y se distribuyeron

los factores con sus respectivas caracteristicas.

Segundo paso: Se socializaron al interior de cada grupo de trabajo los aspectos

gue se evaltan en cada caracteristica dentro del Factor correspondiente.

Tercer paso: Teniendo como referencia el ideal de universidad que permita
desarrollar la MISION Y VISION INSTITUCIONAL, la mision y vision del proyecto
curricular y el concepto de calidad que se establece en los lineamientos de
acreditacion; cada grupo de trabajo valoré las caracteristicas de mayor grado de
importancia a menor grado de importancia, buscando que los integrantes del
grupo conocieran los argumentos utilizados por los demas a través de una

socializacion y de esta manera se establecieron acuerdos al interior de cada

grupo.

Paso cuarto: Posteriormente se realizé una discusion entre grupos que tenian

factores comunes y se repitié el paso tres.

Paso quinto: Finalmente se socializaron los resultados obtenidos en cada factor,

escuchando los argumentos de esa evaluacion
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Paso sexto: Elaboracion de la justificacion del proceso de ponderacién al interior

de cada factor por cada uno de los equipos de trabajo.

Los resultados del taller que permitieron establecer la ponderacion de
caracteristicas se relacionan a continuaciéon y las justificaciones de estas
valoraciones se encuentran en el Anexo .Los soportes del taller se encuentran en
el archivo del subcomité. Igualmente, se realiz6 también una valoracion cualitativa
en letras que permite apreciar directamente los niveles de calidad de cada uno de
los factores, caracteristicas e indicadores, analizados durante el proceso de
autoevaluacion del proyecto curricular, ya se han de orden estadistico, conceptual

y/o estructural, ver tabla 34.

Tabla 34. Calificacion y Grado de Cumplimiento

Calificacion Porcentaje de Calificacion -
- - - Cumplimiento

Cuantitativa cumplimiento Cualitativa
451 a5.00 90.2% -100% A Se cumple plenamente
4.01 a4.50 80.2% - 90% B Se cumple en alto grado
3.51a4.00 70.2% - 80% C Se cumple aceptablemente
2.51a3.50 50.2% - 70% D Se cumple insastisfactoriamente

<2.50 Menor de 50% E No se cumple

Q

Fuente: Proyecto Curricular de Tecnologia en Topografia

Una calificacion menor a 50% indica que se debe adelantar un plan de
mejoramiento inmediato para el cumplimiento de este indicador, caracteristica o
factor y/o implementar procesos que permitan superar esta calificacion. Entre
50.2% y 70% indica un cierto nivel de cumplimiento, que a corto o mediano plazo
pueden superarse. Entre 70.2% y 80% indica un nivel de calidad aceptable que
podria superarse facilmente. Entre 80.2% y 90%, el panorama es favorable para

alcanzar buenos estandares de calidad, sin embargo aun se puede realizar
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procesos de cualificacion para alcanzar niveles de calidad Optimos. Finalmente
entre 90.2% y 100% hay certeza en la alta calidad de estos indicadores,

caracteristicas y factores.

Para obtener la calificacion final, se procede de la siguiente forma: primero cada
indicador es calificado cuantitativamente; segundo la evaluacion de la
caracteristica es el promedio aritmético de los resultados de los indicadores; el
resultado del factor es el promedio ponderado de las caracteristicas. Finalmente,
la nota definitiva del proceso de autoevaluacién es la suma de -calificacion

obtenida en cada factor por su respectivo peso.

La informacion valorada segun lo sefialado en parrafo anterior, se integré en una
matriz que permite dar cuenta de los resultados y que muestra el estado general
del Proyecto Curricular. Una vez obtenida la nota numérica definitiva para el
proceso, para los factores, caracteristica e aspectos, se procedié a asignar la
calificacion cualitativa, de esta manera se establecid una correspondencia
biunivoca entre la calificacidon numérica y las letras para cada caracteristica. Este
proceso facilita la realizacion del plan de mejoramiento al permitir identificar las
deficiencias, estableciendo de este modo las prioridades para el proyecto. La
valoracion de los factores y el peso en los resultados finales aparecen en la tabla

siguiente, donde ademas aparece el resultado del anterior proceso.

En la tabla 34 se relaciona la calificacion cuantitativa, el porcentaje de

cumplimiento, la calificacién cualitativa y el nivel de cumplimiento.
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13. PROGRAMA DE EGRESADOS

Segun el Acuerdo No.010 del 5 de Julio de 1996,
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1996-010.pdf, del Consejo Superior

Universitario, se expide el estatuto de Bienestar Institucional de la Universidad

Distrital. Se contempla dentro de sus unidades, la Unidad de Egresados con

politicas en aspectos como:

Insercion Laboral, posibilitando un trabajo conjunto empresa-egresado-
universidad.

Observatorio Laboral, desde donde se busca percibir, activar y generar
posibilidades de desarrollo empresarial de los egresados por medio de
convenios con empresas que presten beneficios especiales en sus productos
para los egresados.

Bolsa de Empleo, desde donde se busca contribuir a la ubicacion y movilidad
laboral del egresado de la Universidad Distrital proyectando su potencial
profesional en las diferentes empresas y estamentos educativos del pais.
Participacion Activa en los Organos Colegiados de la universidad, desde donde
se busca propiciar la participacion de los egresados en los 6érganos de
direccion de la universidad.

Sentido de Pertenencia, generando posibilidades de insercién en el quehacer
universitario y su objeto social, de tal manera que los egresados tengan
posibilidades reales en procesos de convocatorias tanto de extension como de
investigacion.

Identificacion de los Egresados, emitiendo el respectivo carné para permitir el
uso de las instalaciones y servicios de la Universidad, de igual forma realizar
una constante difusion, tanto via Web como empleando la emisora, de los
diferentes eventos académicos y culturales que se desarrollen dentro de ésta,

asi como de las distintas actividades que adelanta el area de egresados,


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1996-010.pdf
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informacion sobre proyectos y servicios nuevos y en curso, actividades a

realizarse, y resultados de gestion.

13.1 Grupo Funcional De Egresados

Para Bienestar Institucional, el Egresado es la principal carta de presentacion que

tiene la Universidad, en consecuencia, pasa a ser el sujeto ideal en torno a un

proceso de Autoevaluacion constante y efectivo que permite establecer el impacto

qgue esta teniendo la universidad a través de sus egresados en el medio. Este

grupo se encarga de disefar estrategias para generar contacto con los egresados

a través del manejo de informacion, el seguimiento y servicios de asesoria, con la

intencion de promover en la comunidad de egresados la cultura de construccion

de comunidad y sentido de pertenencia. Para tal fin, se han desarrollado las

siguientes estrategias:

Carnetizacidon de los Egresados de la Universidad con lo cual se les acredita
como miembros de la comunidad educativa, se facilitan los tramites y procesos
al interior de la Universidad y acceden a algunos beneficios -descuentos,
exenciones y estimulos- en el pago de matriculas de Posgrado,

Portal de Egresados (SIEUD).http://virtualidad.udistrital.edu.co, creado con el
fin de generar un vinculo directo del egresado con la universidad a través de
Internet. Los egresados, se suscriben via correo electronico a la base de datos
de la oficina, para recibir periddicamente informacion de las actividades de
caracter académico, administrativo, social y cultural que ofrece la universidad a
todos los miembros de la comunidad.

Fortalecimiento y creacidon de asociaciones- que promuevan la participacion de
los egresados en estructuras representativas, a partir de subcomités, que

aporten a la universidad y a los programas.
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Asesoria al egresado- brinda informacion sobre servicios, beneficios para
egresados y los tramites reglamentarios para la obtencion de tarjetas
profesionales, escalafén y convenios con empresas.

Oportunidades Laborales: seleccion, desarrollo y promocion de profesionales
Este programa ofrece Fortalecimiento y creacion de asociaciones. Se busca
fortalecer la creacion de asociaciones de egresados de la Universidad, que
permita que éstos, tengan una estructura representativa, a partir de
subcomités, que sean los interlocutores entre el representante de los
egresados en el CSU y los egresados en general.

Asesoria al egresado. Informacion sobre el uso de cada uno de los servicios y
beneficios que se ofrece a los egresados. Informacion sobre los tramites que
deben realizarse en las diferentes entidades para la solicitud de la tarjeta
profesional (Tecndlogos en Topografia), Informacion sobre la Asociacién de
Egresados de la Universidad Distrital y sus diferentes Capitulos Profesionales,
e informacién sobre la Afiliacion en la Asociacion. Orientar a los egresados que
decidan adelantar estudios de postgrado en la Universidad sobre los
programas que se ofrecen. Apoyar los procesos de Autoevaluacion y
Acreditacion de los programas académicos de la Universidad. Oferta de
servicios para los profesionales de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Establecer convenios con empresas que presten beneficios especiales
en sus productos para los egresados. Ejemplo: Empresas de Seguros,
Empresas Turisticas, Financieras Cooperativas, Cajas de Compensacion,
Medios de comunicacion escrita -ElI Tiempo, Espectador, Revista Cambio,
Semana, Legis etc. Turismo: Se fomentara actividades de tipo turistico y
caminatas ecoldgicas. Deportes: Se programaran actividades deportivas de
caracter competitivo y recreativo de los egresados, con fines de integracion,

para una salud integral tanto fisica, como mental y moral.
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13.2 Oportunidades Laborales: Seleccion, Desarrollo Y Promocion De
Profesionales

Para Los Egresados: ElI Programa de Desarrollo y Promocion de Profesionales
ofrece al Egresado la posibilidad de ubicacion y movilidad laboral, proyectando su
potencial profesional en las diferentes empresas y estamentos educativos del pais,
a partir de la intermediacion y consolidacion de convenios en asuntos de empleo
con entidades publicas y privadas, con el fin de facilitar el proceso de insercion o
ascenso en el mercado laboral colombiano. Generar apoyo institucional para la
incorporacion laboral de los Egresados, mediante informacién apropiada sobre
oportunidades de empleo o de oferta de sus servicios profesionales.

Organizar eventos académicos que permitan fortalecer la formacion permanente
de los egresados, apoyandolos en su ubicacién laboral, a partir de la
implementacion de talleres tedrico-practicos a los egresados, relacionados con la
busqueda de empleo, desarrollo de habilidades a partir del conocimiento de si
mismo, fomentando la mentalidad empresarial, para aumentar las posibilidades de

éxito en la vida profesional.

Para Las Empresas: Brindar asesoria a las empresas, en las diferentes etapas de
los procesos de seleccion de profesionales, iniciando con la busqueda y
preseleccion de los candidatos. Asi la Coordinacion permitira a las empresas el
acceso a las Hojas de Vida de candidatos, egresados, que cumplan con el perfil
requerido. Plan de semillero empresarial, buscando una intermediacion de la
Universidad con el sector productivo, que permita establecer recursos para

fomentar iniciativas empresariales de los egresados.
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Red de Apoyo Laboral, cuenta con un importante banco de datos que reune los
perfiles profesionales de los egresados, con ellos se responde permanentemente y
segun el caso, a las solicitudes que emiten distintas empresas interesadas en que
sus vacantes laborales sean ocupadas por nuestros egresados. Dard a las
empresas un espacio para colocar sus datos y propuestas de empleo asi como
canalizara las opiniones de las mismas acerca de sus necesidades, de la calidad
de los profesionales, de la labor académica de la institucion y de la articulacion de

ésta con la sociedad.

En concordancia con lo anterior y para incrementar la y potenciar los programas
de seguimiento y fortalecimiento a la comunidad de egresados de la Universidad,
se ha formulado en el Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su Politica 2,

estrategia 4, programa 1, proyeccién con los egresados, los siguientes proyectos:
Proyecto 1. Realizar el seguimiento de los egresados.

Proyecto 2. Formar de manera permanente a los egresados.

Las actividades de seguimiento a egresados estdn enmarcadas dentro de la
politica institucional, como un factor decisivo en la calidad de los proyectos. Para
ello propone desde su propia estructura la presencia de sus egresados en el
cuerpo consultivo de mayor jerarquia como es el Consejo Superior, quien es
elegido de forma democréatica por un periodo de 3 afios. Esta participacion
representa dentro de la Universidad la importancia del dialogo permanente entre
academia y sus profesionales, para lo cual en los Gltimos afios se han gestionado
programas institucionales que faciliten la vinculacion del egresado en diferentes

formas con la Institucion.
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13.3 Impacto De Los Egresados

La Universidad y el Proyecto Curricular desarrollan una base de datos sobre sus
egresados donde se establecen registros completos sobre su localizacion,
actividad laboral, intereses académicos y oportunidades institucionales. De igual
manera en las ceremonias de grado en la preparacion de los documentos de los
graduandos se desarrolla una ficha de registro de los datos del egresado que
guedan disponibles en la secretaria académica de la Facultad. Con esta base de
datos se hace la convocatoria para la Carnetizacion de los egresados en la oficina

delegada para esta tarea.

Con el propésito de minimizar las dificultades que tiene mantener actualizada la
base de datos de los egresados del proyecto curricular, se ha buscado el
acercamiento con las asociaciones gremiales de topdgrafos para de esta forma
captar el sentir, las necesidades y las expectativas que tienen los profesionales en
el ejercicio laboral. Es asi como un docente del proyecto curricular participa en la
Junta Directiva de la Sociedad Colombiana de Topografos SCT y ademas es
delegado de la Asociacién Colombiana de Universidades ASCUN ante el Consejo
Profesional Nacional de Topografia CPNT, esta ultima la entidad encargada de
expedir las licencias profesionales y de vigilar el ejercicio legal de la profesion,

segun el encargo de la Ley 70 de 1979.

La Coordinacién del Proyecto Curricular, la Oficina institucional de egresados y la
Secretaria Académica de la Facultad, manejan informacion de egresados que se
centraliza en una base de datos del proyecto curricular con las direcciones de
correo electronico y otra informacion basica. La participacion en la SCT y en el
CPNT se orienta en dos aspectos fundamentales: por un lado apunta a que en el

futuro inmediato se puedan unificar las bases de datos de tal forma que sean utiles
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para conocer la ocupacién y ubicacién profesional y otra informacién de interés
comun; por otro lado, esta participacion se orienta a realizar en el corto plazo
proyectos de investigacion conjuntos que contribuyan a caracterizar la situacion de
la topografia en el pais y por consiguiente a caracterizar la real situacion del
topografo; se espera como resultado de estos proyectos de investigacion,

soportar los ajustes curriculares.

El PEP y los documentos sobre aspectos curriculares definen el perfil de
formacién del egresado del programa, el cual ha surgido y se confronta
peribdicamente con grupos de egresados, en debates, talleres y eventos
académicos tendientes ademas a establecer la correspondencia del curriculo con
la ocupacion y ubicacion profesional. Con base en estos eventos es posible
afirmar que la correspondencia del programa del perfil de formacion, con la
ocupacion y ubicacion de los egresados es superior a un 90% teniendo en cuenta

los indices de empleo entre los egresados.

En los talleres y eventos realizados con egresados y empleadores, por parte del
proyecto curricular, se destaca la percepcion sobre la alta calidad de formacion de
los egresados del programa. En estos eventos también se ha producido
retroalimentacion académica que contribuye al mejoramiento del plan de estudios
y de las practicas académicas que adelanta el programa. Cabe mencionar que en
este proceso de autoevaluacion aun no se han aplicado encuestas que permitan
captar, en mejor forma, la apreciacién de los egresados en algunos aspectos

relacionados con el impacto en los proyectos de vida de los egresados.

También, se ha observado en los mencionados talleres y eventos académicos,
una destacada movilidad social y econdmica de los egresados y una excelente

participacion en las organizaciones gremiales y técnicas de la Topografia. En
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cada evento académico que se ha desarrollado en la Universidad y fuera de ella,
se ha destacado la participacion de egresados que exponen sus éxitos y aportes a
la ciencia y la tecnologia topografica, pudiéndose de esta forma demostrar la

pertinencia del programa.

Segun los registros del Observatorio Laboral la Tasa de Cotizacion, que es la
relacion porcentual entre el nUmero de graduados que cotizan al sistema general
de seguridad social y el numero total de graduados, oscila entre el 68% y el 72%
para la topografia, resultados que son un indicador que muestra el nivel de

insercion de los graduados en el mercado laboral.

14. BIENESTAR UNVERSITARIO

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas UDFJC, articulada a las
necesidades de su comunidad universitaria, ha propendido por mejorar, en un
proceso continuo, por el bienestar de todas y cada una de las personas que
forman parte de la comunidad educativa. Es asi como con el acuerdo 10 de 5 de
Julio de 1996, el Consejo Superior Universitario, expide el Estatuto de Bienestar
Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo con
las atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 65 de la Ley 30
de 1992, disponible en http://www.cna.gov.co/1741/articles-186370 ley 3092.pdf,

gue fija como uno de sus objetivos la profundizacién en la formacion integral de los

colombianos dentro de las modalidades y calidades de educacion superior
capacitandolos para el cumplimiento de las funciones profesionales, investigativas
y de servicio social que requiere el pais.

Entendido asi, la misién de Bienestar Universitario esta relacionada con “Fomentar

el desarrollo integral y mejoramiento permanente de la Calidad de Vida de los


http://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_ley_3092.pdf
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miembros, a través de la promocion de espacios de reflexiébn y esparcimiento,
desplegando el crecimiento personal y colectivo de sus miembros, a partir del
aporte a la Formacion Integral y la Construccion de Comunidad desde la
configuracion de un sano ambiente institucional, y el fomento del sentido de
pertenencia por parte de todos los estamentos hacia la Institucion”. Asi mismo,
tiene como Vision “Ser reconocido en la universidad y su entorno, por la eficiencia,
calidad y calidez de los programas, servicios y actividades que dirige a la
comunidad universitaria con el proposito de promover su desarrollo integral y
mejoramiento permanente de la calidad de vida (personal y colectiva), a través de
la promocion de espacios de reflexién y esparcimiento, para que asi se configure

un sano ambiente institucional”.

Para llegar a cumplir los requerimientos que exige la mision y la vision, Bienestar
Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, reconoce que
Sus procesos son transversales e interdependientes a las demas areas de la
Universidad, y como tal, debe insertarse en la funcidén organica, e interdisciplinaria,
que se da en la labor académica y formativa que la institucion realiza a través de
todas las formas de dinamizacién del conocimiento (docencia-aprendizaje,
investigacibn y proyeccion), a partir de los principios de: Universalidad,
Reciprocidad, Integralidad, Solidaridad, y Diversidad, con los cuales busca generar
y promover el sentido de pertenencia por parte de los miembros de la comunidad
universitaria a institucion, exigiendo para tal fin que el ser, el pensar y el hacer de
los funcionarios de bienestar y la comunidad universitaria, estén en armonia con

estos principios.
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14.1 Politicas, Programas y Servicios De Bienestar Universitario

Para dar respuesta a estas necesidades, la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, tiene como mision la busqueda permanente de la excelencia académica y
la apropiacion de valores ciudadanos comprometidos con el respeto, la tolerancia,
la equidad, la justicia y el progreso humano. Por tanto, las funciones de bienestar
son estrategias contenidas en el Proyecto Universitario Institucional, en donde se
establecen como acuerdo institucional, un conjunto de actividades que hacen
efectivo el desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de la comunidad que
pertenece a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. En este orden de
ideas, la universidad cuenta con una dependencia de bienestar universitario que

dentro de sus principales objetivos tiene:

» Desarrollar estrategias para fomentar programas de participacion en actividades
propias de las areas que hacen parte del bienestar, de manera amplia, diversa y
atractiva para lograr el mayor cubrimiento posible.

» Proporcionar un desarrollo integral de las relaciones entre los miembros de la
comunidad universitaria a través de la ejecucion de planes y programas que los

involucren conjuntamente.

* Estimular y fomentar la adopcion de una cultura del desarrollo y prevencién de la
salud fisica, mental y animica de los integrantes de la Universidad.

* Propiciar la creacion de espacios de reflexion sobre la cultura que contribuya a

generar una actitud valorativa y participativa para la transformacién de la sociedad.

Estos objetivos propenden por construir un territorio académico desde la
diversidad en donde se respeten y valoren los procesos socioculturales de la
comunidad académica, entendida como (estudiantes, docentes—investigadores y

personal administrativo) y que se relacionan con el desarrollo humano, sentido
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de pertenencia, integracion recreativa, formacion integral y reconocimiento de los
diferentes miembros que en la universidad coexisten. Estos objetivos se articulan

con ocho fines que en su orden son:

* Contribuir el logro de los objetivos y naturaleza de la Universidad, contemplados

en el Proyecto Universitario Institucional.

+ Contribuir al desenvolvimiento armonico, fisico, espiritual, social y cultural de

cada una de las personas que constituyen la comunidad universitaria.

» Buscar permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad

universitaria.

* Propender por la creacion de una cultura de la prevencion apoyado en

diagnésticos valorativos.

» Coadyuvar a la integracion y busqueda de un mejor desempefio de la comunidad

universitaria.
* Afianzar el sentido de pertenencia en la comunidad universitaria.
* Contribuir a la creacion de un espiritu de autonomia de la persona.

* Propugnar por la apropiacion de valores éticos en el ciudadano.

14.2 Principios de Bienestar universitario

Respondiendo a la misién y vision, los principios que orientan las acciones y los

programas de Bienestar Institucional se definen como:

» Universalidad: La comunidad universitaria de la institucién, puede acceder, sin
discriminacion, a los programas y servicios de Bienestar Institucional, siempre y

cuando cumpla con la normatividad institucional vigente.

» Reciprocidad: Bienestar Institucional promueve la creencia que el bienestar es

una responsabilidad de todos y es para todos, en concordancia se hace necesario
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que la comunidad universitaria desarrolle sentido de pertenencia y compromiso
con el bienestar, es asi como las politicas y programas de Bienestar Institucional
se proyectan de tal manera que contribuyan al enriquecimiento de las
actividades desarrolladas en la docencia, la investigacion la extension, la

excelencia académicay la calidad en el desempefio laboral.

* Integralidad: Los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolle
Bienestar Institucional deben guardar coherencia con la mision y vision de la

Universidad Distrital.

« Solidaridad: Los programas de Bienestar Institucional se dirigen a la generacion
de procesos de inclusién y apoyo a cada uno de los miembros de la comunidad

universitaria.

* Diversidad: Los programas de Bienestar Institucional propenden por el respeto y
reconocimiento a la diferencia, lo multiétnico, la pluriculturalidad, la individualidad

y la libertad identitaria.

14.3 Politicas de Bienestar Institucional

Como se ha planteado en la misién y visidbn de Bienestar Institucional, este se
reconoce como la practica y experiencia propia de quienes pertenecen a la
comunidad universitaria, estableciéndose como la piedra angular desde donde se
empieza a formar la vinculaciéon e identificacion con la universidad a partir de la

conjugacion del proyecto de vida individual y la vision y mision institucional.

En tal sentido, en la UDFJC, las politicas que integran los programas Yy politicas de
Bienestar Institucional, estan conformados por tres variables a saber: formacion
Integral, calidad de vida y construccion de comunidad, las cuales tienen como

propésito fundamental, promover el bienestar de los miembros de la institucién y la
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configuracion de una identidad en torno a ella, con el fin de proyectarse a la
sociedad se han constituido tres referentes:

» Formacion integral: Es el desarrollo, la promocién y la articulacion de las
potencialidades en todas las dimensiones del ser como individuo y como miembro
de una comunidad en sus aspectos: sociales, culturales, deportivos, artisticos,
afectivos, profesionales y espirituales, que conduzcan al mejoramiento y el
desarrollo humano de los miembros de la comunidad, en su quehacer dentro de la

vida universitaria y su desempefio y proyeccion en la sociedad.

+ Calidad de vida: Es el resultado de la combinacion de condiciones de vida con
las expectativas y satisfaccion derivada de las experiencias cotidianas. Es asi
como la busqueda y promocion del bien-estar de los miembros de la comunidad
universitaria, en lo emocional, las relaciones interpersonales, el bienestar fisico, el
respeto por sus derechos y la autodeterminaciéon deben ser elementos
fundamentales en el disefio de planes y programas que desarrolle Bienestar
institucional, de tal forma que a partir de la insercion en los servicios que presta la
institucion, para el desarrollo artistico y la apreciacion cultural, la promocion y
prevencion en el &mbito de la salud fisica y psiquica, asi como con el uso del
tiempo libre a partir de espacios de esparcimiento y recreacion conduzcan hacia el
cambio de las condiciones de vida, el crecimiento continuo de las expectativas y
finalmente el mejoramiento permanente de la calidad de vida, con lo que se busca
establecer y generar a partir del desarrollo de la persona y la realizacion de sus

multiples potencialidades, un impacto directo en su entorno.

» Construccion de comunidad: La promocién del bienestar de la comunidad
universitaria, esta ligada a la Mision y Visién de Bienestar Institucional, en torno a
la construccion de identidad a partir de la creaciéon de condiciones y ambientes

armonicos que propicien en los estudiantes, docentes y personal administrativo,
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experiencias que contribuyan al desarrollo integral y mejoramiento de la calidad de
vida.

Bienestar Institucional, ha enfocado sus recursos hacia la generacion de
condiciones que permitan que en la comunidad universitaria, se promuevan las
habilidades en el contexto de la ciencia y la tecnologia. De esta misma forma se
preocupa por su contribucién en la construccion de un tejido social, donde el
progreso y la evolucion enddgena, marquen un derrotero que impacte en la

sociedad en general.

El Bienestar Institucional cuenta con proyectos institucionales que son los ejes de
desarrollo en este campo, en donde el Proyecto Universitario Institucional (PUI),
se define con una visién y una mision propias, que asume el proceso educativo
como una dindmica compleja de formacién de actores sociales. La Constitucion
Nacional en el Art. 67 consagra la educacién como un derecho de la persona y un

servicio publico que tiene una funcion social.

El acuerdo 10 del 5 de julio de 1996 (Consejo Superior Universitario) disponible

en http://www.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-academica/comite-de-

bienestar-institucional, y la ley 30 de 1992 en el Art. 117 establece: "Las

Instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el contenido de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo”. Asi mismo, promover la integracién entre los miembros de
distintos estamentos y en general fomentar el aprovechamiento y gozos de las
potencialidades del ser humano, tanto en el orden individual como en el colectivo,
de modo que estar en la universidad incite a todos los miembros al

perfeccionamiento permanente.


http://www.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-academica/comite-de-bienestar-institucional
http://www.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-academica/comite-de-bienestar-institucional

Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

14.4 Sistema y organizacion del Bienestar Institucional.

Para el cumplimiento de los objetivos y fines ya contemplados, existe en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas el BIENESTAR INSTITUCIONAL
adscrito a la Vicerrectoria y se encuentra organizado de la siguiente manera
Comité de Bienestar, Direccion de Bienestar Institucional y Unidades. COMITE DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL. Lo integran en su orden:

e El Vicerrector, quien lo preside.

e Los Decanos o sus delegados.

e El Director de Bienestar Institucional.

e Dos miembros de la comunidad universitaria, designados por el Consejo

Académico, uno de los cuales debe ser un estudiante.

Figura 21. Organigrama de Bienestar

Vicerrectoria Académica

Comité de Bienestar institucional:
* Vicerrector Académico.
*Decanos.

*Directorde Bienestar Institucional

*Dos miembros de la Comunidad Universitaria
designados por el Consejo Académico de los cuales uno
debe ser estudiante

Direccion de Bienestar
Institucional

Fuente: Informe de gestidén Bienestar Universitario
Entre las funciones del comité, encontramos principalmente:
e Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo y el respectivo presupuesto
del sistema de bienestar, acorde con el Proyecto Universitario

Institucional.
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e Estimular y orientar trabajos investigativos que determinen las

necesidades de desarrollo del bienestar.

e Disefiar politicas que conduzcan a elevar la calidad de vida y
bienestar de la comunidad universitaria.

e Disefar y aplicar mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
procesos y programas del Sistema de Bienestar, ademas de los
planes de trabajo de las unidades componentes.

e Presentar informes anuales de gestion ante el Consejo Académico.

e Darse su reglamento interno.

e Las demas que le asignen los estatutos de la Universidad.

Figura 22. Estructura funcional de Bienestar
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Fuente: Informe de Gestidon Bienestar Universitario

FUNCIONES EN LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE BIENESTAR
En cada uno de los grupos funcionales, se desarrollan diferentes actividades

cuyos objetivos son “coherentes con la Misibn y la Vision de Bienestar
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Institucional, asi como con el propdsito de las mismas, los cuales ademas de
contribuir al cumplimiento de la mision institucional, se disponen como estrategias
para que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas establezca vinculos
con el entorno y presente su comunidad ante la ciudad, la region y la nacién”

(Bienestar Universitario, 2010)

Es importante resaltar la preocupacion de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas en torno a aumentar el presupuesto para favorecer los propdésitos de
Bienestar Universitario aumentando el presupuesto del 2009 al 2014 en
$366.450.888

14.5 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas como institucion publica estatal
y mas especificamente el Centro de Bienestar Institucional en sus proyectos y
programas debe procurar el bienestar para los miembros de la comunidad
universitaria realizando acciones positivas que propendan por desarrollo humano y
mejoramiento de la calidad de vida del grupo institucional, asi mismo, generar
aportes a los procesos educativos mediante construcciones significativas en las
diferentes dimensiones del ser y sus dominios especificos. El conjunto Bienestar
Institucional se constituye de cada uno de los miembros de la comunidad, donde la
participacion activa de éstos configura tejidos sociales que fomentan la
democracia participativa, auspician el libre desarrollo de la personalidad y ayudan
a consolidar en espacios de socializacion la responsabilidad, la tolerancia, el
respeto, la fraternidad y la autonomia como valores que enriquecen el sentido de

pertenencia universitario y su realidad como ser social.

Macro Politica Uno. Creacion de ambientes de solidaridad, respeto e integracion

en la comunidad universitaria.
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Realizar procesos de induccion y educacion para todos los miembros de
la comunidad universitaria.

Fomentar por medio de programas, proyectos y actividades dirigidos a la
comunidad universitaria, el cuido de la integridad del individuo mediante
acciones que contribuyan a la formacion y desarrollo permanente del
mismo.

Difundir y socializar por los diferentes medios institucionales todos los
aspectos concernientes a programas, proyectos y actividades con el fin
de lograr una mayor cobertura de ellos.

Propender por la identificacién del proyecto de vida individual, el proyecto
institucional y sus interrelaciones para asi construir un mejor clima

organizacional, vivencial y un proyecto colectivo de Universidad.

Macro Politica Dos. Promover la construccién y fortalecimiento de espacios

culturales.

Realizar procesos de reconocimiento de identidad cultural como
conjunto de valores, tradiciones, simbolos, creencias y modos de
comportamiento que interactian como cohesionadores dentro de la
comunidad universitaria.

Promover el reconocimiento de los rasgos distintivos, espirituales,
materiales y afectivos de la comunidad universitaria y su relacion con el
entorno social tanto regional como distrital y nacional.

Promover el desarrollo de expresiones culturales resultantes de las

personas y grupos de la comunidad universitaria.

Macro Politica Tres. Promover la practica del deporte y la ejecucion de

actividades ludico recreativas.



Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

Incentivar la conformacién de grupos deportivos de alta competencia
para la cualificacion y representacion de la Universidad.

Incentivar el deporte formativo para lograr un desarrollo fisico integral.
Generar y promover practicas deportivas - recreativas para la integracion
de la comunidad universitaria.

Generar una cultura de la utilizacion del tiempo libre enfocado a préacticas
fisicas, recreativas y ludicas.

Consolidar las practicas de sana competencia e interaccion de los

miembros de la comunidad universitaria.

Macro Politica Cuatro. Impulsar eventos de promocion y prevencion de riesgos

gue vulneren el desarrollo humano integral.

Desarrollar campafias de promocion y prevencion en salud.

Desarrollar  programas de promocion 'y prevencién contra
vulnerabilidades socioeconémicas y socioculturales.

Desarrollar camparfias de promocion y prevencion sobre el adecuado uso
y cuidado de espacios institucionales, campus y patrimonio institucional.
Facilitar y fomentar en cada miembro de la comunidad universitaria el
conocimiento de su ser individual, del ser en comunidad y la capacidad

de relacionarse y comunicarse.

Macro Politica Cinco. Promover y desarrollar acciones positivas en torno a la

insercion con el mundo laboral, la relacién social del trabajo y la cultura del

emprendimiento.

Generar acciones que permitan observar la interrelacion entre los perfiles
profesionales - los procesos académicos Yy las relaciones interpersonales

para lograr un mejoramiento de la calidad de vida.
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e Fomentar el desarrollo del emprendimiento empresarial mediante
convenios interinstitucionales para asi permitir la creacion de semilleros
productivos.

e Promover espacios de formacién y capacitacion con el mundo laboral.

e Realizar contactos y convenios con entidades estatales y entidades sin
animo de lucro encargadas de realizar programas de emprendimiento,
con el objeto de vincular activamente a la comunidad estudiantil y de
egresados.

e Incentivar la creacién de proyectos empresariales y la cualificacion de
estos.

e Difundir y promover el reconocimiento del profesional de la Universidad

Distrital a nivel local, nacional e internacional.

Macro Politica Seis. Desarrollar y fortalecer mecanismos de participacion

ciudadana y ciudadania universitaria.

e Socializar y promover espacios de reconocimiento, participacion y
construccion de ciudadania y democracia al interior de la Universidad.

e Consolidar procesos y acciones de apoyo en relacion a vulneracion de
Derechos Humanos.

e Promover las relaciones intra e interinstitucionales que posibiliten
fortalecer los procesos de participacion ciudadana y ciudadania

universitaria.

Macro Politica Siete. Promover y desarrollar procesos de investigacion,
diagnostico y evaluacion en: cultura y divulgacion, en desarrollo social, en deporte
y recreacion, en salud integral, con el objeto de generar procesos de

mejoramiento de programas, proyectos y eventos de Bienestar Institucional.
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Construir Indicadores verificables del resultado e impacto de la
implementacion de las politicas de Bienestar en la comunidad
universitaria.

Generar procesos de evaluacion y autoevaluacion de los diferentes
programas de Bienestar Institucional y las percepciones de la comunidad
frente al Bienestar como elemento articulador de la comunidad.

Promover grupos interdisciplinarios para el estudio y desarrollo de
programas, eventos y acciones que propendan por el mejoramiento de la

calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria.

Apoyo de Bienestar Universitario al proyecto curricular de Tecnologia en

Topografia, (informe de gestién 2014)

Bienestar Institucional a brindado su apoyo a la comunidad académica de

Tecnologia en Topografia (TT) asi:

Apoyo alimentario: Dando respuesta a los objetivos y fines de
Bienestar institucional, se han atendido en apoyo alimentario, poblacién
de estudiantes de los estratos 1, 2 y 3. Con un total a 2014 de 115

estudiantes, lo que representa el 21.61% de la poblacién

Desarrollo socioeconémico-area de trabajo social: Los estudiantes de
Tecnologia en Topografia se han beneficiado en lo relacionado con
atencion por descuentos del 10% por votacion y reliquidacion de

matriculas que a 2014 acumulan un total de .

El grupo funcional de desarrollo humano: Brinda espacios de
escucha y asesoria a los miembros de la comunidad universitaria,

fomenta dentro de la poblacién estudiantil habitos de estudio y propicia
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en los miembros de los estamentos de la universidad una vision critica y
responsable frente al consumo y abuso de sustancias psicoactivas y
promueve valores de respeto y autoestima para que los estudiantes
asuman una sexualidad responsable, por lo que podemos establecer que
se ha incrementado los casos de estudiantes que acuden a los servicios
de Trabajo social, Desarrollo humano y especialmente al servicio de
Atencion en Psicologia, pasando de un total de O estudiantes del 2009 y
2010 a un total de 48 estudiantes en el 2014.

Salud fisica: La comunidad académica de TT, ha sido beneficiada en
los servicios de Odontologia, Medicina, Enfermeria y fisioterapia,
encontrando un aumento considerable, pasando de 0 en el 2009 a 138
miembros de la comunidad académica al 2014. Este beneficio se refiere

a atencion individual de primer nivel

Préstamo de implementos de recreo: Elementos que sirven para el
esparcimiento de la comunidad académica (Ajedrez, Parques, Domino,
Rana, Balones, etc) y actividades ludico recreativas realizadas por
bienestar (Proyeccion de peliculas, teatro, cuenteros, etc.) pasando de
una participacion nula de la comunidad académica de T.T en 2010, a 370

préstamos en 2014.

Actividades fisicas extramurales: Referida a participacion de a
comunidad académica en actividades deportivas, como se observa en la
Tabla siguiente, la comunidad académica de TT no aplica en mayor
medida a las convocatorias realizadas por bienestar, encontramos que
de 16 diferentes actividades ofertadas, la comunidad pasa de 9

actividades en 2009 a 4 actividades en el primer semestre de 2015. Lo
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que resulta preocupante es la poca participacion de la comunidad

académica.

15. RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es la institucion de educacion
superior de la Ciudad de Bogot4, de orden oficial, razén por la cual recibe sus
recursos economicos para el normal funcionamiento de las labores de docencia,
investigacién, extension, capacitacion y participacion de sus docentes y
estudiantes en otras actividades académicas como foros y seminarios por parte
de la Alcaldia Mayor de Bogot4, apoyados en recursos recibidos por los valores de
inscripcion de estudiantes nuevos, matriculas y transferencias.

Para poder realizar en forma correcta la ejecucién del presupuesto anual de la
universidad, se expidi6 la Resolucion 1101 del 29 de julio del 2002 de rectoria,
en la cual se establecen las funciones de los decanos para ser ordenadores
equitativos del gasto de cada facultad, acorde a las normas vigentes. Acorde a
esta resolucion, cada decano puede ejecutar los rubros asignados en las
siguientes actividades para cada uno de los proyectos curriculares de la facultad
en forma equitativa:

Contratacion de docentes de catedra y ocasionales.
Ejecucion de practicas académicas

Contratacion de asistentes académicos
Contratacion de servicios técnicos

Capacitacion de docentes

Participacion en eventos académicos

Pago de afiliacién a asociaciones.

Impresos y publicaciones

Por otra parte la universidad formul6 dentro del Plan Estratégico de Desarrollo
2007-2016 en su politica 4, estrategia 3, programa 1, gestion efectiva para la
asignacion y ejecucion de los recursos por parte del Estado en los proyectos:

. Proyecto 1. Efectuar el seguimiento y ajuste al plan de desempefio y al
convenio de concurrencia pensional.



Documento Registro Calificado Tecnologia en Topografia 2016

Y el programa 2, incremento y diversificacion de la generacion de ingresos con los
siguientes proyectos:

. Proyecto 1. Generar ingresos por propiedad intelectual.

. Proyecto 2. Diversificar el portafolio de servicios que generen ingresos.

. Proyecto 3. Promover de alianzas estratégicas para la cooperacion y el
desarrollo.

La universidad dispone de los recursos econdmicos necesarios para el correcto y
oportuno funcionamiento de los programas de cada una de las facultades, estos
dineros provienen en mayor porcentaje de la asignacibn anual de la
administracion central de Bogota, rendimientos financieros, dividendos de la
estampilla aprobada por el Consejo de Bogota y los dineros provenientes de las
acciones gue la Universidad posee en la Empresa de Teléfonos de Bogota (ETB).

En la tabla 35 se puede apreciar el presupuesto entregado a la Facultad en el afo
2015 y el porcentaje con que cuenta el programa de Tecnologia en Topografia.

Tabla 35. Presupuesto 2015. Facultad de Medio Ambiente

- TECNOLOGIA EN
0
PRESUPUESTO ANO 2015 |FACULTAD % TOPOGRARIA
CAPACITACION $ 133.975.000,00 8,81 |$ 11.800.000,00
EVENTOS ACADEMICOS | $ 181.438.000,00 7,16 |$13.000.000,00
PRACTICAS ACADEMICAS | $ 966.100.000,00 8,24 |$ 79.600.000,00
MONITORES $ 240.986.900,00 11,76 |$ 28.351.400,00

Fuente: Secretaria académica FAMARENA 2015

La asignacion de los recursos economicos para la Universidad Distrital es
aprobada por el Consejo de Bogota y dicha apropiacion se realiza a partir de un
plan de ejecucion presupuestal que presenta la administracion central dentro de la
normatividad legal de la Alcaldia Mayor de Bogota y al interior de las politicas de
la Universidad Distrital.

Para cada uno de los programas de la Universidad la persona encargada de
ordenar los gastos es el decano de cada facultad, quien con ayuda del Consejo de
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Facultad, disponen y distribuyen los recursos econémicos acorde a los planes de
accion vy a las actividades académico administrativas programadas en cada uno
de los periodos por cada proyecto curricular.

Para darle la transparencia requerida al manejo de estos dineros publicos, la
administracion central desarrolla una guia de seguimiento y programacion
presupuestal de las dependencias académicas y administrativas, la cual esta
articulada con las politicas y normas fiscales pertinentes. Los debidos controles
realizados al interior de la administracion de la universidad son realizados por la
Oficina de Control Interno y dado el caracter de entidad de caracter oficial, también
ejerce control permanentemente la Contraloria Distrital de Bogota.

Los planes de desarrollo e inversion que presenta la Universidad Distrital se
construyen desde la base, es decir, con la participacion de los docentes de cada
uno de los proyectos curriculares, quienes, después de una propuesta, una
revision de necesidades Yy un fuerte estudio, lo esquematizan y lo entregan a cada
una de las facultades, siendo estos los 6rganos encargados de compilar las
diferentes propuestas y hacer entrega a la administracion central de una sola en
nombre de todos los programas de la facultad, la cual es ajustada por la oficina de
planeacion y remitida para los estudios y comentarios pertinentes del Consejo
Superior Universitario (C.S.U).



