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1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO CURRICULAR

El Proyecto Curricular de Tecnologia en Levantamientos Topograficos proviene de un desarrollo
del estudio de las ciencias de la tierra en la Universidad. En 1948, se crea el programa de
Topografia, en 1980 con el Decreto 80, el programa evoluciona a un programa Tecnoldgico
denominado Tecnologia en Topografia y en 2017 su denominacion cambia a Tecnologia en

Levantamientos Topograficos,

El proceso de la ultima actualizacién inicia en el Consejo Curricular, se presenta en el Consejo de
Facultad mediante Acta 028 del 22 de noviembre de 2016 y en el Consejo Académico en Acta 044
del dia 29 de Noviembre de 2016, respectivamente, este acto administrativo fue confirmado por el
Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital segin sesion No. 38 del 2016 y mediante
Resolucion 4227 del 10 de marzo de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional se ratifica el

registro calificado por 7 afios (Anexo 2).

El nombre actual del Proyecto Curricular es Tecnologia en Levantamientos Topograficos con
coédigo SNIES 106175, con el que otorga el titulo de Tecnélogo en Levantamientos Topograficos,
de metodologia presencial en la ciudad de Bogota y tiene 99 créditos académicos e inicia su
vigencia en agosto de 2017. El programa se relaciona directamente con la Ingenieria Topogréafica
creada en 1998 y la especializacién en Disefio de Vias Urbanas Transito y Transporte creada en
2004, con participacion directa de los profesores de Tecnologia. La Tabla 1 presenta la informacion

referente al proyecto curricular.



1.1. DATOS BASICOS DEL PROYECTO CURRICULAR

Datos Basicos

Informacion

Cadigo Institucion:
Nombre Institucion:
Nombre del programa
Titulo otorgado:

Caddigo SNIES del Programa:
Estado del Programa:

Reconocimiento del Ministerio:
Resolucion de Aprobacion No.:

Fecha de Resolucion:
Vigencia (Afos):
Nivel Académico:
Nivel de Formacion:
Metodologia:
Ndmero de créditos:
Duracion

Jornada

Cupos ofertados a primer semestre
Municipio de oferta del programa:

1301

Universidad Distrital-Francisco José de
Caldas

Tecnologia en Levantamientos
Topogréficos

Tecnblogo en Levantamientos
Topogréaficos

106175

Activo

Registro Calificado

4227

10/03/2017

7

Pregrado

Tecnoldgica

Presencial

99

6 — Semestres

Unica

70

BOGOTAD.C.

1.2. RESENA HISTORICA DEL PROYETO CURRICULAR

En 1948 con la creacion del Colegio Municipal de Bogota se inician las carreras de Topografia,

Radiotecnia y Forestal cada una con duracion de 3 afios.

En el caso especifico de la topografia se otorgd el titulo de Licenciado en Ciencias Topogréficas.
Desde la creacion de esta carrera y hasta 1965, se derivaron de ella dos diferentes titulaciones: la de
Topbgrafo de Precision y Catastro, y la de Ingenieria Catastral y Geodesia. Esto generd la
suspension del programa de Topografia hasta 1968. Sin embargo, dada la gran demanda de

trabajadores en Topografia especialmente en campo, la Universidad vuelve ofertar la carrera con

una duracion de 2 afios y otorgo el titulo de Topografo a partir de 1969.

Posteriormente, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) al reglamentar las carreras de caracter

tecnoldgico en 1980, Topografia se reestructuré como Tecnologia en Topografia de duracion de seis

semestres.



Este proyecto curricular, aunque ha experimentado cambios curriculares a lo largo de este tiempo,
permanecié vigente en la Universidad hasta el afio 2017 afio en que cambia su denominacion a

Tecnologia en Levantamientos Topograficos.

La profesion se fortalece gracias a la promulgacion de la ley 70 de 1979 en la que se reglamenta la
profesion de Topografo en las modalidades de Técnico Profesional y Tecndlogo, le otorga
funciones especificas y crea el Consejo Profesional Nacional de Topografia y la Sociedad
Colombiana de Topdgrafos. EI Consejo con funciones de otorgamiento de licencias profesionales y
la sociedad como cuerpo consultivo del gobierno nacional. En el afio 1997 se crea el proyecto
curricular de Ingenieria Topografica a partir de Tecnologia en Topografia que gradua los primeros

egresados en junio de 2000.

La creacion de programas de Topografia en Colombia en diferentes ciudades del pais inici6 afios
después de la Universidad Distrital, que ha sido y contintda siendo el referente nacional. Los
programas de Tecnologia en Topografia se crearon en la Universidad del Tolima (1961),
Universidad del Quindio (1962), las Unidades Tecnoldgicas de Santander (1963), en el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA (1970) y la Escuela de Ingenieros Militares (2008). Es necesario
indicar que los programas de Tecnologia en Topografia existentes han sido creados por
Universidades e Instituciones Educativas de caracter publico.

Sin embargo, ante la decision de la sala de CONACES (Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior) de recomendar negativamente al Ministerio
de Educacion Nacional otorgar el Registro calificado al proyecto curricular de Tecnologia en
Topografia, entre otros por su denominacion, el Consejo de Facultad mediante Acta 028 y el
Consejo Académico en Acta 044 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en sesiones
del dia 22 de Noviembre de 2016, respectivamente, han aprobado y avalado el cambio de la
denominacién a Tecnologia en Levantamientos Topograficos. Este acto administrativo quedo en
firme al ser aprobado el cambio de denominacion por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Distrital segun sesiébn No. 38 del 2016. Desde nuestro punto de vista esta
denominacién es conforme al campo epistemoldgico que se puede ver registrado en la nueva
organizacion curricular y que se refleja en el documento de cambio de denominacion y que incluyen
la especificidad del quehacer del topdgrafo y las recomendaciones expresadas por la sala de
CONACES.

La titulacion para este proyecto curricular es: Tecndlogo en Levantamientos Topograficos.



Los criterios que tuvo en cuenta la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la

escogencia de la nueva denominacion del proyecto curricular fueron:

*Continuar con la tradicion de 68 afios y confirmar la identidad y trayectoria del proyecto curricular

como referente en el pais.
*Los objetivos de formacion, el curriculo y con el contenido general de las actividades académicas.

*Continuar con la calidad, los contenidos y el desarrollo de las competencias en las areas de
levantamientos planimétricos y altimétricos, levantamientos en vias terrestres, levantamientos
geodésicos, levantamientos y replanteos de obras de infraestructura y fortalecer los componentes de

medio ambiente y sociedad.

*Seleccionar una denominaciéon que se encuentre acorde con los perfiles académico y profesional
basado en las expuestas en el documento maestro de registro calificado y las recomendaciones de la
sala de CONACES.

*Una nueva denominacion que permita a los futuros tecnélogos identificarse con la denominacion

anterior y que sean reconocidos por la sociedad a nivel académico y laboral.

*Una denominacién atractiva y especifica que no confunda a la sociedad, relacionada con los

lineamientos del decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional.

En sintesis, citando a la Federacion Internacional de Gedmetras (FIG) "el topdgrafo es un
profesional con titulacién académica y experiencia técnica en la ciencia de la medicion; retne y
evalta la informacion geografica relacionada con la tierra, utilizando dicha informacion

recolectada en la planificacion y uso sostenible del territorio” (FIG, 1991).

1.3.  MISION
El programa académico de Tecnologia en Levantamientos Topograficos es un proyecto educativo
que a través de la democratizacion del conocimiento busca fortalecer la formacion de los tecn6logos
relacionados con la topografia en Colombia, formandolos de manera integral, con sentido critico y
con capacidad de respuesta a los retos de la nacion y de la region, en lo referente al estudio de la
forma y dimensiones de la tierra y sus aplicaciones al desarrollo de la infraestructura, la adecuacion

de tierras y la gestion del riesgo.

1.4.  VISISON
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En el afio 2025 el programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos de la Universidad
Distrital se consolida como el lider en Colombia y la regién en la formacion de profesionales
integros, dado su reconocimiento como programa de excelencia académica que promueve y

desarrolla su modelo pedagdgico basado en proyectos y en investigacion aplicada.

1.5. PERFIL DEL EGRESADO

El Tecnélogo en Levantamientos Topograficos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
estd en la capacidad de planear, ejecutar y controlar las diferentes actividades topogréaficas
necesarias en la consultoria, construccion e interventoria de los proyectos de infraestructura y
vivienda, ordenamiento territorial y gestién del riesgo. En efecto, reconoce la necesidad de
actualizarse y mejorar continuamente los procesos y garantizar la calidad de la informacion
topografica producida. Dado que los trabajos topograficos impactan directamente en el territorio, el
Tecnologo en Levantamientos Topograficos se desempefia con actitud innovadora, comportamiento

ético y compromiso con la sociedad.

1.6. OBJETIVOS DE FORMACION DEL P"ROYECTO CURRICULAR

Formar un profesional integral y competente mediante la construccion y apropiacion de
conocimiento, que le permita al futuro Tecndlogo en Levantamientos Topograficos actuar con
espiritu ético y reflexivo, para participar en la ejecucién de proyectos de ingenieria que aportan a la

solucién de problemas sociales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Formar tecnologos de excelencia con conocimientos y competencias para construir soluciones

basadas en el conocimiento y el desarrollo tecnoldgico.

*Formar tecndlogos con la capacidad de solucionar problemas de su entorno con responsabilidad

social y con alta sensibilidad ambiental

Contribuir con la formacion integral del estudiante para que potencie y desarrolle no solamente sus

conocimientos sino también sus valores éticos y estéticos.
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1.7.  COMPETENCIAS

El propésito de la formacion del proyecto curricular es lograr tecnélogos en Levantamientos
Topograficos que sean competentes para la medicion y delimitacion del territorio. De esta manera,

las competencias del futuro egresado son:

*Dirige comisiones de topografia, asegurando la integracion de los miembros y su orientacion hacia

un rendimiento eficiente.

*Produce informes técnicos con el uso de herramientas de informatica con el uso apropiado de

macros y hojas de célculo.

*Ejecuta los procesos topograficos para representar porciones de la tierra con calidad.
*Interpreta mapas ¢ imagenes de la tierra como insumo para proyectos de ingenieria.
*Maneja equipos, software topograficos y geodésicos para procesos de georreferenciacion

*Calcula y localiza los elementos geométricos de vias en cada una de sus secciones y determinar el

movimiento de tierras.

*Esta capacitado para ejercer y controlar el proceso constructivo de una via, desde el levantamiento

topografico hasta el replanteo de cada una de las etapas.

Participa en proyectos de ordenamiento del territorio, proyectos ambientales y de gestion del

riesgo, de infraestructura y de catastro multipropdsito.
*Participa en la localizacion, replanteo y control de obras civiles.
*Reconoce la problematica social y ambiental asociada al desarrollo proyectos de ingenieria.

*Aplica el conocimiento, las técnicas, habilidades y herramientas de las TIC, para el uso adecuado

de hardware y software de topografia y afines.

+Utiliza las matematicas, la estadistica, la fisica y la informatica en la soluciéon de problemas

topograficos.

*Expresa las ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad en

situaciones de intercambio, formales y estructuradas.
*Comunica correcta y claramente por escrito lo que piensa o aprecia con los recursos adecuados.

*Comunica de forma verbal y escrita en una lengua ajena en intercambios cotidianos y textos.

12



*Comprende la diversidad cultural y social como un fenomeno humano e interactia con respeto ante

personas diferentes.

*Mejora sistematicamente el trabajo para el desarrollo profesional.

1.8. PERTINENCIA DEL PROYECTO CURRICULAR

Para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la construccién de sus proyectos curriculares
se fundamenta en la relevancia que para el conocimiento cientifico y social junto con un carécter
democratico y popular que permita ofertar a la sociedad del Distrito y la region, una formacién de

calidad, reflexiva y critica en los contextos donde se desempefian sus egresados (UDFJC, 2005).

En este marco, el programa de Tecnologia en Levantamientos topogréaficos ofertado en la Facultad
del Medio Ambiente y Recursos Naturales, es una respuesta académica a los escenarios propuestos

en la constitucion nacional y su desarrollo institucional.

La Topografia se ha definido tradicionalmente como la ciencia, el arte y la tecnologia para
encontrar o determinar las posiciones de puntos situados por encima de la superficie de la Tierra,
sobre dicha superficie y por debajo de ella (Wolf, 2011). Esta disciplina comprende todos los
métodos para medir y recopilar informacidn fisica acerca de la Tierra y nuestro medio ambiente,

procesa esta informacion y difunde los diferentes productos resultantes a una variedad de usuarios.

La Topografia ha tenido gran importancia desde el principio de la civilizacion midiendo y
marcando los derechos de propiedad. Los topdgrafos actuales miden y observan el medio ambiente
y los recursos naturales local, regional y globalmente, utilizando modernas tecnologias terrestres,
aéreas, satelitales y computadoras para el procesamiento de datos. Esta informacion se recopila por
medio de instrumentos electrdnicos que miden de manera automatica distancias y angulos para
obtener rapidamente las posiciones. Con estos datos se estiman las condiciones actuales, se toman
decisiones de planeacion y se formulan politicas para el uso del suelo, del agua, del aire para el

desarrollo sostenible y medidas para preservar el medio ambiente.

Para la ingenieria en el &mbito de la geomatica, la Topografia desempefia un papel muy importante:
los levantamientos topograficos son basicos para planear, construir y mantener carreteras, vias
ferroviarias, sistemas viales de transito rapido, edificios, puentes, minas, rangos de proyectiles,
bases de lanzamiento de cohetes, conservacion de patrimonio cultural, estaciones de rastreo,

tlneles, canales, zanjas de irrigacion, presas, obras de drenaje, fraccionamiento de terrenos urbanos,

13



sistemas de abastecimiento de agua potable, disposicion de aguas residuales y tuberias. La
Topografia es importante principalmente en la ingenieria civil y militar, pero también en otras areas
como la agronomia, astronomia, arqueologia, ecologia, geografia, geologia, geofisica, arquitectura

del paisaje, meteorologia, sismologia y en el ensamblaje industrial y dispositivos de fabricacion.

1.9. PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

Se espera que el programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos tenga el mas alto
reconocimiento a nivel nacional, siendo el programa insignia dentro de todas las instituciones que
forman los Tecndlogos en Levantamientos Topogréaficos, el programa nimero uno del pais, con
certificacion de alta calidad (en una institucion de alta calidad), con procesos y programas

aprobados de intercambio de docentes con universidades a nivel latinoamericano.

El programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos en diez afios debe tener
reconocimiento internacional, con alto fortalecimiento de intercambio docente y estudiantil,
realizando procesos técnicos y académicos de ultima generacion, lo cual implica contar con
laboratorios y equipos de Ultima tecnologia y capacitacién docente en el exterior, de tal manera que
el impacto de los egresados y profesores sean visibles en el pais y en el exterior.

Ademas, un proyecto educativo estructurado y funcional en términos curriculares, pedagégico y

formacion integral de los estudiantes del programa coherente con la misién y vision institucional.
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2. PLAN DE ESTUDIOS

El proyecto curricular interesado en la constante autoevaluacion y en el descubrimiento de un
quehacer profesional actualizado, relacionado con las necesidades del pais y con el avance de las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, organizé una serie de conversatorios y
talleres con los empresarios y egresados, para obtener de primera mano las apreciaciones sobre las
competencias de los futuros tecndlogos; ademas, desarrolldé estudios comparativos entre los
diferentes curriculos de los programas académicos que ofrecen una formacion topografica y como
resultado de este proceso surgié un ajuste curricular que incorpora, fusiona algunos espacios
académicos y establece ciertos prerrequisitos, de manera que se logre mitigar los problemas de
retencion y desercion del proyecto curricular. En este sentido se ha disefiado un plan de estudios
acorde a lo establecido en los lineamientos institucionales establecidos en el acuerdo 009 de
septiembre 12 de 2006. Asi el plan de estudios tiene noventa y nueve (99) créditos académicos
distribuidos en veintiocho (28) espacios académicos en seis semestres de formacion. Los espacios
académicos que lo conforman por semestre se muestra en la tabla 1 y se clasifican como:

Obligatorios y Electivos.

e Los Espacios Académicos Obligatorios se clasifican como Basicos y Complementarios: En
los espacios académicos basicos se apropian, desarrollan y construyen conocimientos,
saberes y practicas esenciales de la profesion en la que se forma el estudiante y son
establecidos por la Comunidad Académica Especializada. Le corresponde a los Consejos
de Proyecto Curricular la definicion especifica de los mismos. EIl Trabajo de Grado se
incorpora en esta clase de espacios académicos.

e En los espacios académicos complementarios se apropian, desarrollan y construyen
conocimientos, saberes y practicas que promueven en los estudiantes su formacién
ciudadana, sus competencias comunicativas, su responsabilidad con el entorno natural y
social, y su formacion estética. Corresponde al Consejo Académico la definicion especifica

de los mismos.

Otro elemento que se tuvo en cuenta fue el relacionado con los espacios académicos intrinsecos y

extrinsecos asi:

e En los espacios académicos Intrinsecos al Programa se apropian, desarrollan y construyen
conocimientos, saberes y précticas que hacen parte de los campos de conocimiento
directamente relacionados con la profesion en la que se forma. Estos espacios puede

cursarlos el estudiante en el Proyecto Curricular donde se encuentra matriculado, en otros
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Tabla 1. Plan de estudios por semestre

Proyectos Curriculares de su Facultad o de otras facultades e incluso, en otras Instituciones

de Educacién Superior con las que se tengan convenios de cooperacion y de movilidad

académica.

En los Espacios Académicos Extrinsecos al Programa se apropian, desarrollan y construyen

conocimientos, saberes y practicas que son del interés del estudiante. Estos espacios puede

cursarlos el estudiante en el Proyecto Curricular donde se encuentra matriculado, en otros

Proyectos Curriculares de su Facultad o de otras facultades e incluso, en otras Instituciones

de Educacién Superior con las que se tengan convenios de cooperacién y movilidad

académica.

- Horas de trabajo Areas o Componentes de 3
@ Horas Semanales por Créditos 2 s p -]
S académico formacién del Curriculo 3=
= o3 v
o £ o o o 3 £ 2 -8
= ° O 42 2y = = = s
Curso - Médulo - 2 2 B S gE | & S $ 3 |= ‘é 8
No. . e © < = S o S 9 S v @ S S S | e o
Asignatura 2 o > o W < < Sg| ST | s 8 5 <3 g o83
= w <) = = = 5 B T R TI  I g I b= S |55
o % = w S © % o L () 2 ] T £ 8 o
R © S g W 2 L |3
S S S £ S = S z2 3
T T T S &
o
Semestre |
PRODUCCION Y
1 COMPRENSION DE X 2 2 2 2 6 64 32 96 X 40
TEXTOS
LEVANTAMIENTOS
2 PLANIMETRICOS X 4 3 5 4 12 128 64 192 X 20
3 IDIOMA EXTRANJERO | X 2 3 1 2 6 64 32 96 X 40
4 ELECTIVA EXTRINSECA | X 2 2 0 4 6 32 64 96 X 40
CATEDRA DEMOCRACIA
5 Y CIUDADANIA X 1 2 0 1 3 32 16 48 X 40
GEOMETRIA
6 DESCRIPTIVA X 2 2 1 3 6 48 48 96 X 20
FUNDAMENTOS DE
7 MATEMATICAS Y X 2 2 2 2 6 64 32 96 X 40
GEOMETRIA
15 16 11 18 45 432 288 720
Semestre Il
METODOS DE ESTUDIO
8 E INVESTIGACION X 2 2 2 2 6 64 32 96 X 40
LEVANTAMIENTOS
9 ALTIMETRICOS X 4 3 5 4 12 128 64 192 X 20
CATEDRA DEMOCRACIA
10 Y CIUDADANIA X 1 2 0 1 3 32 16 48 X 40
FISICA | MECANICA
11 NEWTONIANA X 3 4 2 3 9 96 48 144 X 20
LOGICA DE
12 PROGRAMACION X 2 2 2 2 6 64 32 96 X 20
13 CALCULO DIFERENCIAL X 4 4 2 6 12 96 96 192 X 40
16 17 13 18 48 480 288 768
Semestre Ill
14 ELECTIVA EXTRINSECA Il X 2 2 0 4 6 32 64 96 X 40
LEVANTAMIENTOS
15 ASTRONOMICOS X 2 3 1 2 6 64 32 96 X 30
16 TOPOGRAFIA DE VIAS | X 3 3 3 3 9 96 48 144 X 20
17 IDIOMA EXTRANJERO Il X 2 3 1 2 6 64 32 96 X 40
CATEDRA DE CONTEXTO
18 (AMBIENTAL) X 1 2 0 1 3 32 16 48 X 40
19 ALGEBRA LINEAL X 3 3 1 5 9 64 80 144 X 40
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20 CALCULO INTEGRAL X 3 4 2 3 9 96 48 144 X 40
16 20 8 20 48 448 320 768
Semestre IV
21 ELECTIVA INTRINSECA | X 3 2 3 4 9 80 64 144 X 40
LEVANTAMIENTOS
22 ESPECIALES | X 4 3 5 4 12 128 64 192 X 20
23 TOPOGRAFIA DE VIAS Il X 3 3 3 3 9 96 48 144 X 20
24 OBRAS CIVILES | X 3 3 3 3 9 96 48 144 X 20
ESTADISTICA
25 DESCRIPTIVA X 3 3 1 5 9 64 80 144 X 40
16 14 15 19 48 464 304 768
Semestre V
26 ELECTIVA INTRINSECA Il X 3 2 3 4 9 80 64 144 X 40
LEVANTAMIENTOS
27 FOTOGRAMETRICOS X 3 2 2 5 9 64 80 144 X 20
28 GEODESIA GEOMETRICA X 3 3 2 4 9 80 64 144 X 40
29 TRABAJO COMUNITARIO X 2 2 4 6 32 64 96 X 30
TOPOGRAFIA
30 AMBIENTAL X 2 2 2 2 6 64 32 96 X 40
31 IDIOMA EXTRANJERO I X 2 3 1 2 6 64 32 96 X 40
32 ELECTIVA INTRINSECA IlI X 3 2 3 4 9 80 64 144 X 40
18 16 13 25 54 464 400 864
Semestre VI
33 ELECTIVA INTRINSECA IV X 3 2 3 4 9 80 64 144 X 40
LEVANTAMIENTOS
34 ESPECIALES Il X 4 3 5 4 12 128 64 192 X 20
LEVANTAMIENTOS
35 GEODESICOS X 3 2 3 4 9 80 64 144 X 20
36 CARTOGRAFIA DIGITAL X 2 2 2 2 6 64 32 96 X 20
37 OBRAS CIVILES Il X 3 3 3 3 9 96 48 144 X 40
38 TRABAJO DE GRADO X 3 2 2 5 9 64 80 144 X 40
18 14 18 22 54 512 352 864
Total Nimero Horas 3984 768 4752 97 78 122 297 2800 1952 4752 1728 1584 816 642
Total Porcentaje Horas (%) 32,7 | 263 | 41,1 100,0 58,9 41,1 100,0
Total Nimero Créditos del 23 16 09 36 33 17 13
Programa
Total Porcentaje Créditos (%) 83,8 16,2 100,0 36,4 33,3 17,2 13,

2.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios esta distribuido en areas de formacién y lineas del saber topografico. Respecto
de las areas de formacién los espacios académicos se distribuyen en las areas: basica, ciencias
aplicadas de la topografia, de investigacion y socio-humanistica cuyos porcentajes y créditos se
encuentran relacionados en la figura 1. El area bésica corresponde a la formacién en matematicas,
fisica y estadistica necesarias para solucionar los problemas de la topografia y las asignaturas son:

Geometria Descriptiva, Fundamentos de matematicas y geometria, Fisica mecanica Newtoniana,
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Célculo Diferencial e integral, Algebra Lineal Estadistica descriptiva y Logica de programacion
(color azul de la figura 1). En tanto, el area de ciencias aplicadas de la topografia que corresponden
a los conocimientos especificos de la topografia y de levantamientos topogréaficos para desarrollar
las competencias propias de la tecnologia (color amarillo) los espacios académicos son
Levantamientos planimétricos, Levantamientos altimétricos, Levantamientos Astrondmicos,
Levantamientos Especiales | y [I, Geodésica Geométrica, Levantamientos Geodésicos,
Levantamientos Fotogramétricos, Cartografia Digital, Topografia de Vias | y I, Obras Civiles | y

Iy la cuatro Electivas Intrinsecas.

Finalmente, el rea Socio humanistica y ambiental que facilita la formacion para la investigacion y
forma a los estudiantes no solo como integrantes de la sociedad, sino para contribuir a los procesos
de construccion de pais, en el marco de un compromiso con el sistema ambiental sostenible (color
verde) estd compuesta por Produccién y Comprension de Textos, Métodos de Estudio e
Investigacion y Trabajo de Grado (Investigacion formativa), Catedra Francisco José de Caldas,
Catedra Democracia y Ciudadania, Catedra de Contexto Ambiental, Trabajo Comunitario y
Topografia Ambiental. Las asignaturas de segunda lengua I, Il y Il y Electivas se encuentran en

color gris en la figura 1.

Ademas de las areas, es necesario establecer que se presentan dentro del curriculo tres lineas
especificas del saber topografico que le dan soporte a la denominacion expuesta en el capitulo 1,
ellas son la linea de Levantamientos Topograficos, la de topografia de vias y obras civiles y la linea

socio ambiental.

El ajuste al Plan de estudios cuenta con 37 espacios académicos de los cuales debe cursar como
minimo 22 créditos de matematicas, fisica y estadistica, 41 de ciencias aplicadas de la topografia, 7
del area socio humanistica y ambiental, 7 de formacién en investigacion, 16 créditos electivos; que
cumplen con los lineamientos de flexibilidad del curriculo; ademas, de las areas de formacion
integral como las cétedras, segunda lengua y las electivas propuestas por la universidad en
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res 2011-053.pdf

Figura 1. Areas de formacion del Tecndlogo en Levantamientos Topograficos
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2.2. NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL

El Plan de estudios del Proyecto Curricular sigue las directrices trazadas desde el Consejo
Académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual mediante Acuerdo 009 del
12 de septiembre de 2006" que implement6 el Sistema de Créditos en la Universidad y reglament6
su aplicacion mediante Resolucion 035 de septiembre 19 de 2006°. En las mencionadas normas se
establecen los créditos como una cultura académica orientada a la formacidn integral y autonoma
del estudiante, y como eje del proceso formativo a través de nuevas formas de organizacion
curricular y pedagogica. En el articulo 10 de dicho Acuerdo se clasifican los espacios académicos
en Obligatorios y Electivos y a su vez los Obligatorios en Basicos y Complementarios, los espacios

académicos Electivos se clasifican como Intrinsecos al programa y Extrinsecos al programa.

! ttp://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu_2006-009.pdf,
? http://acreditacion.udistrital.edu.co/flexibilidad/Resolucion_035%20_19_septiembre _2006.pdf.
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Segun acuerdo de 09 de 2006 referente a créditos académicos, los obligatorios pueden ser hasta un
85% y los electivos hasta un 20%. De los obligatorios el 90% seran espacios académicos basicos y
hasta un 10% complementario. Para el cumplimiento del plan de estudios de la Tecnologia en
Levantamientos Topograficos, el estudiante debe aprobar 99, los cuales se distribuyen segun la

normatividad de la universidad en obligatorios y electivos, como se muestra en la tabla 2.

Tabla 1. Porcentaje de créditos

Créditos
Espacios Académicos ° °
P N fle TOte}“.\I de Porcentaje% | Porcentaje%
créditos Créditos
) . Basicos 72 86.75
Obligatorios - 83 83.84
Complementarios 11 13.25
) Intrinsecos 12 75
Electivos - 16 16,16
Extrinsecos 4 25
Total 99 Total 100

2.3. LINEAS DEL PLAN ESTUDIOS

e Linea de Levantamientos Topograficos

Esta linea de conocimiento se establece como la columna vertebral del plan de estudios debido a
que ella se forma la mayoria de competencias y habilidades del tecnélogo en topografia. El
levantamiento se constituye como el procedimiento mediante el cual se establecen las coordenadas
de los puntos de manera directa e inversa. El método directo es aquel que mediante mediciones en
el terreno se obtiene la forma y dimensiones de la porcion de terreno a estudiar, se registran los
datos adecuadamente y se convierten en coordenadas georreferenciadas e informacion grafica como
planos o mapas. Por su parte, el método inverso es aquel en el que se tiene a disposicion la
informacién tanto grafica de planos y mapas como las coordenadas georreferenciadas de un
proyecto y se debe localizar y materializar en el terreno. El Tecndélogo en Levantamientos
Topogréficos sera quién determine adecuadamente el tanto el método topogréafico a utilizar como

los equipos tecnoldgicos y el personal necesario para desarrollar la labor.

e Linea de Topografia de Vias y Obras Civiles.
La construccion e interventoria de proyectos de infraestructura y vivienda se constituyen como una

de las areas de la industria en donde el desempefio del tecnélogo en levantamientos topograficos se
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considera fundamental, dado que es necesario convertir los disefios dibujados en planos en
elementos reales sobre el terreno. Por ejemplo, la determinacion de distancias, areas y volumenes, la
localizacion de obras lineales (carreteras, tuneles, viaductos, lineas de transmisién) para unir dos o
méas puntos, la implantacién en el terreno de edificios y obras especiales (puentes, represas,
urbanizaciones, locaciones petroleras, montajes industriales, puertos y aeropuertos) requieren de un
tecnologo en levantamientos topograficos que conozca los procedimientos, los equipos tecnolégicos
y que dirija el personal para llevar a cabo estas labores. Es por esto necesario que nuestro tecnélogo
conozca los diferentes tipos de obras civiles y ademas del saber técnico sea consiente de los riesgos
profesionales a los que estd enfrentado y conozca las normas minimas de salud ocupacional y
gestion ambiental en las obras en la que se desempefara.

e Linea Socio Ambiental

El territorio es el sustrato para la vida humana su conocimiento desde una perspectiva
multidimensional, permite establecer cuales son los mecanismos de relacién y apropiacion para
lograr un vinculo arménico sociedad- naturaleza y de alli superar las tendencias actuales de
degradacion y pérdida de sus servicios eco-sistémicos y de biodiversidad. La relacién sociedad
naturaleza resulta problematica y en la actualidad, la crisis ambiental viene aparejada de la
necesidad de establecer cada vez méas vinculos entre distintas areas de conocimiento, que permitan
una vision interdisciplinaria y compleja sobre los temas ambientales. La topografia como la
disciplina o técnica que tiene por objeto la representacion grafica de la superficie de la tierra en sus
diferentes detalles de relieve y planimetria, brindan la informacion necesaria para la toma de
decisiones sobre intervenciones fisicas a realizar en el territorio, que permitan lograr de manera
eficaz el logro de los distintos objetivos propuestos. El tecn6logo en Levantamientos Topograficos,
debe estar preparado para entender estas relaciones y tener las herramientas para interactuar con las
comunidades a las que visite en funcién de su desempefio laboral y sea consiente de los impactos

que sobre el ambiente los proyectos topograficos y de infraestructura se presenten.
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2.4. LINEAMIENTOS BASICOS DEL CURRICULO

El PUI (2017 documento ) establece nueve criterios (lineamientos) para el disefio de programas

académicos, los cuales se enuncian a continuacion

e Laintegracion curricular o la tarea de re-unir

e Pertinencia académica/social u pertinencia social: en asunto de la responsabilidad
e Flexibilidad

e Multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad

e Lainvestigacion o el deseo de saber

e Evaluacion: retroalimentacion para la autorregulacion

e Practicidad: la interdependencia teoria —practica

e Lainnovacién: entre la tradicion y el deseo de cambio

e Interculturalidad e internacionalizacion: educar para un mundo cambiante

En tal sentido, los lineamientos basicos cumplen con las exigencias de flexibilidad curricular y tiene
especial énfasis en los espacios académicos de las areas de formacion basica (calculos, fisica), asi
como complementarios; ademas, de las areas de formacion integral como las catedras, segunda

lengua y las electivas propuestas por la universidad

25. MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico es el elemento central del proyecto educativo, porque orienta y proyecta el
guehacer del programa de tecnologia en levantamientos topograficos en cuanto a sus funciones
sustantivas; expresa el ideal de formacion de este tecndlogo, reconociendo las generalidades de la
profesion y las particularidades de la institucién, establece las competencias que deben desarrollar

los fututos egresados, y permite evaluar periédicamente el curriculo.
El Modelo Pedagdgico orienta la accion educativa de los profesores hacia el desarrollo de las

competencias bésicas, ciudadanas y profesionales, impulsando el mejoramiento continuo del

proceso de formacion de los estudiantes y es coherente con el proyecto universitario institucional
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Orienta el proceso de aprendizaje de los estudiantes en cuanto los hace participe del proceso y de

los directivos porque su compromiso debe propender por la realizacién del mismo.

Finalmente, es de resaltar que este modelo pedagdgico es una propuesta organizada y trabajada por
el equipo de profesores quienes aportan sus competencias profesionales y en el campo educativo y
quienes estan comprometidos con la implementacion del mismo. En este sentido, el docente es un
agente responsable en la dindmica del proceso educativo en cualquier institucion y més significativo
aun en la Universidad, pues en ella se espera el desarrollo y ampliacion del conocimiento en
cualquiera de los niveles y modalidades que se contemplen, a través de su cotidianidad el docente
aporta su desarrollo como investigador, permite que el estudiante se forme, porque es el encargado
de orientar, guiar, visionar y apostar con el riesgo que ello implica, en un plan de formacion sobre el
gue solo se tiene definidas grandes expectativas individuales en los estudiantes y colectivas en la

trasformacion de ciertos problemas sociales y humanos.

El modelo pedagdgico figura 2 propende por una formacion en competencias de acorde con los
lineamentos institucionales segln el acuerdo 09 del 12 de septiembre de 2006. La Universidad
Distrital define tres tipos de competencias, primero las ciudadanas como aquellas que caracterizan a
una persona formada para la ciudadania y el sentido social; implican la consideracion de la cultura
desde la cual se definen unos comportamientos y uno modos de actuacion y de relacién con el
entorno natural y social. Segundo, las competencias basicas caracterizan a una persona formada
para el uso inteligible de saberes fundamentales y de practicas sustentadas en dichos saberes, los
cuales son indispensables para la elaboracion y la comprension racional del mundo. Ellos son:
Ciencias naturales y Sociales, Matematicas, Lengua Materna, Lengua Extranjera, Tecnologias de la
Informacién, Comunicacién y Estética; y por Gltimo las competencias laborales caracterizan a una
persona formada para el desempefio apropiado en una labor o en una profesion. Dan sentido al
“mundo del trabajo” entendido éste como parte del mundo de la vida. Asi, En el modelo pedagdgico
se propuso como eje transversal para la formacion del tecnélogo la resolucién de problemas,
entendida como el proceso mediante el cual podemos reconocer, identificar, recolectar, caracterizar,
organizar y analizar variables relacionadas con una situacion que requiere ser resuelta,
implementando de manera adecuada un sistema de alternativas que permitan a la o las personas

involucradas trabajar en armonia para dar solucidn efectiva a la situacion planteada.

Figura 2. Modelo pedagdgico del proyecto curricular de Tecnologia en Levantamientos
topograficos
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Entre los aspectos relevantes de este modelo cabe resaltar la importancia que se le otorga a la
formacion de un profesional integral y competente, en donde las competencias son una propuesta
que debe estar soportada por modelos de ensefianza. Para el caso del programa de Tecnologia en
Levantamientos Topograficos, al tener un fuerte componente de trabajo de campo, requiere que se
desarrollen varios modelos de ensefianza y aprendizaje; por lo tanto, el proyecto curricular plantea
que su quehacer académico se puede realizar a través de aprendizaje colaborativo, aprendizaje

significativo y aprendizaje por problemas y proyectos.

2.6. FUNDAMENTOS DIDACTICOS

El Proyecto Curricular de Tecnologia en Levantamientos Topograficos integra las practicas de
campo, salidas de campo, la realizacion de laboratorios, es decir, el componente préctico en los
espacios académicos propios de su saber especifico, como elemento esencial a la hora de
complementar el conocimiento teorico y fortalecer el dominio de la labor especifica.
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La flexibilidad curricular se refiere a la apertura de los limites y, por consiguiente, de las relaciones
entre los diferentes campos, areas o unidades de conocimiento o contenidos que configuran un
curriculo. Se refiere también a la apertura de cursos y actividades académicas y de la diversidad de
areas de conocimiento y préctica, y estd orientada a satisfacer la demanda e intereses de los
usuarios, lo que demanda la articulacion de nuevos campos y a&mbitos de estudio, combinando y
reconfigurando los contenidos formativos de diferentes maneras, a partir de diferentes contextos,
préacticas y problemas. Se requiere pasar de los curriculos centrados en temas o contenidos
puramente disciplinares a uno centrado en problemas que articulan areas y disciplinas, teniendo asi
sentido la organizacion del curriculum por &reas y componentes, y la estructura de la Educacion
Superior por Ciclos (Mora, Aproximacion a una directriz institucional a la Flexibilidad Curricular
(Documento Borrador), 2011).

Este concepto orientd las acciones del Subcomité de Curriculo y del Consejo Curricular para llevar
a feliz término la modernizacién curricular, teniendo presente la flexibilidad curricular, que se
manifiesta en la implementacion del sistema de créditos académicos, la formacién y la evaluacion
por competencias y el establecimiento de espacios académicos electivos tanto intrinsecos como

extrinsecos.

Desde mayo de 1993, mediante Resolucion No. 012, el Consejo Académico reglamentd el
desarrollo de la Reforma curricular, con base en los lineamientos del Consejo Superior
Universitario. En los articulos Quinto y Sexto de dicha Resolucion se definieron los componentes

que deben tener los planes curriculares de la Universidad. Los criterios minimos son:

a) Flexibilidad curricular.

b) Contextualizacidon del curriculo.

c) Formacién integral que cubra los aspectos cognitivos, efectivos y sociales.

d) Enfasis en la comunicacion escrita, la informatica, ademas de la comunicacion oral.

e) El didlogo argumentado como una metodologia para el proceso de construccion del
conocimiento.

f) Enfasis en la iniciativa del estudiante en todas las actividades curriculares que conlleven a

su propia formacion.
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De igual manera, define el plan de estudios como el conjunto de asignaturas y actividades de
formacion cuyo cumplimiento y aprobacion son necesarios para la obtencion de un titulo

universitario de pregrado o postgrado.

2.7. METAS DEL CURRICULO

En el ambiente académico existen diferentes posturas que subyacen en diferentes definiciones sobre
curriculo. El curriculo puede ser entendido como es una propuesta formativa, en la que subyace una
elaboracion teorica y el cual se traduce en practicas educativas concretas llevadas a cabo por
personas, en determinados espacios fisicos y con la intencion de apropiarse de un cierto tipo de
saberes de diferente valencia. Es decir, como establece Aguirre, control de tareas en relacién a sus
tiempos y sus resultados; un todo estructurado y secuenciado en unidades mas pequefias; un
recorrido, un itinerario, una trayectoria por seguir vy llevar a término; una intencién de comunicar y

facilitar el recorrido (Aguirrre, 1993).

También es posible concebir el curriculo, como una formulacion de un propdsito educativo, el cual,
€S un instrumento potente e inmediato para la transformacién de la ensefianza, porque es una
fecunda guia para el profesor. Para que el curriculo sea el elemento transformador, debe tener otra
forma y un proceso de elaboracién e implementacién diferente. Un curriculo proporciona al
profesor la capacidad de desarrollar nuevas habilidades relacionando estas, con las concepciones del

conocimiento y del aprendizaje (Stenhouse, 2003).

Para Furlan (1993) la idea de todo proyecto es impactar la practica logrando producir un efecto de

sinergia... hacer converger la accion de cada docente en la direccién que marca el proyecto.

Segln Pansza el curriculo es: “Una serie estructurada de conocimientos y experiencias de
aprendizaje que en forma intencional se articulan con la finalidad de producir aprendizajes que se
traduzcan en formas de pensar y actuar frente a los problemas concretos que plantea la vida social y
la incorporacion al trabajo. Constituye el qué y el como que se ensefia: presenta dos aspectos
diferenciados y al mismo tiempo interconectados. La construccion y la accion que se articulan a
través de la evaluacion. Implica la concepcion de la realidad del conocimiento del hombre y del

aprendizaje y esta situado en un espacio social determinado”. (Pansza, 1990, pag. 42)
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El curriculo también puede ser entendido como una construccidn social, en cuanto esta determinada
por las ciencias, la tecnologia, las tradiciones, las experiencias, los saberes, los requerimientos de la
sociedad, las expectativas de la comunidad en un lugar y un tiempo determinado.

El curriculo es un texto que representa y presenta aspiraciones, intereses, ideales y formas
de entender su mision en un contexto histérico muy concreto, desde donde se toman
decisiones y se eligen caminos que estan afectadas por las opciones politicas generales, las
econdmicas, la pertinencia a diferentes medios culturales, etc. (Sacristan, 2010, pag. 25)

El campo del curriculum constituye un espacio complejo y contradictorio porque en él
confluyen y se articulan proyectos sociales amplios, modelos o proyectos econémicos,
campos Y disciplinas de conocimientos y de préactica, asi como problemas epistemol6gicos

conceptuales y técnicos (De Alba, 1997, pag. 22).

El curriculum no es un concepto sino una construccion cultural. Es decir, no se trata de un
concepto abstracto que tenga existencia aparte de y antecedente a la existencia humana. Es,
en cambio una forma de organizar un conjunto de précticas educativas humanas (Casanova,
2009, pag. 89).

A continuacidn, se presentan otras definiciones de curriculo

El curriculo es "el esfuerzo conjunto y planificado de toda la escuela, destinado a conducir el

aprendizaje de los alumnos hacia resultados de aprendizaje predeterminados” (Inlow, 1966, pag. 7).

"En vista de las deficiencias de la definicién popular actual, diremos aqui que curriculo es una serie
estructurada de objetivos del aprendizaje que se aspira a lograr. El curriculo prescribe (o por lo

menos anticipa) los resultados de la instruccién™ (Johnson, 1967, pag. 137).

"Es un documento escrito que disefia el ambito educativo y la estructuracion del Programa

educativo proyectado para la escuela” (Beauchamp, 1981, pag. 7).

"El conjunto de los supuestos de partida, de las metas que se desea lograr y los pasos que se dan
para alcanzarlas; el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, que se considera importante

trabajar en la escuela afio tras afio” (Zabalza, 1987, pag. 14).

Con la revision anterior podemos afirmar que el término curriculo ha tenido numerosas acepciones

y por ello numerosas definiciones; algunos autores lo definen como un término polisémico, aunque
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la mayoria coinciden en que subyace la idea de planificacion en cuanto previsidn anticipada. ES
importante tener en cuenta que cada una de las definiciones anteriores, viene avalada por el marco

conceptual en el que se ha desarrollado.

El Proyecto Curricular asume el curriculo como una postura social, con un propoésito educativo

explicito en su mision y que integra la formacion por créditos y competencias.

Por lo expuesto en este numeral, el proyecto curricular de Tecnologia en Topografia ahora
Tecnologia en Levantamientos Topograficos, ha mantenido desde su creacion en 1948 el
compromiso con el mejoramiento continuo, observando siempre los cambios de la realidad nacional
en cuanto a los retos de la educacién superior y de los avances tecnoldgicos para el desempefio de
sus egresados. El programa conserva la fundamentacion ontoldgica, epistemolégica y dimension
contextual del concepto de formacion de Tecnélogos, para aportar a la sociedad individuos capaces
de realizar tareas técnicas en el campo de la topografia y ademas sujetos socialmente competentes

para desenvolverse en equipos de trabajo técnico.

Las competencias del tecn6logo estan encaminadas a la ejecucion de levantamientos topogréaficos
por diferentes metodologias y con diferentes aparatos tecnoldgicos. La fortaleza del tecnélogo es la
ejecucion de los proyectos en el terreno y se vale de procedimientos de captura de informacion
geografica como insumo para el disefio de infraestructura o de procedimientos de localizacion para

implantar los disefios recibidos en el lugar.

2.8. LINEAS DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DE PROFUNDIZACION

En el ajuste curricular se establecieron tres lineas de profesionalizacion del programa

e Lineas de levantamientos topogréaficos
e Linea topografia de vias y obras civiles

e Linea sociambiental

Las cuales se relacionan con las lineas de investigacion de la Famarena. La linea de geomatica es
transversal a todo el plan de estudios de tecnologia de levantamientos topograficos debido a que es

una herramienta para todo el saber topografico como se muestra en la tabla 3.
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Tabla 2. Lineas de trabajo en investigacion del proyecto curricular

Lineas de trabajo en investigacion Lineas de investigacion de la Profesores

del proyecto curricular FAMARENA
e Lineas de levantamientos Wilmar Fernandez
topograficos . .
,p g . . Julio Bonilla
e Linea de topografia de vias
y obras civiles Infraestructura Carlos Rodriguez
Ismael Osorio
Omar Patifio

Edilberto Nifo
Janneth Pardo

e Educacion Orlando Patifio,

e Socioambiental e

inteligencia territorial Sociedad, desarrollo, Olga Godoy

Administracion y Ambiente .
Omar Patifio
Ismael Osorio

Edier Bustos

Los estudiantes participan en las lineas de investigacion que desde la formacion académica y

experticia han realizado los profesores

Ademas, los estudiantes del proyecto curricular participan en los siguientes semilleros de

investigacion

Semillero de Investigacién

1. Arqueastronomia Julio Bonilla, Carlos Rodriguez
2. Vias ) .

Julio Bonilla
3. Ambiental

Ismael Osorio
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4. Udiusta Janneth Pardo — Rubby Stella Pardo

Profesores que pertenecen a redes de trabajo Territorios Posibles

cientifico
1. Edier Hernan Bustos Velazco Red distrital de investigacion en inteligencia
2. Janeth Pardo Pinzon territorial  BACATA-IT, reconocida e
3. Rubby Pardo pinzén institucionalizada en el Centro de
4. Omar Patifio Silva Investigaciones y desarrollo Cientifico de la
5. Julio Hernan Bonilla universidad distrital Francisco José de Caldas.
6. Carlos Rodriguez Articulada con la red Latinoamericana de
7. Ismael Osorio Territorios Posibles y la res de territorios
8. Orlando Patifio Actores y Gobernanza (TAG) con sede en la

Universidad Nacional de La Plata (Argentina)

2.9. CONCEPCION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

La extension en la Universidad Distrital tal como es entendida en la actualidad, se reglamenta a
partir  del Acuerdo 002 de 2000 del Consejo  Superior  Universitario
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2000-002.pdf, en el cual se crea el Instituto de Extension
y Educacion no Formal de la Universidad Distrital IDEXUD; que es la unidad académica encargada
de realizar programas especiales multidisciplinarios de extension, asesorias, consultorias y
educacion no formal, con prioridad en los problemas del Distrito Capital de Bogota. Esta unidad,
funciona como como érgano mediador y ejecutor de las actividades de extension en la Universidad,
el cual depende de la Vicerrectoria Académica de la Universidad; que define las lineas generales de
accion para la extension de la Universidad y establece los esquemas de evaluacion y seguimiento a
la extension desarrollada, para el caso de la Facultad del Medio Ambiente y los Recursos Naturales
el Acuerdo 001 de septiembre de 2001.

La Extension en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas puede entenderse como:

El proyecto académico institucional articulado con la docencia y la investigacion, a través
del cual se desarrolla el sistema que permite a la Universidad, bajo la perspectiva de formar
con excelencia y calidad académica a sus estudiantes, el cumplimiento de su funcion social
mediante la socializacion y validacion del conocimiento, relacionando a los diversos actores

de la sociedad hacia la busqueda y concrecién de alternativas para satisfacer y solucionar
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sus necesidades y

(http://idexud.udistrital .edu.co/idexud/extension_unidades.php)

problemas.
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3. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

3.1 POLITICAS Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

La Universidad Distrital cuenta con la dependencia de egresados que centra su misién en la
“promocién del Egresado a través de cursos de extension, registro de su informacién y proyeccion
de su desempefio, procurando su posicionamiento en el medio empresarial, brindandole servicios
que faciliten la relacién Egresado-Universidad, enriqueciendo a su vez los procesos académicos de

la institucion Universidad Distrital, 2007; citado en (Huertas Rodriguez & Espitia Fuentes, 2014)”

Como una estrategia de promocion del egresado y como complemento de su formacion profesional,
la Universidad Distrital ha reglamentado mediante Acuerdo 004 del Consejo Superior Universitario
del 25 de enero de 2006 y Acuerdo 10 del Consejo Académico del 7 de noviembre de 2006, la
aplicacion de descuentos, exenciones y estimulos en el pago de matriculas de posgrados a los
egresados que se encuentren carnetizados; el cual es un proceso simplificado que lo pueden solicitar

a través del correo electronico: egresados@udistrital.edu.co.

Una vez los egresados son carnetizados cuentan con los siguientes beneficios:
e Egresado (30%) (Estimulo) + Certificado electoral (Beneficio por Ley 10%)= (40%);
e Exmonitor académico o administrativo (50%) (Estimulo) + Certificado electoral (60%);

o Exrepresentante estudiantil (50%) (Estimulo) + Certificado electoral (10%) = (60%).

El proyecto curricular de Tecnologia en Levantamientos Topograficos (actual denominacién),
cuenta con cerca de 1929 egresados contados a partir del afio 1973 y hasta septiembre de 2017, de
los cuales 464 se graduaron en la ventana de tiempo del 2010 al 2017, en virtud de las estrategias
desarrolladas tanto institucionalmente como del proyecto curricular. Dentro de ellas cabe resaltar el
Acuerdo 007 de agosto 14 de 2015 mediante el cual se establecid6 un programa académico
transitorio como opcion de grado para los estudiantes de pregrado que terminaron asignaturas del
plan de estudios y no obtuvieron su titulacién en el programa de pregrado de la universidad
Distrital, acuerdo disponible en:

http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2014-07.pdf.

32


mailto:egresados@udistrital.edu.co
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2014-07.pdf

Para potenciar los programas de seguimiento y fortalecimiento a la comunidad de egresados de la
Universidad, se ha formulado en el Plan Estratégico de Desarrollo vigente en su Politica 2,
estrategia 4, programa 1, proyeccion con los egresados, los siguientes proyectos:

Proyecto 1. Realizar el seguimiento de los egresados.

Proyecto 2. Formar de manera permanente a los egresados

Las actividades de seguimiento a egresados estan enmarcadas dentro de la politica institucional,
como un factor decisivo en la calidad de los proyectos. Para ello propone desde su propia estructura
la presencia de sus egresados en el cuerpo consultivo de mayor jerarquia como es el Consejo
Superior, quien es elegido de forma democratica por un periodo de 3 afios. Esta participacion
representa dentro de la Universidad la importancia del dialogo permanente entre academia y sus
profesionales, para lo cual en los Gltimos afios se han gestionado programas institucionales que

faciliten la vinculacion del egresado en diferentes formas con la Institucién.

Los egresados graduados del proyecto curricular se desempefian en entidades pablicas de la ciudad
de Bogotd como Unidad Administrativa Especial de Catastro, Instituto de Desarrollo Urbano,
Unidad de Mantenimiento Vial, Las Corporaciones Auténomas Regionales, Parques Nacionales,
Instituto Geogréafico Agustin Codazzi, Ecopetrol entre otras. La vinculacion que ostentan puede ser
directa o0 a través de subcontratos para empresas consultoras privadas reconocidas o0 en empresas

creadas por ellos mismos.

Con el propdsito de mantener actualizada la base de datos de los egresados del proyecto curricular,
se ha buscado el acercamiento con las asociaciones gremiales de topografos para de esta forma
captar el sentir, las necesidades y las expectativas que tienen los profesionales en el ejercicio
laboral. Es asi como un docente del proyecto curricular participa en la Junta Directiva de la
Sociedad Colombiana de Topografos SCT y ademas es delegado de la Asociacion Colombiana de
Universidades ASCUN ante el Consejo Profesional Nacional de Topografia CPNT, esta Gltima la
entidad encargada de expedir las licencias profesionales y de vigilar el ejercicio legal de la

profesion, segun el encargo de la Ley 70 de 1979.

La valiosa participacion en la SCT y en el CPNT tiene dos objetivos importantes: por un lado
apunta a que en el futuro inmediato se puedan unificar las bases de datos de tal forma que sean
Gtiles para conocer la ocupacion y ubicacion profesional y otra informacion de interés coman; por

otro lado, esta participacion se orienta a realizar en el corto plazo proyectos de investigacion
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conjuntos que contribuyan a caracterizar la situacion de la topografia en el pais y por consiguiente a
caracterizar la real situacién del topdgrafo; se espera como resultado de estos proyectos de
investigacion, soportar los ajustes curriculares y la seleccion apropiada tanto de electivas intrinsecas

como de cursos de actualizacion.

3.2. IMPACTO DE LOS EGRESADOS

El impacto social que ha tenido el programa de Tecnologia en Topografia de la Universidad
Distrital es inmenso. Hoy en dia segun el Observatorio Laboral Colombiano, entre el 68% y el 72%
de los egresados son empleados en entidades publicas y privadas. Muchos egresados del programa
son empresarios en el campo de la Topografia. Existen Topografos Tecndlogos de la Universidad
Distrital desempefiandose profesionalmente en paises latinoamericanos, en Medio Oriente y en
Africa. Cerca del 15% de los topografos licenciados en Colombia son Tecndlogos en Topografia de
la Universidad Distrital y sin contar aquellos graduados que se desempefian sin haber obtenido su

Licencia Profesional en el Consejo Profesional de Topografia CPNT.

3.3. POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION Y EVALUACION

El Proyecto Curricular a través del Plan de Desarrollo vigente realiza los procesos de evaluacion y
autorregulacion del programa con base en la politica 2, gestion académica para el desarrollo social y
cultural, donde se da relevancia a la estrategia: Acreditacion y fortalecimiento de la cultura de
autoevaluacion, en dicha estrategia se dan los criterios y procedimientos para la evaluacion
periddica de los objetivos del Proyecto Curricular, los procesos que se llevan a cabo para el
cumplimiento del plan de mejoramiento y el seguimiento del mismo. En este proceso de evaluacion
y seguimiento se cuenta con el apoyo del Comité Institucional de Acreditacion y Autoevaluacion
creado mediante la Resolucion 129 de Junio de 200411 expedida por la Rectoria, asi como la
participacion de profesores, estudiantes, directivos, egresados para la evaluacion del grado de

cumplimiento de las acciones de mejoramiento.

El proceso de autoevaluacion del proyecto curricular se enmarca con los lineamientos de
acreditacion el modelo se compone de 10 factores, cada uno expresado desde una perspectiva

sistémica como se muestra en http://www.cna.gov.co/1741/articles-186359 pregrado 2013. Los

Factores se componen de caracteristicas, con un total de 40 y estas caracteristicas estdn compuestas
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por aspectos; que se entienden como dimensiones a través de las cuales el programa académico

hace perceptible la calidad con la cual se realiza su labor académica.

Para la obtencion de informacién de la percepcion de la comunidad académica en general
relacionada con el proyecto curricular, se realizan encuestas en linea empleado como herramienta
el Sistema Informatico de Apoyo a la Evaluacion (SIAUD) a través de la pégina:

http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/institucional/

Este sistema permite aplicar las encuestas a administrativos, directivos, docentes, estudiantes y
egresados y entrega los resultados de este proceso en linea.

El proyecto curricular realiza los planes de mejoramiento continuo una vez aplicados los criterios de
ponderacidn respecto a la informacion recolectada y sugerida por el CNA, informacién gue no solo
parte de las encuestas aplicadas en linea, sino de los archivos y soportes gue reposan en la oficina
de la coordinacién, la informacion puede ser de tipo documental, estadistica y de apreciacién. Cada
uno de los docentes de planta estd a cargo de una politica y estrategias de mejora clasificada por

factores, lo que asegura su cumplimiento y seguimiento en el proceso de autoevaluacion.

3.4. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La estructura académica de la Facultad esta en concordancia con la de la Universidad y por la tanto
responde a los niveles jerarquicos y de autoridad, en el siguiente orden:

Rectoria, Vicerrectoria, Decanatura, Coordinacion Proyecto Curricular.

El Proyecto Curricular es una dependencia académica que hace parte de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales, segin aparece en el organigrama académico de la universidad
disponible en:

http://www1.udistrital.edu.co/dependencias/organigrama3/

La linea de comunicacion entre la Decanatura y el Proyecto Curricular es vertical de manera
inmediata a través del personal administrativo tanto de la Decanatura como del proyecto curricular;
se mantiene ademas una estrecha comunicacion con los demas proyectos curriculares con los que se
comparten procesos y procedimientos administrativos, procesos de homologacién de asignaturas y

movilidad docente y estudiantil.
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El Proyecto Curricular de Tecnologia en Levantamiento Topograficos estd conformado por la
siguiente estructura organizacional:

e Consejo de Carrera

e Coordinador

e Subcomité de Investigacion

e Subcomité de Extension

e Subcomité de Curriculo

e Subcomité de Autoevaluacion y Acreditacion

e Personal administrativo compuesto por un asistente y una secretaria

Los cuales se rigen de acuerdo a lo dispuesto en los manuales y normas institucionales, en donde se

establecen las funciones para cada uno de ellos.

3.5. CUERPOS COLEGIADOS

El Consejo de carrera es la Instancia encargada de la organizacion, direccion, administracion y
evaluacion de los recursos y procesos académico- administrativo y pedagdgico del Proyecto. Esta
integrado por: el Coordinador de Proyecto Curricular quien lo preside, tres (3) docentes de los
componentes Basicos, Humanistico y Profesional, dos (2) estudiantes que hayan cursado y
aprobado mas del 50% de las asignaturas del Plan de estudios. Todas las funciones de los diferentes
cuerpos colegiados estan establecidas en el Estatuto académico acuerdo 004 de febrero de 1996
(http://sgral.udistrital .edu.co/xdata/csu/acu_1996-004.pdf)

Son Funciones del Consejo de Carrera:

e Presentar al Consejo de Facultad propuestas de aprobacion, supresion o modificacion de
Proyectos Curriculares.

e Reglamentar los procedimientos en las diversas modalidades de grado.

e Realizar la evaluacion permanente del Proyecto Curricular con la participacion de
estudiantes y profesores.

o Designar el jurado de los trabajos de grado.

o Elaborar los perfiles para los concursos docentes.

e Los demas que le asignen los reglamentos de la Universidad.
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Funciones de los subcomités

Subcomité de Investigacion. Este Comité se encarga de coordinar las actividades
desarrolladas por los docentes orientadas a la bdsqueda y desarrollo de nuevo
conocimiento.

Subcomité de Extension. Este comité es el encargado de coordinar propuestas encaminadas
a la basqueda de convenios, consultorias y asesorias referentes a las areas de la Geomatica.
Ademaés de coordinar la ejecucion de cursos cortos y de realizarla promocion de la carrera
ante las diferentes entidades de tipo académico.

Subcomité de Curriculo. En este comité se desarrollan actividades que buscan mantener el
curriculo acorde a las normas vigentes por la Universidad y el Ministerio de Educacion.
Subcomité de Acreditacion. Es el encargado de realizar los documentos pertinentes para
buscar la Acreditacién de Alta calidad, teniendo en cuentas las normas establecidas por los

Estamentos correspondientes.

El Proyecto Curricular cuenta en la parte administrativa con el Coordinador, quien es un docente de

planta de la Universidad, un Asistente y una Secretaria, quienes desarrollan las actividades

asignadas por el Coordinador y acorde con el manual de Procesos y Procedimientos y el Manual de

Funciones de la Universidad Distrital.

Funciones de la coordinacion

Dentro de las funciones de la Coordinacién se encuentran las siguientes:

Atencion diaria a los estudiantes y docentes.

Realizar las actividades académicas necesarias para lograr el buen funcionamiento de la
Coordinacion.

Expedir Certificados de estudio a los diferentes estudiantes

Realizar las diferentes actividades que solicite la Decanatura, y demas oficinas de la
Universidad.

Mantener actualizada la informacion relacionada con los estudiantes, docentes y egresados.
Elaborar documentos administrativos y/o académicos del Proyecto.

Trémites de correspondencia en general.

Presidir el Consejo de Carrera.

El proyecto Curricular cuenta con un asistente y una secretaria como apoyo a sus labores.
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Funciones del asistente

Atencidn a los estudiantes del proyecto curricular, la facultad y la Universidad.
Recopilacion de datos, consolidacion de soportes y elaboracion de las actas del proyecto
curricular.

Recopilacién de datos, consolidacion de soportes y estudios de historias académicas de los
estudiantes del proyecto curricular.

Desarrollo de labores, reuniones y actividades para docentes tanto de planta como de hora
catedra.

Apoyo en la elaboracion de los horarios del proyecto curricular y la carga académica y los
docentes.

Atencion de personal externo de la universidad que solicite informacion del proyecto
curricular.

Responder los requerimientos de todas las dependencias de la Universidad sobre el
proyecto curricular.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio.

Demaés necesidades del proyecto curricular en atencion a los estudiantes del proyecto
curricular, la facultad y la universidad.

Recopilacion de datos, consolidacién de soportes y elaboracion de las actas del proyecto
curricular.

Recopilacion de datos, consolidacion de soportes y estudios de historias académicas de los
estudiantes del proyecto curricular.

Desarrollo de labores, reuniones y actividades para docentes tanto de planta como de hora
catedra.

Apoyo en la elaboracion de los horarios del proyecto curricular y la carga académica y los
docentes.

Atencion de personal externo de la universidad que solicite informacion del proyecto
curricular

Responder los requerimientos de todas las dependencias de la Universidad sobre el
proyecto curricular

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio.
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o Demaés necesidades del proyecto curricular.

3.6. NORMATIVIDAD

El Proyecto Curricular se rige de acuerdo con la normatividad vigente, entre la cual se puede
destacar:

e Acuerdo 003 de abril de 1997 (Estatuto General)

e Acuerdo 027 de diciembre 1993 (Estatuto estudiantil)

e Acuerdo 004 de 1996 (Estatuto Académico Acuerdo 11 de 2002

o Acuerdo 011 de noviembre de 2002 (Estatuto del profesor)

e Resolucion 035 del 19 de Septiembre de 2006

e Resolucion 053 del 4 de Octubre de 2011

e Resolucion 668 del 28 de noviembre 2008

e Resolucion 269 del 13 de mayo de 2011

o Demas Resoluciones y Acuerdos Emanados por la Institucion

3.7. RECURSOS FISICOS, LOGISTICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA

La Universidad Distrital funciona en la ciudad de Bogota, repartida en cinco (5) facultades, el
programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos forma parte de la Facultad del Medio
Ambiente y los Recursos Naturales segun se muestra en

http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/consolidacion-sedes-existentes

Para las actividades académicas normales, la facultad cuenta con 28 salones de clase dentro del
edificio Natura 2000 distribuidos en cinco (5) pisos, cada uno de los cuales con sistema de Video
Beam y Televisor como apoyo didactico a las labores de los docentes y en cada aula se puede
albergar un promedio de 40 estudiantes, teniendo atencion de aproximadamente 1200 estudiantes en
clase simultnea, sumando a esta cantidad los que realizan las practicas en las zonas verdes aledafias

a las edificaciones.

En el area de informatica, la facultad cuenta con cuatro (4) salas, en las cuales estan instalados 54
computadores con conexion a la red interna de la universidad e Internet, dotados con Windows,
Office, Project, Visual Studio, cursos interactivos y otros softwares licenciados y especializados

para cursos y areas especificas. Los equipos cuentan con software licenciado como AutoCAD,
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ArcGis, Civil 3D, Erdas, entre otros y una serie de software libre para la capacitacion de los
estudiantes; ademas se tienen 63 puntos de red dispuestos en estas salas; 22 en la sala uno, 18 en la
sala dos y 23 en la sala tres. El sistema de interconectividad cuenta con la red de Comunicacion de
Datos UDNET, la cual es un instrumento de captacion, almacenamiento, procesamiento,
transmision y presentacion de informacion, lo convierte en un elemento articulador de la
universidad con su entorno y en fuente de recursos a través de la prestacion de servicios tanto
internos como externos En estas salas se programan clases en diferentes horarios y se tiene atencion

y servicio a los estudiantes y docentes en los horarios libres.

La facultad cuenta con una serie de laboratorios clasificados por &reas de conocimiento disponible
en:

http://ambiental.udistrital.edu.co:8080/laboratorios_famarena. En el &rea de topografia y cartografia

la facultad cuenta con 3 laboratorios: el de cartografia automatizada, el laboratorio de fotogrametria
y el almacén de topografia, los cuales cuentan con equipos de Gltima generacién disponibles para

los estudiantes tanto para las practicas en las asignaturas como para las extraclases.

En el edificio administrativo se cuenta con el Auditorio Paulo Julio Montes Buritica, debidamente
dotado de las ayudas didécticas, con un &rea aproximada de 190 m? y sillas para 100 personas, el
cual es utilizado para las reuniones de indole general (docentes y estudiantes) y actos culturales,
entre otras. Para actos que superen la capacidad instalada en esta sede, la universidad cuenta con el
apoyo del Auditorio Mayor Los Hermanos San Juan, con capacidad para 440 personas sentadas,

ubicado en la Sede Macarena de la Universidad Distrital.

Adicionalmente, la facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales cuenta con una biblioteca
que tiene un area aproximada de 275 m? y se localiza en los pisos 3 y 4 del edificio Natura,
contando con servicios de hemeroteca, varias salas de lectura, salas de consulta interna y el servicio
de préstamo domiciliario. Estas instalaciones funcionan en forma independiente de otras oficinas,
para un servicio acorde se cuenta con ventilacion e iluminacién adecuadas para los estudiantes,
teniendo 78 puestos de consulta ubicados en mesas individuales y dos (2) salas de lectura para

trabajo grupal.

Los docentes del proyecto curricular cuentan cada uno con un equipo de computo instalado en la

sala de profesores con conexiones tanto inalambrica como convencional a Internet y con dos
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impresoras compartidas. En las salas de profesores cada docente cuenta con un cubiculo para el

desarrollo y programacion de sus actividades.

En el proyecto curricular de Tecnologia en Topografia la programacion de los horarios, grupos y
salones de clase dependen cada semestre de la cantidad de alumnos que inscriban las diferentes
asignaturas, de tal manera que la coordinacion del programa se apoya para esta programacion en la
coordinacién de los laboratorios de la sede Vivero para el uso de los diversos laboratorios, la oficina
de soporte técnico para la programacion de aulas de clase y salas de computo. La biblioteca de la
facultad cuenta con un érea aproximada de 275 m” y se localiza en los pisos 3 y 4 del edificio
Natura, contando con servicios de hemeroteca, varias salas de lectura, salas de consulta interna y el
servicio de préstamo domiciliario. Estas instalaciones funcionan en forma independiente de otras
oficinas, para un servicio acorde se cuenta con ventilacion e iluminacion adecuadas para los
estudiantes, teniendo 78 puestos de consulta ubicados en mesas individuales y dos (2) salas de
lectura para trabajo grupal. Adicional al servicio que se presta en la biblioteca de la facultad, los
estudiantes tienen acceso a la red de bibliotecas de la Universidad Distrital, entre las que se cuentan:
Biblioteca Ingenieria, Biblioteca Facultad de ciencia y educacion, Biblioteca Facultad medio
ambiente, Biblioteca Facultad de artes (ASAB), Biblioteca Posgrados, Biblioteca Administracién
deportiva, Biblioteca Facultad tecnolégica, Centro de documentacién Sociales, Biblioteca

Pedagogia infantil, Biblioteca “Ramén Eduardo D Luis Nieto”.
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