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ACTA No.01/20

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Subproceso: Gestion Integrada

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos

Hora de Inicio 9:00 A.m.

Motivo y/o Evento: CONSEJO DE CARRERA AMPLIADO - ABIERTO Y PERMANENTE

Hora de Finalizacion: 12:00 a.m.

Lugar: SALA DE JUNTAS

Fecha: Enero 20 de 2020

Participantes:

Nombre

Cargo

Firma

GUSTAVO CHACON MEJIA

Coordinador  Proyecto  Curricular
Tecnologia en Gestion Ambiental y
Servicios Publicos

EDINSON ANGARITA MANGSALVA

Coordinador Area Técnico Operativo

NESTOR SERGIO GUTIERREZ

Coordinador Area Bdsica

FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ

Coordinador Area Ambiental

HELMUT ESPINOSA GARCIA

Coordinador Area Socio Humanistica

HAYDER OSVALDO BAUTISTA H.

Coordinador ~ Area

Administracion

Gestion y

KATERIN DIAZ ZORRO

Representante de los Estudiantes

LICETH TATIANA MOLINA PINEDA

Representante de los Estudiantes

YEFER ASPRILLA LARA Docente Planta
RAFAEL EDUARDO LADINO P. Docente Planta
YOLIMA AGUALIMIA D. Docente Planta
ASTRID XIMENA PARSONS D. Docente Planta
EDISON URIBE Docente Planta

LUZ FABIOLA CARDENAS T.

Docente Planta

JOSE A. LIZCANO CARO

Docente Planta

CAROLINA MARIA LOZANO B. Docente TCO.
RAFAEL GARCIA OLMOS Docente TCO.
EDISOI
Elabordé: Nancy Penagos Cdrdenas
GUST/

OBJETIVO:

Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ampliado
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum

2. Informe del Coordinador.
YEFER
2.1. Lineamientos para el plan de trabajo alternativo hasta el 15 de febrero o ajustado a retomar actividades.

2.2. Agenda plan de trabajo transitorio,

3. Ajuste al plan de estudio de la TGASP

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum.
Se conforma el quérum deliberatorio y aprobatorio.

2. Informe del coordinador.
2.1. Lineamientos para el plan de trabajo alternativo hasta el 15 de febrero o ajustado a retomar actividades.

El grupo de trabajo del profesor Espinosa realiza la presentacion del plan ajustado para la Renovacion del Registro Calificado
para sus comentarios e inclusion de observaciones. Esta sesion de ampliard para los dias 23 y 24 de enero de 2020 en la sede de
la calle 34, donde se deberdn entregar los syllabus en sus contenidos minimos y justificacion de acuerdo a las observaciones
realizadas sobre el plan de estudios. Se asignan los responsables para las lineas de profundizacion en las electivas intrinsecas
para cada eje problemdtico en la nueva propuesta académica. La coordinacion enviard la respectiva convocatoria y
compromete a los docentes segun lineas de trabajo.

2.2. Agenda al plan de trabajo transitorio.

Considerando que: El proyecto curricular en el acta No. 23 de diciembre 9 de 2019, producto del seminario de desarrollo
curricular para la Renovacion del Registro Calificado, deberia continuar el trabajo colectivo al reinicio de las actividades en el
mes de enero de 2020. Que dadas las condiciones de anormalidad académica para el cierre del periodo 2019-3 se deberd
continuar mediante sesion permanente del consejo del proyecto curricular la gestion documentaria y discusion al ajuste del plan
de estudios motivado en la aplicacion del decreto 1330 de de 2019 MEN, que cumplida la reunion del 16 de enero de 2020 con
la Decanatura para los planes de trabajo transitorios antes del posible reinicio de clases serd la construccion del documento y
revision curricular lo que prioriza la actividad de los docentes de planta y cuerpo administrativo.

En virtud de lo anterior el presidente del Consejo declara la sesion abierta y permanente para abordar la agenda curricular en
cumplimiento de los requerimientos para la Renovacion del Registro Calificado definidos en del decreto 1330 y la politica de
autoevaluacion permanente.

El Consejo Aprueba la declaracion de la sesion permanente de este organo colegiado a fin de tratar en profundidad y hasta
agotar agenda académica la discusion de la Renovacion del Registro Calificado.

2.3. El coordinador presento informe producto de la reunion del 16 de enero con la decanatura, en la cual se establecio el
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desarrollo de un plan alternativo de trabajo con los docentes del proyecto curricular. En el caso de la Tecnologia en Gestion
Ambiental la prioridad es la consolidacion del documento del Registro Calificado; también se pueden desarrollar actividades de
capacitacion y plan de investigaciones. Con base en estos lineamientos se procede a formular la estrategia de actividades
docentes apoyando el proceso de Renovacion del Registro Calificado y la autoevaluacién. Se solicita al profesor espinosa hacer
la presentacion de la agenda respectiva.

e envirtud de la directriz de la circular 03 del 20 de enero de 2020, el consejo da el plan de trabajo pactado en 2019-3 mantiene sus
actividades vigentes, excepto en las horas lectivas debido a la anormalidad académica.

e la solicitud de la decanatura se orienta al desarrollo de actividades con diferentes a las horas lectivas que permitan la completitud
de horas pactadas, por lo tanto, los posibles ajustes al plan de trabajo deberian ser equivalentes a las horas lectivas.

e £l consejo en plena considera prioritario dar cumplimiento a los requisitos de la renovacion del registro calificado y autoevaluacion,
para lo cual los docentes de planta dedicardn el tiempo lectivo y otras a fin de consolidar en el periodo del 16 de enero al 15 de

febrero los documentos y construccion de soportes que demanda dicha responsabilidad

e [E/ consejo informard a la decanatura de esta decision como plan alternativo de trabajo para la conclusion del periodo 2019-3, de
acuerdo a esto la informacion solicitada se enviara consolidada en el formato SIGUD.

3. Ajuste al plan de estudio de la TGASP. Taller de revision curricular del plan de estudios.
El profesor Espinosa procede hacer la presentacion de los resultados de la discusion del mes de diciembre a fin de ajustar la propuesta
curricular de la malla. La discusion se orientd a la revision de la nominacion, localizacion e innovacion de los espacios académicos

obligatorios y las lineas de profundizacion que estructurardn la accion de investigacion y de extension.

El espacio propuesto como Administracion Publica Ambiental es cambiado por Administracion y Régimen Territorial, la cual corresponde
al Area de Profundizacion del semestre Iil.

Se mueve Metodologia la Investigacion a IV semestre y Formulacion Y Evaluacion de Proyectos pasa a V semestre.

El espacio propuesto como Gestion Ambiental Urbana Regional a Gestion Ambiental Territorial que corresponde al drea de
especializacion tecnoldgica de V semestre.

Costos y Presupuestos vuelve a su nombre inicial presupuestos.

El espacio Planificacion Ambiental Territorial y Cuencas Hidrogrdficas se modifica y se acorta a Planificacion Ambiental Territorial de VI
semestre.

El Consejo de Carrera aprueba un (1) crédito para reglamentar la prdctica y en sexto semestre se modifica Telecomunicaciones por
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

En V semestre se elimina la electiva intrinseca y se agrega una electiva extrinseca de un (1) crédito.
4. Aprobacidn del nuevo ajuste curricular y plan de estudios.

Hechas las observaciones a la propuesta del mes de diciembre el consejo ampliado aprueba el nuevo plan de estudios hacer
implementado con la renovacion del Registro Calificado. La coordinacion solicitara la elaboracion de los syllabus respectivos
que involucren los elementos definidos en decreto 1330/19 con respecto a la inclusion de enfoques desarrollo de la
investigacion formativa, prdcticas y laboratorios, uso de la segunda lengua, asi como loe elementos de flexibilidad e integralidad
curricular con base en el modelo pedagdgico.
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5. Varios.

5.1. La docente Yolima Agualimpia dualiby radica carta de compromiso de la propuesta de proyecto de grado titulada
“FORMULACION DEL PLAN DE INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE TECNOLOGIA EN
GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS PARA EL PERIODO 2020-2024" (Pasantia Interna), elaborada por la estudiante
LAURA KATERINE GAMEZ WILCHES cddigo 20171081035, radicado 989.

R/. Este Consejo APROBO el desarrollo de la propuesta en mencién.

5.2. Radicacion de la propuesta de trabajo titulada “APOYO AL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA NORMA
TECNICA ISO 14001:2015 EN EL QUE LA EMPRESA SAMPLAG Y CIA LTDA TIENE PROYECTADO CERTIFICARSE” (pasantia),
elaborada por las estudiantes ANA CAMILA CARDENAS CUEVAS cédigo 20161081020 y LAURA MARCELA FONTECHA PINZON
codigo 20151081015, postulan como director al docente Fernando Sdnchez Sanchez, radicado 990.

R/. Este Consejo nombré como director al docente Fernando Sdnchez Sdnchez.

5.3. Activacion de aulas virtuales.
Se anexa cuadro con la relacion de aulas virtuales de la Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos.

Se cita para continuar con la sesion el dia miércoles 29 de enero de 2020 en la sede de la calle 34.

ORIGINAL FIRMADO

GUSTAVO CHACON MEIJIA
Presidente Consejo de Carrera

Compromisos

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento




